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ค าน า 

 

คณะเวชศาสตร์เขตร้อน มหาวิทยาลัยมหิดล มีนโยบายด้านการส่งเสริมการบริหารจัดการองค์กร   

ธรรมาภิบาล โดยมุ่งเน้นการวางรากฐานการพัฒนาให้เติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืนในระยะยาว เพ่ือส่งเสริม

ให้การด าเนินงานตามพันธกิจมีประสิทธิภาพ มีความยั่งยืน สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล ตลอดจนส่งเสริม

การป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้คณะเวชศาสตร์เขตร้อนเป็นองค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส  

จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและองค์กรคุณธรรมประจ าปีงบประมาณ 2566      

เพ่ือให้เกิดผลในทางปฏิบัติรวมถึงขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ ให้บรรลุเป้าหมาย  

 

 

 

      คณะเวชศาสตร์เขตร้อน มหาวิทยาลัยมหิดล 

                       1 ตุลาคม 2565 
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1. วัตถุประสงค์  

 1.1 เพ่ือป้องกนัการทุจริตของคณะเวชศาสตร์เขตร้อน 

 1.2 เพ่ือพัฒนาระบบคุณธรรมและความโปร่งใสของคณะเวชศาสตร์เขตร้อน 

2. โครงการ/กิจกรรม  

   ช่วงเวลาด าเนินการตามโครงการ/กิจกรรม 
 

โครงการ/กิจกรรม 
2565 2566  

ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ก าหนดโครงสร้าง แนวทาง และนโยบาย  
1.1 ทบทวนโครงสรา้งการกํากบั    
     ดูแลและบทบาทหนา้ที่ 

            -คณะกรรมการ
ประจําส่วนงาน 
-คณบด ี
 

1.2 ทบทวนโครงสรา้งการกํากบั 
     ดูแลและบทบาทหนา้ที่ของ     
     คณะกรรมการที่เก่ียวข้องกับ 
     การดําเนินการดา้นธรรมาภบิาล 

            -คณบด ี
-รองคณบดี
ฝ่ายบริหารและ
ยุทธศาสตร ์
 

1.3 ทบทวนมาตรการเพื่อส่งเสริม 
      ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 

            -คณะกรรมการ
องค์กรคุณธรรม 
และความ
โปร่งใสฯ 
 

1.4 ทบทวนระบบและกระบวนการ   
     รับข้อร้องเรียน  

            -รองคณบดฝี่าย
บริหารและ
ยุทธศาสตร ์
-เลขานกุารคณะ ฯ 
-คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง 
-หน่วยบริหาร
ทรัพย์สินและ
กฏหมาย 
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โครงการ/กิจกรรม 
2565 2566  

ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1.5 ทบทวนระบบบริหารจัดการ     
     ความเสี่ยง 

            -รองคณบดี
ฝ่ายบริหารและ
ยุทธศาสตร ์
-ผู้อํานวยการ
โรงพยาบาล 
-คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง 
-รองคณบดีฝ่าย
การศึกษาและ
พัฒนาคุณภาพ 
 

2. สื่อสาร ถ่ายทอด สร้างการเรียนรู้ 
2.1 การเผยแพร่และการสร้างความ   
     รับรู้ ด้านข้อกฏหมาย และ       
     กฏระเบียบ 

            -รองคณบดฝี่าย
บริหารและ
ยุทธศาสตร ์
-รองคณบดฝี่าย
คลังและ
ทรัพยากรบุคคล 
-หน่วยบริหาร
ทรัพย์สินและ
กฏหมาย 
 

2.2 กิจกรรมต่อต้านคอร์รับชั่น  
     2566 

            -เลขานกุารณะ ฯ 
-คณะกรรมการ
องค์กรคณุธรรม
และความโปร่งใสฯ 
 

2.3 จัดโครงการมาตรการภายใน    
      เพื่อส่งเสริมความโปร่งใส 
      และป้องกันการทจุริต 

            -เลขานกุารณะ ฯ 
-คณะกรรมการ
องค์กรคณุธรรม
และความโปร่งใสฯ 
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โครงการ/กิจกรรม 
2565 2566  

 ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

2.4 นําเสนอ “กรณีศกึษาปัญหา 
     การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     ในหน่วยงาน ” ต่อที่ประชมุ  
     ต่างๆเพื่อสร้างความรับรูแ้ละ       
     มาตรการป้องกัน  

            -คณบด ี
-รองคณบดฝี่าย
บริหารและ
ยุทธศาสตร ์
-รองคณบดฝี่าย
คลังและ
ทรัพยากรบุคคล 
-ผู้อํานวยการ
โรงพยาบาล 
-คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง 
-คณะกรรมการ
องค์กรคณุธรรม
และความโปร่งใสฯ 
-หน่วยตรวจสอบ 
ภายใน 
-หน่วยบริหาร
ทรัพย์สินและ 
กฏหมาย 

2.5  สื่อสารสร้างความตระหนัก 
       ในเร่ืองผลประโยชนท์ับซอ้น 
       ในที่ประชุมต่างๆ 

            -รองคณบดี
ฝ่ายบริหารและ
ยุทธศาสตร ์
-เลขานุการคณะฯ  
-งานพัสด ุ
-หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 
-หน่วยบริหาร
ทรัพย์สนิและ
กฏหมาย 

2.6 ดําเนินการประชาสัมพันธ ์
     ผลการประเมิน ITA ประจําปี    
     2565 และนาํมาพฒันา   
     ปรับปรุง     
          เร่ือง การใช้งบประมาณ 
             ของคณะฯ 

            -รองคณบดี
ฝ่ายบริหารและ
ยุทธศาสตร ์
-เลขานุการคณะฯ  
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          เร่ือง การใช้ทรัพย์สิน 
             ของคณะฯ 
          เร่ือง การแก้ไขปัญหา   
             การทุจริตตของคณะฯ 

 

โครงการ/กิจกรรม 
2565 2566  

 ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

3. เครือข่าย และการเปิดเผยขอ้มูลต่อสาธารณะ 
3.1 เข้าร่วมชมรม Strong – 
     จิตพอเพียงต้านทจุริต 
     มหาวิทยาลยัมหิดล 

            -เลขานกุารคณะฯ 
-คณะกรรม
บริหารความเสี่ยง 
-หน่วยบริหาร
ทรัพย์สินและ
กฏหมาย 

3.2 Update ข้อมูล สาธารณะ    
     ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส    
     เพื่อเป็นข้อมลูสาํหรับผู้มีสว่นได้เสีย 

            -คณะกรรมการ
องค์กรคุณธรรม
และความโปร่งใสฯ 
 
 
 
 

4. ติดตาม ประเมินผล และพัฒนา 
4.1 ทบทวนระบบติดตาม ตรวจสอบ  
     และรายงานผลการดาํเนินการ   
     ต่าง ๆ ภายในคณะฯ 

            -คณะกรรมการ
ประจําคณะ 
-คณบด ี
-รองคณบดี
ฝ่ายบริหารและ
ยุทธศาสตร ์
-รองคณบดี
ฝ่ายการศึกษา
และพัฒนา
คุณภาพ 

4.2 ทบทวนและปรับปรุงพัฒนา  
     มาตรฐานการปฏิบัตงิานและ    
     มาตรฐานการให้บริการ 

            -ผู้บริหาร 
-หัวหน้าฝ่าย/
หัวหน้างานที่
เก่ียวข้อง 
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3. งบประมาณ  

กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ (บาท) 

โครงการ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 15,000 
กิจกรรมต่อต้านคอร์รับชั่น พ.ศ. 2566 - 

 

4. ตัวช้ีวัดในการด าเนินการ 

กิจกรรม/โครงการ หน่วยนับ เป้าหมาย 
1. ระดับคะแนนการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  
เรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสของคณะฯ (IIT) 

คะแนน 
(คะแนนเต็ม 100) 

         

> 85 

2. ระดับคะแนนการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  
เรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสของคณะฯ (EIT) 

คะแนน 
(คะแนนเต็ม 100) 

 

> 85 

 


