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1. วัตถุประสงค์ 

1.1 เพ่ือป้องกันการทุจริตของคณะเวชศาสตร์เขตร้อน มหาวิทยาลัยมหิดล 

1.2 เพ่ือพัฒนาระบบคุณธรรมและความโปร่งใสของคณะเวชศาสตร์เขตร้อน มหาวิทยาลัยมหิดล 

2. โครงการกิจกรรม 

- กิจกรรมการด าเนินงาน  โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู เรื่องการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ด าเนินงานของ คณะเวชศาสตร์เขตร้อน มหาวิทยาลัยมหิดล ปงบประมาณ 2565 และปีงบประมาณ 2566 

ปีงบประมาณ 2565 

 

3. ตัวช้ีวัดการด าเนินการ 

ล าดับ ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผล 

1. แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ร้อยละ 80 80.02 

2. แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ร้อยละ 80 85.29 

3. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ร้อยละ 80 78.57 
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4. รายละเอียดกิจกรรม 

ปีงบประมาณ  2565 

- กิจกรรมการด าเนินงาน  ประชุมคณะท างานและจัดท าโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู เรื่องการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการด าเนินงาน ของคณะเวชศาสตร์เขตร้อน มหาวิทยาลัยมหิดล ปงบประมาณ 2565 
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เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2565 ที่ประชุมสภาอาจารย์ ได้มีการประชุมสื่อสารสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานชองหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) เพ่ือให้บุคลากรสายวิชาการของคณะเวชศาสตร์เขตร้อน ได้รับรู้และเข้าใจและเชิญชวนให้

ร่วมกันตอบแบบสอบถามเรื่องการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน เพ่ือให้บุคลากรได้มีความรู้ความเข้าใจ 

เกี่ยวกับตัวชี้วัด ITA หรือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ รวมถึง

ความเป็นมา หลักเกณฑ์ในส่วนต่าง ๆ และการด าเนินการของคณะฯ ที่สอดคล้องกับตัวชี้วัด เพ่ือการพัฒนาองค์กร

ต่อไป 

เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2565  คณะกรรมการกลุ่มเครือข่ายบุคลากร ได้แก่ บุคลากรสายสนับสนุนสังกัด

โรงพยาบาล (บ.ส.ร) กลุ่มบุคลากรสายสนับสนุนสังกัดส านักงาน (บ.ส.ส) และ กลุ่มบุคลากรสายสนับสนุนสังกัด

ภาควิชา(บ.ส.ภ) คณะเวชศาสตร์เขตร้อน มหาวิทยาลัยมหิดล จัดกิจกรรม “แลกเปลี่ยนเรียนรู้  ITA กับ 

TropMed” เพ่ือให้บุคลากรคณะเวชศาสตร์เขตร้อนได้มีความรู้ความเข้าใจ และได้แลกเปลี่ยนความรู้เกี่ยวกับ

ตัวชี้วัด ITA หรือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ รวมถึงความ

เป็นมา หลักเกณฑ์ในส่วนต่าง ๆ และการด าเนินการของคณะฯ ที่สอดคล้องกับตัวชี้วัด โดยวิทยากรจากทั้ง 3 กลุ่ม

เครือข่ายบุคลากร คณะเวชศาสตร์เขตร้อน ผ่านระบบออนไลน์ ZOOM Meeting 
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5. รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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ปี งบประมาณ 2566 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู เรื่องการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ คณะเวชศาสตร์เขตร้อน ตามปฏิทินการด าเนินงานใน ปงบประมาณ 2566  
 

 

 

 

 
 
 
 
 

- คณะเวชศาสตร์เขตร้อน ส่งผู้แทนเข้าร่วมการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการก ากับติดตามการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ด้านธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัยมหิดล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ในวันอังคารที่ 29 พฤศจิกายน 2565 เวลา 08.30 - 16.30 น. ณ โรงแรม เอส.ดี. อเว
นิว เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร 
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  ประชุมคณะกรรมการด าเนินการองค์กรคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ครั้งที่ 1/2566 เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติ

การและวางแผนการจัดกิจกรรมส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของคณะเวชศาสตร์เขตร้อน ประจ าปี 

พ.ศ. 2566 ในวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 14.00 - 16.00 น. ณ ห้องประชุมเฉลิมพระเกียรติ ชั้น 5 อาคาร

เฉลิมพระเกียรติ เพ่ือทบทวนผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ คณะเวชศาสตร์เขตร้อน

ประจ าปีงบประมาณ 2565 และปรับปรุงแก้ไขข้อที่ผลการประเมินที่ต่ าตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมิน 
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- วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2566 คณะเวชศาสตร์เขตร้อน มหาวิทยาลัยมหิดล จัดงาน Meet the Dean 
ผู้บริหารพบชาว’เขตร้อน “รวมกันเป็น 1 We are ONE” น าโดย รองศาสตราจารย์ นายแพทย์วีระพงษ์ ภูมิรัตนป
ระพิณ คณบดีคณะเวชศาสตร์เขตร้อน พร้อมด้วยทีมผู้บริหาร กล่าวผลการด าเนินงานของคณะเวชศาสตร์เขตร้อน 
ในรอบ 1 ปีที่ผ่านมา และแผนด าเนินงานในอนาคตในแต่ละด้าน ดังนี้ ด้านวิจัย โดย ศาสตราจารย์วิจัย ดร.เจต
สุมน ประจ าศรี รองคณบดีฝ่ายวิจัย ด้านการศึกษา โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.แพทย์หญิงวิรงค์รอง เจียรกุล รอง
คณบดีฝ่ายการศึกษาและพัฒนาคุณภาพ และ รองศาสตราจารย์ ดร.วิริชดา ปานงาม ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการ
นักศึกษา ด้านการบริการสุขภาพ โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นพ.สัณฑ์ ม่วงน้อยเจริญ รองผู้อ านวยการ
โรงพยาบาลเวชศาสตร์เขตร้อน ด้านวิเทศสัมพันธ์ โดย ศาสตราจารย์ ดร.เกศินี โชติวานิช รองคณบดีฝ่ายวิเทศ
สัมพันธ์ และด้านการบริหาร โดย รองศาสตราจารย์ นายแพทย์ชูเกียรติ ศิริวิชยกุล รองคณบดีฝ่ายคลังและ
ทรพัยากรบุคคล รองศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นายแพทย์ธีระ กุศลสุข ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายสวัสดิการและ
กิจการพิเศษ และ รองศาสตราจารย์ ดร.แพทย์หญิงจิตติมา ฐิตวัฒน์ รองคณบดีฝ่ายบริหารและยุทธศาสตร์ 
นอกจากนี้ได้จัดงานรูปแบบภาษาอังกฤษ เพ่ือให้บุคลากรต่างประเทศ และองค์กรพันธมิตร ที่มีส านักงานอยู่ที่   
คณะเวชศาสตร์ เ ขตร้ อน เช่น  SEAMEO - TROPMED Network, Mahidol - Oxford Tropical Medicine 
Research Unit (MORU), WorldWide Antimalarial Resistance Network (WWARN) - Asia Regional 
Centre, Malaria Consortium - Regional Office for Asia ได้เข้าร่วม โอกาสนี้ผู้บริหารและบุคลากรร่วมกัน
ถ่ายภาพท าสัญลักษณ์แสดงเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส     
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี 2566 ณ ห้องประชุมเฉลิมพระเกียรติ ชั้น 5 อาคารเฉลิม
พระเกียรติ คณะเวชศาสตร์เขตร้อน มหาวิทยาลัยมหิดล 
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- วันที่ 17 มีนาคม 2566 คณะเวชศาสตร์เขตร้อน มหาวิทยาลัยมหิดล จัดการบรรยาย หัวข้อ “ไขข้อข้อง
ใจ ITA กับ TROPMED 2566” ครั้งที่ 1 ให้แก่บุคลากรคณะเวชศาสตร์เขตร้อน เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจเรื่องการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) โดยมี รองศาสตราจารย์ นายแพทย์วีระพงษ์ ภูมิรัตนประพิณ คณบดี
คณะเวชศาสตร์เขตร้อน มหาวิทยาลัยมหิดล เป็นประธานเปิดกิจกรรมบรรยายผ่านระบบวิดิโอ 
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- วันที่ 22 มีนาคม 2566 คณะเวชศาสตร์เขตร้อน มหาวิทยาลัยมหิดล จัดการบรรยาย หัวข้อ “ไขข้อข้องใจ 
ITA กับ TROPMED 2566” ครั้งที่ 2 ให้แก่บุคลากรคณะเวชศาสตร์เขตร้อน เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่อง
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) โดยมี รองศาสตราจารย์ นายแพทย์วีระพงษ์ ภูมิรัตนประพิณ คณบดีคณะเวชศาสตร์เขตร้อน 
มหาวิทยาลัยมหิดล เป็นประธานเปิดกิจกรรมบรรยาย ซึ่งมีวิทยากรดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- แบบสอบถามวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายในและแบบสอบถามการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก 

  

 

 

 

 


