
 

 

 

รายงานกํากับติดตามการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการเพื่อปองกันการทุจริต   

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 30 มีนาคม 2566) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะเวชศาสตรเขตรอน  มหาวิทยาลัยมหิดล 

  



1. วัตถุประสงค 

1.1 เพ่ือปองกันการทุจริตของคณะเวชศาสตรเขตรอน   

1.2 เพ่ือพัฒนาระบบคุณธรรมและความโปรงใสของคณะเวชศาสตรเขตรอน 

2. โครงการกิจกรรม 

           ชวงเวลาดําเนินการตามโครงการ/กิจกรรม 

โครงสราง/กิจกรรม 
2565 2566 

ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1. กําหนดโครงสราง แนวทาง และนโยบาย 

1.1 ทบทวนโครงสรางการกํากับ         

ดูแลและบทบาทหนาท่ี 

เสร็จสิ้น 

ธันวาคม 2565 

   - คณะกรรมการ 

ประจําสวนงาน  

-คณบดี 

1.2 ทบทวนโครงสรางการกํากับ ดูแลและ

บทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการท่ีเก่ียวของ

กับการดําเนินการดานธรรมาภิบาล 

 เสร็จสิ้น 

มีนาคม 

2566 

  -คณบดี  

-รองคณบดี ฝาย

บริหารและ 

ยุทธศาสตร 

1.3 ทบทวนมาตรการเพ่ือสงเสริมความ

โปรงใสและปองกันการทุจรติ 

  ดําเนินการ

ตอเนื่อง 

 -คณะกรรมการ 

องคกรคุณธรรม และ

ความโปรงใสฯ 

1.4 ทบทวนระบบและกระบวนการรับขอ

รองเรียน 

ดําเนินการ

ตอเนื่อง 

ดําเนินการ

ตอเนื่อง 

ดําเนินการ

ตอเนื่อง 

ดําเนินการ

ตอเนื่อง 

-รองคณบดีฝาย 

บริหารและ 

ยุทธศาสตร  

-เลขานุการคณะฯ  

-คณะกรรมการ 

บริหารความเสี่ยง  

-หนวยบริหาร 

ทรัพยสินและ 

กฏหมาย 



โครงสราง/กิจกรรม 
2565 2566 

ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1.5 ทบทวนระบบบริหารจัดการ          

ความเสี่ยง 

ดําเนินการ

ตอเนื่อง 

ดําเนินการ

ตอเนื่อง 

ดําเนินการ

ตอเนื่อง 

ดําเนินการ

ตอเนื่อง 

-รองคณบดี  

ฝายบริหารและ 

ยุทธศาสตร 

 -ผูอํานวยการ 

โรงพยาบาล  

-คณะกรรมการ 

บริหารความเสี่ยง  

-รองคณบดีฝาย 

การศึกษาและ 

พัฒนาคุณภาพ 

2. สื่อสาร ถายทอด สรางการเรียนรู 

2.1 การเผยแพรและการสรางความ        

รับรูดานขอกฏหมาย และกฏระเบียบ 

ดําเนินการ

ตอเนื่อง 

ดําเนินการ

ตอเนื่อง 

ดําเนินการ

ตอเนื่อง 

ดําเนินการ

ตอเนื่อง 

-รองคณบดี 

ฝายบริหารและ 

ยุทธศาสตร 

-รองคณบดีฝายคลัง

และทรัพยากรบุคคล  

-หนวยบริหาร

ทรัพยสินและ 

กฏหมาย 

2.2 กิจกรรมตอตานคอรรับชั่น        เสร็จสิ้น 

มีนาคม 

2566 

  -เลขานุการณะฯ  

-คณะกรรมการ 

องคกรคุณธรรมและ

ความโปรงใสฯ 

2.3 จัดโครงการมาตรการภายใน          

เพ่ือสงเสริมความโปรงใสและปองกันการ

ทุจริต 

 อยูระหวาง

ดําเนินการ 

  -เลขานุการณะฯ 

-คณะกรรมการ 

องคกรคุณธรรมและ

ความโปรงใสฯ 



โครงสราง/กิจกรรม 
2565 2566 

ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

2.4 นําเสนอ “กรณีศึกษาปญหาการทุจริต

และประพฤติมิชอบในหนวยงาน” ตอท่ี

ประชุมตางๆ เพ่ือสรางความรับรูและ  

มาตรการปองกัน 

ดําเนินการ

ตอเนื่อง 

ดําเนินการ

ตอเนื่อง 

ดําเนินการ

ตอเนื่อง 

ดําเนินการ

ตอเนื่อง 

-คณบดี  

-รองคณบดีฝาย 

บริหารและ 

ยุทธศาสตร  

-รองคณบดีฝายคลัง

และทรัพยากรบุคคล 

-ผูอํานวยการ 

โรงพยาบาล  

-คณะกรรมการ 

บริหารความเสี่ยง  

-คณะกรรมการ 

องคกรคุณธรรมและ

ความโปรงใสฯ 

 -หนวยตรวจสอบ 

ภายใน  

-หนวยบริหาร 

ทรัพยสินและ 

กฏหมาย 

2.5 สื่อสารสรางความตระหนักในเรื่อง

ผลประโยชนทับซอนในท่ีประชุมตางๆ 

ดําเนินการ

ตอเนื่อง 

ดําเนินการ

ตอเนื่อง 

ดําเนินการ

ตอเนื่อง 

ดําเนินการ

ตอเนื่อง 

-รองคณบดี  

ฝายบริหารและ 

ยุทธศาสตร  

-เลขานุการคณะฯ   

-งานพัสดุ  

-หนวยตรวจสอบ 

ภายใน  

-หนวยบริหาร 

ทรัพยสินและ 

กฏหมาย 



โครงสราง/กิจกรรม 
2565 2566 

ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

2.6 ดําเนินการประชาสัมพันธผลการ

ประเมิน ITA ประจําปกอนและนํามาพัฒนา        

ปรับปรุง               

- เรื่องการใชงบประมาณของคณะฯ  

- เรื่องการใชทรัพยสินของคณะฯ            

- เรื่องการแกไขปญหาการทุจริตตของ

คณะฯ 

  อยูในระหวาง

ดําเนินการ 

อยูใน

ระหวาง

ดําเนินการ 

-รองคณบดี 

ฝายบริหารและ 

ยุทธศาสตร  

-เลขานุการคณะฯ 

3. เครือขาย และการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะ 

3.1 เขารวมชมรม Strong  

– จิตพอเพียงตานทุจริต      

มหาวิทยาลัยมหิดล 

เสร็จสิ้น 

ธันวาคม 2565 

   -เลขานุการคณะฯ  

-คณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง  

-หนวยบริหาร 

ทรัพยสินและ 

กฏหมาย 

3.2 Update ขอมูล สาธารณะดาน

คุณธรรมและความโปรงใสเพ่ือเปนขอมูล

สําหรับผูมีสวนไดเสีย 

  อยูในระหวาง

ดําเนินการ 

 -คณะกรรมการ 

องคกรคุณธรรมและ

ความโปรงใสฯ 

4. ติดตาม ประเมินผล และพัฒนา 

4.1 ทบทวนระบบติดตาม ตรวจสอบ       

และรายงานผลการดําเนินการตาง ๆ 

ภายในคณะฯ 

เสร็จสิ้น 

ธันวาคม 2565 

   -คณะกรรมการ

ประจําคณะ 

-คณบดี 

-รองคณบดีฝาย

บริหารและ

ยุทธศาสตร 

-รองคณบดีฝาย

การศึกษาและพัฒนา

คุณภาพ 



โครงสราง/กิจกรรม 
2565 2566 

ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

4.2 ทบทวนและปรับปรุงพัฒนา       

มาตรฐานการปฏิบัติงานและ         

มาตรฐานการใหบริการ 

เสร็จสิ้น 

ธันวาคม 2565 

   -ผูบริหาร  
-หวัหนา้ฝ่าย/หวัหนา้

งานท่ีเก่ียวขอ้ง  

 

3. งบประมาณ 

กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ (บาท) 

โครงการ มาตรการภายในเพ่ือเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริต - 

 

 

4. ตัวช้ีวัดการดําเนินการ 

 

ลําดับ ตัวชี้วัด หนวยนับ คาเปาหมาย ผล 

1. แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) รอยละ 80 80.02 

2. แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) รอยละ 80 85.29 

3. แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) รอยละ 80 78.57 

 

 

 


