
 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ระยะเวลาดำเนนิการตั้งแต่เดือน ตุลาคม 2566 –  มีนาคม 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



ความเป็นมา (Overview) 

 ตามที่มหาวิทยาลัยมหิดล ให้ความสำคัญกับการดำเนินงานตามพันธกิจให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โปร่งใส 
และเป็นไปตามหลักธรรมมาภิบาลและได้นำเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) มาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาและส่งเสริมธรร
มาภิบาลของมหาวิทยาลัยรวมทั้งส่วนงานและหน่วยงานภายในทั้งหมด ซึ่งเริ่มดำเนินงานมาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2561 จนถึงปัจจุบัน โดยการพัฒนาและส่งเสริมดังกล่าวสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน ( Sustainable 
Development Goals : SDGs) โดยมุ่งเน้นเป้าหมายที่ 16 สันติภาพ ยุติธรรม และสถาบันที่เข้มแข็ง (Peace Justice 
and Strong Institution) และย ุทธศาสตร ์ท ี ่  4  Management for Sustainability  คณะเวชศาสตร ์ เขตร ้ อน 
มหาวิทยาลัยมหิดล เป็นส่วนงานหนึ่งที่ได้เข้าร่วมดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) มาอย่างต่อเนื่อง โดยเริ่มตั้งแต่
ปีงบประมาณ 2565  จนถึงปัจจุบัน และเห็นความสำคัญในการดำเนินงานตามนโยบาย และตามหลักธรรมา  ภิบาลให้ 
มีประสิทธิภาพ มีความยั่งยืน ตลอดจนส่งเสริมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และเสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในองค์กร เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity and 
transparency Assessment: ITA) ในปี พ.ศ. 2566 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และเป็นไปตามเป้าประสงค์ของ
มหาวิทยาลัย คณะเวชศาสตร์เขตร้อน จึงได้จัดทำรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน เพ่ือพัฒนาการดำเนินการให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 

 

 

 



   
รายงานผลการด าเนินการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส  (ITA) 

ของคณะเวชศาสตรเ์ขตร้อน มหาวิทยาลยัมหิดล  
********************************************** 

 คณะเวชศาสตรเ์ขตรอ้น มหาวทิยาลยัมหดิล ไดด้ าเนินการวเิคราะหผ์ลการด าเนนิงานในมติทิี ่“ ไม่ผ่าน” การประเมนิจากผลการประเมนิคุณธรรมและ
ความโปร่งใสข่องหน่วยงานภาครฐั (Integrity and transparency Assessment: ITA) ในปี พ.ศ. 2566  ประกอบดว้ย ประเดน็ขอ้บกพร่องหรอืจุดอ่อนทีจ่ะตอ้ง
แกไ้ขโดยเร่งด่วน แนวทางการน าผลการวเิคราะหไ์ปสูก่ารปฏบิตัขิองหน่วยงาน ตลอดถงึขอ้เสนอแนะในการจดัท ามาตรการเพื่อขบัเคลื่อนการสง่เสรมิคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานใหด้ขีึน้ ซึง่จากการวเิคราะหส์ามารถสรุปไดว้า่ มปีระเดน็ทีต่อ้งพฒันาใหด้ขีึน้ ไดแ้ก่ ตวัชีว้ดัที ่2 การใชง้บประมาณ ตวัชีว้ดัที ่
3 การใชอ้ านาจ ตวัชีว้ดัที ่4 การใชท้รพัยส์นิของราชการ ตวัชีว้ดัที ่5 การแกไ้ขปัญหาการทุจรติ และตวัชีว้ดัที ่10 การป้องกนัการทุจรติ และในปี พ.ศ.2567     
คณะกรรมการขบัเคลื่อนธรรมาภบิาลไดม้กีารประชุมตดิตามงานโดยพฒันาขอ้บกพร่องทีเ่ป็นจุดอ่อนมกีารตดิตามการด าเนินงานเพื่อสง่เสรมิคุณธรรมและความ
โปร่งใส  ดงันี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส  (ITA) 
ของคณะเวชศาสตรเ์ขตร้อน มหาวิทยาลยัมหิดล ในงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(1) มาตรการหรือกิจกรรมท่ีด าเนินการเพื่อส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 



(2)  สรปุผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรมท่ีด าเนินการใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
มาตรการ/ตวัช้ีวดั 

 
สรปุผลการด าเนินงาน 
(ขัน้ตอน/วิธีการปฏิบติั) 

หน่วยงานท่ีรบัผิดชอบ ระยะเวลา ผลลพัธ/์ความส าเรจ็ของการ
ด าเนินการ 

ตวัช้ีวดัท่ี 2 การใช้งบประมาณ 
มาตรการเผยแพร่ข้อมูลการ 
 - เบกิจ่ายและการใชจ้่าย
งบประมาณ 

1.ผูร้บัผดิชอบจดัท าขอ้มลูและรายงานขอ้มลู
การเบกิจ่ายและการใชจ้่ายงบประมาณประจ าปี
สรุปผลเป็นรายเดอืน/รายไตรมาส                                                 
2.สง่สรุปผลการใชจ้่ายงบประมาณประจ าเดอืน 
ใหเ้จา้หน้าทีใ่นหน่วยงานตรวจสอบวงเงนิว่า
ถูกตอ้งตรงตามค่าใชจ้่ายทีเ่กดิขึน้จรงิ 
3. ผู้ร ับผิดชอบน า เสนอข้อมูลการใช้จ่ าย
งบประมาณต่อที่ประชุมทีมผู้บริหารและที่
ประชุมคณะกรรมการประจ าส่วนงานเหน็ชอบ
ให้มกีารเผยแพร่ขอ้มูลการเบกิจ่ายและการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปี  
4. ผูร้บัผดิชอบด าเนนิการเผยแพร่ขอ้มลูการ
การเบกิจ่ายและการใชจ้่ายงบประมาณประจ าปี 
บนเวบ็ไซตห์ลกัของหน่วยงาน 

- หวัหน้าส านักงาน
นโยบายและยุทธศาสตร ์
- รองคณบดฝ่ีายบรหิาร
และยุทธศาสตร ์
- รองคณบดฝ่ีายคลงัและ
ทรพัยากรบุคคล 
-รองคณบดฝ่ีายพฒันา
คุณภาพ 
- ผูช้่วยคณบดฝ่ีาย
เทคโนโลยสีารสนเทศ 

ต.ค. 66- ม.ีค 67 1 มีข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณมีความ
ถูกต้อง และสามารถเผยแพร่ข้อมูลการ
เบิกจ่ายและการใชจ้่ายงบประมาณ
ประจำปี โดยสรุปผลเป็นรายเดือน/ราย
ไตรมาส/รายปี  
2. มีการจัดการข้อมูลแบบ เพื่อเปิดเผย
ข้อมูลในภาพรวมการได้รับจัดสรรและ
การใช้จ่ายงบประมาณของส่วนงาน
เผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วยงาน  
 
 

ตวัช้ีวดัท่ี 3 การใช้อ านาจ  
-การใชอ้ านาจ 

1. จดัเวทเีสวนาผูบ้รหิารพบประชาคมภายใน
สว่นงานปีละ 1 ครัง้ แถลงนโยบายการ
บรหิารงานและรบัฟังเสยีงของบุคลากรทุกสาย
งานในทุก ๆ เรื่องทีบุ่คลากรมขีอ้สงสยัหรอืขอ้
ซกัถามเกีย่วกบันโยบายในการบรหิารงาน 

รองคณบดฝ่ีายบรหิาร
และยุทธศาสตร ์
- รองคณบดฝ่ีายพฒันา
คุณภาพ                      
- เลขานุการคณะฯ 
- หวัหน้าหน่วยบรหิาร
ทรพัยส์นิและกฎหมาย 

ต.ค. 66- ม.ีค 67 - มเีวทเีสวนาผูบ้รหิารพบประชาคม
ภายในหน่วยงานเปิดโอกาสให้
บุคลากรไดร้บัรูร้บัทราบและชีแ้จง
ตอบขอ้ซกัถามพรอ้มแจง้ช่องทางการ
รอ้งเรยีน 
-มชี่องทางการรอ้งเรยีนในเวบ็ไซต ์
และมผีูบ้รหิารพจิารณากลัน่กรองใน



มาตรการ/ตวัช้ีวดั 
 

สรปุผลการด าเนินงาน 
(ขัน้ตอน/วิธีการปฏิบติั) 

หน่วยงานท่ีรบัผิดชอบ ระยะเวลา ผลลพัธ/์ความส าเรจ็ของการ
ด าเนินการ 

2. ผูร้บัผดิชอบจดัท าขัน้ตอนกระบวนการการ
จดัการขอ้รอ้งเรยีนตัง้แต่เริม่ตน้ถงึสิน้สุดการ
แจง้ผล 
3.พฒันา Application ช่องทางการรอ้งเรยีน
เรื่องทัว่ไปและรอ้งเรยีนเรื่องการทุจรติ 
4.ผูร้บัผดิชอบจดัท าสรุปรายการจดัการขอ้
รอ้งเรยีนนการทุจรติเสนอผูบ้รหิารเพื่อทราบ
ทุกเดอืน(ถา้ม)ี 

เบือ้งตน้และมคีณะกรรมการพจิารณา
ขอ้รอ้งเรยีนหากเหน็ว่ามกีารใช้
อ านาจไม่ถูกตอ้งหรอืไม่ไดร้บัความ
เป็นธรรม 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 
- การในการใช้ทรัพย์สนิ 

1. ผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำข้ันตอนการใช้
ทรัพย์สินและปรับปรุงแบบฟอร์มในการขอยืมใช้
ทรัพย์สินและระเบียบการใช้ทรพัย์สินของ
หน่วยงานตามที่กำหนด 
2.  ผู้รับผิดชอบขอความเห็นชอบให้ผู้บริหาร
ประกาศข้ันตอนการยืมและใช้ทรัพย์สินและ
ระเบียบการใช้ทรัพยส์ินของราชการเพื่อให้
เจ้าหน้าที่ และบุคคลภายนอกรับทราบ 
 3. ผู้รับผิดชอบดำเนินการเผยแพร่เอกสารแสดง
ขั้นตอน โดยอ้างระเบียบการใชท้รัพย์สินของ
ราชการบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
4. ประชุมชี้แจงขัน้ตอนกระบวนการด้านการ
จัดซื้อจัดจ้าง การยืมใชท้รัพย์สนิ และการ
ตรวจสอบพัสดปุระจำปีร่วมกับบุคลากรกลุ่มเลขา
ภาควิชา  
 
 

- หัวหน้างานพัสด ุ
- รองคณบดีฝ่ายคลงัและ
ทรัพยากรบุคคล 
- เลขานุการคณะฯ 

ต.ค. 66- มี.ค 67 1.มีการปรับปรุงข้อมูลในเว็บไซต์เพื่อ
เผยแพร่ข้อมูลแสดงขั้นตอนด้านการยืม
ทรัพย์สินไปใช้อยา่งถูกต้อง 
2. มีการยืมใช้ทรัพย์สินตามแบบฟอร์มที่
กำหนดโดยมีรองคณบดทีี่กำกับดูแล
พิจารณาเหตุผลและความจำเปน็ก่อน
อนุมัติให้ยืมทรัพย์สินไปใช้งาน 
3. ผู้ยืมใช้ทรัพย์สินส่งมอบทรัพย์สินที่
ยืมในสภาพที่เรียบร้อยไมพ่บความ
เสียหายและชำรุดบกพร่อง 
4. บุคลากรส่วนใหญ่รับรู้ขั้นตอนการขอ
อนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินไปใช้และแนว
ปฏิบัติการขอยืมใช้ทรัพย์สนิตาม
ระเบียบการใช้ทรัพยส์ินของหนว่ยงาน 
5.มีการกำกับดูและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการเพื่อป้องกันไม่ให้มี



มาตรการ/ตวัช้ีวดั 
 

สรปุผลการด าเนินงาน 
(ขัน้ตอน/วิธีการปฏิบติั) 

หน่วยงานท่ีรบัผิดชอบ ระยะเวลา ผลลพัธ/์ความส าเรจ็ของการ
ด าเนินการ 

การนำไปใชป้ระโยชนส์่วนตวั กลุ่ม หรือ
พวกพ้อง  

5 การแก้ไขปัญหาการทุจรติ 
- การด้านการแก้ไขปญัหาการ
ทุจริต 

1. ผูร้บัผดิชอบด าเนนิการจดัท าประกาศ
เผยแพร่ทบทวนปรบัปรุงมาตรการดา้นการ
ป้องกนัการทุจรติและเวยีนแจง้หน่วยงาน
ภายในรบัทราบการแกไ้ขปัญหาการทุจรติใน
องค์กร 
2.ผูบ้รหิารสว่นงานใหค้วามส าคญัและมี
นโยบายแจง้ใหบุ้คลากรทุกสายงานให้
ความส าคญักบัการต่อตา้นการทุจรติ และน า
แจง้ในทีป่ระชุมทมีบรหิารร่วมกบัหวัหน้า
ส านักงาน หวัหน้างานและทีป่ระชุม
กรรมการบรหิารสว่นงาน 
3.หน่วยงานทีร่บัผดิชอบจดัท าแผนงานดา้น
การป้องกนัการทุจรติและรายงานผลการ
ตรวจสอบหากพบการทุจรติ และมี
คณะกรรมการสอบหาขอ้เทจ็จรงิเพื่อพจิารณา
ลงโทษทางวนิัยตามขัน้ตอน 
4. ผูบ้รหิารประกาศใหบุ้คลากร พนักงาน
เจา้หน้าทีท่ราบ และถอืปฏบิตัอิย่างเคร่งครดั  
5. ผูร้บัผดิชอบด าเนนิการเผยแพร่ลงบน
เวบ็ไซตห์ลกัของหน่วยงาน 
 

- รองคณบดฝ่ีายบรหิาร
และยุทธศาสตร ์
- รองคณบดฝ่ีายพฒันา
คุณภาพ   
 - เลขานุการคณะฯ 
- หน่วยบรหิารทรพัยส์นิ
และกฎหมาย 
-หน่วยตรวจสอบภายใน 

ต.ค. 66 -ม.ีค. 67 -  มชี่องทางการรอ้งเรยีนเพื่อเปิด
โอกาสใหป้ระชาชนมสีว่นร่วมในการ
แสดงความคดิเหน็และตดิตาม
ตรวจสอบการท างานของหน่วยงาน 
ผ่านทางเวบ็ไซตข์องหน่วยงาน 
- พฒันาเวบ็ไซตข์องหน่วยงานมี
ความทนัสมยั ประชาชนเขา้ถงึขอ้มลู
ไดง้า่ย รวมทัง้ไดพ้ฒันาทกัษะของ
ผูด้แูลระบบ 
 



มาตรการ/ตวัช้ีวดั 
 

สรปุผลการด าเนินงาน 
(ขัน้ตอน/วิธีการปฏิบติั) 

หน่วยงานท่ีรบัผิดชอบ ระยะเวลา ผลลพัธ/์ความส าเรจ็ของการ
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการ
ทุจริต 
 - การด้านการป้องกันการทุจรติ 

1.ผูร้บัผดิชอบจดัท าประกาศคณะ
เวชศาสตรเ์ขตรอ้นเผยแพร่ มาตรการภายใน
เพื่อสง่เสรมิความโปร่งใสและป้องกน้การทุจรติ 
พ.ศ. 2566 (ปรบัปรุงครัง้ที ่1) เสนอผูบ้รหิารลง
นามประกาศเผยแพร่ในเวบ็ไซตส์ว่นงาน 
2. จดัท าสือ่ประชาสมัพนัธน์โยบายและแนว
ทางการปฏบิตังิานป้องกนัการทุจรติและเชญิ
ชวนผูเ้ขา้ร่วมกจิกรรมท าสญัลกัษณ์การ
ต่อตา้นการทุจรติในการประชมุระดบัสว่นงาน 
2.มปีฏทินิแผนประจ าปีในการตรวจสอบการ
ปฏบิตังิานของหน่วยงานและมกีารแจง้หน่วย
รบัตรวจใหท้ราบล่วงหน้าก่อนเขา้พืน้ที่
ตรวจสอบผลการปฏบิตังิานทุกหน่วยงาน 

- รองคณบดฝ่ีายบรหิาร
และยุทธศาสตร ์
- รองคณบดฝ่ีายพฒันา
คุณภาพ   
 - เลขานุการคณะฯ 
- หน่วยบรหิารทรพัยส์นิ
และกฎหมาย 
-หน่วยตรวจสอบภายใน 

ต.ค. 66- ม.ีค 67 - บุคลากรภายในและบุคลากร
ภายนอกองคม์คีวามเชื่อมัน่ในองคก์ร
ดา้นการบรหิารดว้ยขอ้มลู ทีม่คีวาม
ถูกตอ้ง เปิดเผย โปร่งใส  
- บุคลากรภายในและผูร้บับรกิารมี
ช่องทางในการตดิต่อสือ่สารทีส่ะดวก 
รวดเรว็ในการแจง้เหตุทุจรติภายใน
หน่วยงาน 
- บุคลากรไดร้บัค าปรกึษาแนะน าแนว
ทางการปฏบิตังิานทีถู่กตอ้งเหมาะสม
เพื่อป้องกนัการทุจรติใหก้บัหน่วย
ตรวจทุกครัง้ทีม่กีารตรวจสอบ 

- การสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส 
(ITA) ให้กับบุคลากรในหน่วยงาน 

- - ผูร้บัผดิชอบจดัท าโครงการอบรมเชงิ
ปฏบิตักิาร เพื่อประชุมชีแ้จงและสรา้งการรบัรู้
เกีย่วกบัแนวทางการประเมนิคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  

- - บุคลากรเขา้รว่มกจิกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู้
การสง่เสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานตามวนั/เวลา/ทีก่ าหนดในแผนการ
ด าเนินงานตามโครงการ 

- รองคณบดฝ่ีายบรหิาร
และยุทธศาสตร ์
- รองคณบดฝ่ีายพฒันา
คุณภาพ   
 - เลขานุการคณะฯ 

ต.ค. 66- ม.ีค 67 -สรา้งวฒันธรรม 
 โดยการจดัประชุมเพื่อใหบุ้คลากรที่
เป็นคณะท างานและผูแ้ทนบุคลลากร
ทุกสายงานไดร้บัรูเ้ป็นประจ าทุกเดอืน 
-จดัท าเวบ็ไซตห์ลกัของหน่วยงานใหม้ี
ช่องทางเผยแพร่ความรูเ้รื่อง ITA 
สามารถสบืคน้และเขา้ถงึไดส้ะดวก 
-พฒันาเวบ็ไซตห์ลกัของหน่วยงานให้
มขีอ้มลูและมคีวามทนัสมยั ให้



มาตรการ/ตวัช้ีวดั 
 

สรปุผลการด าเนินงาน 
(ขัน้ตอน/วิธีการปฏิบติั) 

หน่วยงานท่ีรบัผิดชอบ ระยะเวลา ผลลพัธ/์ความส าเรจ็ของการ
ด าเนินการ 

ประชาชนเขา้ถงึขอ้มลูไดง้า่ย รวมทัง้
พฒันาทกัษะของผูด้แูลระบบดว้ย 

7.1 บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสกับ
เครือข่าย MU ITA 

- บุคลากรเขา้รว่มกจิกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู้
การสง่เสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสกบั
เครอืขา่ย MU ITA อย่างต่อเนื่อง 
- มผีูบ้รหิารและผูแ้ทนสว่นงานเป็นผูป้ระสาน
และสนับสนุนใหบุ้คคลากรทุกสายงานเขา้รว่ม
อบรมโดยมหาวทิยาลยัและของสว่นงานอย่าง
ต่อเนื่อง 

- รองคณบดฝ่ีายบรหิาร
และยุทธศาสตร ์
- รองคณบดฝ่ีายพฒันา
คุณภาพ   
 - เลขานุการคณะฯ 

ต.ค. 66- เม.ย 67 บุคลากรมสีว่นร่วมในกจิกรรม
แลกเปลีย่นเรยีนรูก้ารสง่เสรมิ
คุณธรรมและความโปร่งใสกบั
เครอืขา่ย MU ITA  
-บุคลากรมคีวามรูค้วามเขา้ใจใน การ
ประเมนิคุณธรรม และความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน 
หลากหลายช่องทาง ผ่านสือ่ ออนไลน์
หรอืการสือ่สารพดูคุยในหน่วยงาน
เพิม่ขีน้ 

 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 



 (3) ผลลพัธแ์ละความส าเรจ็ของการด าเนินการ 
ตามมาตรและกจิกรรมนี้เป็นการพฒันาและปรบัปรุงระบบการท างาน  เป็นการด าเนินงานโดยการเปิดโอกาสใหบุ้คคลกรภายในเขา้มามสี่วน

ร่วม และใหข้อ้เสนอแนะในการด าเนินงานตามภารกจิของหน่วยงาน  จากการด าเนินกจิกรรมตามมาตรการ ในปี 2566  ไดม้กีารสือ่สารสรา้งการรบัรู้
เพือ่สง่เสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง     ท าใหบุ้คลากรคณะเวชศาสตรเ์ขตรอ้น ไดเ้รยีนรูแ้ละมคีวามเขา้ใจมาตรการ
ดงักล่าวเพิม่ขึน้ บุคลากรมสี่วนร่วมและมขีอ้เสนอแนะขอ้แนะน าซึง่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของหน่วยงานท าให้หน่วยงานสามารถปรบัปรุง
ระบบการท างานไดต้ามความตอ้งการของผูร้บับรกิาร จากการตอบแบบสอบถามของผูร้บับรกิาร ไดเ้สนอแนะใหม้กีารท าคู่มอื และประชาสมัพนัธบ์น
เวบ็ไซตห์น่วยงาน และแสดงขัน้ตอน และมกีารจดัท าขอ้มลูรายการใชจ่้ายงบประมาณ  เผยแพร่บนเวบ็ไซตห์น่วยงาน   เขา้เวบ็ไซตห์น่วยงานและ
เลอืกขอ้มลูการบรกิาร   https://www.tm.mahidol.ac.th/policy/  และ  https://www.tm.mahidol.ac.th/policy/summary-expenses/ ดงันี้ 
 ตวัช้ีวดัท่ี 2 การใช้จ่ายงบประมาณ 
1 มีข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณมีความถูกต้อง และสามารถเผยแพร่ข้อมูลการเบิกจ่ายและการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี โดยสรุปผลเป็นรายเดือน/รายไตรมาส/รายปี  
2. มีการจัดการข้อมูลในภาพรวมการรับจัดสรรและการใช้จา่ยงบประมาณเผนแพร่ในเว็บไซต์ของส่วนงาน   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
               
 
 



 
2. การใช้อ านาจหน้าท่ี ผลลพัธ์/ความส าเรจ็ 
- จัดให้มีเวทีเสวนาผู้บริหารพบประชาคมภายในหน่วยงานเปิดโอกาสให้บุคลากรได้รับรู้รับทราบและชี้แจงตอบข้อซักถามพร้อมแจ้งช่องทางการร้องเรียน 
-มีระบบช่องทางการร้องเรียนในเว็บไซต์ และมีผู้บริหารพิจารณากลั่นกรองในเบื้องต้นและมีคณะกรรมการพิจารณาข้อร้องเรียนหากเห็นว่ามีการใช้อำนาจไม่
ถูกต้องหรือไม่ได้รับความเป็นธรรม  

2.1กิจกรรมที่ได้การดำเนินงาน ผู้บริหารพบประชาคมMeet the Dean ผู้บริหารพบชาว’เขตร้อน “We’re a TEAM เราเป็นทีมเดียว” 
             วันที่ 16 มกราคม 2567 คณะเวชศาสตร์เขตร้อน มหาวิทยาลัยมหิดล จัดงาน Meet the Dean ผู้บริหารพบชาว’เขตร้อน “We’re a  TEAM เรา
เป็นทีมเดียว” นำโดย รองศาสตราจารย์ นายแพทย์วีระพงษ์ ภูมิรัตนประพิณ คณบดีคณะเวชศาสตร์เขตร้อน กล่าวรายงานผลการดำเนินงาน ความก้าวหน้าใน
การบริหารงาน รวมถึงงานที่จะดำเนินการต่อไป นอกจากนี้ได้จัดงานรูปแบบภาษาอังกฤษ เพ่ือให้นักศึกษาและบุคลากรชาวต่างชาติ รวมถึงองค์กรพันธมิตร ที่
ม ีสำนักงานอยู ่ท ี ่คณะเวชศาสตร์เขตร ้อน เช ่น SEAMEO - TROPMED Network, Mahidol - Oxford Tropical Medicine Research Unit (MORU), 
Malaria Consortium - Regional Office for Asia ได้เข้าร่วม โอกาสนี้ผู้บริหารและบุคลากรได้ร่วมกันแลกเปลี่ยนความคิดเห็นด้านการทำงานและร่วมกัน
และบุคลากรที่มารับฟังร่วมกันประกาศแสดงเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่ งใส ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ณ ห้องประชุมมีเกรท ชั้น 8 อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ 60 ปี 
  
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 



3. การใช้ทรพัยสิ์น 
 1. จดัท าขัน้ตอนการการยมืคนืพสัดุ/ครุภณัฑแ์ละแบบฟอรม์ทีใ่ชใ้นการยมื เผยแพร่ในเวบ็ไซตข์องงานพสัดุผู้รับผิดชอบดำเนนิการเผยแพร่
เอกสารแสดงขั้นตอน โดยอ้างระเบียบการใชท้รัพย์สินของราชการบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และประชุมชี้แจงขัน้ตอนกระบวนการด้านการจัดซื้อจัดจ้าง การยืมใช้
ทรัพย์สิน และการตรวจสอบพสัดุประจำปีในการประชุมร่วมกับบุคลากรกลุ่มเลขาภาควชิา  และเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ITA Rally Day ในวันที่ 12 มีนาคม 2567 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

  ขัน้ตอนการยมืคนืพสัดุ/ครุภณัฑ ์                                                         แบบฟอรก์ารยมืใชพ้สัดุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
4.  มาตรการด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
-  มชี่องทางการรอ้งเรยีนเพือ่เปิดโอกาสใหป้ระชาชนมสี่วนร่วมในการแสดงความคดิเหน็และตดิตามตรวจสอบ 
การท างานของหน่วยงานผ่านทางเวบ็ไซตข์องหน่วยงาน 
- พฒันาเวบ็ไซตข์องหน่วยงานมคีวามทนัสมยั ประชาชนเขา้ถงึขอ้มลูไดง้า่ย รวมทัง้ไดพ้ฒันาทกัษะของผูด้แูลระบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
5. มาตรการด้านการป้องกนัการทุจริต 
                  5.1 คณะกรรมการขบัเคลื่อนธรรมาภบิาลจดัประชุมเตรยีมงานและชี้แจงมาตรการป้องกนัการสรา้งการรบัรูเ้กีย่วกบัการประเมนิ
คุณธรรม และความโปร่งใส (ITA) ใหก้บับุคลากรในหน่วยงาน หน่วยงานทีร่บัผดิชอบจดัท าแผนงานดา้นการป้องกนัการทุจรติและรายงานผลการ
ตรวจสอบหากพบการทุจรติ และมคีณะกรรมการสอบหาขอ้เทจ็จรงิเพือ่พจิารณาลงโทษทางวนิัยตามขัน้ตอน ผูบ้รหิารประกาศใหบุ้คลากร พนกังาน
เจา้หน้าทีท่ราบ และถอืปฏบิตัอิย่างเคร่งครดั  ผูร้บัผดิชอบด าเนินการเผยแพร่ลงบนเวบ็ไซตห์ลกัของหน่วยงาน 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
  
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
6. การสร้างการรบัรู้เก่ียวกบัการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส (ITA) ให้กบับุคลากรในหน่วยงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชุมคณะกรรมการองค์กรคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  ในวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2567     



 
 

7. บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้การส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสกบัเครือข่าย MU ITA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมโครงการส่งเสริมนโยบายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานและป้องกันการทุจริต ประจำปี 2567  
ณi 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

กิจกรรมภาพการพฒันาและปรบัปรงุระบบการท างานเป็นการด าเนินการตามมาตรการในปีงบประมาณ 2566 - 2567 
โดยการเปิดโอกาสให้บุคคลกรเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

1. จัดกิจกรรมโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และสนับสนุนยุทธศาสตร์ “5 สำนักงานยุคใหม่ หัวใจ TROPMED”  
       วันที่ 21 มิถุนายน 2566 รองศาสตราจารย์ นายแพทย์วีระพงษ์ ภูมิรัตนประพิณ คณบดีคณะเวชศาสตร์เขตร้อน มหาวิทยาลัยมหิดล เปน็ประธานกล่าวเปิดกิจกรรม
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏบิัติงาน และสนบัสนุนยทุธศาสตร์ คณะเวชศาสตร์เขตร้อน “5 สำนักงานยุคใหม่ หัวใจ TROPMED” ซึ่งมี
วัตถุประสงค์เพื่อวิเคราะห์ จุดแข็ง จุดอ่อน ปัญหา/อุปสรรค และการก้าวข้ามปัญหา/อุปสรรค ภายใต้ข้อจำกัดด้านงบประมาณและจำนวนบุคลากร จากการเข้าร่วม
กิจกรรมระดมสมอง 5 ฐาน รวมถึงถามตอบข้อสงสัยเก่ียวกับการปฏิบัตงิาน ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ เก่ียวกับนโยบาย/กิจกรรม เพื่อพัฒนาคณะฯ ทีต่้องการให้ผู้บริหาร
รับทราบ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมในคร้ังนี้ ได้แก่ ผู้บริหาร กรรมการประจำคณะฯ บุคลากรจากสำนักงานนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานบริหารการศึกษา สำนักงานบริการ
การวิจัย สำนักงานความร่วมมือระหว่างประเทศและเครือข่าย สำนักงานคณบดี และบุคลากรจากส่วนงานอ่ืน ณ ห้อง Siam Hall ชั้น 6 โรงแรม Eastin Grand Hotel 
Phayathai 
 

 

 

 

 

ภาพรวมการด าเนินการปรบัปรงุกระบวนการปฏิบติังานให้เกิดความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2. ติดตามทบทวนกระบวนการปฏิบติังานตามกิจกรรมโครงการพฒันาศกัยภาพบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบติังาน และสนับสนุนยทุธศาสตร ์“5 ส านักงานยคุใหม่ หวัใจ TROPMED” 

 
วนัที ่26 กนัยายน 2566 ณ หอ้งประชุมเฉลมิพระเกยีรต ิชัน้ 5  เวลา13.30-15.30  รองคณบดฝ่ีายบรหิารและยุทธศาสตร ์ รองคณบดฝ่ีายคลงัและทรพัยากรบุคคล
คล รองคณบดฝ่ีายพฒันาคุณภาพ  นัดประชุมหวัหน้าส านักงานและบุคลากรทีเ่กี่ยวขอ้ง ประกอบดว้ย เลขานุการคณะ, เลขาภาควชิา, หวัหน้าส านักงาน, หวัหน้า
งาน, เลขาฝ่ายการการพยาบาล หวัหน้าส านักงานผูอ้ านวยการโรงพยาบาล ประชุมเพื่อปรบัปรุงระบบการท างานใหเ้ป็นในแนวทางเดยีวกนั โดยจดัตารางนัดหมาย
และพบปะพูดคุยกบับุคลากรเพื่อพฒันาปรบัปรุงการท างาน ต่อเนื่องจากโครงการเพิม่ประสทิธภิาพการปฏบิตังิาน และสนับสนุนยุทธศาสตร์ “5 ส านักงานยุคใหม่ 
หวัใจ TROPMED” พรอ้มเสรมิดา้นกจิกรรมพฒันาบุคลากรและสรา้งการรบัรูใ้นการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานโดยใหแ้ต่ละงานวเิคราะห์จุด
แขง็ จุดอ่อน ปัญหา อุปสรรค และการก้าวขา้มปัญหา และโอกาสในการพฒันางานตามพนัธกจิของหน่วยงานและองค์กร และมแีบบประเมนิความพงึพอใจของ
ผูร้บับรกิารทัง้ภายในและภายนอก มคีวามพงึพอใจ/ไม่พงึพอใจเรื่องใด  และใหม้กีารตดิตามผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 



การจดัอบรมไดม้กีารน ามาพฒันาปรบัปรุงประสทิธภิาพการปฏบิตัิงาน โดยผูบ้รหิารร่วมกบัหวัหน้างานทีร่บัผดิชอบปรบัปรุงการท างานตามที่ผู้ รบับริการ
เสนอแนะ ดงันี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่ 8 มกราคม 2567 เวลา 09.00 -12.00  น.  ณ ห้องประชุมประตาป สิงหศิวานนท์ ชั้น 17 อาคารราชนครินทร์ คณะกรรมการองค์กรคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของคณะเวชศาสตร์เขตร้อน ประชุมคณะกรรมการองค์กรคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
เชิญประชุมคณะกรรมการองค์กรคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ดังนี้ 
    ครั้งที่ 1/2567 ประชุมคณะกรรมการ ITA ครั้งที่ 1/2567 เพ่ือติดตามแผนการดำเนินงานด้าน ITA ในวันจันทร์ที่ 8 มกราคม 2567 เวลา 9.00-12:00 น.  



             ณ ห้องประชุมประตาป สิงหศิวานนท์ ชั้น 17 อาคารราชนครินทร์  
ครั้งที่ 2/2567 ประชุมคณะกรรมการองค์กรคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ในวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2567     
                   เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมมีเกรท ชั้น 8 อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ 60 ปี  

     ครั้งที่ 3/2567 ประชุมคณะกรรมการองค์กรคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  เพ่ือเตรียมงาน ITA Rally Day  
                       ในวันที่ 1 มีนาคม  2567 เวลา 13.00 - 15.00 น. ณ ห้องประชุมมีเกรท ชั้น 5 อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ  
   ในวันที่ 12 มีนาคม 2 2567  คณะกรรมการองค์กรคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) จัดกิจกรรมโครงการส่งเสริม 

นโยบายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานและป้องกันการทุจริต ประจำปี 2567  เวลา 13.00 น. ณ ห้องประชุมมีเกรท 
ชั้น 8 อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ 60 ปี 

 
2 การให้บริการและระบบ E-Service ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

(1) ผูร้บับรกิารภายในสว่นงาน เขา้สูเ่วบ็ไซต ์ระบบ Intranet ของคณะเวชศาสตรเ์ขตรอ้น 
http://intranet.tm.mahidol/tmintra/index.php 

  (2)  เขา้สูเ่มนู เขตรอ้น Services ระบบhttp://intranet.tm.mahidol/tmintra/service-all.php แลว้เลอืกใชบ้รกิารตามเมนูทีต่อ้งการ 
1.1 มีการปรบัปรงุกระบวนการท างานของหน่วยงานภายในด้านงานสารบรรณ 

 
 
 
 
 
 
 
 1.2.1 การขอจองรถยนต์ราชการเพื่อเดินทางไปปฏิบติัหน้าท่ี 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 



1.2.2 การขออนุมติัใช้ห้องประชุมในการจดัประชุม อบรม สมัมนา กิจกรรมตามพนัธกิจของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



  1.2.3 ระบบและขัน้ตอนการลา/การขอต าแหน่ง/ระบบสวสัดิการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 

  
 
 
 

 
 



 

สรปุผลการด าเนินการและข้อจ ากดัในการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 จากการด าเนินงานและการจดักจิกรรดงักล่าว  ผูบ้รหิารใหค้วามส าคญัและประกาศเป็นนโยบายอยา่งสม ่าเสมอ บุคลากร
ภายในสว่นงานรบัรู ้และใหค้วามร่วมมอืในการเขา้ร่วมกจิกรรมเพิม่ขึน้ หน่วยงานทีร่บัผดิชอบท าขอ้มลูเพือ่เปิดเผยต่อสาธารณะ 
(OIT) มกีารด าเนินงานอยา่งเป็นระบบและร่วมพฒันาเวบ็ไชตข์องหน่วยงาน ท าใหผู้ร้บับรกิารสามารถเขา้มาใชง้าน มชี่องทางการ
ตดิต่อและตอบขอ้ซกัถามไดม้ากขึน้จากเดมิ  

 ขอ้จ ากดั ขอ้มลูบางตวัชีว้ดัตอ้งมกีารวางแผนและตอ้งด าเนินการอยา่งต่อเนื่องเพือ่ใหต้รงตามวตัถุประสงคผ์ูใ้ชง้าน และ
จะตอ้งมกีารสือ่สารชีแ้จงใหผู้ร้บับรกิารรบัรูแ้ละเปิดโอกาสใหม้ผีูร้บับรกิารมสีว่นร่วมมากขีน้ 

---------------------------------------------------- 


