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ท าไมต้องใช้หลกัฐานเชิงประจกัษ์ในการรักษาพยาบาล 
 ถ้าเรามีญาติพ่ิน้องหรือพ่อแม่เจบ็ป่วยด้วยโรคใดโรคหน่ึง ท่านต้องการได้รบั

การรกัษาตามวิธีท่ีปฎิบติักนัมา หรือต้องการได้รบัการรกัษาด้วยหลกัฐานเชิง
ประจกัษ์ท่ีสงัเคราะหม์าจากงานวจิยัทีเ่ป็นงานวจิยัเชงิทดลองทีม่กีารควบคุมอยา่งด ี

 



ความหมาย 
 อรพรรณ โตสิงห์ :การใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ ์หมายถึง การใชข้อ้มูลท่ี
เช่ือถือได ้ซ่ึงไดจ้ากกระบวนการสืบคน้ วเิคราะห์ สงัเคราะห์อยา่งเป็น
ระบบ เพื่อน ามาใชใ้นการตดัสินใจในกระบวนการรักษาพยาบาล 
(Orapane mail nsots@mahidol.ac.th ) 

 โลแมสและคณะนิยามขอ้มูลเชิงประจกัษว์า่ หมายถึง “ขอ้เทจ็จริงท่ีใช้
เพื่อสนบัสนุนหรือสรุป” (Lomas et al., 2005) 

 ฟองค า ดิลกสกลุชยั : การใชค้วามรู้เชิงประจกัษ ์หมายถึง การใช้
กระบวนการวจิยัอยา่งเป็นระบบ เพ่ือปรับปรุงมาตรฐานและคุณภาพของ
การปฎบติั 
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ความหมาย(ตอ่) 
 เมอร ์เกรย ์(Muir Gray,1997) อธบิายความหมายของการปฎบิตัโิดยใช้

หลกัฐานเชงิประจกัษ์วา่ เป็นการปฏบิตัใินสิง่ทีถู่กตอ้งดว้ยความถูกตอ้ง(Doing 
the right thing right) กล่าวคอืไมเ่พยีงแต่เป็นการปฏบิตัสิิง่นัน้ใหม้ี
ประสทิธภิาพมากขึน้และอยูใ่นระดบัมาตรฐานทีด่ทีีสุ่ดหรอืมคีุณภาพเพิม่ขึน้เท่านัน้ แต่
ตอ้งแน่ใจวา่การปฏบิตันิัน้เกดิผลดมีากกวา่ผลเสยี 



Eviedence Base Practice :EBP 
การใช้หลกัฐานเชิงประจกัษ์ 

 

   สาสน์จากนายกสภาพยาบาลระหวา่งประเทศ ดร. โรสแมรี ่ไบรอนั และ CEO 
นายเดวดิ ซ ีเป็นตน้ ถงึเพือ่นพยาบาลทัว่โลก เชญิชวนใหพ้ยาบาลมุง่เน้นการ
ใหบ้รกิารทีม่คีุณภาพและสนบัสนุนใหป้ระชาชนเขา้ถงึบรกิารอยา่งเท่าเทยีมและเป็น
ธรรม โดยใชห้ลกัฐานเชงิประจกัษ์ในการปฏบิตักิารพยาบาล เพือ่พจิารณาปรบัปรุง
ระบบการบรกิารสขุภาพใหด้ยีิง่ขึน้  

 โดยมีค าขวญัวนัพยาบาลสากล 12 พฤษภาคม 2555  

 Close the gap from evidence to action 



หลักการสากลในการดแูลผู้ป่วย 
 1. ใช้ความรู้ท่ีเป็นปัจจบุนั เช่ือถือได้ เป็นท่ียอมรบัในระดบัสากล ได้แก่ 

หลกัฐานท่ีได้จาก งานทบทวนงานวิจยั (meta analysis) งานวิจยัเด่ียวๆ
ท่ีมีคณุภาพสงู แนวปฏิบติัท่ีมีคณุภาพ หรือข้อเสนอแนะจากผูเ้ช่ียวชาญ ส าหรบั
การปฏิบติัโดยใช้วิธีการเดิมๆท่ีปฏิบติัต่อๆกนัมานัน้เป็นวิธีการท่ีไม่สามารถ
ประกนัความถกูต้องได้ จึงเป็นวิธีการท่ีไม่ได้รบัการยอมรบัอีกต่อไป 
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หลักการสากลในการดแูลผู้ป่วย(ต่อ) 
 2.ต้องไม่เกิดความผิดพลาด หรือมีระบบตรวจสอบความผิดพลาด หรือ

สถานการณ์ท่ีจะน าไปสู่ความเส่ียงหรือความผิดพลาดได้อย่างแม่นย าและ
รวดเรว็ 

 3.เกิดทัง้ผลลพัธท่ี์ต้องการ และมีการใช้ทรพัยากรท่ีมีอยู่อย่างมีประสิทธิภาพ 
เน่ืองจากการบริการสขุภาพในปัจจบุนัต้องค านึงถึงความคุ้มค่าของการใช้
ทรพัยากรท่ีมีอยู่ร่วมกบัผลลพัธเ์ชิงบวกท่ีจะเกิดขึน้จากการปฏิบติันัน้ๆ 
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การค้นหาหลักฐานเชิงประจกัษ์ 
ท าไมพยาบาลต้องมองหาหลกัฐานเชิงประจกัษ์? 

 เพือ่ใชใ้นการตดัสนิใจในการปฏบิตังิาน  

 เพือ่พจิารณาเลอืกสิง่ทีด่ทีีสุ่ดสาหรบัผูใ้ชบ้รกิาร  

 เพือ่เปรยีบเทยีบคา่ใชจ้่ายของการรกัษาในรปูแบบต่างๆ กนั 



องค์ประกอบของการปฏบิัตโิดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ 
 

 

  หลกัฐานเชงิประจกัษ์   ความตอ้งการ  

  ทีด่ทีีสุ่ดเท่าทีม่อียู่    และควมพอใจของ 
      ผูใ้ชบ้รกิาร 

 

     ทกัษะความเชีย่วชาญ  

                                      และการตดัสนิใจทาง  

                                       คลนิิกของพยาบาล  



 
องค์ประกอบของการปฏิบัตโิดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ 

ความเชีย่วชาญ
ทางคลนิิกของนกั

ปฏบิตั ิ

ขอ้มลูหลกัฐานที่
น่าเชือ่ถอื 

ความตอ้งการและ
การยอมรบัของ
ผูร้บับรกิาร 

โครงสรา้งและ
นโยบายขององคก์ร 

EBP 



ความเช่ียวชาญทางคลินิกของนักปฏบิัติ 
 ๑ ท าให้วิเคราะหปั์ญหาในคลินิกได้ตรงประเดน็ 

 ๒ เลือกหลกัฐานเชิงประจกัษ์ได้เหมาะสมกบับริบทของการปฏิบติั 

 ๓ วิเคราะหห์ลกัฐานได้ลุ่มลึก มองได้หลายแง่มมุ 

 ๔ น าไปประยกุตไ์ด้อย่างเหมาะสม 

 ๕ สามารถผลกัดนัให้เกิดการปฏิบติัได้จริง 



ข้อมูลหลักฐานที่น่าเช่ือถือ 
 ๑ เกิดผลลพัธก์ารปฏิบติัท่ีดี 

 ๒ เป็นท่ียอมรบัของผูมี้ส่วนเก่ียวข้อง 

 ๓ มีความเป็นมาตรฐานสามารถน าไปใช้ได้ในวงกว้าง 

 ๔ เก่ียวข้องกบัการประกนัคณุภาพ และรบัรองคณุภาพขององคก์ร 



ความต้องการและการยอมรับของผู้รับบริการ 
 

 หลงัการ ปฏิรปูระบบสขุภาพ ทกุอย่างเปล่ียนแปลงไป 
 ประเดน็ท้าทายHealth Care Reform &การท าให้ระบบสขุภาพมี

ความเข้มแขง็ 

 พยาบาลต้องพฒันานโยบายในการปฏิบติัเพ่ือพิทกัษ์สิทธิของผูป่้วยและ
ประชาชนให้มากขึน้ 

 พยาบาลเกิดโอกาสในการพฒันามาตรฐานการปฏิบติัต่างๆ 

 มีโอกาสในการปรบัเปล่ียนรปูแบบความสมัพนัธก์บัผูป่้วยและประชาชน ท างาน
กนัในเชิงหุ้นส่วนสขุภาพมากขึน้ 

 เกิดโอกาสในการพฒันานวตักรรมเรือ่ง Patient safety 

 

 



โครงสร้างและนโยบายขององค์กร 
 ๑ เป็นปัจจยัท่ีช่วยสนับสนุนให้โครงการด าเนินไปได้ด้วยดี 

 ๒ เป็นปัจจยัสนับสนุนการเปล่ียนแปลงในการปฏิบติั 



วิธีการและขัน้ตอนการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ 

วเิคราะหแ์ละ
ก าหนด
ปญัหา 

สบืคน้
หลกัฐาน 

วเิคราะหแ์ละ
สงัเคราะห์
หลกัฐาน 

น าไปใช ้

ประเมนิผล 



วิเคราะห์และก าหนดประเด็นปัญหา 
ท่ีต้องการใช้หลกัฐานเชิงประจกัษ์ 

 เป็นการแปลงสถานการณ์ทางการพยาบาลมาเป็นค าถามเฉพาะเจาะจงและตอ้งการ
ค าตอบจากหลกัฐานเชงิประจกัษ์ โดยเริม่ตน้ทบทวนสถานการณ์การปฏบิตัขิอง
พยาบาลวา่การปฏบิตัขิองพยาบาลทีท่ าเป็นประจ าโดยมคีวามเชือ่วา่เป็นผลดกีบัผูป้ว่ย
นัน้ แทท้ีจ่รงิแลว้เป็นการกระท าทีม่ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลดจีรงิหรอืไม ่พยาบาล
อาจพบกบัความไมแ่น่ใจในผลของการปฏบิตั ิเช่นรูส้กึไมแ่น่ใจวา่ในการควบคุมความ
ดนัโลหติโดยการลดอาหารทีม่โีซเดีย่มมผีลท าใหค้วามดนัโลหติลดจรงิหรอืไม ่
สถานการณ์ทีค่ลุมเครอืน าไปสูก่ารตัง้ค าถามทีส่อดคลอ้งกบัประเดน็ปญัหาทีส่นใจและ
ตอ้งการค าตอบจากการวจิยั โดยจะตอ้งระบุค าถามใหช้ดัเจนเพือ่น าไปสูก่ารสบืคน้
ขอ้มลูต่อไป ค าถาม การจ ากดัอาหารทีม่โีซเดยีมมผีลช่วยท าใหค้วามดนัโลหติลดลง
หรอืไม?่ 



ก าหนดปัญหาอย่างไร??? 
 1.จากการวิเคราะหส์ถานการณ์ในคลินิก 

 2.จากการประชมุกลุ่ม ทีมการดแูล 

 3.จากตวัช้ีวดัของหน่วยงาน 

 4.จากการมอบหมายของหน่วยงาน 

 5.ต่อยอดความคิดของผูอ่ื้น 



ค้นหาหลักฐานเชิงประจักษ์อย่างไร?  
โดยใชค้ าถามทีด่ใีหค้รอบคลุมองคป์ระกอบ 4 ประการคอื 

  

 

ปัญหาคืออะไร?   
 

ปัญหา : ลกัษณะของผูป่้วย หรือผูร้บับริการ กลุ่มประชากร 
หรือภาวะโรคท่ีท่านกาลงัดแูลหรือสนใจเป็นเช่นไร 
  
 

จะดแูลอยา่งไร?   
 

- วธิกีารใหก้ารดแูลทีท่่านจะพจิารณาใชเ้ป็นอยา่งไร  
 

เปรยีบเทยีบกบัวธิดีแูลแบบอืน่แลว้ดี
อยา่งไร?   
 

การเปรยีบเทยีบ (อาจไมจ่ าเป็นในบางกรณี)   
 

ผลลพัทท์ีต่อ้งการคอือะไร? 
  

ผลลพัธท์ีเ่ป็นประโยชน์ต่อผูใ้ชบ้รกิาร   
 



แหลง่ข้อมลูของหลกัฐานเชิงประจกัษ์  
 1. รายงานการวจิยัของนกัวชิาการหรอืวชิาชพีทีน่่าเชื่อถอื  

 2. รายงานวจิยัขององคก์ร เช่น บรษิทัยาฯ  

 3. รายงานการทบทวนงานวจิยัและแนวทางการดแูลในคลนิิกต่างๆ  

 4. ความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ  

 5. ความคดิเหน็ของผูร้ว่มงาน  

 6. ประสบการณ์จากการท างานในคลนิิก  

 7. ประสบการณ์ของผูป้ว่ย ผูด้แูลและผูใ้ชบ้รกิาร  

 8. ขอ้มลูตรวจสอบทางคลนิิก  



การวิเคราะห์และสงัเคราะห์หลกัฐาน 
 ตอ้งเลอืกใชห้ลกัฐานหรอืงานวจิยัทีม่คีุณภาพทีด่ทีีส่ดุ และตอ้งพจิารณาวา่มคีวาม

น่าเชื่อถอืมากน้อยเพยีงใด ขอ้คน้พบของงานวจิยันัน้ตรงตามความเป็นจรงิโดยไมม่ี
อคตหิรอืไม ่ 

 ถา้เป็นหลกัฐานทีไ่มม่คีุณภาพกไ็มค่วรน าไปใช ้

 ถา้พบวา่ผลงานวจิยัมคีณุภาพตอ้งพจิารณาตดัสนิใจต่อไปวา่จะน าไปใชใ้นบรบิทปญัหา
ของผูป้ว่ยทีเ่รารบัผดิชอบไดห้รอืไม ่



การตดัสินใจน าไปปฏิบตัิ 
 ตอ้งพจิารณาถงึผลดผีลเสยีความชอบหรอืการยอมรบัของผูป้ว่ย 

 แหล่งประโยชน์เช่นอุปกรณ์ สิง่แวดลอ้มทีเ่อือ้ต่อการปฏบิตั ิ

 ความรว่มมอืของทมี การโน้มน้าวใหผู้ป้ฏบิตัเิหน็ความส าคญั 

 การสนบัสนุนจากผูบ้รหิาร 

 



การประเมินผล 
 ตดิตามตรวจสอบผลการปฏบิตั ิถา้บรรลุผลลพัธท์ีด่ใีชต่้อไป ถา้ไมบ่รรลุเป้าหมาย

จะตอ้งกจิกรรมการทบทวนปญัหาใหม ่



การวิเคราะห์วิจารณ์และประเมินคณุภาพงานวิจยั 
 การทีง่านวจิยัชิน้หน่ึงไดร้บัการตพีมิพไ์มไ่ดห้มายความหรอืประกนัไดว้า่งานวจิยัชิน้นัน้

มคีุณภาพ มคีุณคา่ทางคลนิิก หรอืเป็นงานทีน่ าไปใชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม 



ค าถามท่ีต้องการค าตอบ 
 เมือ่ไดง้านวจิยัทีม่คีุณภาพน่าเชื่อถอื5เรือ่งยนืยนัวา่ การใหผู้ป้ว่ย Burn ลา้งแผล

ดว้ยตนเองท าใหเ้กดิความเจบ็ปวดขณะท าแผลน้อยกวา่การทีพ่ยาบาลท าแผลให ้



ค าถามท่ีต้องการค าตอบ 
 เราจะน าวธิกีารนี้ไปใชห้รอืไม ่

ก. ใช ้

ข.ไมใ่ช ้

ค.ไมแ่น่ใจ 



ส าหรับผู้ ป่วยบางครัง้ research base practice 
อาจไม่ใช่ทางเลือกท่ีเขาต้องการ 

 เพราะทางเลอืกของผูป้ว่ยขึน้อยูก่บั 

1. ความเชื่อและค่านิยม 

2. ความรูเ้กีย่วกบัเรือ่งนัน้ๆ 

3. สภาพของผูป้ว่ยในขณะนัน้ 

4. อทิธพิลจากครอบครวั 



สิ่งท่ีต้องค านงึถงึ 
 Not all research is directly usable in nursing practice 
     (ไมใ่ช่งานวจิยัทุกเรือ่งจะมปีระโยชน์โดยตรงกบัการปฏบิตักิารพยาบาล) 

 Inappropriate use of research findings is just as 
problematic as not using the research we should  

    (การใชง้านวจิยัอยา่งไมเ่หมาะสมท าใหเ้กดิปญัหาไดเ้ทา่ๆกบัการไมใ่ชง้านวจิยัในกรณี
ทีค่วรจะใช)้ 

 การวเิคราะหแ์ละประเมนิงานวจิยัอยา่งละเอยีดก่อนน าไปใชจ้งึมคีวามส าคญัมาก 

 

 

 



การวิเคราะห์วิจารณ์และประเมินงานวิจยัก่อนน าไปใช้ 
1. ความสอดคลอ้งกบัปญัหาทางคลนิิก 

2. การมคีวามหมายหรอืมคีุณคา่ในเชงิของศาสตร(์scientific merit) 
3. แนวโน้มทีจ่ะน าไปใชไ้ดใ้นการปฏบิตั ิ

4. การประเมนิระดบังานวจิยั 



 
 
 
 
 
 การมีความหมายหรือมีคณุคา่ในเชิงของศาสตร์ 

1. พจิารณาแหล่งตพีมิพ ์

2. ผูท้ าวจิยั (ทมี ประสพการณ์ ความเชีย่วชาญ) 

3. การไดร้บัทุนสนบัสนุน 

4. คุณภาพงานวจิยั ซึง่ใชว้ธิวีเิคราะหต์ามขัน้ตอน 

 



Guideline ส าหรับการวิเคราะห์วิจารณ์งานวิจยั 
1. ชื่อเรือ่ง แสดงใหเ้หน็ถงึวธิกีารศกึษาตวัแปรทีส่ าคญัในการวจิยั กลุ่มตวัอยา่งของ

การวจิยัหรอืไม ่

2. ปญัหาการวจิยั 

 -มกีารระบุปญัหาการวจิยัอยา่งชดัเจนพรอ้มกบัมขีอ้มลูสนบัสนุนถงึความเป็นมา 
และความส าคญัของปญัหาการวจิยัหรอืไม ่

 -มกีารแสดงถงึเหตุผลการวจิยัอยา่งชดัเจนหรอืไม่ 

 -ปญัหาการวจิยัมคีวามส าคญัต่อการพยาบาลหรอืไม ่

 - ปญัหาการวจิยัเป็นปญัหาทีส่ามารถท าการวจิยัไดจ้รงิหรอืไม ่



Guideline ส าหรับการวิเคราะห์วิจารณ์งานวิจยั 
3. กรอบแนวคดิหรอืทฤษฎ ี

 -มกีารระบุกรอบแนวคดิ ทฤษฎหีรอืไม ่

 -หากไมม่กีารระบุอยา่งชดัเจนมกีารกล่าวอา้งอยา่งเป็นนยัหรอืไม่ 

 - กรอบแนวคดิหรอืทฤษฎมีคีวามชดัเจนหรอืไม่ 

 - กรอบแนวคดิหรอืทฤษฎมีคีวามเหมาะสมกบัหวัขอ้ปญัหาการวจิยัหรอืไม ่

 



Guideline ส าหรับการวิเคราะห์วิจารณ์งานวิจยั 
4. การทบทวนวรรณกรรม 

 - วรรณกรรมทีเ่กีย่วขอ้งถูกทบทวนอยา่งลุ่มลกึหรอืไม่ 

 - มกีารใชว้รรณกรรมทีท่นัสมยัหรอืไม ่

 - มกีารทบทวนวรรณกรรมอยา่งกวา้งขวางทัง้สว่นทีส่นบัสนุนและคดัคา้นสมมตฐิาน
หรอืไม ่

  - วรรณกรรมทีอ่า้งองิเป็น primary sources หรอืไม ่

  - วรรณกรรมถูกเรยีบเรงีตามหลกัวชิาการหรอืไม ่ 

     - มกีารสรุปการทบทวนวรรณกรรมหรอืไม ่



Guideline ส าหรับการวิเคราะห์วิจารณ์งานวิจยั 
5. วตัถุประสงคข์องการศกึษา 

 - มกีารระบุวตัถุประสงคข์องการศศกึษาหรอืไม่ 

 - การระบุวตัถุประสงคส์อดคลอ้งและเหมาะสมกบัหวัขอ้การวจิยัหรอืไม่ 

6. ค าถามการวจิยั 

 - มกีารระบุค าถามการวจิยัหรอืสมมตุฐิานการวจิยัไวอ้ยา่งชดัเจนหรอืไม่ 

7. ค าจ ากดัความทีใ่ชใ้นการวจิยั 

 - มกีารระบุค าจ ากดัความของตวัแปรทีใ่ชใ้นการวจิยัทุกตวัหรอืไม่ 



Guideline ส าหรับการวิเคราะห์วิจารณ์งานวิจยั 
8. การออกแบบการวจิยั 

 -มกีารระบุไวห้รอืไมว่า่เป็นงานวจิยัประเภทใด 

 - การออกแบบงานวจิยัสอดคลอ้งกบัปญัหา วตัถุประสงคก์ารวจิยั และตวัแปรทีใ่ชใ้น
การศกึษาหรอืไม ่

9. กลุ่มตวัอยา่ง 

 - มกีารระบุถงึประชากรกลุม่เป้าหมายอยา่งชดัเจนหรอืไม ่

 - มกีารก าหนดเกณฑใ์นการเลอืกกลุ่มตวัอยา่ง(inclusion/exclusion 
criteria)หรอืไม ่

 - วธิกีารสุม่ตวัอยา่งมจีุดอ่อนทีท่ าใหเ้กดิ treats to external validity 



Guideline ส าหรับการวิเคราะห์วิจารณ์งานวิจยั 
10.ขัน้ตอนการเกบ็ขอ้มลู 

 - มกีารระบุข ัน้ตอนการเกบ็ขอ้มลูอยา่งชดัเจนหรอืไม่ 

11. เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการรวบรวมขอ้มลู 

 - แบบสอบถามทีใ่ชม้คีวามเหมาะสม 

 - ม ีreliable และ valid  

 - ระบุการหา reliable และ valid  

 - มกีารระบุวธิกีารใหค้ะแนน คา่ช่วงคะแนน และความหมายของระดบัคะแนนหรอืไม่ 



Guideline ส าหรับการวิเคราะห์วิจารณ์งานวิจยั 
12. Human subject 

 - มหีลกัฐานแสดงวา่มกีารไดร้บัการรองจากคณะกรรมการวจิยัในมนุษยห์รอืไม่ 

 - มกีารระบุถงึวธิใีนการรกัษาความลบัของขอ้มลู และการไมเ่ปิดเผยรายชื่อของกลุ่ม
ตวัอยา่งหรอืไม ่

13. การวเิคราะหข์อ้มลู 

 - สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหม์กีารเหมาะสมกบัวธิกีารวจิยัหรอืไม่ 



Guideline ส าหรับการวิเคราะห์วิจารณ์งานวิจยั 
14. ผลการศกึษา 

 - ระบุถงึคุณลกัษณะของกลุ่มตวัอยา่งหรอืไม่ 

 - ตอบค าถาม สมมุตฐิานการวจิยัหรอืไม ่

 - ผลการศกึษาสสะทอ้นถงึปญัหาและสมมตุฐิานการวจิยัหรอืไม ่

 - การอา้งองิผลถงึกลุ่มประชากร อยูภ่ายในขอบเขตหรอืม่ 

 - มกีารน าเสนอตาราง chart ,graph หรอืไมถ่า้มมีกีาร labeled ทีช่ดัเจน
หรอืไม ่และมกีารกล่าวอา้งหรอือธบิายอยา่งชดัเจนในเน้ือความหรอืไม่ 



Guideline ส าหรับการวิเคราะห์วิจารณ์งานวิจยั 
15. การอภปิรายผลการศกึษา 

 - มกีารระบุถงึขอ้จ ากดัในการศกึษาหรอืไม่ 

 - ผูว้จิยัไดเ้ชือ่มโยงผลการศกึษากบัปญัหาและวตัถุประสงคก์ารวจิยัหรอืไม ่

 - ผูว้จิยัไดอ้ภปิรายหรอืไมว่า่ผลการศกึษาครัง้นี้มคีวามสอดคลอ้ง หรอืขดัแยง้กบัผล
วจิยัทีผ่า่นมาอยา่งไร 

 - มกีารระบุถงึขอ้คน้พบใหม่ๆ ทีไ่มค่าดว่าจะพบหรอืไม่--- 



Guideline ส าหรับการวิเคราะห์วิจารณ์งานวิจยั 
16. การน าไปใชแ้ละขอ้เสนอแนะ 

 - การสรุปอา้งองิถงึประชากรอยูบ่นพืน้ฐานของกลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการศกึษาหรอืไม่ 

 - มกีารใหข้อ้เสนอแนะในการน าไปใชก้บัการปฏบิตั ิการศกึษา และหรอืการวจิยัในครัง้
ต่อไปหรอืไม ่

 - การใหข้อ้เสนอแนะอยูภ่ายใตข้อบเขตของขอ้คน้พบจากการศกึษาหรอืไม่-- 



ข้อสงัเกตในการวิเคราะห์งานวิจยั 
1. อยา่พยายามจบัผดิหรอืเน้นรายละเอยีดปลกียอ่ย 

2. อยา่วจิารณ์บนพืน้ฐานของอคตสิว่นตวัทีม่ตี่อผูว้จิยั 

3. อยา่พยายามเยนิยอเพยีงเพือ่ท าใหผู้ว้จิยัยรูส้กึดจีนเกนิขอบเขต และไรเ้หตุผล 

4. อยา่วจิารณ์แบบไมม่คี าอธบิายเหตุผล 

5. อยา่บนัทกึค าวจิารณ์ดว้ยถอ้ยค าทีไ่มส่ถุาพ หรอืเชอืดเฉือนผูว้จิยั 

 



การประเมินระดบังานวิจยั 
เกณฑข์องราชวทิยาลยัอายุรแพทยแ์หง่ประเทศไทย 

ระดบั A งานวจิยั Randomized Controlled Trial :RCT 

ระดบั  B  งานวจิยักึง่ทดลอง (quasi experimental) 

ระดบั C งานวจิยัเชงิบรรยายเปรยีบเทยีบหาความสมัพนัธ ์

ระดบั D ขอ้ตกลงของผูเ้ชีย่วชาญ 



 
 
 
 
 

 Joanna Briggs Institute :JBI 
 แบง่ระดบัความนา่เช่ือถือของงานวิจยั ดงันี ้

ระดบั 1 meta-analysis, RCT 

ระดบั 2 RCT ทีด่ าเนินการในกลุ่มตวัอยา่งขนาดเลก็หรอืวจิยักึง่ทดลองทีไ่มม่กีารสุม่
 ตวัอยา่งเขา้กลุ่ม 

ระดบั 3 a งานวจิยัทีม่กีารศกึษาไปขา้งหน้า(Cohort study) ทีม่กีลุ่มควบคุม 

ระดบั 3b งานวจิยั Case-control study 

ระดบั 3c งานวจิยัศกึษาเชงิสงัเกตทีไ่มม่กีลุ่มควบคมุ 

   (observational studies  without control group) 

ระดบั 4 ความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญหรอืงานวจิยัทางสรรีวทิยาหรอืขอ้สรุปของ
 คณะกรรมการ(Consensus) 

 

 



National Institute of Clinical Excellence 

Categories of evidence 

I a: meta-analysis of RCT 

I b: at least one RCT 

II a: one controlled study  without randomisation 

II b: quasi-experimental study 

III : non experimental descriptive study 

 (comparative , correlative ,one case-control study) 

IV : expert committee, opinion, clinical experience 

 

 



ขัน้ตอนการเลือกงานวิจยั 
 เมือ่ไดง้านวจิยัทีต่อ้งการมาแลว้ 

1. อ่านบทคดัยอ่ก่อน เพือ่ตดัสนิวา่ใช่เรือ่งทีต่อ้งการหรอืไม ่ถา้ไมใ่ช่ใหห้ยุดอ่าน ถา้ใช่
ใหป้ฏบิตัขิอ้2 

2. อ่านครา่วๆเพือ่ตดัสนิใจอกีครัง้ก่อนอ่านอยา่งละเอยีด เทคนิคในการอ่านครา่วๆคอื
การอ่านไปตามรางสรา้งชองการน าเสนองานวจิยั 

 -ความเป็นมาและความส าคญั -กรอบแนวคดิ 

 -ระเบยีบวธิวีจิยั  -ผลการวจิยั 
ตดัสนิใจวา่ใชเ่รือ่งทีต่อ้งการ สอดคลอ้งกบัปญัทางคลนิิกทีต่อ้งการแกไ้ขหรอืไม ่ถา้ไมใ่ช่

ใหห้ยุดอ่าน ถา้ใช่ใหป้ฏบิตัขิอ้ 3ต่อ 

 



ขัน้ตอนการเลือกงานวิจยั 
3. อ่านรายละเอยีดตามหลกัในการวเิคราะหว์จิารณ์เพือ่พจิารณา scientific merit 

Problem statement 

 

Research 
methodology 

 

Result, conclusion, 
recommendation 

 

วเิคราะห ์
วจิารณ์ดว้ยการ
ใชค้ าถาม 16
ค าถามตาม 

Guideline 



ขัน้ตอนการเลือกงานวิจยั 
4.พจิารณาตดัสนิวา่งานวจิยัทีอ่่านนัน้ 
1. มคืวามเป็นเลศิทางวชิาการหรอืไม่ 

2. มคีวามหมายหรอืไม ่

3. มคีวามส าคญัหรอืไม ่

4. มขีอ้จ ากดัหรอืไม ่

 หากพบวา่งานวจิยัไมม่คีุณภาพ หรอืมขีอ้จ ากดัมากใหห้ยุดอ่าน แต่ถา้พบวา่มี
คุณภาพดใีหอ้่านต่อเพือ่ประเมนิ implementation potential เพือ่
ตดัสนิวา่ งานวจิยันัน้ๆมแีนวโน้มทีจ่ะน าไปใชใ้นการปฏบิตัไิดห้รอืไม่ 

 



ขัน้ตอนการเลือกงานวิจยั 
5.หากพบวา่งานวจิยันัน้ๆมแีนวโน้มทีจ่ะน าไปใชใ้นการปฏบิตัไิมไ่ดใ้หห้ยุดอ่าน และไม่

น ามาใช ้แต่หากพบวา่สามารถน ามาใชไ้ด ้ใหอ้่านเพือ่สกดัเน้ือหามาใชใ้นการสรา้ง
รปูแบบการปฏบิตัทิีเ่หมาะสมต่อไป 

6. ขัน้ตอนของการประเมนิอาจใช ้check list ช่วยเพือ่เกดิความสะดวกขึน้ 

7. ลงรายละเอยีดทีอ่่านและวเิคราะหไ์ดใ้นตารางเพือ่การน าไปสงัเคราะหใ์นขัน้ต่อไป 



ตวัอย่างตารางการวิเคราะห์งานวิจยั 
ช่ือผูวิ้จยั/ปืท่ีตีพิมพ ์

ชือ่เรือ่ง/แหล่งตพีมิพ ์

วตัถุประสงคก์ารวจิยั 

กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยั 

Settings ของงานวจิยั 

ระเบยีบวธิวีจิยั/ระดบัของงานวจิยั 

เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 

ผลการวจิยั 

การประเมนิความเป็นไปไดใ้นการน าไปใช ้

การสรปุเพือ่การน าไปใช ้



ตวัอยา่ง 
ช่ือผูวิ้จยั/ปืท่ีตีพิมพ ์

 
Washington0/2001 

ชือ่เรือ่ง/แหล่งตพีมิพ ์ Using brief therapeutic interventions to 
create change in self efficacy and  personal 
control of chemically dependent women/ 
Archives of Psychiatric Nursing 
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เพือ่ศกึษาประสทิธผิลของ cognitive group therapy, และ 
Experimental group therapy ต่อ self efficacy 
and personal control ในสตรตีดิสารเสพตดิ 

กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้น
การวจิยั 
 

ผูห้ญงิอายมุากกวา่ 18ปี ทีไ่ดร้บัการรกัษาตวัเป็นผูป้ว่ยในเพือ่การ
บ าบดัฟ้ืนฟูสภาพเนื่องจากการตดิสารเสพตดิ พดูและอ่านภาษาองักฤษ
ได ้มกีารศกึษาตัง้แต่เกรด 6ไดร้บัการรกัษามาแลว้มากกวา่10วนัและ
ไมมอีาการของโรคจติ 



ตวัอย่าง 
Settings ของ
งานวิจยั 

 

สถานบ าบบดัสารเสพติดท่ีอยู่ในเมืองท่ีมีโปรแกรมรบัผูป่้วยในเพ่ือการฟ้ืนฟสูภาพสตรีจากการ
บ าบดัสารเสพติดจ านวน3แห่ง จ านวนผูติ้ดยาเสพติดท่ีเข้ารบัการบ าบดัในโปรแกรมแต่ละ
ครัง้=30-40คนระยะเวลาของการฟ้ืนฟอูยู่ระหว่าง 1 เดือนถึง 2ปี (มี15%เท่านัน้ท่ีรกัษา
นานถึง2ปี) 

ระเบยีบวธิวีจิยั/ 
ระดบัของงานวจิยั 

 

การวจิยักึง่ทดลอง มกีารสุม่ตวัอยา่งเขา้กลุ่ม 3กลุ่ม คอืกลุม่ทดลอง 2กลุ่ม (cognitive group 
therapy 24คน ,experimental group therapy 17 คน )และกลุ่มควบคุม 1 กลุ่ม/
งานวจิยัระดบั B 

เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 

 

1.Self efficacy scale (SES)5 point Likert scale 30ขอ้ ใชวดั general Self 
efficacy และ social Self efficacy คะแนนสงูแสดงวา่มรีะดบัSelf efficacy ด ี
scale มคีา่Reliability .86(general)และ.71(social) 
2.Belife in personal control scale: revised 5 point Likert scale 45
ขอ้ใชว้ดั personal control 3ดา้นคอื general external control, 
exaggerated internal control และ god-mediated control คะแนนสงู
หมายถงึมกีารควบคุมทัง้ภายในและภายนอกและไมม่คีวามเชือ่วา่ชวีติถกูควบคุมหรอืก าหนดดว้ย
โชคชตา หรอืพระเจา้ 
3. Cognitive group therapy 
4. Experiental group therapy 



ตวัอย่าง 
ผลการวิจยั 

 

สตรีท่ีได้รบัการบ าบดัด้วยวิธี Cognitive group therapyและExperiental group 
therapyมีระดบั Self efficacy ด้าน social Self efficacy สงูกว่ากลุ่มท่ีไม่ได้รบัการ
บ าบดัประเภทน้ี สตรีท่ีได้รบัการบ าบดัด้วย experimental group therapy มีระดบั
คะแนน social Self efficacy เพ่ิมขึน้จากก่อนการรบัการบ าบดัสงูกว่าสตรีท่ีได้รบัการบ าบดั
ด้วย experimental group therapy  

 

การประเมนิ
ความเป็นไป
ไดใ้นการ
น าไปใช ้

 

1. สอดคลอ้งกบัการแกไ้ขปญัหาทางคลนิิค 
2. ม ีscientific merit 
3. แนวโน้มทีจ่ะน าไปใชใ้นการปฏบิตั ิ
      3.1 transferability  of the finding  
      3.2 feasibility 
      3.3 coat-benefit ratio 

การสรปุเพือ่
การน าไปใช ้

 

อ่านและตอบค าถามเพือ่การสกดัเน้ือหาในการน าไปใช(้การสงัเคราะห)์ 



ข้อเสนอแนะในการวิเคราะห์และประเมินคณุภาพงานวิจยั 
1. ท าตามขัน้ตอนโดยเฉพาะกลุ่มมอืใหมห่ดัท า 

2. อ่านจรงิๆทุกตวัอกัษรแต่ไมต่อ้งแปลทุกตวัอกัษร 

3. อ่านไป บนัทกึไป ฝึกใหช้นิ 

4. อ่านใหจ้บเป็นเรือ่งๆดว้ยความอดทน อยา่อ่านเรือ่งนัน้นิดเรือ่งนี้หน่อย จะเสยีเวลา
มาก และไมไ่ดป้ระโยชน์ 



Barriers to adopting EBP 
(อปุสรรในการน าหลกัฐานเชิงประจกัษ์มาใช้) 

Shaheen majid et al:2010 (adopting evidence-based practice in clinical 

decision making: nurses’perceptions,knowledge,and barriers:2100-1486 ) 

1. ไมม่เีวลาสบืคน้หรอืไมม่เีวลาอ่านงานวจิยั 

2. ไมเ่ขา้ใจสถติทิีใ่ชใ้นการวจิยั 

3. ไมเ่ขา้ใจค าศพัทท์ีใ่ชใ้นการวจิยั 

4. ไมส่ามารถตดัสนิคุณภาพของงานวจิยัได ้

5. ไมม่เีวลาทีจ่ะเปลีย่นแปลงแนวทางปฏบิตั ิ



Barriers to adopting EBP 
(อปุสรรในการน าหลกัฐานเชิงประจกัษ์มาใช้) 

 Funk et al.(1991) two top barriers were 

1. Not having enough authority to change patient care 
procedures.  

2. Insufficient time on the job to implement new ideas. 



Systematic review  
(การทบทวนวรรณกรรมอย่างเป็นระบบ) 

 การทบทวนวรรณกรรมอยา่งเป็นระบบคอือะไร 
 การรวบรวมงานวจิยัทีเ่กีย่วกบัปญัหาใดปญัหาหน่ึง อ่าน วเิคราะห ์สกดั สรปุ ประเดน็

ส าคญัและขอ้เสนอแนะในการน าไปปฏบิตั ิ



ขัน้ตอนการท า Systematic review  
1. เลอืกหวัขอ้ส าหรบัการทบทวน 

• ความตอ้งการคน้หาวธิกีารแกป้ญัหาทางคลนิิก 

• ความตอ้งการสรุปความรูใ้นเรือ่งใดเรือ่งหนี่ง 


