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แผนยุทธศาสตรคณะเวชศาสตรเขตรอน ป 2561-2565 (ฉบับทบทวนป 2563) 
 

3 แผนยุทธศาสตร ์คณะเวชศาสตรเ์ขตรอ้น ปี 2561-2565 (ฉบบัทบทวนปี 2563) 

21 ตัวช้ีวัดหลัก คณะเวชศาสตรเขตรอน 

ตัวช้ีวัดหลัก หนวย 
ปงบประมาณ 

2563 2564 2565 

ยุทธศาสตรท่ี 1 งานวิจัยสูชุมชนสังคมโลก (5 ตัวช้ีวัด) 

1. จํานวนเงินทุนสนับสนุนการวิจยัในปงบประมาณตอจํานวน 

บุคลากรสายวิชาการ (ปงบประมาณ) 

(ลานบาท/

คน) 

1.3 

 

1.3 

 

2.5 

 

2. จํานวน และคุณภาพของงานวิจัย     

   2.1 จํานวนบทความตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ  

ท่ีเปนท่ียอมรับตอจํานวนบุคลากรสายวิชาการในแตละปปฏิทิน 

(ช้ิน/คน) 3.1 3.1 3.25 

   2.2 จํานวนดัชนีการอางอิงตอบทความวิจัยในแตละปปฏิทิน   

 (5 ป ยอนหลัง) 

ฉบับ 20 20 21 

   2.3 บทความตีพิมพในวารสารวิชาการฐาน ISI อยูใน Quartile 1 

(top 25%) 

รอยละ 70 70 80 

   2.4 คา h-index ของสวนงาน จํานวน                      ≥ 50 ≥ 50 

3. จํานวนผลงานวิจัยท่ีมีการนําไปใชในเชิงนโยบายหรือเชิงพาณิชย ช้ิน 2 2 2 

4. เปดใหบริการหองปฏิบัติการชีวนิรภัยระดับ 3 (BSL3) เรื่อง - ≥ 1 ≥ 2 

5. รอยละของบุคลากรสายวิชาการท่ีเปน PI (Principal  

Investigator) ของโครงการท่ีไดรบัเงินทุนวิจัย 

รอยละ 60 60 40  
(นับเฉพาะ PI ใหมที่ยัง

ไมไดรับทุนวิจัยป 64) 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การศึกษามุงผลสัมฤทธิ์ระดับสากล (5 ตัวช้ีวัด) 

6. จํานวนหลักสตูร Flexi Programme  ตามเกณฑของ 

มหาวิทยาลยั 

  หลักสูตร ≥ 2 ≥ 2 ≥ 2 

7. จํานวนนักศึกษาเขาใหมข้ันต่ํา คน 50 60 70 

8. นักศึกษาท่ีสมัครเรียนเพ่ิมข้ึน รอยละ/ป 10 10 10 

9. รอยละของนักศึกษา ท่ีมกิีจกรรมแลกเปลี่ยนกับตางประเทศ  

Inbound Outbound 

รอยละ 10 10 10 

10. หลักสูตรท่ีเสนอขอเพ่ือการรบัรอง โดย AUN-QA ระดับอาเซียน 

หรือเทียบเทา 

หลักสตูร 1 1 1 

ยุทธศาสตรท่ี 3 ผูนําดานการรักษาโรคเขตรอนและบริการวิชาการ (5 ตัวช้ีวัด) 

11. มุงสูการรับรองมาตรฐาน TQC ยื่นขอ - พัฒนาระบบ

คุณภาพ TQC 

ยื่นขอการรับรอง 

TQC 

12. จํานวนผูปวยนอกเพ่ิมข้ึน (รอยละตอป)   รอยละ - >10 >10 

13. จํานวนโรงพยาบาลท่ีสงตอผูปวย มาท่ีโรงพยาบาล

เวชศาสตรเขตรอน (fever, diarrhea, parasite, travel) 

จํานวน รพ. - 20 40 

14. จํานวนผูมาดูงานท่ีโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน จํานวนคน N/A  >700 >800 



 

แผนยุทธศาสตรคณะเวชศาสตรเขตรอน ป 2561-2565 (ฉบับทบทวนป 2563) 
 

4 แผนยุทธศาสตร ์คณะเวชศาสตรเ์ขตรอ้น ปี 2561-2565 (ฉบบัทบทวนปี 2563) 

ตัวช้ีวัดหลัก หนวย 
ปงบประมาณ 

2563 2564 2565 

15. คะแนนความพึงพอใจของผูรับบริการ คะแนน 4.5 >4.6 >4.6 

ยุทธศาสตรท่ี 4 องคกรธรรมาภิบาลเพ่ือความย่ังยืนอยางมีคุณภาพ (6 ตัวช้ีวัด) 

16. จํานวนขอรองเรียนของบุคลากร/บุคลากรภายนอก ตอองคกร

ลดลงตอเน่ืองทุกป 

เรื่อง - 1 0 

17. คะแนนความผูกพันของบุคลากรเพ่ิมข้ึน (เต็ม 10 คะแนน) รอยละ 8 8.2 8.5 

18. รอยละของบุคลากรมีความกาวหนาในสายงานตามมหาวิทยาลัย

กําหนด 

    

• สายวิชาการ    รอยละ 10 30 30 

• สายสนับสนุน    รอยละ 10 10 10 

19. ตัวช้ีวัดทางการเงิน     

• คา EBITDA บาท เปนบวก 

• คา Net Income บาท เปนบวก 

• คา ROA รอยละ มากกวารอยละ 5 มากกวารอยละ 2 

• คา Net Profit Margin รอยละ มากกวารอยละ 1 

20. คะแนนการประเมิน EdPEx (ชวงคะแนน) Process 2B 2A 2A 

Result 1A 2B 2A 

21. พัฒนารูปแบบการจัดเก็บขอมลูของ SDGs ระบบ 1 



 

แผนยุทธศาสตรคณะเวชศาสตรเขตรอน ป 2561-2565 (ฉบับทบทวนป 2563) 
 

5 แผนยุทธศาสตร ์คณะเวชศาสตรเ์ขตรอ้น ปี 2561-2565 (ฉบบัทบทวนปี 2563) 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 งานวิจัยสูชุมชนสังคมโลก  

Research with global and social impact 

 
 

เปาประสงค/กลยุทธ โครงการ/แผนปฏิบัติการ ID 

เปาประสงคท่ี 1 เพ่ือใหการวิจัยเปนวัฒนธรรมขององคกรอยางย่ังยืน 

กลยุทธท่ี 1 สรางนักวิจัยใหทํางานวิจัยท่ีมี

คุณภาพอยางตอเน่ือง 

 

1. โครงการอบรม Responsible Conduct of Research 

(RCR; Human Research Protection / Animal Research 

Protection / Biosafety) 

TM101 

2. โครงการอบรม Proposal writing, manuscript writing, 

grant management 

TM102 

3. โครงการ page charge / publication reward TM103 

4. โครงการจัดการประชุมวิชาการนานาชาติ (JITMM) TM104 

กลยุทธท่ี 2 สรางงานวิจัยท่ีสามารถแกไข

ปญหาสาธารณสุขท่ีสาํคัญระดับประเทศท่ีมี

ผลตอนานาชาติท้ังในปจจุบันและอนาคต 

5. โครงการวิจัยเพ่ือพัฒนาสุขภาพของประชากรในชุมชนท่ีมี

ความเสีย่งตอโรคเขตรอน  

TM105 

กลยุทธท่ี 3 สรางระบบการทําวิจยัท่ีมี

มาตรฐานระดับสากล 

6. โครงการอบรม Introduction to research quality and 

regulatory (GCP, GLP, GLCP, SOP, etc.) 

TM106 

7. จัดทําเน้ือหาการอบรมท่ีจําเปนตอการทําวิจัยแบบ online TM107 

กลยุทธท่ี 4 สรางระบบบรหิารจดัการและ

สนับสนุนงานวิจัยท่ีเอ้ือตอการทํางาน 

8. โครงการจัดตั้งหนวย CRCC เพ่ือใหบริการดานวิจยัทาง

คลินิก 

TM108 

9. โครงการจัดทําฐานขอมูลงานวิจัย เพ่ือบริหารการขอทุน 

การตีพิมพ และการจดัการทรัพยสินทางปญญา 

TM109 

กลยุทธท่ี 5 สรางนักวิจัยท่ีผลติผลงานดาน

นวัตกรรมเก่ียวกับโรคเขตรอน 

10. โครงการอบรมเรื่องทรัพยสินทางปญญา และข้ันตอนการ

ทํางานวิจัยเพ่ือพัฒนาสูนวัตกรรมเชิงพาณิชย  

TM110 

11. โครงการจัดตั้งหนวยประสานงานวิจัยสูเชิงพาณิชย TM111 

กลยุทธท่ี 6 ขยายพันธมิตรดานวิจัยกับ

สถาบัน/องคกรระดับนานาชาต ิ

12. โครงการสรางความรวมมือระหวางสถาบันท้ังระดับชาติ

และนานาชาต ิ

TM112 

เปาประสงคท่ี 2 เปนศูนยกลางหองปฏิบัติการวิจัยดานโรคเขตรอน 

กลยุทธท่ี 7 สรางระบบความปลอดภัยในการ

ทํางานในหองปฏิบัติการ ในหองปฏิบัติการ

ชีวนิรภัยระดับ 2 และ 3 

13. โครงการจัดตั้ง Biosafety / Research Compliance 

Unit เพ่ือกําหนดนโยบายการบรหิารจัดการความปลอดภัย

ทางชีวภาพของหองปฏิบัติการ 

TM113 

2 เปาประสงค 9 กลยุทธ 17 โครงการ



 

แผนยุทธศาสตรคณะเวชศาสตรเขตรอน ป 2561-2565 (ฉบับทบทวนป 2563) 
 

6 แผนยุทธศาสตร ์คณะเวชศาสตรเ์ขตรอ้น ปี 2561-2565 (ฉบบัทบทวนปี 2563) 

เปาประสงค/กลยุทธ โครงการ/แผนปฏิบัติการ ID 

14. จัดการอบรมการใชหองปฏิบัติการชีวนิรภยัระดับ 2-3 ให

นักวิจัยมีความรู  

TM114 

15. โครงการมาตรฐานหองปฏิบัตกิารเพ่ือผานการรับรอง 

(เชน ISO และ ESPReL) 

TM115 

กลยุทธท่ี 8 เพ่ิมศักยภาพการวินิจฉัยโรคโดย

หองปฏิบัติการอางอิงดานโรคเขตรอน 

(TMDR) โดยมีมาตรฐานระดับสากล 

16. โครงการศูนยความเปนเลิศทางดานการตรวจวินิจฉัยโรค

เขตรอนของหองปฏิบัติการอางอิงดานโรคเขตรอน (Tropical 

Medicine Diagnostic Reference laboratory, TMDR) 

TM116 

กลยุทธท่ี 9 มีระบบการจัดการการใชงาน

หองปฏิบัติการชีวนิรภัยระดับ 3 ท่ีได

มาตรฐานและคุมคา 

17. โครงการประชาสัมพันธ และการอบรมการใช

หองปฏิบัติการชีวนิรภัยระดับ 3 สาํหรับบุคคลภายในและ

ภายนอก 

TM117 

  



 

แผนยุทธศาสตรคณะเวชศาสตรเขตรอน ป 2561-2565 (ฉบับทบทวนป 2563) 
 

7 แผนยุทธศาสตร ์คณะเวชศาสตรเ์ขตรอ้น ปี 2561-2565 (ฉบบัทบทวนปี 2563) 

   ยุทธศาสตรท่ี 2 การศึกษามุงผลลัพธระดับสากล 

 Outcome-based education for globally-competent professionals 

 
 

เปาประสงค/กลยุทธ โครงการ/แผนปฏิบัติการ ID 

เปาประสงคท่ี 1 Agile & Adaptive Curriculum For Globally-competent Graduates 

กลยุทธท่ี 1 Curriculum Re-inventing for 21st 

Century Globally-competent Citizens 

1. โครงการสรางหลักสูตรยุคใหมแหงศตวรรษท่ี 21 TM201 

กลยุทธท่ี 2 หลักสตูรและบริการไดรับการรับรอง

คุณภาพมาตรฐานระดับสากล 

2. การรับรองคุณภาพ AUN-QA ระดับ ASEAN ของหลักสูตร

ระดับปริญญาโท 

TM202 

กลยุทธท่ี 3 เสรมิสราง Skillful facilitators และ 

ดวยทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 

3. โครงการอบรมการพัฒนาหลักสูตรออนไลน พัฒนาจรณะ

ทักษะและทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 สําหรับอาจารย 

TM203 

กลยุทธท่ี 4 เสรมิสราง Skillful Globally-

competent learner ดวยทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 

4. โครงการพัฒนาจรณะทักษะและทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 

สําหรับนักศึกษา 

TM204 

เปาประสงคท่ี 2 Enhanced International Networking for Student Research Strengthening,   

Scholarships and Talent Recruitments 

กลยุทธท่ี 5 TropMed Student Advisory 

Networking 

5. โครงการจัดตั้งเครือขายอาจารยท่ีปรึกษาขามสถาบัน

นานาชาติ 

TM205 

กลยุทธท่ี 6 จัดทําขอตกลงความเขาใจ (MOU) ผาน

เครือขายความรวมมืองานวิจัย เพ่ือเสริมสรางความ

เขมแข็งใหกับระบบการศึกษา 

 

6. โครงการแลกเปลีย่นนักศึกษา เพ่ือดูงาน เพ่ิมพูนทักษะ 

(Outbound-Inbound Student) 

TM206 

7. โครงการแลกเปลีย่นอาจารย เพ่ือดูงาน ความรวมมือใน

งานวิจัย เพ่ิมพูนทักษะ (Visiting Professor) 

TM207 

กลยุทธท่ี 7 Scholarships and Grant Hunting 

Program for talented students 

8. โครงการแสวงหาและรวบรวมขอมูลแหลงทุนและโอกาสการ

ไดรับทุนการศึกษา เพ่ือการประชาสัมพันธ 

TM208 

กลยุทธท่ี 8 เสรมิสรางความผูกพันกับศิษยเกา 9. โครงการสานสัมพันธศิษยเกา ผานชองทางเทคโนโลยีการ

สื่อสารทันสมัย และกิจกรรมท่ีหลากหลาย 

TM209 

กลยุทธท่ี 9 การพัฒนาแผนการประชาสัมพันธและ

การตลาด 

10. โครงการรับฟงเสยีงและประชาสัมพันธหลักสูตร Open 

House & Road Show ตามกลุมเปาหมาย 

TM210 

11. โครงการพัฒนาและบํารุงรักษาเว็บไซตของสํานักงานบริหาร

การศึกษาและหลักสูตร 

TM211 

 

 

3 เปาประสงค 11 กลยุทธ 15 โครงการ

* หมายเหตุ สนับสนุนโดยกองวิเทศสัมพันธ มหาวิทยาลัยมหิดล และสํานักงานความรวมมือระหวางประเทศ 
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8 แผนยุทธศาสตร ์คณะเวชศาสตรเ์ขตรอ้น ปี 2561-2565 (ฉบบัทบทวนปี 2563) 

เปาประสงคท่ี 3 Online-based Pedagogical System and Augmented Learning 

Environment for Excellence TropMed Learning Centre 

กลยุทธท่ี 10 จัดตั้ง Online-based Pedagogical 

System 

12. จัดทําระบบ LMS และผลติบทเรียนออนไลน (TM-

online.org) 

TM212 

กลยุทธท่ี 11 Data-Driven Educational 

management and Excellent Services 

13. โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลและระบบสํานักงาน

อัตโนมัตเิพ่ือการบรหิารการศึกษา และพัฒนา Mobile-based 

application 

TM213 

14. โครงการปรับปรุงพ้ืนท่ี BSTM for Augmented 

Learning Environment 

TM214 

15. โครงการบูรณาการ พัฒนาและออกแบบข้ันตอนการ

ใหบริการและพัฒนาพฤติกรรมบรกิารและการสื่อสารอยางมี

ประสิทธิภาพ 

TM215 

  



 

แผนยุทธศาสตรคณะเวชศาสตรเขตรอน ป 2561-2565 (ฉบับทบทวนป 2563) 
 

9 แผนยุทธศาสตร ์คณะเวชศาสตรเ์ขตรอ้น ปี 2561-2565 (ฉบบัทบทวนปี 2563) 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 ผูนําดานการรักษาโรคเขตรอนและบริการวิชาการ 

 Leader in Tropical Health and Academic Services 

 
 

เปาประสงค/กลยุทธ โครงการ/แผนปฏิบัติการ ID 

เปาประสงคท่ี 1 เพ่ือความเปนเลิศในการใหบริการทางการแพทยดานโรคเขตรอนและTravel Medicine   

กลยุทธท่ี 1 เพ่ิมศักยภาพดานการแพทยให

โรงพยาบาล 

1. พัฒนาระบบและการใหบริการ TropMed Excellence 

Clinic e.g. Parasite /Diarrhea Clinic /Fever Clinic 

TM301 

2. พัฒนาและสรรหาแพทย/อาจารยแพทย ดานอายรุศาสตรให

ครบทุกแขนง 

TM302 

3. จัดทําฐานขอมูลดาน Lab ของโรคเขตรอนตางๆท่ัวโลก 

วิธีการและข้ันตอนการสง Specimenโรคเขตรอน ท่ีสามารถ

สืบคนไดงาย 

TM303 

กลยุทธท่ี 2 พัฒนาบุคลากรไปสูความเปนเลิศ 

และสามารถปรับตัวกับการเปลี่ยนแปลงอยาง

ยั่งยืน 

4. เพ่ิมศักยภาพใหแพทย พยาบาล และบุคลากรทางการแพทย 

สนับสนุนใหศึกษาในหลักสตูรสําคญั เพ่ือพัฒนาทางวิชาชีพและ

พัฒนา Skill ท่ีจําเปน  

TM304 

5. พัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีทักษะใหมๆ ท่ีสําคญัสาํหรับ

ศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะทักษะทาง Digital 

TM305 

6. ประชุมวิชาการและพัฒนาบุคลากรภายใน ตามแผน 6C+ TM306 

เปาประสงคท่ี 2 เปนศูนยกลางของการสรางและถายทอดองคความรูและวิจัยดานเวชศาสตรเขตรอนและ

เวชศาสตรทองเท่ียว 

กลยุทธท่ี 3 พัฒนาคลินิกความเปนเลิศดานโรค

เขตรอน/เวชศาสตรทองเท่ียวและการเดินทาง 

7. พัฒนาระบบและการใหบริการ Travel Medicine 

Excellence Clinic เช่ือมโยงกับ Travel Clinic ในระบบ

นานาชาติ 

TM307 

8. จัดตั้งระบบรับปรึกษาและใหคาํแนะนําดานโรคเขตรอน/

Travel Medicine 

TM308 

กลยุทธท่ี 4 การพัฒนาระบบการเรียนการสอน/

วิจัย ดาน Tropical/Travel Medicine 

9. พัฒนาหลักสูตรแพทยประจําบานดาน Travel Medicine 

และพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น ดาน Tropical Medicine 

/Travel Medicine 

TM309 

10. ใหทุนพยาบาลเรียน MSc. TropMed/หลักสตูรสําคัญๆ

อ่ืนๆ 

TM310 

11. การผลักดัน TropMed Research Hospital/Travel 

Medicine 

TM311 

4 เปาประสงค 8 กลยุทธ 19 โครงการ



 

แผนยุทธศาสตรคณะเวชศาสตรเขตรอน ป 2561-2565 (ฉบับทบทวนป 2563) 
 

10 แผนยุทธศาสตร ์คณะเวชศาสตรเ์ขตรอ้น ปี 2561-2565 (ฉบบัทบทวนปี 2563) 

เปาประสงค/กลยุทธ โครงการ/แผนปฏิบัติการ ID 

เปาประสงคท่ี 3 เพ่ือพัฒนาโรงพยาบาลใหมีความเปนเลิศ ทันสมัย และย่ังยืน Accredit, Smart 

Hospital, Agile and Sustainability 

กลยุทธท่ี 5 Thrive to Excellence 12. มุงสูการรับรองมาตรฐาน TQC TM312 

กลยุทธท่ี 6 SMART Hospital 13. การทํา Website / Intranet ของโรงพยาบาล และทํา 

Mobile Application รวมถึง ระบบ Telemedicine, ระบบ

ลงทะเบียน ระบบนัดหมาย online  ระบบจายเงิน Online 

TM313 

14. พัฒนาระบบ HIS โรงพยาบาล TM314 

15. ติดตั้ง Smart sensor ตางๆ และระบบ IOT ใน

โรงพยาบาล เพ่ือพัฒนา/เฝาระวัง ระบบการใหบริการใหมี

ความคลองตัว ปลอดภัย  

TM315 

กลยุทธท่ี 7 Agile, Sustainability with social 

engagement  

16. พัฒนา ปรับตัวและขยายการบริการตางๆ เพ่ือใหทันตอการ

เปลี่ยนแปลง และองคกรมีความยัง่ยืน มั่นคงทางการเงิน การ

คลัง 

TM316 

17. เพ่ิมการมีสวนรวม และรวมแกปญหาของชุมชน สังคม TM317 

เปาประสงคท่ี 4 เปนผูนําดานการใหบริการวิชาการและวินิจฉัยโรคเขตรอน ตามมาตรฐานสากล 

กลยุทธท่ี 8 สงเสริมความรวมมือของหนวยงาน

ภายในและ/หรือภายนอก ทางหองปฎิบัติการ

ระดับสากล เพ่ือใหเกิดการบริการทางวิชาการ 

ดานโรคเขตรอน (TMDR - lab ในคณะมี SOP, 

ISO, ESPReL) 

 

18. โครงการ TMDR-SERVICES LAB  TM318 

19. โครงการบริการวิชาการและจดัการฝกอบรมดานโรค     

เขตรอน 

TM319 

 

  



 

แผนยุทธศาสตรคณะเวชศาสตรเขตรอน ป 2561-2565 (ฉบับทบทวนป 2563) 
 

11 แผนยุทธศาสตร ์คณะเวชศาสตรเ์ขตรอ้น ปี 2561-2565 (ฉบบัทบทวนปี 2563) 

 ยุทธศาสตรท่ี 4 องคกรธรรมาภิบาลเพ่ือความย่ังยืนอยางมีคุณภาพ 

 Good Governance for Sustainable Quality Organization 

 
 

เปาประสงค/กลยุทธ โครงการ/แผนปฏิบัติการ ID 

เปาประสงคท่ี 1 เปนเลิศดานทรัพยากรบุคคล 

กลยุทธท่ี 1 การพัฒนาขีดความ สามารถของ

บุคลากร 
1. โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม TM401 

2. โครงการใหทุนการศึกษาแกบุคลากร TM402 

3. โครงการเตรียมผูบริหาร TM403 

4. โครงการสงเสรมิการปฏิบัตสิูการวิจัย TM404 

5. โครงการพัฒนาความสามารถในการสอน TM405 

6. โครงการพัฒนาความสามารถอ่ืนๆ ตามความเหมาะสม เชน KM TM406 

กลยุทธท่ี 2 การพัฒนาสุขภาพจิตของบุคลากร 7. โครงการอบรมนพลักษณ TM407 

8. โครงการสุข...สญัจร / โครงการ MIO TM408 

9. โครงการอ่ืนๆ ตามความเหมาะสม TM409 

กลยุทธท่ี 3 การพัฒนาดานจรณะทักษะของ

บุคลากร 

10. โครงการพัฒนา soft skill ของบุคลากรสายวิชาการและสาย

สนับสนุน 
TM410 

กลยุทธท่ี 4 การพัฒนาดานภาษาอังกฤษของ

บุคลากร 

11. โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  TM411 

12. โครงการ TM English Award for Staff TM412 

เปาประสงคท่ี 2 การพัฒนาท่ีย่ังยืน SDGs (Sustainable Development Goals)                 

สอดคลองตามพันธกิจและรับผิดชอบตอเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอม 

กลยุทธท่ี 5 พัฒนารูปแบบการจดัเก็บขอมูล

ของคณะเวชศาสตรเขตรอน ท่ีสอดคลองกับ 

SDGs 17 ประการ ตามนโยบายมหาวิทยาลัย 

13. การจัดการทรัพยากรกายภาพและสิ่งแวดลอมเพ่ือกาวสูความ

เปนเลิศ 

TM413 

14. โครงการจัดอบรมใหบุคลากรท่ีเก่ียวของ ในการเขาใจ  

 SDGs 17 ประการ 

TM414 

15. พัฒนาเว็ปไซด เพ่ือการจดัเก็บขอมูลและการเขาถึงไดท่ี

เก่ียวของกับ SDGs 17 ประการ โดยประกอบดวย งานวิจัย  

กิจกรรม หลักสตูร การประชุม หรือสัมมนา 

 

TM415 

5 เปาประสงค 10 กลยุทธ 26 โครงการ



 

แผนยุทธศาสตรคณะเวชศาสตรเขตรอน ป 2561-2565 (ฉบับทบทวนป 2563) 
 

12 แผนยุทธศาสตร ์คณะเวชศาสตรเ์ขตรอ้น ปี 2561-2565 (ฉบบัทบทวนปี 2563) 

เปาประสงค/กลยุทธ โครงการ/แผนปฏิบัติการ ID 

เปาประสงคท่ี 3 ใชเทคโนโลยีสารสนเทศและตัดสินใจบนพ้ืนฐานของขอมูล (Data-Driven Decision) 

สงเสริมความเปนมหาวิทยาลัย Digital University 

กลยุทธท่ี6 พัฒนาระบบสารสนเทศวิเคราะห

ขอมูลเบ้ืองตน Digital Analytics: เพ่ือใช

ประกอบการตัดสินใจท่ีสอดคลองกับพันธกิจ 

16. โครงการบริหารจัดการระบบสารสนเทศแบบบูรณาการ TM416 

เปาประสงคท่ี 4 สรางความโดดเดน (Visibility) ของคณะฯท้ังในประเทศและบนเวทีโลก 

กลยุทธ 7 เพ่ิมประสิทธิภาพการสือ่สาร

องคกรเพ่ือเสรมิสรางภาพลักษณองคกรท้ัง

ภายในและภายนอก 

17. การบริหารลูกคาสัมพันธ : CRM (Customer Relationship 

Management) 

TM417 

 

18. TM International Visibility Enhancement TM418 

กลยุทธ 8 พัฒนาแผนการประชาสัมพันธและ

การตลาดในยุคดิจิทัล  

19. การประชาสัมพันธเชิงการตลาด (Marketing Public 

Relations : MPR) เพ่ือสรางความโดดเดนขององคกร 

TM419 

เปาประสงคท่ี 5 เปนองคกรแหงคุณภาพท่ีไดรับการรับรองมาตรฐาน TQC ในป 2565 

กลยุทธท่ี 9 คนคุณภาพสูเขตรอนองคกรแหง

การเรยีนรูและนวัตกรรม มคีุณภาพอยาง

ยั่งยืน 

20. ปลูกฝงพฤติกรรมและแนวคิดการพัฒนาคุณภาพสูบุคลากรทุก

ระดับ 

TM420 

 

21. โครงการมหกรรมคณุภาพเขตรอน TM421 

22. จัดทําฐานขอมูล KM และสราง CoP ในพันธกิจหลัก TM422 

23. TM War Room & Dynamic KPI & KRI dashboard TM423 

กลยุทธท่ี 10 ปลูกฝงความรูเรื่องการบริหาร

ความเสีย่งและพฤติกรรมการเฝาระวังและ

รายงานความเสี่ยงสูบุคลากรทุกระดับ 

24. Web and mobile application for FTM-RM TM424 

25. Risk Champion TM425 

26. โครงการบูรณาการจัดทําแผนความเสีย่ง อบรมและซอมแผน

ฉุกเฉินตาง ๆ ท่ีสําคญั 

TM426 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนยุทธศาสตรคณะเวชศาสตรเขตรอน ป 2561-2565 (ฉบับทบทวนป 2563) 
 

13 แผนยุทธศาสตร ์คณะเวชศาสตรเ์ขตรอ้น ปี 2561-2565 (ฉบบัทบทวนปี 2563) 

 

สรุป เปาประสงค กลยุทธ โครงการ ตัวช้ีวัด 

งานวิจัยสูชุมชนสังคมโลก 2 9 17 5 

การศึกษามุงผลสัมฤทธิ์ระดับสากล 3 11 15 5 

ผูนําดานการรักษาโรคเขตรอนและบริการวิชาการ  4 8 19 5 

องคกรธรรมาภิบาลเพ่ือความย่ังยืนอยางมีคุณภาพ 5 10 26 6 

รวม 14 38 77 21 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนยุทธศาสตรคณะเวชศาสตรเขตรอน ป 2561-2565 (ฉบับทบทวนป 2563) 
 

14 แผนยุทธศาสตร ์คณะเวชศาสตรเ์ขตรอ้น ปี 2561-2565 (ฉบบัทบทวนปี 2563) 

ภาคผนวก 1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการแผนยุทธศาสตร 

 



 

แผนยุทธศาสตรคณะเวชศาสตรเขตรอน ป 2561-2565 (ฉบับทบทวนป 2563) 
 

15 แผนยุทธศาสตร ์คณะเวชศาสตรเ์ขตรอ้น ปี 2561-2565 (ฉบบัทบทวนปี 2563) 
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