
การรายงานผลการดําเนินงาน PA คณะเวชศาสตรเขตรอน

ตามตัวชี้วัดยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหิดล

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

(ขอมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 - 20 มีนาคม 2566)
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เปาหมาย         ผลดาํเนนิงาน
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เปาหมาย           ผลดําเนินงาน
(รอยละ)

(รอยละ) (รอยละ) (รอยละ)(บาท)
100100(มีการดําเนินงานครบท้ัง 3 สวน)

ครบ
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(*ขอมูลในตัวช้ีวัดท่ี 3.4 เปน

ขอมูลถึง ณ เดือนกุมภาพันธ)

(*ขอมูลตัวช้ีวัดท่ี 

4.10 เปนขอมูลถึง 

ณ เดือนกุมภาพันธ)
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ยุทธศาสตรท่ี 4 Management for Self-Sufficiency and Sustainable Organization
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