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แบบฟอร์มการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติงานของส่วนงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
คณะเวชศาสตร์เขตร้อน 

ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไปของส่วนงาน 
        คณะเวชศาสตร์เขตร้อนเป็นสถาบันวิชาชีพชั้นสูงในมหาวิทยาลัย ที่วิจัยและให้การศึกษาวิชาเวชศาสตร์เขตร้อนแก่บุคลากรทางการแพทย์ เพื่อสนองความต้องการของ
สังคมด้านสาธารณสุขของประเทศไทย ประเทศอื่นๆ ในภูมิภาคเอเซียตะวันออกเฉียงใต้ และนานาชาติ   คณะเวชศาสตร์เขตร้อน มุ่งเสาะแสวงหาความรู้ใหม่ๆ ในด้าน
วิทยาศาสตร์การแพทย์พื้นฐานและ วิทยาศาสตร์การแพทย์ประยุกต ์รวบรวม เผยแพร่ และถ่ายทอดความรู้เพื่อความก้าวหน้าทางวิชาการ ในสาขานี ้ในด้านการบริการชุมชน 
คณะเวชศาสตร์เขตร้อน ท าการตรวจวินิจฉัยรักษาป้องกันโรคเขตร้อนและส่งเสริมสุขภาพอนามัย  คณะเวชศาสตร์เขตร้อนมีจุดมุ่งหมายที่จะปลูกฝังให้บุคลากรทางการแพทย์
มีความรู้ความเชี่ยวชาญในวิชาเวชศาสตร์เขตร้อน สามารถน าความรู้ไปใช้ในการแก้ปัญหาสาธารณสุขของชุมชน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในสังคมชนบท มีความรู้รอบ ความคิด
ริเริ่ม ใฝ่รู้อยู่เสมอ รอบคอบ รู้จักตนและหน้าที่รับผิดชอบ มีศีลธรรมและเสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 

 
 
 

วิสัยทัศน์ :  มุ่งสู่การเปน็สถาบันวิจัยชั้นน าระดับโลกด้านเวชศาสตรเ์ขตร้อน 
‘To be the World Class Tropical Medicine Research Institute’ 

 

พันธกิจ :    น าองค์กรสู่ความเป็นเลศิระดบัสากล ด้านการวิจัย การเรยีนการสอนการบริการวิชาการและการบรกิารสุขภาพดา้นเวชศาสตรเ์ขตร้อน 
‘To Strive for Excellence in Research, Education and Health Services in Tropical Medicine’ 
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จ านวนนักศึกษาทั้งหมด/หลักสูตร (จ าแนกตามชื่อหลักสูตร)                                                                            (ข้อมูล ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2564) 

หลักสูตรทั้งหมด .9 หลักสูตร 
จ านวนนักศึกษา 

นักศึกษาไทย นักศึกษาต่างชาติ รวม 

● หลักสูตรระดับประกาศนียบัตร  2 หลักสูตร    

GRADUATE DIPLOMA PROGRAM IN TROPICAL MEDICINE AND HYGIENE 3 9 12 

GRADUATE DIPLOMA PROGRAM IN BIOMEDICAL AND HEALTH INFORMATICS 3 0 3 

● หลักสูตรระดับปริญญาโท 5 หลักสูตร    

MASTER OF CLINICAL TROPICAL MEDICINE 5 1 6 

MASTER OF CLINICAL TROPICAL MEDICINE PROGRAM IN TROPICAL PEDIATRICS 0 0 0 

MASTER OF SCIENCE PROGRAM IN BIOMEDICAL AND HEALTH INFORMATICS 6 5 11 
MASTER OF SCIENCE PROGRAM IN SCHOOL HEALTH  0 3 3 

MASTER OF SCIENCE PROGRAM IN TROPICAL MEDICINE 12 0 12 

● หลักสูตรระดับปริญญาเอก 2 หลักสูตร    

DOCTOR OF PHILOSOPHY PROGRAM IN CLINICAL TROPICAL MEDICINE  0 1 1 

DOCTOR OF PHILOSOPHY PROGRAM IN TROPICAL MEDICINE 4 3 7 

รวมทั้งสิ้น 33 22 55 

 
หน่วยบริการวิชาการ             (ข้อมูล ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2564) 
จ านวนหน่วยบริการวิชาการทั้งหมด 1 หน่วยบริการ 

รายชื่อหน่วยบริการวิชาการ ชื่อมาตรฐานที่รับรองคุณภาพการให้บริการ 

1. โรงพยาบาลเวชศาสตร์เขตร้อน มาตรฐานโรงพยาบาลและบริการสุขภาพ (HA) 
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ข้อมูลอัตราก าลัง                                                                                                                     (ข้อมูล ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2564) 

ต าแหน่ง 
สถานภาพ 

รวม 
ข้าราชการ พม. 

พม. 
ส่วนงาน 

ลจ. 
เงินงบประมาณ 

ลจ. 
ส่วนงาน 

สายวิชาการ       

- ศาสตราจารย ์ - 7 - - - 7 

- ศาสตราจารย์วิจัย - 1 - - - 1 

- รองศาสตราจารย์ 2 36 - - - 38 

- ผู้ช่วยศาสตราจารย์ - 36 - - - 36 

- อาจารย ์ - 22 1 - - 23 

- นักวิจัย - 8 - - - 8 

รวม สายวิชาการ 2 110 1 - - 113 

สายสนับสนุน       

- สนับสนุนวิชาการ 2 82 29  15 128 

● ผู้ช่วยอาจารย์  1    1 

                    - อยู่ระหว่างลาศกึษาต่อปริญญาเอกหรือเทียบเท่า   2   2 

● อื่นๆ       

- กลุ่มวิชาชีพเฉพาะ 5 110 13  11 139 

- สนับสนุนทั่วไประดับปฏิบัติการ 2 89 20  17 128 

- สนับสนุนทั่วไประดับช่วยปฏิบัติการ 3 19 89 18 160 289 

รวม สายสนับสนุน 12 301 153 18 203 687 

รวมทั้งสิ้น 14 411 154 18 203 800 
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งบประมาณที่ได้รับจัดสรร                                                                                                              (ข้อมูล ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2564) 

แหล่งงบประมาณ ปี 2563 ปี 2564 

งบประมาณแผ่นดิน 291,483,928.98 322,524,276.80 

งบประมาณเงินรายได้ 388,200,000.00 399,828,900.00 

รวมทั้งสิ้น 679,683,928.98 722,353,176.8 
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ส่วนที่ 2: ข้อมูลการปฏิบัติงานของส่วนงาน ปีงบประมาณ 2565 
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ส่วนที่ 2: ข้อมูลการปฏิบัตงิานของส่วนงาน 
 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
เป้าหมาย

มหาวิทยาลัย 
ปี 2565 

ปี 2564 เป้าหมาย 
ส่วนงาน 
ปี 2565 

เป้าหมาย 
ส่วนงาน 

ผลการด าเนินงาน 
6 เดือน 9 เดือน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 Global Research and Innovation 
1.1 
CKPI 

ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการที่เป็น PI (Principal Investigator) 
ของโครงการทีได้รับเงินทุนวิจัย  
(นับเฉพาะ PI ใหม่ในแต่ละปีงบประมาณ) 

ร้อยละ 35 60 67.86 75.00 40 

• จ ำนวนบุคลำกรสำยวิชำกำรที่เป็น PI ใหม่ในแต่ละ
ปีงบประมำณ 

คน 
 

 - 76 85 10 

• จ ำนวนบุคลำกรสำยวิชำกำรทั้งหมด/นับเฉพำะ PIที่ยังไม่ได้
รับทุนวจิัยในปี 2564 

คน  112 112 113 113/25  

1.2 
CKPI 

ผลงานวิจัยถูกอา้งอิงโดย International Organization เรื่อง 4 1 1 1 N/T 

1.3 
CKPI 

Citation per publication (5 years)  ครั้ง/เรื่อง 14 20 15.17 16.74 21 

1.4 
CKPI 

International Publication (per years) เรื่อง 4,400 350 93 233 368 

• จ ำนวนผลงำนตพีิมพ์ทัง้หมด เรื่อง  9 เดือน 
(ม.ค.-ก.ย.) 

3 เดือน 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

93 233 9 เดือน 
(ม.ค.-ก.ย.) 

3 เดือน 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

245 105 276 92 

• จ ำนวนผลงำนตพีิมพ์ที่อยู่ในฐำนข้อมูล Web of Knowledge เรื่อง  N/T N/T 88 214 N/T N/T 

• จ ำนวนผลงำนตพีิมพ์ที่อยู่ในฐำนข้อมูล Scopus เรื่อง  N/T N/T 93 231 N/T N/T 

ผลด าเนินงานตาม definition เดิม 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
เป้าหมาย

มหาวิทยาลัย 
ปี 2565 

ปี 2564 เป้าหมาย 
ส่วนงาน 
ปี 2565 

เป้าหมาย 
ส่วนงาน 

ผลการด าเนินงาน 
6 เดือน 9 เดือน 

1.5 
CKPI 

International Publication per academic staff (5 years 
trend) เรื่อง/คน 

1.10 3.1 0.38 2.06 
9 เดือน 

(ม.ค.-ก.ย.) 

3.25 
12 เดือน 

(ม.ค.-ธ.ค.) 
12 เดือน 

(ม.ค.-ธ.ค.) 
9 เดือน 

(ม.ค.-ก.ย.) 
12 เดือน 

(ม.ค.-ธ.ค.) 

• International Publication per academic staff เรื่อง/คน  N/T N/T 93 233 2.44 3.25 

• จ ำนวนบุคลำกรสำยวิชำกำรทั้งหมด (Headcount) คน  N/T N/T 112 113 113 113 

• International Publication per academic staff (FTE) เรื่อง/คน   N/T N/T   N/T N/T 

• จ ำนวนบุคลำกรสำยวิชำกำรค ำนวณ FTE คน   N/T N/T   N/T N/T 

1.6 
CKPI 

จ านวนผลงานวิจัยตีพิมพ์ (Publication) ทีต่ีพิมพ์ในวารสารทีอ่ยู่ใน 
Q1 

เรื่อง 2,550 250 

77 193 

            295 
9 เดือน 

(ม.ค.-ก.ย.) 
3 เดือน 

(ต.ค.-ธ.ค.) 
9 เดือน 

(ม.ค.-ก.ย.) 
3 เดือน 

(ต.ค.-ธ.ค.) 
175 75 221 74 

1.7 
CKPI 

ร้อยละของจ านวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสาร Q1 จากจ านวน
ผลงานที่ตีพิมพ์ทั้งหมด 

ร้อยละ 58 - - 70 80 
9 เดือน 

(ม.ค.-ก.ย.) 
12 เดือน 

(ม.ค.-ธ.ค.) 
80 80 

1.8 
CKPI 

จ านวนผลงานวิจัยตีพิมพ์ (Publication) ทีต่ีพิมพ์ร่วมกับนักวิจัย
ต่างชาต ิ

เรื่อง 1,400 230 66 172 258 
9 เดือน 

(ม.ค.-ก.ย.) 
3 เดือน 

(ต.ค.-ธ.ค.) 
9 เดือน 

(ม.ค.-ก.ย.) 
3 เดือน 

(ต.ค.-ธ.ค.) 
- - 194 64 

1.9 
KPI 

จ านวนเงินทุนสนับสนุนการวิจยัในปีงบประมาณต่อจ านวนบุคลากร
สายวิชาการ 

บาท/คน 600,000  1,300,000 679,334.74 2,136,353.99 2,500,000 

1.10 
KPI 

จ านวนนักวจิัยส าเร็จรูปที่เพิ่มขึ้นในแต่ละป ี(Tier 2) คน/ปี 5 - - - - 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
เป้าหมาย

มหาวิทยาลัย 
ปี 2565 

ปี 2564 เป้าหมาย 
ส่วนงาน 
ปี 2565 

เป้าหมาย 
ส่วนงาน 

ผลการด าเนินงาน 
6 เดือน 9 เดือน 

1.11 
KPI 

จ านวนทรัพย์สนิทางปัญญาจากผลงานวิจัย  ชิ้น 450 -   - 

1.12 
KPI 

จ านวนรายรับทีเ่กิดขึ้นจากทรัพย์สินทางปัญญา  บาท 11,000,000 50,000 5,141.28 5,141.28 10,000 

PA เพิ่มเติมด้านการวิจัย 
1.13 
KPI 
เพิ่มเติม 

ร้อยละการติดตาม output จากโครงการวจิัยตามที่ได้ระบุไวใ้น
สัญญารับทุน (จากทุกแหล่งทุน)  

ร้อยละ 100 90 16.53 99.39 100 

• จ ำนวนโครงกำรวิจัยทั้งหมดของส่วนงำน โครงกำร  N/T 121 165 N/T 

• จ ำนวนโครงกำรวิจัยที่มีกำรติดตำม output ของส่วนงำน โครงกำร  N/T 20 164 N/T 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
เป้าหมาย

มหาวิทยาลัย 
ปี 2565 

ปี 2564 เป้าหมาย 
ส่วนงาน 
ปี 2565 

เป้าหมาย 
ส่วนงาน 

ผลการด าเนินงาน 
6 เดือน 9 เดือน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 Innovative Education and Authentic Learning 
2.1 
CKPI 

ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับการประเมินว่ามีมาตรฐานระดับที่ 2 ตาม
เกณฑ์มาตรฐานคุณภาพอาจารย์ของ มหาวิทยาลัยมหิดล (Mahidol 
University Professional Standards Framework - MUPSF) 

ร้อยละ 5 
(สะสม) 

3   
 

5 

• จ ำนวนอำจำรยท์ี่ได้รับกำรประเมินว่ำมีมำตรฐำนระดับที่ 2 คน       

• จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำของส่วนงำน 
(ณ วันที่ 1 ตุลำคม ของปงีบประมำณที่รำยงำน) 

คน   113   113 

2.2 
CKPI 

ร้อยละของหลักสูตรที่ไดร้ับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานระดับ
สากล 

ร้อยละ 15  
(จาก 328 หลักสูตร) N/T N/T N/T 0.61 

2.2.1 ร้อยละของหลักสูตรที่ไดร้ับการรับรองคุณภาพตาม
มาตรฐานระดับสากล (หลักสูตรระดับปริญญำตรี) 

ร้อยละ 30 
(จาก 88 หลักสูตร) 

N/A N/A N/A N/A 

- จ ำนวนหลักสูตรที่ไดร้ับกำรรับรองโดย AUN-QA หรือ
เทียบเท่ำ (หลักสูตรระดับปริญญำตร)ี 

หลักสูตร 26 N/A N/A N/A N/A 
อยู่ในระยะ 
เวลารับรอง 

ตรวจใหม ่
ปี 65 

N/A N/A 
2.2.2 ร้อยละของหลักสูตรที่ไดร้ับการรับรองคุณภาพตาม

มาตรฐานระดับสากล (หลักสูตรระดับบัณฑิตศกึษา) 
ร้อยละ 10 

(จาก 240 หลักสูตร) 
N/A N/A N/A 0.83 

- จ ำนวนหลักสูตรที่ไดร้ับกำรรับรองโดย AUN-QA หรือ
เทียบเท่ำ (หลักสูตรระดับบัณฑติศึกษำ) 

หลักสูตร 23 N/T 1 1 2 
โท เอก โท เอก โท เอก อยู่ในระยะ 

เวลารับรอง 
ตรวจใหม ่
ปี 65 

N/T 0 1 0 1 0 โท เอก โท เอก 
1 0 0 1 

รอข้อมูล 

กองบริหารการศึกษา 



F-ST-37-00 

11 
 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
เป้าหมาย

มหาวิทยาลัย 
ปี 2565 

ปี 2564 เป้าหมาย 
ส่วนงาน 
ปี 2565 

เป้าหมาย 
ส่วนงาน 

ผลการด าเนินงาน 
6 เดือน 9 เดือน 

 จ ำนวนหลักสูตรร่วมทั้งหมดของส่วนงำน ในปีกำรศึกษำ 2564 
(โปรดระบุชื่อหลักสูตร และส่วนงำนที่ร่วม) 

หลักสูตร  1 1 1 1 
ตรี โท เอก ตรี โท เอก ตรี โท เอก ตรี โท เอก 

1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 

จ ำนวนหลักสูตรทั้งหมดของส่วนงำน ในปีกำรศึกษำ 2564 (ไม่
นับรวมหลักสูตรร่วม) 
 

หลักสูตร  7 7 7 7 
ตรี โท เอก ตรี ตรี โท เอก ตรี ตรี โท เอก ตรี 

- 5 2 - - 5 2 - - 5 2 - 

2.3 
KPI 

ร้อยละของหลักสูตรที่ไดร้ับการตรวจประเมินโดยมหาวทิยาลยั ร้อยละ 80 
(จาก 328 หลักสูตร) 

0.91 
(3 จาก 328
หลักสูตร) 

0.30 
(1 จาก 328
หลักสูตร) 

0.30 
(1 จาก 328
หลักสูตร) 

1.52 

2.3.1 ร้อยละของหลักสูตรระดับปริญญำตรทีี่ได้รับการตรวจ
ประเมินโดยมหาวิทยาลัย 

ร้อยละ 85 
(จาก 88 หลักสูตร) 

- - - N/A 

- จ ำนวนหลักสูตปริญญำตรีที่ไดร้ับกำรตรวจประเมินโดย
มหำวิทยำลัย  

หลักสูตร 70 - - - N/A 
อยู่ในระยะ 
เวลารับรอง 

ตรวจใหม ่
ปี 65 

N/A N/A 
2.3.2 ร้อยละของหลักสูตรระดับบัณฑติศึกษาที่ได้รับการตรวจ

ประเมินโดยมหาวิทยาลัย  
ร้อยละ 80 

(จาก 240 หลักสูตร) 
- - - 2.08 

- จ ำนวนหลักสูตรระดับบัณฑิตศกึษำที่ได้รับกำรตรวจ
ประเมินโดยมหำวิทยำลัย  

หลักสูตร 192 - - - 5 
โท เอก โท เอก โท เอก อยู่ในระยะ 

เวลารับรอง 
ตรวจใหม ่
ปี 65 

- - - - - - โท เอก โท เอก 
2 2 1  
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
เป้าหมาย

มหาวิทยาลัย 
ปี 2565 

ปี 2564 เป้าหมาย 
ส่วนงาน 
ปี 2565 

เป้าหมาย 
ส่วนงาน 

ผลการด าเนินงาน 
6 เดือน 9 เดือน 

2.4 
KPI 

ร้อยละของหลักสูตรที่ไดร้ับการตรวจประเมินภายในโดยส่วนงาน 
 
 

ร้อยละ 100 
(จาก 328 หลักสูตร) 

2.13 
(7 จาก 328 
หลักสูตร) 

1.52 
(5 จาก 328
หลักสูตร) 

1.52 
(5 จาก 328
หลักสูตร) 

2.13 
(7 จาก 328 
หลักสูตร) 

• จ ำนวนหลักสูตรที่ได้รับกำรตรวจประเมินภำยในโดยส่วนงำน หลักสูตร 328 7 5 5 7 
ตรี โท เอก ตรี โท เอก ตรี โท เอก ตรี โท เอก 

- 5 2 - 4 1 - 4 1 - 5 2 
2.5 
CKPI 

ร้อยละของหลักสูตรระดับปริญญาตรทีี่ออกแบบเป็น Flexible 
programs 

ร้อยละ 38 
N/A N/A N/A N/A 

• จ ำนวนหลักสูตรระดับปริญญำตรีที่ออกแบบเป็น Flexible 
programs 

หลักสูตร  34 
N/A N/A N/A N/A 

• จ ำนวนหลักสูตรระดับปริญญำตรีทั้งหมด หลักสูตร  N/A N/A N/A N/A 

2.6 
PKPI 

ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีในแต่ละชั้นปีที่สอบผ่านเกณฑ์
ภาษาอังกฤษตามที่มหาวทิยาลยัก าหนด 

 
  

N/A N/A N/A N/A 

2.6.1 นักศึกษำชั้นปทีี่ 1  ร้อยละ 25 รหัส 63 รหัส 63 รหัส 63 รหัส 64 

N/A N/A N/A N/A 
2.6.2 นักศึกษำชั้นปทีี่ 2  ร้อยละ 50 รหัส 62 รหัส 62 รหัส 62 รหัส 63 

N/A N/A N/A N/A 
2.6.3 นักศึกษำชั้นปทีี่ 3 ร้อยละ 75 รหัส 61 รหัส 61 รหัส 61 รหัส 62 

N/A N/A N/A N/A 
2.6.4 นักศึกษำชั้นปทีี่ 4  ร้อยละ 100 รหัส 60 รหัส 60 รหัส 60 รหัส 61 

N/A N/A N/A N/A 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
เป้าหมาย

มหาวิทยาลัย 
ปี 2565 

ปี 2564 เป้าหมาย 
ส่วนงาน 
ปี 2565 

เป้าหมาย 
ส่วนงาน 

ผลการด าเนินงาน 
6 เดือน 9 เดือน 

2.7 
KPI 

ร้อยละของรายวิชาที่เป็น e–Learning จากจ านวนรายวิชาของส่วน
งาน 

ร้อยละ 20 
(สะสม) 

30 - 54.37 60 

• จ ำนวนรำยวิชำที่เป็น e–Learning   61 - 112 124 

• จ ำนวนรำยวิชำทั้งหมดของส่วนงำน   203 - 206 206 

2.8 
CKPI 

ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที่ถกูพัฒนาให้เป็น 
Global Citizen และ Global Talents 

ร้อยละ 80 
N/A N/A N/A N/A 

2.9 
PKPI 

จ านวนชั่วโมงต่อปีการศึกษาที่ส่วนงานจัดกระบวนการพัฒนา
นักศึกษาที่ตอบสนองต่อการเปน็ Global Citizen, Global Talents 
และ Entrepreneurship 

ชั่วโมง 100 
N/A N/A N/A N/A 

2.10 
CKPI 

จ านวนบัณฑิตที่ได้งานท าในองค์กรระดับชาติและนานาชาติจากการ
สนับสนุนของ Career Support Services 

คน 20 - - - N/T 

2.11 
CKPI 

ร้อยละของความพึงพอใจของนายจ้างตอ่คุณภาพบัณฑิตระดับ 
ปริญญาตร ี

ร้อยละ 80 
N/A N/A N/A N/A 

2.12 
PKPI 

จ านวนโครงการที่ศิษย์เก่ากลับมาพัฒนามหาวทิยาลัย โครงการ 30 1 - 5 1 

2.13 
KPI 

ความผูกพันของศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันที่มีต่อมหาวิทยาลัยมหิดล  
(ร้อยละที่ตอบในระดับ มาก-มากที่สุด) 

ร้อยละ       

• ควำมผูกพันของศิษย์ปัจจุบันทีม่ีต่อมหำวทิยำลัย ร้อยละ 60 - - - 60 

• ควำมผูกพันของศิษย์เก่ำที่มีต่อมหำวิทยำลัย ร้อยละ 15 10 - 4.20 10 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
เป้าหมาย

มหาวิทยาลัย 
ปี 2565 

ปี 2564 เป้าหมาย 
ส่วนงาน 
ปี 2565 

เป้าหมาย 
ส่วนงาน 

ผลการด าเนินงาน 
6 เดือน 9 เดือน 

2.14 
PKPI 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมความเปน็นานาชาต ิด้านการศึกษา 
ด้านการวิจัย และด้านการเคลือ่นย้ายนักศกึษา  

โครงการ อย่างน้อย 1 
โครงการต่อส่วนงาน 

1 2 2 1 

2.15 
KPI 

จ านวนนักศึกษาที่มีการแลกเปลี่ยนทั้ง inbound และ outbound  คน 3,800  18 6 7 6 

• นักศึกษำ inbound ระยะเวลำตั้งแต่ 12 สัปดำห์ขึ้นไป คน 1,300 N/T   N/T 

• นักศึกษำ inbound ระยะเวลำน้อยกว่ำ 12 สปัดำห ์ คน 800 N/T 6 6 N/T 

• นักศึกษำ outbound ระยะเวลำตั้งแต่ 12 สัปดำห์ขึ้นไป คน 1,000 N/T   N/T 

• นักศึกษำ outbound ระยะเวลำน้อยกว่ำ 12 สัปดำห์ คน 700 N/T  1 N/T 
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ส่วนงานที่มพีันธกิจด้านการศึกษา ขอให้สว่นงานระบุรายชื่อหลักสูตรเฉพาะที่ก าหนดเป้าหมายจะตรวจใหม่ในป ี2565 เท่านัน้ ดังนี้ 
ตัวชี้วัด ชื่อหลักสูตรที่ก าหนดเป้าหมายปี 2565  

(ขอได้โปรดระบุชื่อหลักสูตรให้สอดคล้องกับกำรก ำหนดเป้ำหมำย) 

2.2 ร้อยละของหลักสูตรที่ได้รับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานระดับสากล 

2.2.1 จ านวนหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่ได้รับการรับรองโดย AUN-QA หรือเทียบเท่า   

2.2.2 หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่ได้รับการรับรองโดย AUN-QA หรือเทียบเท่า 1. ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาอายุรศาสตร์เขตร้อน 

2.3 ร้อยละของหลักสูตรที่ได้รับการตรวจประเมินโดยมหาวิทยาลัย 

2.3.1 หลักสูตรระดับปริญญาตรีที่ได้รับการตรวจประเมินโดยมหาวิทยาลัย   

2.3.2 หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่ได้รับการตรวจประเมินโดยมหาวิทยาลัย 1. วิทยาศาสตร มหาบัณฑิต สาขาอนามัยโรงเรียน 

2.4 ร้อยละของหลักสูตรที่ได้รับการตรวจประเมินภายในโดยส่วนงาน 

2.4.1 หลักสูตรระดับปริญญาตรีที่ได้รับการตรวจประเมินภายในโดยส่วนงาน  

2.4.2 หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่ได้รับการตรวจประเมินภายในโดยส่วนงาน 1. วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาอายุรศาสตร์เขตร้อน 

2.อายุรศาสตร์เขตร้อนคลินิกมหาบัณฑิต 

3.อายุรศาสตร์เขตร้อนคลินิกมหาบัณฑิต สาขากุมารเวชศาสตร์เขตร้อน 

4.วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาสารสนเทศศาสตร์ชีวเวชและสุขภาพ 

5.วิทยาศาสตร มหาบัณฑิต สาขาอนามัยโรงเรียน 

6ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาอายุรศาสตร์เขตร้อน  

7.ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาอายุรศาสตร์เขตร้อนคลินิก.  

2.5 ร้อยละของหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่ออกแบบเป็น Flexible programs 

● หลักสูตรระดับปริญญาตรีที่ออกแบบเป็น Flexible programs  
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
เป้าหมาย

มหาวิทยาลัย 
ปี 2565 

ปี 2564 เป้าหมาย 
ส่วนงาน 
ปี 2565 

เป้าหมาย 
ส่วนงาน 

ผลการด าเนินงาน 

6 เดือน  9 เดือน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 Policy Advocacy and Leaders in Professional / Academic Services 
3.1 
CKPI 

จ านวนมาตรฐานระดับชาติและระดับสากลที่ถูกสร้างโดยส่วนงาน/

มหาวิทยาลัย 
มาตรฐาน 3 

(สะสม) 
- - - 1 

3.2 
CKPI 

จ านวนนโยบายชี้น าสังคมของมหาวิทยาลัยที่ส าคัญระดับชาติและ

นานาชาติ 
เรื่อง 2 N/T 

 
- - N/T 

3.3 
CKPI 

ร้อยละของหน่วยบริการวิชาการที่ได้รับใบรับรองมาตรฐานระดับชาติ

และนานาชาติ 
ร้อยละ 85 100 100 100 100 

• จ ำนวนหน่วยบริกำรวิชำกำรที่ได้รับใบรับรองมำตรฐำน
ระดับชำติและนำนำชำติ  

แห่ง  1 1 1 1 
ชาติ นานาชาติ ชาติ นานาชาติ ชาติ นานาชาติ ชาติ นานาชาติ 

1 N/T 1 0 1 0 1  

• จ ำนวนหน่วยบริกำรวิชำกำรทั้งหมดของส่วนงำนที่ต้องมีกำร
รับรองมำตรฐำน  

แห่ง  1 1 1 1 
ชาติ นานาชาติ ชาติ นานาชาติ ชาติ นานาชาติ ชาติ นานาชาติ 

1 N/T 1 0 1 0 1 N/T 
3.4 
KPI 

จ านวนรายรับจากโครงการรับท าวิจัยและบรกิารวิชาการ บาท 450,000,000 - - - 17,000,000 

3.4.1 จ านวนรายรับจากโครงการรับท าวจิัยและบริการวิชาการ 
(ด าเนินการผ่าน iNT) 

บาท 350,000,000 - - - N/T 

3.4.2 จ านวนรายรับจากการบริการวิชาการของส่วนงานทั้งหมด บาท 100,000,000 - - - N/T 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
เป้าหมาย

มหาวิทยาลัย 
ปี 2565 

ปี 2564 
เป้าหมาย 

ส่วนงานปี 2565 เป้าหมาย 
ส่วนงาน 

ผลการด าเนินงาน 
6 เดือน 9 เดือน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 Management for Self-Sufficiency and Sustainable Organization 
4.1 
CKPI 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) อยูใ่นระดับสูง 

ระดับ A 
(85-94.99 คะแนน) 

    

4.2 
CKPI 

ร้อยละของส่วนงานที่มรีะบบธรรมาภิบาลตามเกณฑ์ ITA ร้อยละ 80     

4.3 
CKPI 

มหาวิทยาลัยไดร้ับรางวัล TQC หรือ ได้รับการรับรอง AUNQA 
ระดับสถาบัน 

 - -     

4.4 
KPI 

จ านวนส่วนงานที่ได้รับรางวัล TQC ส่วนงาน 1  
 

    

4.5 
CKPI 

Green University Ranking  ล าดับที ่ 1 - 80     

4.6 
CKPI 

THE Impact Rankings ล าดับที ่ 101 - 200     

4.7 
PKPI 

ระดับความส าเร็จของการจดัท าระบบ Central Operating 
System  

ร้อยละ 90     
  

4.8 
PKPI 

จ ำนวนฐำนข้อมูล Business Intelligence ส ำหรับใชใ้นกำร
ติดตำมและกำรตัดสินใจ ครอบคลุมทั้ง 5 ฐำนข้อมูล 

ฐำนข้อมูล 4     

4.9 
KPI 

ร้อยละของส่วนงานที่มรีะบบการท างานตาม Central 
Operating System และเชื่อมโยงกับมหาวิทยาลัย 
 

ร้อยละ 30     

ตัวชี้วัดที่ส่วนงานไม่ต้องท า PA 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
เป้าหมาย

มหาวิทยาลัย 
ปี 2565 

ปี 2564 
เป้าหมาย 

ส่วนงานปี 2565 เป้าหมาย 
ส่วนงาน 

ผลการด าเนินงาน 
6 เดือน 9 เดือน 

4.10 
PKPI 

ร้อยละของจ านวนการจัดส่งข้อมูล Data Analytic ให้กับ
มหาวิทยาลัยตามระยะเวลาทีก่ าหนด (ตามแผนการจดัท า
ฐานข้อมูล Business Intelligence) 

ร้อยละ 100 - - - 100 

4.11 
CKPI 

ร้อยละความส าเร็จของการเป็น Digital Convergence 
University  

ร้อยละ 80     

4.12 
KPI 

การรับรู้ พ.ร.บ.ข้อมูลส่วนบุคคล (Personal Data Protection 
Act : PDPA) 

       

4.12.1 ร้อยละของบุคลากรที่ปฏิบัติงานเกีย่วข้องกับข้อมูลส่วน
บุคคลที่ผ่านการรับรู้ PDPA 

ร้อยละ 100 - - - 100 

4.12.2 ร้อยละของนักศึกษาทีผ่่านการรับรู้ PDPA ร้อยละ 100 - - - 100 
4.13 
KPI 
 

ระดับการรับรู้ภาพลักษณ์ Brand MAHIDOL       
4.13.1 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ระดับ 

(เต็ม 5) 
4.25     

4.13.2 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ระดับ 
(เต็ม 5) 

4.25     

4.14 
CKPI 

ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานโครงการ Flagship 
Projects ระดับมหาวิทยาลัย  

ร้อยละ 80 
   

    

4.15 
CKPI 

บุคลากรที่เป็น Global Talents         
4.15.1 บุคลากรที่เป็น Global Talents สายวิชาการด้าน

การศึกษา 
คน 15 1   

1 

ตัวชี้วัดที่ส่วนงานไม่ต้องท า PA 

ตัวชี้วัดที่ส่วนงานไม่ต้องท า PA 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
เป้าหมาย

มหาวิทยาลัย 
ปี 2565 

ปี 2564 
เป้าหมาย 

ส่วนงานปี 2565 เป้าหมาย 
ส่วนงาน 

ผลการด าเนินงาน 
6 เดือน 9 เดือน 

 4.15.2   ร้อยละของบุคลากรที่เป็น Global Talents                 
สายวิชาการ ด้านการวจิัย 

ร้อยละ 4.5 10 - 13.27 10 

• จ ำนวนบุคลำกรสำยวิชำกำรที่เป็น Global Talent ด้ำน
กำรวจิัย 

คน   - 15  

• จ ำนวนบุคลำกรสำยวิชำกำรทั้งหมด                           
(นับรวมต ำแหนง่นักวจิัยสำยวิชำกำร) 

คน  113 - 113  

4.15.3 ร้อยละของบุคลากรที่เป็น Global Talents สาย
สนับสนุน (นับเฉพาะกลุ่ม Talent) 

ร้อยละ 30 10 - 6.22 10 

•  จ ำนวนบุคลำกรสำยสนับสนุน (นับเฉพำะกลุ่ม Talent) 
ที่เป็น Global Talents 

คน    13  

•  จ ำนวนบุคลำกรสำยสนับสนุน (นับเฉพำะกลุ่ม Talent) 
ทั้งหมด 

คน  
 

  196  

4.16 
CKPI 

ค่า EBITDA  
 

บาท เป็นบวก เป็นบวก - เป็นบวก เป็นบวก 

4.17 
KPI 

ค่า Net Income บาท เป็นบวก เป็นบวก เป็นลบ เป็นบวก เป็นบวก 

4.18 
CKPI 

ค่า ROA ร้อยละ มากกว่าร้อยละ 
5 

มากกว่าร้อยละ 
5 

-1.37 6.48 มากกว่าร้อยละ 2 

4.19 
KPI 

ค่า Net Profit Margin ร้อยละ มากกว่าร้อยละ 
5 

มากกว่าร้อยละ 
1 

-2.6386 8.30 มากกว่าร้อยละ 1 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
เป้าหมาย

มหาวิทยาลัย 
ปี 2565 

ปี 2564 
เป้าหมาย 

ส่วนงานปี 2565 เป้าหมาย 
ส่วนงาน 

ผลการด าเนินงาน 
6 เดือน 9 เดือน 

4.20 
KPI 

ร้อยละของห้องปฏิบัติการที่มีการใช้สารเคมี ที่ได้รับมาตรฐาน
ความปลอดภัย ESPReL  

ร้อยละ 90 60.71 35.71 35.71 50 

• จ ำนวนห้องปฏิบัติกำรที่ใช้สำรเคมี ที่ได้รับมำตรฐำนควำม
ปลอดภัย ESPReL 

ห้อง   17 10 10 37 

• จ ำนวนห้องปฏิบัติกำรที่ใช้สำรเคมทีั้งหมดของส่วนงำน ห้อง  28 28 28 74 

4.21 
CKPI 

จ านวนโครงการส่งเสริมความเป็นนานาชาติกบัคู่พันธมิตรทาง
ยุทธศาสตร์  

โครงการ อย่างน้อยส่วนงาน
ละ 2 โครงการ 

1 - 2 2 

4.22 
KPI 

คะแนนการประเมินผลลัพธ์รวมของ EdPEX        

• Band Process  
เพิ่มขึ้นอยา่งน้อย  
1 Band ย่อย 

เพิ่มขึ้นอย่าง
น้อย  

1 Band ย่อย 

เพิ่มขึ้น  
2 Band ย่อย 

เพิ่มขึ้นอย่างน้อย  
1 Band ย่อย 

• Band Result 
 

4.23 
KPI 

จ านวนโครงการพันธกิจสัมพันธ์มหาวิทยาลัยมหิดลกับ
สังคม (University Social Engagement) ที่ด าเนินการ
ครบตามเกณฑ์  4 ด้าน  

โครงการ 25 1 3 3 1 
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