
การรายงานผลการด าเนินงาน PA คณะเวชศาสตร์เขตร้อน
ตามตัวชี้วัดยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

(ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 - 31 มกราคม 2566)

น ำเสนอโดย ปวีณำ สิทธิโสธำ

วนัจนัทร ์ท่ี 13 กุมภำพนัธ ์2566



1.1 International Publication (per year) (ข้อมูลตามปีปฏิทิน)
(จ านวนบทความตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ) (เร่ือง)

ยุทธศาสตรท์ี ่1
Global Research and Innovation

รายงานผล PA คณะฯ 
ข้อมูล ณ วันที ่1 ต.ค. 65 - 31 ม.ค. 66

1.2 International Publication in Q1 (per year) (ข้อมูลตามปีปฏิทิน)
(จ านวนผลงานวิจัยตีพิมพ์ในวารสารที่อยู่ใน Q1) (เรื่อง)

1.3 International Publication in Q1 per Academic Staff 
(จ านวนผลงานวิจัยตีพิมพ์ในวารสารที่อยู่ใน Q1 ต่อบุคลากร สายวิชาการ) 
(เร่ือง/คน) (ข้อมูลตามปีปฏิทิน)

1.4 International Publication in Top10 (per year) (ข้อมูลตามปีปฏิทิน)
(จ านวนผลงานวิจัยตีพิมพ์ในวารสารที่อยู่ใน Top10) (เร่ือง)

1.5 International Publication in Top1 (per year) (ข้อมูลตามปีปฏิทิน)
(จ านวนผลงานวิจัยตีพิมพ์ในวารสารที่อยู่ใน Top1) (เร่ือง)

1.6 International Collaboration (per year) (ข้อมูลตามปีปฏิทิน)
(จ านวนผลงานวิจัยตีพิมพ์ร่วมกับสถาบัน/นักวจิัยสังกัดอื่นในระดับนานาชาติ)
(เร่ือง)

เป้าหมาย       390

เป้าหมาย     310 ผลด าเนินงาน    12

เป้าหมาย    2 ผลด าเนินงาน  0.11

เป้าหมาย   148 ผลด าเนินงาน    5

เป้าหมาย   20 ผลด าเนินงาน    2

เป้าหมาย   255 ผลด าเนินงาน  12

ผลด าเนินงาน   18

1.7 Corporate Collaboration (per year) (ข้อมูลตามปีปฏิทิน)
(จ านวนผลงานวิจัยตีพิมพ์ร่วมกับภาคอุตสาหกรรม/เอกชน) (เร่ือง)

1.8 SDG-related Publication (per year) (ข้อมูลตามปีปฏิทิน)
(จ านวนผลงานวิจัยตีพิมพ์ท่ีสอดคล้องกับหมวดของ SDG) (เร่ือง)

1.9 PREP-certified Academic Staff (ข้อมูลตามปีปฏิทิน)
(ร้อยละของอาจารย/์นักวิจัยท่ีผ่านหลักสูตรส่งเสริมศักยภาพนักวิจัย (PREP))
(ร้อยละ)

1.10 จ านวนทรัพย์สินทางปัญญา (ชิ้น) (ข้อมูลตามปีงบประมาณ)

1.11 จ านวนรายรับท่ีเกิดขึ้นจากทรัพย์สินทางปัญญา (บาท)
(ข้อมูลตามปีงบประมาณ)

เป้าหมาย    15

เป้าหมาย   275 ผลด าเนินงาน    9

เป้าหมาย   5 ผลด าเนินงาน  1.85

เป้าหมาย    1 ผลด าเนินงาน    3

เป้าหมาย   15,000 ผลด าเนินงาน  81,250

ผลด าเนินงาน    1

= มีผลด าเนินงานมากกว่า / เท่ากับค่าเป้าหมาย
= มีผลด าเนินงานน้อยกว่าค่าเป้าหมาย



ยุทธศาสตร์ที่ 2
Innovative Education and 
Authentic Learning

รายงานผล PA คณะฯ 
ข้อมูล ณ วันที ่1 ต.ค. 65 - 31 ม.ค. 66

2.1 ร้อยละของอาจารย์ท่ีได้รับการประเมินว่ามีมาตรฐานระดับที่ 2 ตาม
เกณฑ์มาตรฐานคุณภาพอาจารย์ของ มหาวิทยาลัยมหิดล (MUPSF)
(ร้อยละ) (ข้อมูลตามปีงบประมาณ)

2.2 ร้อยละของหลักสูตรที่ได้รับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานระดับ
สากล (ร้อยละ) (ข้อมูลตามปีงบประมาณ)

2.2.2 ร้อยละของหลักสูตรที่ได้รับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานระดับ
สากล (หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา)(ร้อยละ) (ข้อมูลตามปีงบประมาณ)

2.3. ร้อยละของหลักสูตรที่ได้รับการที่ได้รับการตรวจประเมินโดย
มหาวิทยาลัย (ร้อยละ) (ข้อมูลตามปีงบประมาณ)

2.4 ร้อยละของหลักสูตรที่ได้รับการตรวจประเมินภายในโดยส่วนงาน 
(ร้อยละ) (ข้อมูลตามปีงบประมาณ)

เป้าหมาย     15 ผลด าเนินงาน   5.05

เป้าหมาย      2.13 ผลด าเนินงาน   1.52

เป้าหมาย    2.13 ผลด าเนินงาน   0.00

เป้าหมาย   0.61 ผลด าเนินงาน  0.30

เป้าหมาย   0.83 ผลด าเนินงาน  0.42

2.3.2 ร้อยละของหลักสูตรท่ีได้รับการที่ได้รับการตรวจประเมินโดย
มหาวิทยาลัย (หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา) (ร้อยละ) 
(ข้อมูลตามปีงบประมาณ)

เป้าหมาย      2.91 ผลด าเนินงาน  2.08

2.13.1 ความผูกพันของศิษย์ปัจจุบันที่มีต่อมหาวิทยาลัย (ร้อยละ)
(ข้อมูลตามปีงบประมาณ)

เป้าหมาย   70.00 ผลด าเนินงาน    0

2.7 ร้อยละของรายวิชาที่เป็น e–Learning จากจ านวนรายวิชาของ
ส่วนงาน (ร้อยละ) (ข้อมูลตามปีการศึกษา)

เป้าหมาย   60.00 ผลด าเนินงาน   9.84

2.12 จ านวนโครงการที่ศิษย์เก่ากลับมาพัฒนามหาวิทยาลัย 
(โครงการ) (ข้อมูลตามปีการศึกษา)

เป้าหมาย   1 ผลด าเนินงาน   0

2.13.2 ความผูกพันของศิษย์เก่าที่มีต่อมหาวิทยาลัย (ร้อยละ)
(ข้อมูลตามปีงบประมาณ)

2.14 จ านวนกิจกรรมส่งเสริมความเป็นนานาชาติ ครบทั้ง 3 ด้าน (ด้าน
การศึกษา ด้านการวิจัย และด้านการเคลื่อนย้ายนักศึกษา) (กิจกรรม)
(ข้อมูลตามปีการศึกษา)

2.15 จ านวนนักศึกษาที่มีการแลกเปลี่ยนทั้ง inbound และ outbound
(คน) (ข้อมูลตามปีงบประมาณ)

เป้าหมาย   10.00

ผลด าเนินงาน   0เป้าหมาย   2

เป้าหมาย   15 ผลด าเนินงาน   3

ผลด าเนินงาน    0

= มีผลด าเนินงานมากกว่า / เท่ากับค่าเป้าหมาย
= มีผลด าเนินงานน้อยกว่าค่าเป้าหมาย



ยุทธศาสตร์ที่ 3
Policy Advocacy and Leaders 
in Professional / Academic 
Services

รายงานผล PA คณะฯ 
ข้อมูล ณ วันที ่1 ต.ค. 65 - 31 ม.ค. 66

3.4 จ านวนรายรับจากโครงการรับท าวิจัยและบริการ
วิชาการ (บาท)

เป้าหมาย 17,000,000 ผลด าเนินงาน  12,388,261

3.3 ร้อยละของหน่วยบริการที่ได้รับใบรับรองมาตรฐาน
ระดับชาติและนานาชาติ (ร้อยละ)

เป้าหมาย   100.00 ผลด าเนินงาน    100.00

= มีผลด าเนินงานมากกว่า / เท่ากับค่าเป้าหมาย
= มีผลด าเนินงานน้อยกว่าค่าเป้าหมาย



4.10 ร้อยละของจ านวนการจัดส่งข้อมูล Data Analytic ให้กับ
มหาวิทยาลัยตามระยะเวลาที่ก าหนด (ตามแผนการจัดท้าฐานข้อมูล 
Business Intelligence) (ร้อยละ)

ยุทธศาสตร์ที่ 4
Management for Self-
Sufficiency and Sustainable 
Organization

รายงานผล PA คณะฯ 
ข้อมูล ณ วันที ่1 ต.ค. 65 - 31 ม.ค. 66

4.12.1 ร้อยละของบุคลากรที่ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับข้อมูลส่วนบุคคลที่ผ่าน
การรับรู้ PDPA (ร้อยละ)

4.15.1 บุคลากรที่เป็น Global Talents สายวิชาการด้านการศึกษา (คน)

เป้าหมาย   100 ผลด าเนินงาน    100

ผลด าเนินงาน  91.00

4.2 ส่วนงานที่มีระบบธรรมาภิบาลตามเกณฑ์ ITA
(มีการด าเนินงานครบทั้ง 3 ส่วน)

เป้าหมาย   ครบ ผลด าเนินงาน    ครบ

4.12.2 ร้อยละของนักศึกษาที่ผ่านการรับรู้ PDPA (ร้อยละ)

เป้าหมาย   100.00

4.15.2 ร้อยละของบุคลากรที่เป็น Global Talents สายวิชาการ ด้านการ
วิจัย (ร้อยละ) 

4.15.3 ร้อยละของบุคลากรที่เป็น Global Talents สายสนับสนุน (นับ
เฉพาะกลุ่ม Talent) (ร้อยละ)

เป้าหมาย   10.00 ผลด าเนินงาน   5.47

4.16 ค่า EBITDA (บาท)

4.17 ค่า Net Income (บาท)

เป้าหมาย  เป็นบวก ผลด าเนินงาน เป็นลบ

4.18 ค่า ROA (ร้อยละ)

4.19 ค่า Net Profit Margin (ร้อยละ)

เป้าหมาย ร้อยละ 1 ผลด าเนินงาน  - 6.85

เป้าหมาย ร้อยละ 2 ผลด าเนินงาน  - 2.15

4.20 ร้อยละของห้องปฏิบัติการที่มีการใช้สารเคมี ที่ได้รับมาตรฐานความ
ปลอดภัย ESPReL (ร้อยละ)

เป้าหมาย   95.00 ผลด าเนินงาน 73.13

4.21 จ านวนโครงการส่งเสริมความเป็นนานาชาติกับคู่พันธมิตรทาง
ยุทธศาสตร์  (โครงการ)

4.22 คะแนนการประเมินผลลัพธ์รวมของ EdPEX

เป้าหมาย อย่างน้อย 1 band ผลด าเนินงาน    -

4.23 จ านวนโครงการพันธกิจสัมพันธ์มหาวิทยาลัยมหิดลกับสังคม 
(University Social Engagement) ที่ด าเนินการครบตามเกณฑ์ 4 ด้าน
(โครงการ)

เป้าหมาย   1 ผลด าเนินงาน    1

เป้าหมาย   100.00

ผลด าเนินงาน 25.00เป้าหมาย   23.15

ผลด าเนินงาน  42.33

ผลด าเนินงาน    1เป้าหมาย       2
เป้าหมาย   1 ผลด าเนินงาน    1

เป้าหมาย  เป็นบวก ผลด าเนินงาน เป็นลบ

= มีผลด าเนินงานมากกว่า / เท่ากับค่าเป้าหมาย
= มีผลด าเนินงานน้อยกว่าค่าเป้าหมาย



สรุปรายงานผลตัวชี้วัด PA คณะเวชศาสตร์เขตร้อน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ข้อมูล ณ วันที่ 1 ต.ค. 65 – 31 ม.ค. 66)

มีผลด าเนินงานเท่ากับหรือมากกว่าค่าเป้าหมาย       1 ตัวชี้วัด

มีผลด าเนินงานน้อยกว่าค่าเป้าหมาย   1 ตัวชี้วัด

ddvdvd

มีผลด าเนินงานเท่ากับหรือมากกว่าค่าเป้าหมาย          2 ตัวชี้วัด

มีผลด าเนินงานน้อยกว่าค่าเป้าหมาย   9 ตัวชี้วัด

มีผลด าเนินงานเท่ากับหรือมากกว่าค่าเป้าหมาย          0 ตัวชี้วัด

มีผลด าเนินงานน้อยกว่าค่าเป้าหมาย   12 ตัวชี้วัด

มีผลด าเนินงานเท่ากับหรือมากกว่าค่าเป้าหมาย      5 ตัวชี้วัด

มีผลด าเนินงานน้อยกว่าค่าเป้าหมาย   10 ตัวชี้วัด

ยุทธศาสตร์ที่ 3 Policy Advocacy and Leaders in Professional / 

Academic Services  ตัวชี้วัดที่รับผิดชอบ 2 ตัวชี้วัด

ยุทธศาสตร์ที่ 4 Management for Self-Sufficiency and 

Sustainable Organization ตัวชี้วัดที่รับผิดชอบ 15 ตัวชี้วัด

ยุทธศาสตร์ที่ 2 Innovative Education and Authentic Learning

ตัวชี้วัดที่รับผิดชอบ 12 ตัวชี้วัด

ยุทธศาสตร์ที่ 1 Global Research and Innovation

ตัวชี้วัดที่รับผิดชอบ 11 ตัวชี้วัด

=   มีผลด าเนินงานมากกว่า / เท่ากับค่าเป้าหมาย
=  มีผลด าเนินงานน้อยกว่าค่าเป้าหมาย


