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แบบฟอร์มการจัดทําข้อตกลงการปฏิบัติงานของส่วนงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

คณะเวชศาสตร์เขตร้อน 

ส่วนที่ 1 : ขอ้มูลทั่วไปของสว่นงาน 

              คณะเวชศาสตร์เขตร้อนเป็นสถาบันวิชาชีพชั้นสูงในมหาวิทยาลัย ที่วิจัยและใหก้ารศึกษาวิชาเวชศาสตร์เขตร้อนแก่บุคลากรทางการแพทย์ เพือ่สนองความต้องการของสังคม

ด้านสาธารณสุขของประเทศไทย ประเทศอื่นๆ ในภูมิภาคเอเซียตะวันออกเฉียงใต้ และนานาชาติ   คณะเวชศาสตร์เขตร้อน มุ่งเสาะแสวงหาความรู้ใหม่ๆ ในด้านวทิยาศาสตร์การแพทย์

พื้นฐานและ วิทยาศาสตร์การแพทย์ประยุกต์ รวบรวม เผยแพร่ และถ่ายทอดความรู้เพื่อความก้าวหน้าทางวชิาการ ในสาขานี้ ในด้านการบริการชุมชน คณะเวชศาสตร์เขตร้อน ทําการ

ตรวจวินิจฉัยรกัษาป้องกันโรคเขตรอ้นและส่งเสริมสุขภาพอนามัย  คณะเวชศาสตร์เขตร้อนมีจุดมุ่งหมายทีจ่ะปลูกฝังให้บุคลากรทางการแพทย์มี ความรู้ความเชี่ยวชาญในวิชา

เวชศาสตร์เขตรอ้น สามารถนําความรู้ไปใช้ในการแก้ปญัหาสาธารณสุขของชมุชน โดยเฉพาะ อย่างยิง่ในสังคมชนบท มีความรู้รอบ ความคิดริเริ่ม ใฝ่รู้อยูเ่สมอ รอบคอบ รู้จักตนและ

หน้าที่รับผิดชอบ มีศีลธรรมและเสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 

 

วิสัยทัศน์ :  มุ่งสู่การเป็นสถาบันวิจัยชั้นนําระดับโลกด้านเวชศาสตร์เขตร้อน

‘To be the World Class Tropical Medicine Research Institute’ 

 

พันธกจิ :    นําองคก์รสู่ความเป็นเลิศระดับสากล ด้านการวิจัย การเรียนการสอนการบริการวิชาการและการบริการสุขภาพด้านเวชศาสตร์เขตร้อน

‘To Strive for Excellence in Research, Education and Health Services in Tropical Medicine’ 
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จํานวนนักศึกษาทั้งหมด/หลักสูตร (จําแนกตามชื่อหลกัสูตร)                                                                            (ข้อมูล ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2563) 

หลักสูตร 
จํานวนนักศึกษา

นักศึกษาไทย นักศึกษาต่างชาติ รวม

 หลักสูตรระดับปริญญาโท 

 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาอายุรศาสตร์เขตร้อน 12 2 14

 อายุรศาสตร์เขตร้อนคลินิกมหาบัณฑิต 3 4 7

 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร์ชีวเวชและสุขภาพ 10 3 13

 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยโรงเรียน 0 2 2

 อายุรศาสตร์เขตร้อนคลินิกมหาบัณฑิต สาขาวิชากุมารเวชศาสตร์เขตร้อน 0 0 0

รวม 25 11 36

 หลักสูตรระดับปริญญาเอก 

 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาอายุรศาสตร์เขตร้อน 6 1 7

 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาอายุรศาสตร์เขตร้อนคลินิก 0 7 7

รวม 6 8 14

 หลักสูตรระดับประกาศนียบัตร 

 ประกาศนียบัตรบัณฑิตอายุรศาสตร์เขตร้อนและสุขวิทยา 4 6 10

o ประกาศนียบัตรบัณฑิตสารสนเทศศาสตร์ชีวเวชและสุขภาพ ปรับปรุง

หลักสูตร เป็น ONLINE 

0 0 0

รวม 4 6 10

รวมทุกหลักสูตร 35 25 60
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งบประมาณที่ได้รับจัดสรร                                                                                                       (ข้อมูล ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2563) 

แหลง่งบประมาณ ปี 2562 ปี 2563 

งบประมาณแผ่นดิน 329,890,495.11 300,896,690 

งบประมาณเงินรายได้ 360,067,993.93 398,520,335 

รวมทั้งสิ้น 689,958,489.04 699,417,025.00 

 

 

ข้อมูลอัตรากําลัง                                                                                                                     (ข้อมูล ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2563) 

ตําแหน่ง 

สถานภาพ

รวม 
ข้าราชการ พม. 

พม.

ส่วนงาน 

ลจ.

เงินงบประมาณ 

ลจ.

ส่วนงาน 

สายวิชาการ       

- ศาสตราจารย์ - 8 - - - 8

- รองศาสตราจารย์ 2 28 - - - 30 

- ผู้ช่วยศาสตราจารย์ - 40 - - - 40 

- อาจารย์ - 27 1 - - 28 

- นักวิจัย - 9 - - - 9

รวม สายวิชาการ 2 111 1 - - 115 

สายสนับสนุน       

- สนับสนุนวิชาการ 2 79 34 1 8 124 

 ผู้ช่วยอาจารย์ - 1 - - - 1

                    - อยู่ระหว่างลาศึกษาต่อปริญญาเอกหรือเทียบเท่า - - 2 - - 2

 อื่นๆ - - - - - -
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ตําแหน่ง 

สถานภาพ

รวม 
ข้าราชการ พม. 

พม.

ส่วนงาน 

ลจ.

เงินงบประมาณ 

ลจ.

ส่วนงาน 

- กลุ่มวิชาชีพเฉพาะ 6 114 13 - 11 144 

- สนับสนุนทั่วไประดับปฏิบัติการ 2 91 17 - 17 127 

- สนับสนุนทั่วไประดับช่วยปฏิบัติการ 3 24 92 21 165 305 

รวม สายสนับสนุน 13 309 159 22 201 704 

รวมทั้งสิ้น 15 420 159 22 201 818 

 

        หมายเหตุ จํานวน 818  คน  ไม่รวมลกูจ้างโครงการวิจัย จํานวน 7 คน 
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ส่วนที่ 2: ขอ้มูลการปฏิบัติงานของส่วนงาน ปงีบประมาณ 2564 
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ส่วนที่ 2: ข้อมูลการปฏิบัติงานของส่วนงาน 
 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

เป้าหมาย

มหาวิทยาลัย 

2564 

ปี 2563 เป้าหมาย 

ส่วนงาน 

ปี 2564 

เป้าหมาย 

ส่วนงาน 

ผลการดําเนินงาน

6 เดือน 9 เดือน

ยุทธศาสตร์ที ่1 Global Research and Innovation 

1.1 

CKPI 

ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการที่เป็น PI (Principal Investigator)

ของโครงการที่ได้รับเงินทุนวจิัย 

ร้อยละ 2564 /50 60 41.07

(46/112) 

60.87

(70/115) 

60 

1.2 

CKPI 

ผลงานวิจัยถกูอา้งอิงโดย International Organization เรื่อง 4 1 0 0 0 

1.3 

CKPI 

ผลงานวิจัยที่นําไปใช ้ เรื่อง 15 2 4 4 2 

 เป็นนโยบายระดับชาต ิ เรื่อง 5 N/T 4 4 1 

 เป็นนโยบายระดับนานาชาต ิ เรื่อง 5 N/T N/T N/T 1 

 ประโยชน์ในสังคม เรื่อง 1 1 0 0 - 

 ประโยชน์ในเชงิพาณิชย ์ เรื่อง 4 1 0 0 - 

1.4 

CKPI 

Citation per publication (5 years) ครั้ง/เรื่อง 2564/13 20 17.23

(24,571/1,426)

18.48

(26,376/1,427)

20 

1.5 

CKPI 

International Publication (per years) เรื่อง 3,500 350 91 218 350 

 จํานวนผลงานตพีิมพ์ทัง้หมด 
เรื่อง 

 350 91 218 9 เดือน 

(ม.ค.-ก.ย.) 

3 เดือน 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

245 105 

 จํานวนผลงานตพีิมพ์ที่อยู่ในฐานข้อมูล Web of 

Knowledge 
เรื่อง 

 N/T 85 205   

 จํานวนผลงานตพีิมพ์ที่อยู่ในฐานข้อมูล Scopus เรื่อง  N/T 91 216   
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

เป้าหมาย

มหาวิทยาลัย 

2564 

ปี 2563 เป้าหมาย 

ส่วนงาน 

ปี 2564 

เป้าหมาย 

ส่วนงาน 

ผลการดําเนินงาน

6 เดือน 9 เดือน

1.6 

CKPI 

International Publication per academic staff (5 years 

trend) 
 

เรื่อง/คน 
2564 /0.9 3.1 0.81 1.90 3.1 

 จํานวนบุคลากรสายวิชาการทั้งหมด (Headcount) 
 

คน   112 112 115 113 

 จํานวนบุคลากรสายวิชาการคํานวณ FTE 
 

คน   61.9 61.9 61.9  

1.7 

CKPI 

จํานวนผลงานวจิัยตีพิมพ์ (Publication) ทีต่ีพมิพ์ร่วมกับนักวจิัย

ต่างชาต ิ
 

เรื่อง 2564/1,300 230 65 158 230 

1.8 

CKPI 

จํานวนผลงานวจิัยตีพิมพ์ (Publication) ทีต่ีพมิพ์ในวารสารทีอ่ยู่ใน

Q1 
 

1,455 250 72 176 250 
9 เดือน 

(ม.ค.-ก.ย.) 

3 เดือน 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

 จํานวนผลงานตพีิมพ์ในวารสาร Q1 ใน Journal Citation 

Reports 
 

เรื่อง 2564/1,400 N/T 50 117

175 75 
 จํานวนผลงานตพีิมพ์ในวารสาร Q1 ใน Scimago journal & 

Country Rank 
 

เรื่อง 2564/55 N/T 70 176

1.9 

KPI 

จํานวนเงินทุนสนับสนุนการวิจยัในปีงบประมาณต่อจํานวนบุคลากร

สายวิชาการ 
 

บาท/คน 2564/550,000 1,300,000 716,790.44 1,176,814.06 1,300,000 

1.10 

KPI 

จํานวนนักวจิัยสําเร็จรูปที่เพิ่มขึ้นในแต่ละปี (Tier 2)
 

 

คน/ปี 2564/4 1 0 0 0 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

เป้าหมาย

มหาวิทยาลัย 

2564 

ปี 2563 เป้าหมาย 

ส่วนงาน 

ปี 2564 

เป้าหมาย 

ส่วนงาน 

ผลการดําเนินงาน

6 เดือน 9 เดือน

PA เพิ่มเติมด้านการวิจัย 

1.11 

KPI 

ร้อยละการติดตาม output จากโครงการวจิัยตามที่ไดร้ะบุไวใ้น

สัญญารับทุน (จากทกุแหล่งทนุ)  

ร้อยละ 2564/100 90 93.72 93.72 90 

 จํานวนโครงการวิจัยทั้งหมดของส่วนงาน โครงการ  N/T 398 398 N/T 

 จํานวนโครงการวิจัยที่มีการติดตาม output ของส่วนงาน โครงการ  N/T 373 373 N/T 

1.12 

KPI 

จํานวนกลุ่มวิจยั MU-Multi-Research-Centers เพิ่มขึ้นในแต่ละปี กลุ่ม/ปี 2564/6  

 จํานวนนักวจิัยสําเร็จรูป (Tier 1) ที่เพิ่มขึ้น คน/ปี 2564/8  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดที่ส่วนงานไม่ต้องทํา PA 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

เป้าหมาย

มหาวิทยาลัย 

ปี 2564 

ปี 2563 เป้าหมาย 

ส่วนงาน 

ปี 2564 

เป้าหมาย 

ส่วนงาน 

ผลการดําเนินงาน

6 เดือน 9 เดือน

ยุทธศาสตร์ที ่2 Academic and Entrepreneurial Education 

2.1 

CKPI 

ร้อยละของอาจารย์ที่มรีะดับคุณภาพการจัดการเรยีนการสอน

ตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพอาจารย์ (อย่างนอ้ยระดับ 2)  

(MUPSF-Professional Standard Framework)  

ร้อยละ 3   

 

3 

 จํานวนอาจารยท์ี่ผ่านการประเมินคุณภาพการจัดการเรยีน 

การสอนตัง้แต่ระดับ 2 ขึ้นไป 

คน      

 จํานวนอาจารยท์ี่เข้ารับการประเมิน คน      

 จํานวนอาจารยท์ั้งหมดของส่วนงาน                                   

(เฉพาะอาจารยท์ี่มีอายงุานตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไป) 

คน      

2.2 

CKPI 

ร้อยละของหลักสูตรที่ไดร้ับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานระดับ

สากล 

ร้อยละ 2564/12.5
(จาก 328 หลักสูตร) 

10 12.5 12.5 N/T 

 ร้อยละของหลักสูตรที่ไดร้ับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐาน

ระดับสากล (หลักสูตรระดับปริญญาตรี)
ร้อยละ 30 

(จาก 88 หลักสูตร) 
N/A N/A N/A N/T 

- จํานวนหลักสูตรที่ไดร้ับการรับรองโดย AUN-QA หรือ

เทียบเท่า (หลักสูตรระดับปริญญาตร)ี 
หลักสูตร 27 N/A N/A N/A N/T 

 ร้อยละของหลักสูตรที่ไดร้ับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐาน

ระดับสากล (หลักสูตรระดับบณัฑิตศึกษา) 

ร้อยละ 10 
(จาก 240 หลักสูตร) 

11.11 12.5 12.5 N/T 

- จํานวนหลักสูตรที่ไดร้ับการรับรองโดย AUN-QA หรือ

เทียบเท่า (หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา) 

หลักสูตร 24 1 1 1 N/T 

โท เอก โท เอก โท เอก โท เอก 

1 N/T 1 0 1 0 N/T 0 

วางระบบ 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

เป้าหมาย

มหาวิทยาลัย 

ปี 2564 

ปี 2563 เป้าหมาย 

ส่วนงาน 

ปี 2564 

เป้าหมาย 

ส่วนงาน 

ผลการดําเนินงาน

6 เดือน 9 เดือน

  จํานวนหลักสูตรร่วมทัง้หมดของส่วนงาน ในปีการศึกษา 2562
(โปรดระบุชื่อหลักสูตร และส่วนงานที่ร่วม) 

หลักสูตร  3 1 1 1 

ตรี โท เอก ตรี โท เอก ตรี โท เอก ตรี โท เอก 

1 1 1 1 0 0 1 0 0 1 0 0 

 จํานวนหลักสูตรทัง้หมดของส่วนงาน ในปกีารศึกษา 2562 

(ไม่นับรวมหลักสูตรร่วม) 
หลักสูตร  7 7 7 7 

ตรี โท เอก ตรี โท เอก ตรี โท เอก ตรี โท เอก 

N/A 5 2 N/A 5 2 N/A 5 2 N/A 5 2 

2.3 

KPI 

ร้อยละของหลักสูตรที่ไดร้ับการตรวจประเมินโดยมหาวทิยาลัย ร้อยละ 2564/75

(สะสม) 
(จาก 328 หลักสูตร)

14.29 12.5 42.85 0.91 

(3 จาก 328 

หลักสูตร) 

 จํานวนหลักสูตรที่ไดร้ับการตรวจประเมินโดยมหาวิทยาลัย หลักสูตร   1 1 3 3 

ตรี โท เอก ตรี โท เอก ตรี โท เอก ตรี โท เอก 

N/A N/T 1 N/A 0 1 N/A 1 2 0 3 0 

2.4 

KPI 

ร้อยละของหลักสูตรที่ไดร้ับการตรวจประเมินภายในโดยส่วนงาน ร้อยละ 100
(จาก 328 หลักสูตร) 

100 0 66 2.13  

(7 จาก 328 
หลักสูตร) 

 จํานวนหลักสูตรที่ได้รับการตรวจประเมินภายในโดยส่วนงาน หลักสูตร  6 0 4 7 

ตรี โท เอก ตรี โท เอก ตรี โท เอก ตรี โท เอก 

N/A 4 2 N/T 0 0 N/T 2 2 - 5 2 

2.5 

CKPI 

ร้อยละของหลักสูตรของส่วนงานที่มีความยืดหยุ่น เปิดโอกาสให้ผู้เรียน

สามารถเลือกเรยีนได้ตามความต้องการ (Flexi programs) 

ร้อยละ 2564/30 28.57 - 28.57 22.22 

 จํานวนหลักสูตร Flexi programs ที่มีการจัดการเรียนการสอน
(อย่างน้อยสว่นงานละ 1 หลกัสูตร) โปรดระบุชื่อหลกัสูตร

หลักสูตร   2 - 2 2  
(โท1 ,Diploma 1) 

(2 จาก 9 หลักสูตร) 



F-ST-37-00 

12 

 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

เป้าหมาย

มหาวิทยาลัย 

ปี 2564 

ปี 2563 เป้าหมาย 

ส่วนงาน 

ปี 2564 

เป้าหมาย 

ส่วนงาน 

ผลการดําเนินงาน

6 เดือน 9 เดือน

2.6 

PKPI 

จํานวนโครงการ/กจิกรรมส่งเสรมิความเป็นนานาชาติ ด้านการศึกษา

ด้านการวิจัย และด้านการเคลื่อนย้ายนักศึกษา  

โครงการ อย่างน้อย 1 

โครงการต่อส่วนงาน 

1 0 1 1 

2.7 

KPI 

จํานวนนักศึกษาที่มีการแลกเปลี่ยนทั้ง inbound และ outbound คน 2564/3,600 53 21 21 18 

 นักศึกษา inbound ระยะเวลาตั้งแต่ 12 สัปดาห์ขึ้นไป คน 2564/1,200 3 0 0 N/T 

 นักศึกษา inbound ระยะเวลาน้อยกว่า 12 สัปดาห ์ คน 800 14 10 10 N/T 

 นักศึกษา outbound ระยะเวลาตั้งแต่ 12 สัปดาห์ขึ้นไป คน 2564/900 25 1 1 N/T 

 นักศึกษา outbound ระยะเวลาน้อยกว่า 12 สัปดาห์ คน 700 11 0 0 N/T 

2.8 

CKPI 

ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที่ถกูพัฒนาให้เป็น 

Global Citizen และ Global Talents 

ร้อยละ 2564/60 N/A N/A N/A N/A 

2.9 

PKPI 

จํานวนชั่วโมงต่อปีการศึกษาที่ส่วนงานจัดกระบวนการพัฒนานักศึกษา

ที่ตอบสนองต่อการเป็น Global Citizen, Global Talents และ 

Entrepreneurship 

ชั่วโมง 2564/80 N/A N/A N/A N/A 

2.10 

PKPI 

ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรทีี่สอบผ่านเกณฑ์ภาษาองักฤษ

ตามที่มหาวทิยาลัยกําหนด 

ร้อยละ

 

 

 นักศึกษาชั้นปทีี ่1  ร้อยละ 25 รหัส 62 รหัส 62 รหัส 62 รหัส 63 

N/A N/A N/A N/A 

 นักศึกษาชั้นปทีี ่2  ร้อยละ 50 รหัส 61 รหัส 61 รหัส 61 รหัส 62 

N/A N/A N/A N/A 

 นักศึกษาชั้นปทีี ่3 ร้อยละ 75 รหัส 60 รหัส 60 รหัส 60 รหัส 61 

N/A N/A N/A N/A 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

เป้าหมาย

มหาวิทยาลัย 

ปี 2564 

ปี 2563 เป้าหมาย 

ส่วนงาน 

ปี 2564 

เป้าหมาย 

ส่วนงาน 

ผลการดําเนินงาน

6 เดือน 9 เดือน

  นักศึกษาชั้นปทีี ่4  ร้อยละ

100 

รหัส 59 รหัส 59 รหัส 59 รหัส 60 

N/A N/A N/A N/A 

2.11 

CKPI 

ความพึงพอใจของนายจ้างต่อคุณภาพบัณฑิตระดับปริญญาตรี       

(ร้อยละที่ตอบระดับ มาก-มากที่สุด) 

ร้อยละ 80 N/A N/A N/A N/A 

2.12 

PKPI 

จํานวนโครงการที่ศิษย์เก่ากลับมาพัฒนามหาวทิยาลัย โครงการ 2564/25 1 - - 1 

2.13 

KPI 

ความผูกพันของศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันที่มีตอ่มหาวิทยาลัยมหิดล 

(ร้อยละที่ตอบในระดับ มาก-มากที่สุด) 

ร้อยละ    

 ความผูกพันของศิษย์ปัจจุบันทีม่ีต่อมหาวทิยาลัย ร้อยละ 2564/50 N/A N/A N/A N/A 

 ความผูกพันของศิษย์เก่าที่มตี่อมหาวิทยาลัย ร้อยละ 2564/15 10 - - 10 

2.14 

KPI 

บทเรยีนหรอืรายวิชาที่เป็น e –Learning (ร้อยละต่อรายวิชาทัง้หมด

ของส่วนงาน) 

ร้อยละ 2564/15

(สะสม) 

10 - 9.36

19/203 

30 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

เป้าหมาย

มหาวิทยาลัย 

ปี 2564 

ปี 2563 เป้าหมาย 

ส่วนงาน 

ปี 2564 

เป้าหมาย 

ส่วนงาน 

ผลการดําเนินงาน

6 เดือน 9 เดือน

ยุทธศาสตร์ที ่3 Policy Advocacy and Leaders in Professional / Academic Services 

3.1 

PKPI 

การสร้าง Good Practice ของระบบการบรกิารวิชาการ -  

3.2 

CKPI 

จํานวนมาตรฐานคุณภาพระดับชาติและระดับสากลที่ถกูสร้างโดย  

ส่วนงาน/มหาวทิยาลัย 

มาตรฐาน 1 N/T 0 0 N/T 

3.3 

CKPI 

จํานวนนโยบายชี้นําสังคมของมหาวิทยาลัยที่สําคัญระดับชาติและ

นานาชาติ 

เรื่อง 2 N/T 0 0 N/T 

3.4 

CKPI 

ร้อยละของหน่วยบริการวิชาการที่ไดร้ับใบรับรองมาตรฐาน

ระดับชาต ิ

และนานาชาติ 

ร้อยละ 2564/60 100 100 100 100 

 จํานวนหน่วยบริการวิชาการที่ได้รับใบรับรองมาตรฐาน

ระดับชาติและนานาชาติ  

แห่ง  1 1 1 1 

ชาติ นานาชาติ ชาติ นานาชาติ ชาติ นานาชาติ ชาติ นานาชาติ 

1 N/T 1 0 1 0 1 0 

 จํานวนหน่วยบริการวิชาการทัง้หมดของส่วนงานที่ต้องมี

การรับรองมาตรฐาน  

แห่ง  1 1 1 1 

ชาติ นานาชาติ ชาติ นานาชาติ ชาติ นานาชาติ ชาติ นานาชาติ 

1 N/T 1 0 1 0 1 0 

3.5 

CKPI 

จํานวนชิ้นงานที่เกดิจากทรพัยส์ินทางปัญญา และ/หรือ การ

ถ่ายทอดเทคโนโลยีที่เพิ่มขึ้น และ/หรือ ที่นําไปขับเคลื่อน

เศรษฐกิจที่มีประโยชน์ต่อสังคมระดับประเทศ 

ชิ้น 5 N/T 5 5 1 

ตัวชี้วัดที่ส่วนงานไม่ต้องทํา PA 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

เป้าหมาย

มหาวิทยาลัย 

ปี 2564 

ปี 2563 เป้าหมาย 

ส่วนงาน 

ปี 2564 

เป้าหมาย 

ส่วนงาน 

ผลการดําเนินงาน

6 เดือน 9 เดือน

3.6 

KPI 

รายรับที่เกิดจากทรัพย์สินทางปัญญา และ/หรือ การถ่ายทอด

เทคโนโลยีที่เพิม่ขึ้น และ/หรือ ที่นําไปขับเคลื่อนเศรษฐกิจที่มี

ประโยชน์ต่อสังคมระดับประเทศ 

บาท 2564/4,000,000 100,000 40,275.20 40,566.20 50,000 

3.7 

KPI 

ร้อยละของโครงการบรกิารวิชาการที่สร้างรายได้ใหก้ับส่วนงาน

และมหาวิทยาลัย 

ร้อยละ 2564/70 50 72.92

(35/48) 

76.36

42/55 

70 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

เป้าหมาย

มหาวิทยาลัย 

ปี 2564 

ปี 2563 เป้าหมาย 

ส่วนงาน 

ปี 2564 
เป้าหมาย 

ส่วนงาน 

ผลการดําเนินงาน

6 เดือน 9 เดือน

ยุทธศาสตร์ที ่4 Management for Self-Sufficiency and Sustainable Organization 

4.1 

CKPI 

การจดัลําดับด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (ITA) ของกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาที่ 

เข้ารับการประเมิน 

ลําดับที่ 1-15  

4.2 

CKPI 

ร้อยละของส่วนงานที่มรีะบบธรรมาภิบาล ร้อยละ 2564/70  

4.3 

CKPI 

มหาวิทยาลัยไดร้ับรางวัล TQC หรือ ไดร้ับการรับรอง AUNQA 

ระดับสถาบัน 

TQC หรอื 

AUNQA ระดับ

สถาบัน  

 

4.4 

KPI 

จํานวนส่วนงานที่ได้รับรางวัล TQC ส่วนงาน 1 ส่วนงาน

 

 

4.5 

CKPI 

Green University Ranking  ลําดับที่ 1 - 100  

4.6 

PKPI 

ระดับความสําเร็จของการจัดทาํระบบ Central Operating System ร้อยละ 2564/60  

 มีฐานข้อมูล Business Intelligence สําหรับใช้ในการติดตาม

และการตัดสินใจ ครอบคลุมทั้ง 5 ฐานขอ้มูล
ฐานข้อมูล 2564/2  

4.7 

KPI 

ร้อยละของส่วนงานที่มรีะบบการทํางานตาม Central Operating 

System และเชื่อมโยงกับมหาวิทยาลัย 
 

ร้อยละ 2564/15  

4.8 

CKPI 

ร้อยละความสําเร็จของการเป็น Digital Convergence University 
 

ร้อยละ 2564/70  

ตัวชี้วัดที่ส่วนงานไม่ต้องทํา PA 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

เป้าหมาย

มหาวิทยาลัย 

ปี 2564 

ปี 2563 เป้าหมาย 

ส่วนงาน 

ปี 2564 
เป้าหมาย 

ส่วนงาน 

ผลการดําเนินงาน

6 เดือน 9 เดือน

4.9 KPI 

 

ระดับการรับรู้ภาพลักษณ์ Brand MAHIDOL  

 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ระดับ

(เต็ม 5)

4.0  

 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ระดับ

(เต็ม 5)

4.0  

4.10 

CKPI 

ร้อยละความสําเร็จของโครงการตามยุทธศาสตร์ระดับมหาวิทยาลัย ร้อยละ 80 100 0 100 80 

 จํานวนโครงการสําคัญระดับส่วนงาน (PA) ทีส่นับสนุน

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย และมีระดับความสําเร็จเฉลี่ย 

ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80  

โครงการ 2 0 2 2 

 จํานวนโครงการสําคัญระดับส่วนงาน (PA) ที่สนับสนุนยทุธศาสตร์

มหาวิทยาลัย 

โครงการ 2 2 0 2 

4.11 

CKPI 

ร้อยละของบุคลากรที่เป็น Global Talents  

 บุคลากรสายวิชาการด้านการศึกษา ร้อยละ 2564/1 1 

   - จํานวนบุคลากรสายวิชาการที่เป็น Global Talents

      ด้านการศึกษา 

คน  

        - จํานวนบุคลากรสายวิชาการ (ไม่รวมตาํแหน่งนักวจิัย) คน  

 บุคลากรสายวิชาการด้านการวจิัย ร้อยละ 2564/5.5 5 - 17.70 10 

    - จํานวนบุคลากรสายวิชาการที่เป็น Global Talents ด้านการวิจัย คน N/T - 20 N/T 

  - จํานวนบุคลากรสายวิชาการ (รวมตําแหน่งนักวจิัย

     สายวิชาการ) 

คน N/T - 113 N/T 

ตัวชี้วัดที่ส่วนงานไม่ต้องทํา PA 

วางระบบ 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

เป้าหมาย

มหาวิทยาลัย 

ปี 2564 

ปี 2563 เป้าหมาย 

ส่วนงาน 

ปี 2564 
เป้าหมาย 

ส่วนงาน 

ผลการดําเนินงาน

6 เดือน 9 เดือน

  บุคลากรสายสนับสนุน (นับเฉพาะกลุ่ม Talent) ร้อยละ 2564/25 20 - 9.39 10 

  - จํานวนบุคลากรสายสนับสนุน (นับเฉพาะกลุ่ม Talent) ที่เป็น

          Global Talents 

คน N/T - 20 N/T 

  - จํานวนบุคลากรสายสนับสนุน (นับเฉพาะกลุ่ม Talent)

     ทั้งหมด 

คน N/T - 213 N/T 

4.12 

CKPI 

ค่า EBITDA 

 

บาท เป็นบวก เป็นบวก - เป็นบวก เป็นบวก 

4.13 

KPI 

ค่า Net Income บาท เป็นบวก เป็นบวก เป็นลบ เป็นลบ เป็นบวก 

4.14 

CKPI 

ค่า ROA ร้อยละ มากกว่าร้อยละ 

5 

5 -2.97 -4.40 มากกว่าร้อยละ 5 

4.15 

KPI 

ร้อยละของห้องปฏิบัติการที่มีการใช้สารเคมี ทีไ่ด้รับมาตรฐานความ

ปลอดภัย ESPReL  

ร้อยละ 2564/70 35.71 10.71 10.71 60.71 

 จํานวนห้องปฏิบัติการที่ใช้สารเคมี ที่ได้รับมาตรฐานความ

ปลอดภัย ESPReL


ห้อง 10 3 3 17 

 จํานวนห้องปฏิบัติการที่ใช้สารเคมีทั้งหมดของส่วนงาน 
 

ห้อง 28 28 28 28 

4.16 

CKPI 

จํานวนโครงการส่งเสริมความเป็นนานาชาติกบัคู่พันธมิตรทาง

ยุทธศาสตร ์(อย่างน้อยส่วนงานละ 1 โครงการ)  
 

โครงการ 2564/1 1 
วางระบบ
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

เป้าหมาย

มหาวิทยาลัย 

ปี 2564 

ปี 2563 เป้าหมาย 

ส่วนงาน 

ปี 2564 
เป้าหมาย 

ส่วนงาน 

ผลการดําเนินงาน

6 เดือน 9 เดือน

4.17 

KPI 

คะแนนการประเมินผลลัพธ์รวมของ EdPEX  

 Band Process 

เพิ่มขึ้นอย่าง

น้อย  

1 Band ย่อย 

2B - ไม่มีการให้

คะแนน

สําหรับปีนี้ 
เพิ่มขึ้นอย่าง

น้อย 

1 Band ย่อย 
 Band Result 2B - ไม่มีการให้

คะแนน

สําหรับปีนี้ 

4.18 

KPI 

จํานวนโครงการพันธกิจสัมพันธ์มหาวิทยาลัยมหิดลกับสังคม 

(University Social Engagement) ที่ดําเนินการครบตามเกณฑ์  4 

ด้าน  

โครงการ 2564/25 1 1 1 1 

PA เพิ่มเติมด้านการเงนิ 

4.19 ค่า Net Profit Margin ร้อยละ มากกว่าร้อย

ละ5 

มากกว่า 

ร้อยละ1 
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ส่วนที่ 3: โครงการสําคัญระดับส่วนงาน (PA) ปีงบประมาณ 2564 

 

ยุทธศาสตร ์
ประเภท

โครงการ 

ระยะเวลา เริ่มต้น-

สิ้นสุดของโครงการ 

(วัน/เดือน/ปี พ.ศ.) 

ประเภทของ

งบประมาณ 
ชื่อโครงการ 

งบประมาณที่ใช้

ในการดําเนินการ 

(บาท) 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
แผนตัวชี้วัด 

(รายปี) 

เป็นเลิศในการ

บริการสุขภาพ 

และบริการ

วิชาการ 

โครงการใหม่ 1 ตค 63 

- 30 กย 64 

เงินอุดหนุน Travel Medicine Excellent Center 12,000,000 จํานวนผู้มาเข้ารับบริการดูแลรักษาด้านเวชศาสตร์

การเดินทางและท่องเที่ยวในเครือข่าย 

คน 10,000 

จัดการอบรมเวชศาสตร์การเดินทางและท่องเที่ยว 

ให้กับผู้ประกอบการธุรกิจด้านการท่องเที่ยว 

ครั้ง 2 

จํานวนผู้ประกอบการเข้ารับการอบรมด้านเวช

ศาสตร์การเดินทางและท่องเที่ยว 

คน 1,000 

จํานวนบุคลากรทางการแพทย์ที่เข้าอบรมด้าน 

Travel medicine 

คน 500 

โครงการใหม่ 1 ตค 63 

- 30 กย 64 

เงินอุดหนุน โครงการหน่วยแพทย์เคลื่อนที่ เพื่อตรวจวินิจฉัย 

รักษา ป้องกันโรคพยาธิและเขตร้อน  

“พัฒนาสู่ชุมชนต้นแบบในการพัฒนาสุขภาพ

ประชาชนอย่างยั่งยืน โดยอาศัยหลักการมีส่วนร่วม

ของชุมชน โดยชุมชนเพื่อชุมชน” 

4,000,000 จํานวนครั้งที่ออกหน่วยแพทย์ ครั้ง 3 

จํานวนนักเรียนและประชาชนที่ได้รับบริการตรวจ

สุขภาพ ตรวจอุจจาระ และรักษาโรค 

ราย 6,000 

จํานวนครั้งที่จัดโครงการอบรมข้อมูลสุขศึกษาแก่

นักเรียนและครูในโรงเรียน 

ครั้ง 4 

นักเรียนและประชาชนในโครงการมีความเข้าใจ 

การดูแลตนเอง 

ร้อยละ 70 

 

หมายเหตุ: หากไม่ได้รับงบประมาณเงินแผ่นดิน จะไม่ขอบรรจุโครงการตามยุทธศาสตร์ จาํนวน 2 โครงการ 
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