
 
ประกาศคณะเวชศาสตร์เขตร้อน   

เร่ือง   รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นบรรจุเป็นลูกจ้างชั่วคราว 
 

ด้วย คณะเวชศาสตร์เขตร้อน  มหาวิทยาลยัมหิดล  มีความประสงค์ขยายเวลารับสมคัรคดัเลอืกบคุคลเพื่อ 
บรรจเุป็นลกูจ้างชัว่คราว  ต าแหนง่  เจ้าหน้าที่บริหารงานทัว่ไป  สงักดั ภาควิชาอายรุศาสตร์เขตร้อน จ านวน ๑  อตัรา   

๑. ต าแหน่งที่จะบรรจุและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
             ต าแหนง่ที่บรรจแุละคณุสมบตัิเฉพาะต าแหนง่ จะปรากฏอยูใ่นบญัชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี  ้

๒.   คุณสมบัติทั่วไปของผู้มีสิทธิสมัครรับการคัดเลือก          
       ผู้สมคัรรับการเลอืกต้องมีคณุสมบตัิทัว่ไปตามพระราชบญัญตัิระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

และที่แก้ไขเพิ่มเติม  (โดยอนโุลม)   
                     ๓.   วัน เวลา  และสถานที่รับสมัครสอบ 
                                    ผู้ ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก  สามารถสมัครผ่านระบบการรับสมัครงานออนไลน์ของ
มหาวิทยาลยั มหิดลที่  www.op.mahidol.ac.th/orpr/E-Recruitment/index.php   และขอและยื่นใบสมัครได้ที่  งานทรัพยากร
บุคคล ส านักงานคณบดี   ชัน้  ๕  อาคารเฉลิมพระเกียรติฉลองสิ ริราชสมบัติครบ  ๖๐ ปี  คณะเวชศาสตร์เขต ร้อน  
มหาวิทยาลยัมหิดล ถนนราชวิถี กรุงเทพฯ ในวนัและเวลาราชการ หรือสมคัรผ่านทาง e-mail : chuleeporn.rum@mahidol.ac.th  
ตัง้แต่บัดนีเ้ป็นต้นไป  จนถึงวนัที่ ๒๙ กันยายน ๒๕๖๐ ตรวจสอบรายละเอียดได้ที่  www.tm.mahidol.ac.th/th/index-th.php 
(บคุคลทัว่ไป-ขา่วประชาสมัพนัธ์-สมคัรงาน) 

๔.   เอกสารและหลักฐานที่ต้องน ามายื่นพร้อมใบสมัคร 
     ๔.๑  รูปถ่ายหน้าตรงไมส่วมหมวกและไม่ใสแ่วน่ตาด า ขนาด ๑ นิว้ จ านวน ๑ รูป 

๔.๒  ใบปริญญาบตัร หรือหนงัสอืรับรองคณุวฒุิที่แสดงวา่มีคณุสมบตัิเฉพาะต าแหนง่ 
         ตรงตามที่ก าหนดไว้ ตวัจริงเพื่อตรวจสอบ และส าเนา ๑ ฉบบั 

     ๔.๓  ใบแสดงผลการศกึษา (Transcript) ตวัจริงเพื่อตรวจสอบ และส าเนา ๑ ฉบบั      
     ๔.๔  ส าเนาทะเบียนบ้าน  และบตัรประจ าตวัประชาชน  จ านวน ๑ ฉบบั 

                                 ๔.๕  หลกัฐานอื่น ๆ เช่น ใบทหารกองเกิน ใบเปลีย่นช่ือ - สกลุ ทะเบียนสมรส  ตวัจริงเพื่อตรวจสอบ  
            และส าเนา ๑ ฉบบั 

***คณะเวชศาสตร์เขตร้อน  ขอสงวนสทิธิที่จะไมค่ืนเอกสารประกอบการสมคัร*** 
          ๕.  ประกาศก าหนดวัน เวลา และสถานที่สอบ  

    วันที่ ๓ ตุลาคม ๒๕๖๐ ณ บอร์ดประชาสมัพนัธ์ ชัน้ ๑ อาคารเฉลมิพระเกียรติฉลองสริิราชสมบตัิ      
ครบ ๖๐ ปี คณะเวชศาสตร์เขตร้อน  มหาวิทยาลยัมหิดล   

 

                   ประกาศ  ณ  วนัท่ี           กนัยายน  พ.ศ. ๒๕๖๐ 
                                     
 

           (รองศาสตราจารย์ ดร.นายแพทย์ประตาป  สงิหศิวานนท์) 
                คณบดีคณะเวชศาสตร์เขตร้อน 
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บัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศคณะเวชศาสตร์เขตร้อน   

ลงวันที่  ๔  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๐ 
……………………………... 

 
ต าแหนง่             เจ้าหน้าที่บริหารงานทัว่ไป    จ านวน  ๑  อตัรา     
    อตัราคา่จ้าง ปริญญาตรี     ๑๕,๐๐๐  บาท 
      ปริญญาโท   ๑๗,๕๐๐  บาท 
    สวสัดิการ    ประกนัสงัคม 
 
หนว่ยงาน   ภาควิชาอายรุศาสตร์เขตร้อน  
    คณะเวชศาสตร์เขตร้อน มหาวิทยาลยัมหิดล 
 
คณุสมบตัิเฉพาะต าแหนง่          ๑.  คณุวฒุิปริญญาตรี/ปริญญาโท หรือเทียบได้ไมต่ ่ากวา่นี ้สาขาศิลปศาสตร์   

      บริหารธุรกิจ  อกัษรศาสตร์  หรือสาขาอื่นท่ีเก่ียวข้อง 
    ๒.  ไมจ่ ากดัเพศ  อายไุมเ่กิน ๓๕ ปี 
    ๓.  ถ้าเป็นชายต้องผา่นหรือได้รับการยกเว้นการเกณฑ์ทหารแล้ว 
    ๔.  มีความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรม Microsoft Office 

                   สามารถใช้ Internet/e-mail และโปรแกรมอื่นๆที่เก่ียวข้องได้เป็นอยา่งดี 
 ๕.  มีความสามารถในการปฏิบตัิงานเก่ียวกบัการบริหารจดัการภายในส านกังาน  
                   หรือการบริหารงานทัว่ไป 
 ๖.  มีความสามารถติดตอ่สือ่สารภาษาองักฤษได้อยา่งเหมาะสมแก่การปฏิบตัิงาน 
 ๗.  สามารถเรียนรู้เทคโนโลยีใหม่ๆ ได้ด้วยตนเอง และสนใจที่จะค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม 
 ๘.  ต้องมีคะแนนทดสอบภาษาองักฤษ TOEIC ไม่ต ่ากว่า ๔๐๐ คะแนน  

      หากมีคะแนนทดสอบภาษาองักฤษ TOEIC  ๖๐๐ คะแนนขึน้ไป จะได้รับการพิจารณา 
        เป็นพิเศษ  (สามารถยื่นผลคะแนน ณ วนัสอบสมัภาษณ์ได้) 

             
หน้าที่ความรับผิดชอบ  ๑.  บริหารจดัการงานธุรการและการบริหารงานทัว่ไปของส านกังานภาควิชาอายรุศาสตร์
เขตร้อน 
                                                         ๒.  การติดตอ่ประสานงานทัง้ภายในและภายนอกภาควิชาฯในรูปแบบจดหมาย
อิเลก็ทรอนิกส์                                                      
    ๓.  ร่างหนงัสอื และจดัท าหนงัสอืโต้ตอบสง่ออกทัง้ภายในและภายนอกภาควิชาฯ 
    ๔.  จดัเก็บข้อมลูและบริหารจดัการฐานข้อมลูด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    ๕.  ปฏิบตัิหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
หลกัเกณฑ์การสอบคดัเลอืก    สอบหลกัสตูรความเหมาะสมส าหรับต าแหนง่ ประกอบด้วย 

๑. การสอบสมัภาษณ์  (๕๐ คะแนน) 
๒. การสอบข้อเขียน   (๒๕ คะแนน) 
๓. การสอบปฏิบตัิการคอมพิวเตอร์  (๒๕ คะแนน) 

ผู้ที่ได้รับการคดัเลอืกต้องเป็นผู้ที่สอบได้คะแนนในแตล่ะข้อไมต่ ่ากวา่ร้อยละห้าสบิ และได้คะแนนรวมทัง้สิน้ไปต ่ากวา่ร้อยละห้าสบิ 


