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โครงการอบรม 
เรื่อง “จริยธรรมการวิจัยในคนส าหรับบคุลากรทางการพยาบาลและผู้วิจัย” 

วันจันทรท์ี่ 21 ธันวาคม 2558 (รอบที่ 2) 
ณ ห้องประชมุเฉลิมพระเกยีรติ ชั้น 5 อาคารเฉลิมพระเกียรต ิ

คณะเวชศาสตร์เขตร้อน มหาวิทยาลัยมหิดล 
--------------------------------------------------- 

 
1.  หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากในปัจจุบันมีการท าวิจัยในคนเพิ่มมากขึ้น  นักวิจัยจ าเป็นจะต้องมีความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับหลักจริยธรรม
ของการวิจัยในคน  จึงจะท าให้การด าเนินงานวิจัยมีความถูกต้องตามหลักจริยธรรมและเป็นสากล  สิ่งแรกที่นักวิจัย
จะต้องท าก่อนเริ่มด าเนินการวิจัยคือ  การเขียนเอกสารอธิบายโครงการ และเอกสารขอความยินยอมให้ถูกต้อง  

ด้วยเหตุนี้ ส านักงานบริการการวิจัย คณะเวชศาสตร์เขตร้อน จึงเห็นสมควรจัดการอบรมจริยธรรมการวิจัยในคน 
ให้แก่บุคลากรทางการพยาบาล ให้มีความรู้ความเข้าใจในหลักจริยธรรมการวิจัยในคน ขั้นตอนการพิจารณาโครงการของ
คณะกรรมการฯ การเตรียมเอกสารเพือ่ยื่นขอรับการพจิารณา รวมทั้งเปิดโอกาสให้อภิปรายประเด็นปัญหาที่มักพบบ่อยใน
การขอรับการพิจารณาจริยธรรม ทั้งนี้ เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้ทราบหลักเกณฑ์  วิธีการและเทคนิคที่ส าคัญ เกิดความ
เข้าใจที่ตรงกันระหว่างคณะกรรมการจริยธรรมและนักวิจัยที่เสนอโครงการ เพื่อให้ใช้เวลาในการพิจารณาโครงการให้
กระชับขึ้นและทันต่อฤดูกาลของการท าวิจัย 
  
2.  วัตถุประสงค์  

2.1  เพื่อเผยแพร่ความรู้ด้านจริยธรรมการวจิยัในคน ขั้นตอนและกระบวนการขอความยินยอมและการเขียน
เอกสารค าอธิบายโครงการตามหลักปฏิบัติสากล ให้แก่บุคลากรทางการพยาบาล ของคณะเวชศาสตร์เขตร้อน 

2.2  เพื่อใหท้ราบวิธีปฏิบัติในการเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอรับการรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมการวจิัย 
ในคน คณะเวชศาสตร์เขตร้อน มหาวิทยาลัยมหิดล 
 
3.  หน่วยงานที่รับผิดชอบ     

โรงพยาบาลเวชศาสตร์เขตร้อน คณะเวชศาสตร์เขตร้อน มหาวิทยาลัยมหิดล 
ส านักงานบรกิารการวิจัย คณะเวชศาสตร์เขตร้อน มหาวิทยาลัยมหิดล 

 
4.  คุณสมบัติของผู้เข้าอบรม 

คณะกรรมการจริยธรรมการวจิัยในคน บุคลากรทางการการพยาบาล และบุคลากรทางการวิจัย จ านวน 80 คน 
  
5.  ระยะเวลาจัดอบรม จ านวน 1 วัน (วันจันทร์ที่ 21 ธันวาคม 2558) 
   
6.  สถานที่จัดอบรม 

ห้องประชุมเฉลิมพระเกยีรต ิชั้น 5 อาคารเฉลมิพระเกียรติ คณะเวชศาสตร์เขตรอ้น มหาวทิยาลัยมหิดล 
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7.  วิทยากร 
7.1  ศาสตราจารย์ ดร. ศรีสิน คูสมิทธิ์ คณะเวชศาสตร์เขตร้อน มหาวิทยาลัยมหิดล 
7.2  รองศาสตราจารย์สิวล ี ศิริไล  ราชบัณฑติยสถาน 
7.3  รองศาสตราจารย์ ดร. วรัญญา ว่องวิทย ์ คณะเวชศาสตร์เขตร้อน มหาวิทยาลัยมหิดล  
7.4  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สารนาถ ล้อพูลศรี นิยม  คณะเวชศาสตร์เขตรอ้น มหาวิทยาลัยมหิดล 

 
8. วิธีการอบรม  

การบรรยายจากวิทยากร การอภิปราย และถาม-ตอบ 
  
9.  ค่าลงทะเบยีน  บุคลากรทางการพยาบาล และบุคลากรภายในคณะ ยกเว้นค่าลงทะเบียน 
  
10.  การประเมินผล แบบประเมินผลการอบรม  

 
11.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รบั 

11.1  ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้ด้านจริยธรรมการวจิัยในคน และสามารถวางแผนด าเนินการวิจัยได้ถูกต้อง
ตามหลักจริยธรรมการวิจัยในคนที่เป็นสากล 

11.2  ผู้เข้ารับการอบรมมีความเข้าใจในโครงสร้าง บทบาทหนา้ที่ของคณะกรรมการจรยิธรรมการวจิัยในคน 
และเกณฑ์การพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในคนตามมาตรฐานสากล  

11.3  ผู้เข้ารับการอบรมสามารถด าเนินการขอรับการพิจารณารับรองจริยธรรมการวจิัยในคนได้อย่างถูกต้อง 
 
12.  การมอบเกียรตบิัตร   ผู้ได้รับเกยีรติบตัร จะต้องเข้ารับการอบรมครบทุกหัวข้อการอบรม 
 
 


