
 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะเวชศาสตรเขตรอน 
ครั้งที่ ๘/๒๕๕๘ 

วันพฤหัสบดีที่ ๒๗ สิงหาคม ๒๕๕๘ 
ณ หองประชุมเฉลิมพระเกียรติ ชั้น ๕ อาคารเฉลิมพระเกียรติ 

------------------------------------- 
กรรมการที่เขาประชุม 
๑.   ศ. พญ.เยาวลักษณ  สุขธนะ   คณบดี 
๒.   ศ. ดร. นพ.พลรัตน  วิไลรัตน   รองคณบดีฝายสรางสรรคคุณคา 
๓.   ศ. ดร. พญ.ศศิธร  ผูกฤตยาคามี  รองคณบดีฝายการศึกษา 
๔.   ศ. พญ.พรรณี  ปติสุทธิธรรม   รองคณบดีฝายเวชศาสตรปริวรรตและนวัตกรรม 
๕.   รศ.สุพัตรา  ทองรุงเกียรต ิ   รองคณบดีฝายคลังและสินทรัพย 
๖.   ดร.เจตสุมน  ประจําศร ี   รองคณบดีฝายวิจัย 
๗.   ผศ. ดร.นพดล  ตั้งภักด ี   รองคณบดีฝายบริหารทรัพยากร 
๘.   ผศ. นพ.อุดมศักดิ์  ศิลาจํารูญ   ผูอํานวยการโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน/ 

แทนหัวหนาภาควิชาอายุรศาสตรเขตรอน 
๙.   อ.รชตวรรณ  เฉียบฉลาด   ผูชวยคณบดีฝายองคกรสัมพันธ 
๑๐. นายอมร  เหล็กกลา    ผูชวยคณบดีฝายพื้นที่และสิ่งแวดลอม/ 
      กรรมการประจําคณะจากสายสนับสนุน  
๑๑. นางพรพิมล  อดัมส    ผูชวยคณบดีฝายวิจัย/หัวหนาสํานักงานบริการการวิจัย 
๑๒. รศ. ดร.นฤมล  โกมลมิศร   หัวหนาภาควิชากีฏวิทยาการแพทย 
๑๓. รศ. นพ.ชูเกียรติ  ศิริวิชยกุล   หัวหนาภาควิชากุมารเวชศาสตรเขตรอน 
๑๔. ผศ. ดร.ยุวดี  มหาคุณกิจเจริญ  หัวหนาภาควิชาจุลชีววิทยาและอิมมิวโนโลยี 
๑๕. ศ. ดร.ทรงศักดิ์  เพ็ชรมิตร   หัวหนาภาควิชาชีวโมเลกุลและพันธุศาสตรโรคเขตรอน 
๑๖. รศ. ดร.พารณ  ดีคํายอย     หัวหนาภาควิชาปรสิตหนอนพยาธ ิ
๑๗. ผศ. ดร.อุไร  ไชยศร ี    หัวหนาภาควิชาพยาธิวิทยาเขตรอน 
๑๘. รศ. ดร.กรุณี  ขวัญบุญจัน   หัวหนาภาควิชาโภชนศาสตรเขตรอนและวิทยาศาสตรอาหาร 
๑๙. รศ. ดร.กมลเนตร  โอฆานุรักษ  หัวหนาภาควิชาเวชศาสตรสังคมและสิ่งแวดลอม 
๒๐. รศ. ดร.เกศินี  โชติวานิช   กรรมการประจําคณะจากคณาจารยประจาํ 
๒๑. ผศ. ดร.วรนุช  หวังศุภชาต ิ   กรรมการประจําคณะจากคณาจารยประจาํ 
๒๒. ผศ. ดร.พรสวรรค  เหลืองวุฒิวงษ  กรรมการประจําคณะจากคณาจารยประจาํ 
๒๓. นางฐิติพร  แกวรุณคํา   กรรมการประจําคณะจากสายสนับสนุน/หัวหนาฝายการพยาบาล 
๒๔. นางประไพพร  เตียเจริญ   กรรมการประจําคณะจากสายสนับสนุน/หัวหนางานพัสด ุ
 

ไดผานการรับรองจากที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะเวชศาสตรเขตรอน 
คร้ังที่ ๙/๒๕๕๘   เมื่อวันที ่๒๕ กันยายน  ๒๕๕๘ แลว 
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กรรมการที่ไมเขาประชุม 
๑.   ศ. ดร.รังสรรค  ต้ังตรงจิตร    รองคณบดีฝายอํานวยการ 
๒.   รศ. ดร. สพญ.เอ่ียมศรี พงศพนรัตน  รองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธ 
๓.   ผศ.เกศินี  บูชาชาติ    รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษาและกิจกรรมพิเศษ 
๔.   รศ. ดร.พรทิพย  เพ็ชรมิตร   หัวหนาภาควิชาพยาธิโปรโตซัว 5 

๕.   ศ. พญ.ศรีวิชา  ครุฑสูตร   หัวหนาภาควิชาสุขวิทยาเขตรอน 
๖.   รศ. ดร. นสพ.พงศราม  รามสูต  กรรมการประจําคณะจากคณาจารยประจํา/ 
      ประธานสภาอาจารยคณะเวชศาสตรเขตรอน 
ผูเขารวมประชุม 
๑.   น.ส.สมแปน  ศรีหนูขํา   รองผูอํานวยการโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน 10 

๒.   นางถนอมศรี  เกตุสุข   หัวหนาสํานักงานนโยบายและยุทธศาสตร 
๓.   นางจิราภรณ  แพรวานิชย     หัวหนาสํานักงานบริหารการศึกษา 
๔.   นายพีรวัฒน  ไมพานิช   หัวหนาสํานักงานความรวมมือระหวางประเทศ 
๕.   น.ส.ไพริน  บุญประเสริฐ   แทนหัวหนางานทรัพยากรบุคคล 
๖.   น.ส.วริสรา  ไชยพันธุ    หัวหนางานบริหารธุรการ 15 

๗.   นางศิวพร  ผานภูวงษ   หัวหนางานสื่อสารองคกร 
๘.   น.ส.ดวงใจ  สหัสสานนท   หัวหนางานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๙.   นายเสวก  ชมมิ่ง    หัวหนางานอํานวยการกลาง 
๑๐. นางจิตรา  สุริยะ    หัวหนางานคลัง 
๑๑. นางนนทิยา  เซ็นศิริวัฒนา   หัวหนาหนวยประสานงานผูบริหาร 20 

๑๒. น.ส.เยาวภา  ประทุมสุวรรณ   หัวหนาหนวยวิทยบริการเพื่อสังคม 
๑๓. น.ส.ศิริอรุณ  แซโซว    เจาหนาที่บริหารงานท่ัวไป 
๑๔. น.ส.วิภาวรรณ  อันลูกทาว   เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป  

กอนเริ่มประชุม คณบดีคณะเวชศาสตรเขตรอนชี้แจงสาเหตุของการเลื่อนประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ครั้งนี้
เปนเวลา ๑๓.๐๐ น. เนื่องจากมหาวิทยาลัยมหิดลจัดงานแถลงขาวการประกาศผลรางวัลมหาวิทยาลัยมหิดล ประจําป25 

การศึกษา ๒๕๕๗ เมื่อเวลา ๑๐.๐๐ น. ที่คณะสาธารณสุขศาสตร เพื่อเปดโอกาสใหคณะกรรมการประจําคณะฯ ทุก
ทานไปเปนเกียรติในงานแถลงขาวดังกลาวดวย   

และในการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ครั้งที่ ๙/๒๕๕๘ จะขอเลื่อนเปนวันศุกรท่ี ๒๕ กันยายน 
๒๕๕๘ เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. พรอมทั้งรับฟงการบรรยายพิเศษ เรื่อง นโยบายทางการศึกษาและการบริหารงาน
บัณฑิตวิทยาลัย โดย ศ. ดร. พญ.พัชรีย  เลิศฤทธิ์ คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล 30 

จากน้ันคณบดีกลาวเชิญ ผศ. นพ.อุดมศักดิ์  ศิลาจํารูญ ผูอํานวยการโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน เพื่อ
บรรยายพิเศษ เรื่อง การดําเนินงานของโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๓.๓๐ น. 

ผศ. นพ.อุดมศักดิ์   ศิลาจํารูญ ผูอํานวยการโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน กลาววาโรงพยาบาล
เวชศาสตรเขตรอน (Hospital for Tropical Diseases) ดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรของคณะฯ โดยปรับ
โครงสรางของโรงพยาบาลใหสอดคลองและมีทิศทางเดียวกับแผนยุทธศาสตรของคณะฯ รวมถึงไดสนับสนุนพันธกิจ35 

หลักของคณะฯ ในดานการเรียนการสอน (Teaching and Learning Excellence: T) และดานการรักษาพยาบาล 
(Outstanding Clinical Outcome and Organizational Performance: O) ดําเนินการจัดทําแผนภาพกลยุทธเปน
รูปดาว ๕ แฉก เพื่อเปนสัญลักษณที่เปรียบเสมือนดาวเหนือที่คอยนําทางไปสูความความสําเร็จ จากนั้นกลาวสรุป
หัวขอการบรรยายใน ๓ ประเด็น ดังนี ้
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๑) โรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอนมีการศึกษาขอมูลการตรวจวินิจฉัยโรคยอนหลัง ๓ ป ในกลุม OPD 
case จํานวน ๕ อันดับ ไดแก Dyslipidnemia, Hypertension, skin, Chronic Kidney Disease และ Diabetes 
Mellitus และการตรวจวินิจฉัยโรคในกลุม IPD case จํานวน ๕ อันดับ ไดแก Dengue hemorrhagic fever, 
Pneumonia, Diarrhea, Urinary Tract Infection และ Malaria นอกจากน้ีโรงพยาบาลมีความโดดเดนในการรักษา
ผูปวยดานโรคเขตรอนในระดับภูมิภาค และกลุมโรค NCD ใหบริการสุขภาพอยางมีมาตรฐาน รวมถึงเปนแหลงอางอิง5 

ดานโรคเขตรอน จัดตั้งโครงการหองปฏิบัติการอางอิงดานโรคเขตรอน (Mahidol Tropical Medicine Diagnostic 
Reference Laboratory: TMDR) 

๒) โรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอนมีความแตกตางท่ีเปนเอกลักษณเมื่อเปรียบเทียบกับหนวยงานอื่น 
กลาวคือโรงพยาบาลมี Fever Clinic, Travel Clinic และ Parasite Clinic ซ่ึงจะดําเนินการพัฒนาและปรับปรุง
กระบวนการทํางานใหชัดเจนมากขึ้น และคาดการณวาจะทํา Post Travel และจัดฝกอบรมตอไป  10 

๓) โรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอนจัดตั้งโครงการหองปฏิบัติการอางอิงดานโรคเขตรอน (TMDR) และ
ทํางานรวมกับหนวยงานและภาควิชา  

จากกิจกรรมถาม-ตอบ คณบดีกลาวชื่นชมวา ผศ. นพ.อุดมศักดิ์  ศิลาจํารูญ สามารถบรรยายไดตอบโจทย
ครบทั้ง ๓ ประเด็น และเสนอความคิดเห็นวาชื่อโรงพยาบาลภาษาอังกฤษควรมีคําวา Bangkok นําหนาเชนเดิม และ 
ศ. ดร. นพ.พลรัตน วิไลรัตน เสนอวาควรหาจุดท่ีแตกตางจากโรงพยาบาลอื่นๆ ใหเพิ่มขึ้น เชน การทําปายชื่อ15 

โรงพยาบาลใหมีความโดดเดนมากข้ึน การวินิจฉัยโอกาสเกิดโรคระบาดตางๆ โดยเฉพาะโรคเกี่ยวกับเชื้อไวรัส เปนตน 
นอกจากน้ี รศ. ดร.พารณ  ดีคํายอย เสนอใหมีปายไฟลําดับขั้นตอนในการเขารับบริการเปนภาษาอังกฤษสําหรับ
ชาวตางชาติดวย และ ผศ. ดร.ยุวดี  มหาคุณกิจเจริญ กลาวเสริมวาบริเวณจุดรับ-สงผูปวยยังมีเจาหนาที่ใหบริการ
คอนขางนอยและควรเพิ่มจุดชําระเงินสําหรับผูมาใชบริการดานเวชศาสตรแผนไทยดวย 

เริ่มการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ โดย ศ. พญ.เยาวลักษณ สุขธนะ ทําหนาที่ประธานการประชุม 20 

และ น.ส.วริสรา  ไชยพันธุ ทําหนาที่เลขานุการท่ีประชุมแทน ศ. ดร.รังสรรค  ตั้งตรงจิตร พรอมกลาวสรุปจํานวน
คณะกรรมการประจําคณะฯ ท่ีเขารวมประชุม ดังน้ี กรรมการฯ ท่ีเขารวมประชุม จํานวน ๒๓ คน กรรมการฯ ขอลา
ประชุม จํานวน ๗ คน สงผูแทนเขาประชุม ๑ คน  
ระเบียบวาระที่ ๑  เรื่องแจงเพื่อทราบจากประธาน 

ไมมี 25 

ระเบียบวาระที่ ๒ รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ครั้งท่ี ๗/๒๕๕๘ เม่ือวันพฤหัสบดีที่ ๒๓ 
กรกฎาคม ๒๕๕๘ โดยมีการแกไขดังน้ี 

หนา ๕   บรรทัดที่ ๒๙  แกไข “จะไมปรับขึ้นอัตราเงินเดือนของลูกจางชั่วคราว” เปน “จะมีการ
เปล่ียนแปลงการปรับอัตราเงินเดือนของลูกจางชั่วคราว” 

หนา ๖   บรรทัดที่ ๑๓  แกไข “Amoeba Infection and Free-Living” เปน “Amoeba and Free-30 

Living Amoeba Infection” 
หนา ๗   บรรทัดที่ ๒๗  เพิ่มขอความ “จึงเสนอเรื่องขอปรับอัตราคาบริการดังกลาวเขาที่ประชุม

คณะกรรมการประจาํคณะฯ เพื่อขอความเห็นชอบ” 
หนา ๑๑  บรรทัดที่ ๓๐, ๓๑ แกไข “chemical trial” เปน “clinical trial” 

ระเบียบวาระที ่๓ เรื่องสืบเน่ือง 35 

ไมมี 
ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
๔.๑ เรื่องเสนอเชิงนโยบาย 

ไมมี   
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๔.๒ เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณาอื่นๆ 
๔.๒.๑  ขอความเห็นชอบการจัดเก็บคาบริการและการจดัสรรเงินรายไดใหแกคณะฯ จากโครงการตรวจ

วินิจฉัยเชื้อไวรัสเดงกี่และภูมิคุมกันตอไวรัสเดงกี่ 
ศ. พญ.พรรณี  ปติสุทธิธรรม รองคณบดีฝายเวชศาสตรปริวรรตและนวัตกรรม เสนอเรื่องเพื่อพิจารณา

ขอความเห็นชอบโครงการตรวจวินิจฉัยเชื้อไวรัสเดงกี่และภูมิคุมกันตอไวรัสเดงกี่ โดยใชหองปฏิบัติการอางอิงดานโรค5 

เขตรอนท่ีมีความสามารถในการตรวจวินิจฉัยเชื้อดังกลาว และเพื่อใชศักยภาพของคณะฯ ใหเกิดประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชนมากที่สุด นอกจากนี้ยังอํานวยความสะดวกใหแกหนวยงาน โรงพยาบาลของรัฐบาลและเอกชน ที่ไมสามารถ
ทําการตรวจวิเคราะห วินิจฉัยซีโรทัยป และแอนติบอดีชนิด IgM และ IgG ตอเชื้อเดงก่ีได ในการนี้ จึงขอเสนอเรื่องเขา
ท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ เพื่อกําหนดอัตราคาบริการและการจัดสรรรายไดของโครงการ ดังนี้  

๑) การจัดเก็บคาบริการของโครงการตรวจวินิจฉัยเช้ือไวรัสเดงกี่และภูมิคุมกันตอไวรัสเดงกี่ 10 

บริการ คาบริการตอ
ราย 

คาบริการ รพ.รัฐบาล หรือ รพ.เอกชน 
ที่สงผูปวย ๕๐ รายขึ้นไปตอคร้ัง 

คาบริการ รพ.รัฐบาล หรือ รพ.เอกชน 
ที่สงผูปวย ๑๐๐ รายขึน้ไปตอครัง้ 

๑ . ก ารต รวจวิ เค ราะห แล ะ
วินิ จฉัยซี โรทั ยป ของเชื้ อ
ไว รัส เด งกี่ ด ว ย วิ ธี  Real-
time RT-PCR 

๑,๖๐๐ บาท ๑,๓๐๐ บาท - 

๒. การตรวจหาแอนติบอดีชนดิ 
IgM ตอเชื้อไวรัสเดงกี่ดวยวิธี 
ELISA 

๙๐๐ บาท - ๗๕๐ บาท 

๓. การตรวจหาแอนติบอดีชนดิ 
IgG ตอเชือ้ไวรัสเดงกี่ดวยวิธี 
ELISA 

๙๐๐ บาท - ๗๕๐ บาท 

 
 
 
๒) การจัดสรรเงินรายไดของโครงการตรวจวินิจฉัยเช้ือไวรัสเดงกี่และภูมิคุมกันตอไวรัสเดงกี่ 

รายการ รอยละ 
รายรับ (ตอ ๑ ตัวอยาง) 
๑. คาดําเนินโครงการ 

(คาใชสอย/วัสดุวิทยาศาสตร/เคมีภัณฑ/วัสดุสํานักงาน/อื่นๆ) 
๒. จัดสรรใหคณะเวชศาสตรเขตรอน (ไมนอยกวารอยละ ๒๕) 

(คาสถานที่และสาธารณูปโภค) 
๓. จัดสรรเพื่อพัฒนาภาควิชา/หนวยงาน: โครงการจัดตั้งหองปฏิบัติการอางอิงดานโรคเขตรอน 

 
๖๕ 

 
๒๕ 

 
๑๐ 

รวม ๑๐๐ 

ทั้งนี้ คาดวาจะเปดใหบริการในเดือนตุลาคม ๒๕๕๘ หลังจากไดรับการรับรองมาตรฐานสากลแลว  15 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามเสนอ  
๔.๒.๒  ขอความเห็นชอบการจัดเก็บคาบริการและการจัดสรรเงินรายไดใหแกคณะฯ จากโครงการตรวจ

วินิจฉัยโรคฉี่หนูดวยวิธี Real-time PCR 

ศ. พญ.พรรณี  ปติสุทธิธรรม รองคณบดีฝายเวชศาสตรปริวรรตและนวัตกรรม เสนอเรื่องเพื่อพิจารณา
ขอความเห็นชอบโครงการตรวจวินิจฉัยโรคฉ่ีหนูดวยวิธี Real-time PCR โดยใชหองปฏิบัติการอางอิงดานโรคเขตรอน20 

ท่ีมีความสามารถในการตรวจวินิจฉัยเชื้อดังกลาว และเพื่อใชศักยภาพของคณะฯ ใหเกิดประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชนมากที่สุด นอกจากนี้ยังอํานวยความสะดวกใหแกหนวยงาน โรงพยาบาลของรัฐบาลและเอกชน ที่ไมสามารถ
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ทําการตรวจวิเคราะห และวินิจฉัยโรคฉี่หนูได ในการน้ี จึงขอเสนอเรื่องเขาท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ เพื่อ
กําหนดอตัราคาบริการและการจัดสรรรายไดของโครงการ ดังนี้  

๑) การจัดเก็บคาบริการของโครงการตรวจวินิจฉัยโรคฉี่หนูดวยวิธี Real-time PCR 
บริการ คาบริการตอราย คาบริการ รพ.รัฐบาล หรือ รพ.เอกชน  

ที่สงผูปวย ๕๐ รายขึ้นไปตอครั้ง 
การตรวจวินิจฉัยเชื้อเลปโตสไปราดวยวิธี Real-time PCR 
 

๑,๖๐๐ บาท ๑,๓๐๐ บาท 

๒) การจัดสรรเงินรายไดของโครงการตรวจวินิจฉัยโรคฉ่ีหนูดวยวิธี Real-time PCR 
รายการ รอยละ 

รายรับ (ตอ ๑ ตัวอยาง) 
๑. คาดําเนินโครงการ 

(คาใชสอย/วัสดุวิทยาศาสตร/เคมีภัณฑ/วัสดุสํานักงาน/อื่นๆ) 
๒. จัดสรรใหคณะเวชศาสตรเขตรอน (ไมนอยกวารอยละ ๒๕) 

(คาสถานที่และสาธารณูปโภค) 
๓. จัดสรรเพื่อพัฒนาภาควิชา/หนวยงาน: โครงการจัดตั้งหองปฏิบัติการอางอิงดานโรคเขตรอน 

 
๖๕ 

 
๒๕ 

 
๑๐ 

รวม ๑๐๐ 

ทั้งนี้ คาดวาจะเปดใหบริการในเดือนมกราคม ๒๕๕๙ หลังจากไดรับการรับรองมาตรฐานสากลแลว  5 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามเสนอ  
๔.๒.๓  ขอความเห็นชอบผูสมควรไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงหัวหนางานเทคโนโลยีสารสนเทศ และ

งานพัสดุ สํานักงานคณบดี 
น.ส.ไพริน บุญประเสริฐ เสนอเรื่องเพื่อพิจารณาขอความเห็นชอบแทน ศ. ดร. นพ.พลรัตน  วิไลรัตน รอง

คณบดีฝายสรางสรรคคุณคา เรื่อง ผลการสรรหาและคัดเลือกผูสมควรดํารงตําแหนงหัวหนางาน สังกัดสํานักงาน10 

คณบดี ตามประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง การแตงตั้งคุณสมบัติ วาระการดํารงตําแหนงและพนจากตําแหนงของ
หัวหนาหนวยงานและรองหัวหนาหนวยงานของสวนงานท่ีมิใชภาควิชาหรือเทียบเทาภาควิชา พ.ศ. ๒๕๕๖ ลงวันที่ 
๑๖ กรกฎาคม ๒๕๕๖ โดยวิธีตามขอ ๕ (๑) ผลการสรรหาและคัดเลือกผูสมควรดํารงตําแหนง มีดังนี้ 

๑) หัวหนางานเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดแก นางสาวดวงใจ  สหัสสานนท  
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตําแหนง นักเอกสารสนเทศชํานาญการ  15 

สังกัดสํานักงานคณบดี 
๒) หัวหนางานพัสดุ ไดแก นางประไพพร  เตียเจริญ  

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตําแหนง นักวิชาการพัสดุชํานาญการ  
สังกัดสํานักงานคณบดี 

ทั้งนี้ คณะฯ ไดเปดโอกาสใหมีการทักทวงผลการคัดเลือก ภายใน ๑๕ วัน นับแตประกาศผลการคัดเลือก 20 

เมื่อวันท่ี ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๕๘ บัดนี้ครบกําหนดแลวและไมมีผูใดทักทวง 
มติที่ประชุม เห็นชอบตามเสนอ  

๔.๒.๔  ขอความเห็นชอบปรบัอัตราคาตอบแทนแพทยในการทําหัตถการ ESI 
ผศ. นพ.อุดมศักดิ์  ศิลาจํารูญ ผูอํานวยการโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน เสนอเรื่องเพื่อพิจารณาขอ

ความเห็นชอบการปรับอัตราคาตอบแทนแพทยในการทําหัตถการ ESI ภายใตการบริการของโรงพยาบาล25 

เวชศาสตรเขตรอนแบบคลินิกพิเศษ จากเดิมมีการทําหัตถการ ESI และจายคาตอบแทนแพทยทําหัตถการ ESI ใน
อัตรา ๘๐๐ บาทตอครั้ง ในการนี้ โรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอนขอปรับอัตราการจายคาตอบแทนแพทยทําหัตถการ 
ESI ใหม ดังนี้ 
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๑) คาตอบแทนแพทยทําหัตถการ ESI ไมเกิน ๒ รายตอวัน  ในอัตรา   ๘๐๐ บาทตอราย 
๒) คาตอบแทนแพทยทําหัตถการ ESI ตั้งแต ๓ รายขึ้นไปตอวัน  ในอัตรา ๑,๒๐๐ บาทตอราย 
๓) คาตอบแทนแพทยทําหัตถการ ESI ตั้งแต ๖ รายขึ้นไปตอวัน  ในอัตรา ๑,๖๐๐ บาทตอราย 
ทั้งนี้ จะเร่ิมใชอตัราใหมตั้งแตวันท่ี ๑ สิงหาคม ๒๕๕๘ เปนตนไป 
มติที่ประชุม เห็นชอบการปรับอัตราการจายคาตอบแทนแพทยทําหัตถการ ESI ตามรายการ แตใหเริ่ม5 

ใชอัตราใหมจากเดิม “วันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๕๘” เปน “วันที่ ๑ กันยายน ๒๕๕๘” 
๔.๒.๕  ขอความเห็นชอบเพิ่มอัตราคาตอบแทนการขึ้นปฏิบัติงานนอกเวลาทําการปกติของเจาหนาที่งาน

การเงินและสวัสดิการสังคม และงานสารสนเทศโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน 

ผศ. นพ.อุดมศักดิ์  ศิลาจํารูญ ผูอํานวยการโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน เสนอเรื่องเพื่อพิจารณาขอ
ความเห็นชอบการเพิ่มอัตราคาตอบแทนการขึ้นปฏิบัติงานนอกเวลาทําการปกติของเจาหนาที่ โรงพยาบาล10 

เวชศาสตรเขตรอน เน่ืองจากการปรับโครงสรางของโรงพยาบาลท่ีผานมา ทําใหฝายบริหารของโรงพยาบาลมี
หนวยงานเพิ่มขึ้น จํานวน ๒ งาน ไดแก งานการเงินและสวัสดิการสังคม และงานสารสนเทศโรงพยาบาล แตประกาศ
คณะเวชศาสตรเขตรอน เรื่อง หลักเกณฑและอัตราการจายเงินคาตอบแทนแกผูปฏิบัติงานของคณะเวชศาสตรเขตรอน 
มหาวิทยาลัยมหิดล (ฉบับที่ ๑๑) พ.ศ. ๒๕๕๖ ไมไดรองรับบุคลากรที่ขึ้นปฏิบัติงานนอกเวลาทําการปกติของหนวยงาน
ท่ีตั้งขึ้นใหม ดังนั้น โรงพยาบาลจึงขอเพิ่มคาตอบแทนการข้ึนปฏิบัติงานนอกเวลาทําการปกติของเจาหนาท่ี ดังนี้ 15 

๑)  ผูปฏิบัติงาน สังกัดงานการเงินและสวัสดิการสังคม และผูปฏิบัติงาน สังกัดงานสารสนเทศโรงพยาบาล  
ที่ปฏิบัติงานนอกเวลาทําการปกติ ในวันทําการปกติ วันหยุดทําการ และวันหยุดนักขัตฤกษ และมี
เวลาการปฏิบัติงานเปนเวลา ๘ ชั่วโมง ดังนี้ 
- วันทําการปกติ เวลา ๑๖.๐๐ - ๒๔.๐๐ น. เทากับ ๑ ผลัด 
    เวลา ๒๔.๐๐ - ๐๘.๐๐ น. ของวันรุงขึ้น เทากับ ๑ ผลัด 20 

- วันหยุดทําการ เวลา ๐๘.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. เทากับ ๑ ผลัด 
    เวลา ๑๖.๐๐ - ๒๔.๐๐ น. เทากับ ๑ ผลัด 
    เวลา ๒๔.๐๐ - ๐๘.๐๐ น. ของวันรุงขึ้น เทากับ ๑ ผลัด 
และใหไดรับคาตอบแทน ดังนี้  
- เจาหนาที่งานการเงินและสวัสดิการสังคม  ในอัตราคนละ ๔๘๐ บาทตอ ๑ ผลัด  25 

- เจาหนาที่งานสารสนเทศโรงพยาบาล   ในอัตราคนละ ๔๘๐ บาทตอ ๑ ผลัด 
กรณีผูปฏิบัติงาน สังกัดงานการเงินและสวัสดิการสังคม และงานสารสนเทศโรงพยาบาล ขึ้นปฏิบัติงาน

นอกเวลาทําการปกติ ในวันหยุดทําการ และวันหยุดนักขัตฤกษ หรือท่ีตองอยูปฏิบัติงานตอเนื่อง ใหเบิกคาตอบแทนได
อีกเปนรายชั่วโมง ในอัตราคนละ ๖๐ บาทตอชั่วโมง 

ทั้งนี้ จะเร่ิมใชอัตราใหมตั้งแตวันท่ี ๑ สิงหาคม ๒๕๕๘ เปนตนไป 30 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอ 
๔.๒.๖  ขอความเห็นชอบเพิม่อัตราคาตอบแทนแพทยตรวจ Ultrasound  

ผศ. นพ.อุดมศักดิ์  ศิลาจํารูญ ผูอํานวยการโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน เสนอเรื่องเพื่อพิจารณาขอ
ความเห็นชอบการเพิ่มอัตราคาตอบแทนแพทยในการตรวจ Ultrasound ภายใตการบริการของโรงพยาบาล
เวชศาสตรเขตรอนแบบคลินิกพิเศษ เน่ืองจากประกาศคณะเวชศาสตรเขตรอน เรื่อง หลักเกณฑอัตราจายเงิน35 

คาตอบแทนแกผูปฏิบัติงานของคณะเวชศาสตรเขตรอน มหาวิทยาลัยมหิดล (ฉบับที่ ๒๔) พ.ศ. ๒๕๕๘ มีรายการตรวจ
ท่ียังไมไดจัดทําประกาศคาตอบแทนแกแพทย ในการนี้ โรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอนจึงเสนอเรื่องเขาที่ประชุม
คณะกรรมการประจําคณะฯ เพื่อขอเพิ่มรายการคาตอบแทนแพทยในการตรวจ Ultrasound ดังนี้ 

๑) การตรวจ Ultrasound ที่มีราคาคาตรวจในอัตรา TM ตํ่ากวา ๘๕๐ บาท  



- ๗ - 

 

จายคาตอบแทนแพทยในอัตรา ๓๐๐ บาทตอราย 
๒) การตรวจ Ultrasound ที่มีราคาคาตรวจในอัตรา TM ต้ังแต ๘๕๐ บาท  

จายคาตอบแทนแพทยในอัตรา ๔๐๐ บาทตอราย 
ทั้งนี้ จะเร่ิมใชอัตราใหมตั้งแตวันท่ี ๑ สิงหาคม ๒๕๕๘ เปนตนไป 
มติที่ประชุม เห็นชอบการเพิ่มอัตราคาตอบแทนแพทยในการตรวจ Ultrasound ตามรายการ แตใหเริ่ม5 

ใชอัตราใหมจากเดิม “วันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๕๘” เปน “วันที่ ๑ กันยายน ๒๕๕๘”  
 

ระเบียบวาระที่ ๕ เรื่องแจงเพื่อทราบจากฝายอื่นๆ 
๕.๑ เรื่องแจงจากที่ประชุมคณบดี/คณะกรรมการบริหารบุคคลมหาวิทยาลัยมหิดล/สภามหาวิทยาลัย/ก.พ.อ. 

๕.๑.๑  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง การแบงงานในหนวยงานภายในสังกัดสํานักงานอธิการบดี (ฉบับที่ ๔) 10 

พ.ศ. ๒๕๕๘ ประกาศ ณ วันที่ ๒๘ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ ๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ 
๕.๑.๒  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการใหอาจารยหรือนักวิจัยไปปฏิบัติงานใน

ภาคอุตสาหกรรม หรือภาคธุรกิจเอกชน (Talent Mobility) พ.ศ. ๒๕๕๘ ประกาศ ณ วันท่ี ๗ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ท้ังนี้ ตั้งแตบัดน้ีเปนตนไป 

๕.๑.๓  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง มาตรการในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคาม15 

ทางเพศในการทํางาน พ.ศ. ๒๕๕๘ ประกาศ ณ วันท่ี ๓ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
๕.๑.๔  เรื่องอื่นๆ คําสั่ง (สภามหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลัยมหิดล คณะฯ) 

๑) สภามหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงต้ัง รศ. ดร.ยาใจ สิทธิมงคล ใหดํารงตําแหนงคณบดีคณะพยาบาล
ศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล คําสั่งที่ ๒๙/๒๕๕๘ สั่ง ณ วันท่ี ๒๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ ท้ังน้ี ตั้งแตวันที่ ๑๖ สิงหาคม 
พ.ศ. ๒๕๕๘ เปนตนไป  20 

๒) สภามหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงต้ัง รศ. ดร.กัมปนาท ภักดีกุล ใหดํารงตําแหนงคณบดีคณะ
สิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล คําสั่งท่ี ๓๐/๒๕๕๘ สั่ง ณ วันที่ ๒๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ท้ังนี้ ตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ เปนตนไป 

๓) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้ง Assistant Professor Junko Yasuoka ใหดํารงตําแหนงผูชวย
ศาสตราจารยอาคันตุกะ คณะเวชศาสตรเขตรอน ประจําปการศึกษา ๒๕๕๘ คําสั่งท่ี ๑๙๗๓/๒๕๕๘ ส่ัง ณ วันที่ ๒๒ 25 

กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๘  
๔) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่ งแตงตั้ ง Emeritus Professor Dr. Gerald Joseph Kost ให ดํารง

ตําแหนงศาสตราจารยอาคันตุกะ สาขาวิชาพยาธิวิทยาคลินิก คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล ประจําปการศึกษา 
๒๕๕๘ คําสั่งที่ ๑๙๗๔/๒๕๕๘ สั่ง ณ วันที่ ๒๒ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ 

๕) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้ง ศ. นพ.บรรจง  มไหสวริยะ ใหรักษาการแทนผูอํานวยการสถาบัน30 

นวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยมหิดล คําสั่งที่ ๒๐๐๘/๒๕๕๘ สั่ง ณ วันที่ ๒๘ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ ทั้งนี้ ตั้งแต
วันที่ ๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ เปนตนไป จนกวาการสรรหาผูอํานวยการสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู หรือมีคําสั่ง
เปล่ียนแปลงเปนอยางอืน่ 

๖) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้งรองคณบดีคณะเทคนิคการแพทย คําสั่งที่ ๒๑๕๔/๒๕๕๘        
สั่ง ณ วันที่ ๑๓ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ ท้ังนี้ ตั้งแตบัดน้ีเปนตนไป 35 

๗) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้ งรองคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร คําสั่งที่  ๒๑๕๔/๒๕๕๘           
สั่ง ณ วันที่ ๑๓ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ ท้ังนี้ ตั้งแตบัดน้ีเปนตนไป 

ที่ประชุมรับทราบ 
 



- ๘ - 

 

 
 

๕.๒ เรื่องแจงจากรองคณบดี/ผูชวยคณบด ี
๕.๒.๑ รองคณบดีฝายสรางสรรคคุณคา 

ศ. ดร. นพ.พลรัตน  วิไลรัตน รองคณบดีฝายสรางสรรคคุณคา แจงตอท่ีประชุม เรื่อง ประกาศคณะ5 

เวชศาสตรเขตรอน เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินสมรรถนะหลัก (Core Competency) ของบุคลากรคณะฯ 
พ.ศ. ๒๕๕๘ เพื่อทบทวนตัวชี้วัดพฤติกรรม (Behavior Indicator) ของสมรรถนะหลักของบุคลากรทุกสายงาน โดย
กําหนดตัววัดในแตละดานใหชัดเจนเปนรูปธรรมสามารถนําไปใชในการประเมินดังกลาวได ทั้งนี้ ไดผานความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการประจําคณะฯ วาระพิเศษ ครั้งที่ ๓/๒๕๕๘ รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม ประกาศ 
ณ วันที่ ๑๘ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๘  10 

ประธานฯ กลาววามหาวิทยาลัยมหิดลมีดําริ จะใหการประเมินสมรรถนะสําหรับผูบริหาร เปนการประเมิน
เพื่อพัฒนา สวนของบุคลากรอ่ืนๆ ก็นาจะมีแนวโนมแบบเดียวกัน อยางไรก็ตาม ตองรอความชัดเจนกอน จึงตองใชตาม
ขอบังคับฯ เดิม และมหาวิทยาลัยอยูระหวางหาวิธีการประเมินเพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือนดวยวิธีที่เหมาะสมตอไป   

ที่ประชุมรับทราบ 
๕.๒.๒ รองคณบดีฝายอํานวยการ 15 

ไมมี 
๕.๒.๓ รองคณบดีฝายวิจัย 

นางพรพิมล  อดัมส ผูชวยคณบดีฝายวิจัย แจงเรื่องแทน ดร.เจตสุมน ประจําศรี รองคณบดีฝายวิจัย ดังนี้ 
๕.๒.๓.๑  สรุปการจัดเก็บคาธรรมเนียมพัฒนาการวิจัยคณะฯ ประจําเดือนกรกฎาคม ๒๕๕๘ จํานวน ๔ 

โครงการ เปนเงิน ๔๙๙,๙๖๖.๐๓ บาท 20 

๕.๒.๓.๒  สรุปการใหเงินรางวัลสงเสริมการตีพิมพผลงานวิจัย (Publication Reward) ประจําเดือน
กรกฎาคม ๒๕๕๘ จํานวน ๗ เร่ือง เปนเงิน ๘๕,๐๐๐ บาท 

๕.๒.๓.๓  สรุปการใหทุนสนับสนุนคาตีพิมพผลงานวิจัย (Page Charge) ประจําเดือนกรกฎาคม ๒๕๕๘ 
จํานวน ๑ เร่ือง เปนเงิน ๕๐,๐๐๐ บาท 

๕.๒.๓.๔  สรุปการจัด Lunch Talk/Special Talk ประจําเดือนกรกฎาคม ๒๕๕๘ จํานวน ๗ ครั้ง 25 

๕.๒.๓.๕  ผลการดําเนินงานตามขอตกลงการปฏิบัติงาน (PA) แยกตามภาควิชา ประจําปงบประมาณ 
๒๕๕๘ (๑ ตุลาคม ๒๕๕๗ – ๑๑ สิงหาคม ๒๕๕๘) ขอมูลในตารางตามเอกสารประกอบการประชุม จะแสดงถึงผล
การดําเนินงานวาแตละภาควิชามีผลการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายในระดับใด ขอมูลดังกลาวมาจาก Intranet 
ของงานทรัพยากรบุคคลหรือ http://intranet.tm.mahidol/hr-search/staffstatics/staffstatistics_acad01.php 
และขอมูลเปาหมาย ปงบประมาณ ๒๕๕๘ จากสํานักงานนโยบายและยุทธศาสตร 30 

ประธานฯ แจงขอเพิ่มขอมูลสรุปจํานวนผลงานตีพิมพแยกแตละภาควิชาเพื่อสะดวกในการ
ตรวจสอบขอมูลดังกลาว 

๕.๒.๓.๖  ความคืบหนาพระราชบัญญัติสัตวเพื่องานทางวิทยาศาสตร พ.ศ. ๒๕๕๘ ประกาศ ณ วันที่ 
๑๓ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ และจะเริ่มมีผลบังคับใชวันที่ ๙ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยประเด็นสําคัญของ พ.ร.บ.ฉบับนี้ 
จะเก่ียวของกับนักวิจัย และสวนงาน ไดแก 35 

๑) การกําหนดใชผูใชสัตวทดลองตองมีใบอนุญาตใชสัตว (ความคืบหนา: ขณะนี้อยูระหวาง
การรางกฎกระทรวง ระเบียบ ประกาศ ซึ่งทางคณะกรรมการกํากับและดูแลการใชสัตวของคณะฯจะติดตามความ
คืบหนาจาก สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช.) และแจงใหผูใชสัตวในคณะทราบตอไป) 

๒) กําหนดใหผูผลิตสัตวตองมีใบอนุญาต (คณะฯ ไมเขาขาย) 
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๓ ) สถานที่ ที่ มี ก า ร เลี้ ย งและ ใช สั ต ว ท ดลอง ต อ งมี ก ารจดแจ ง  (ความคื บหน า : 
มหาวิทยาลัยมหิดล มี ๗ หนวยงานท่ีมีการเลี้ยงและใชสัตวทดลอง ไดแก ศูนยสัตวทดลองแหงชาติ คณะ
แพทยศาสตรศิริราชพยาบาล คณะสัตวแพทยศาสตร คณะวิทยาศาสตร คณะเวชศาสตรเขตรอน คณะเภสัชศาสตร 
และสถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล ซึ่งอยูระหวางรอประกาศจาก วช. วาจะใหจดแจงในนามมหาวิทยาลัยหรือในนาม
สวนงาน) 5 

๔) หนวยงานท่ีมีการเลี้ยงและใชสัตวทดลองจะตองมีคณะกรรมการกํากับและดูแลการเลี้ยง
และใชสัตวของสถาบัน และสัตวแพทยประจําหนวย (ความคืบหนา: คณะฯ ดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการฯ โดยมี
องคประกอบท่ีครบถวนแลว) 

หลังจาก พ.ร.บ. มีผลบังคับใชแลวสถาบันพัฒนาการดําเนินการตอสัตวเพื่องานทาง
วิทยาศาสตร (สพสว.) จะจัดทํารางกฎกระทรวง ระเบียบ ประกาศ ตามท่ีกําหนดใน พ.ร.บ.สัตวเพื่องานทาง10 

วิทยาศาสตร เพื่อใหแตละสถาบันปฏิบัติตามตอไป นอกจากนี้ ประกาศสภาวิจัยแหงชาติเกี่ยวกับมาตรฐาน ไดแก 
เรื่องการพิจารณารับรองมาตรฐานคณะกรรมการกํากับและดูแลการเลี้ยงและใชสัตวของสถาบัน (มคกส.) ซึ่ง
มหาวิทยาลัยมหิดลไดใหตัวแทนแตละสวนงานเขารวมประชุมเพื่อเตรียมความพรอมในการตรวจประเมิน โดยทาง
คณะวิทยาศาสตร ไดผานการตรวจประเมนิแลว และยินดีใหคําปรึกษาแกสวนงานอื่นในมหาวิทยาลัย ซึ่งงานสวนใหญ
จะเปนงานดานการเตรียมเอกสาร ขณะนี้ คณะกรรมการกํากับฯ ของคณะไดรับทราบและอยูระหวางดําเนินการ15 

เตรียมความพรอมอยางตอเนื่อง 
ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๒.๔ รองคณบดีฝายเวชศาสตรปริวรรตและนวัตกรรม 
ศ. พญ.พรรณี  ปติสุทธิธรรม รองคณบดีฝายเวชศาสตรปริวรรตและนวัตกรรม แจงตอที่ประชุมเรื่อง 

ขั้นตอนการดําเนินงานดาน Translational Laboratory ซึ่งในระยะเวลา ๑ ปท่ีผานมา ไดดําเนินการในลักษณะ 20 

Bottom up กลาวคือไดดําเนินการคัดเลือกโครงการวิจัยของอาจารยที่ไดรับเงินทุนมากกวา ๕๐๐,๐๐๐ บาทตอ
โครงการ ซึ่งเปนโครงการทางดาน Translational research พบวาสวนใหญ เปนการพัฒนาชุดตรวจท่ีเปน 
diagnostic test kits จากการคัดเลือกดังกลาวมีโครงการวิจัยท่ีสามารถนํามา Translational ไดจํานวน ๔ โครงการ 
โดยคณะฯ มีนโยบายใหเงินทุนสนับสนุนตอเนื่องเพื่อใหสามารถพัฒนา test kit ใหใชไดจริงในเชิงพาณิชย โดย
ระยะเวลาที่คิดวาเปนไปไดภายใน ๒ – ๕ ป เพื่อกําหนดทิศทางงานวิจัยตอไป 25 

ขณะน้ีกําลังดําเนินการในลักษณะ Top down โดยจะทําการวิเคราะหสถานการณ  (Situation 
analysis) งานวิจัยทางดานนี้เพื่อยกระดับผลงานวิจัยท่ีใหสามารถใชประโยชนในเชิงพาณิชยนวัตกรรมตอไป   

ประธานฯ แจงเสริมวาการทํา Translational Research เปนทิศทางใหมของคณะฯ ซึ่งถือวาเปนเรื่อง
ใหมนอกจากการทําผลงานวิจัยตีพิมพ   

ที่ประชุมรับทราบ 30 

๕.๒.๕ รองคณบดีฝายการศึกษา 
นางจิราภรณ  แพรวานิชย หัวหนาสํานักงานบริหารการศึกษา แจงเรื่องตอที่ประชุมแทน ศ. ดร. พญ.ศศิธร 

ผูกฤตยาคามี รองคณบดีฝายการศึกษา ดังนี้ 
๕.๒.๕.๑ รายชื่อนักศึกษาหลักสูตร M.Sc. (Trop.Med.) และ Ph.D. (Trop.Med.) ประจําปการศึกษา 

๒๕๕๘ ที่ไดรับรางวัล “ตระหนักจิต หะริณสุต” ไดแก   35 

๑) หลักสูตร M.Sc. (Trop.Med.)  
๑.๑ Ms. Aulia Pawestri Indonesia 5738272 TMTM/M จํานวนเงิน ๕,๐๐๐ บาท                

อ. ดร.แสงเดือน มูลสม เปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานพินธหลัก 
ภาควิชาพยาธิโปรโตซัว 
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๒) หลักสูตร  Ph.D. (Trop.Med.) 
๒.๑ นายสุธี มั่งม ี5736710 TMTM/D จํานวนเงิน ๕,๐๐๐ บาท  

ผศ. ดร.เพียงจันทร สนธยานนท เปนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก  
ภาควิชาชีวโมเลกุลและพันธุศาสตรโรคเขตรอน 

๒.๒ Mr. Komal Raj Rijal Nepal 5738271 TMTM/D จํานวนเงิน ๕,๐๐๐ บาท 5 

       ศ. ดร. พญ.ศศิธร  ผูกฤตยาคามี เปนอาจารยท่ีปรึกษาวทิยานิพนธหลัก 
ภาควิชาอายุรศาสตรเขตรอนคลินิก 

เนื่องจากนักศึกษาหลักสูตร Ph.D. (Trop.Med.) ไดคะแนนเฉลี่ย ๔.๐๐ จํานวน ๔ คน แตผูที่
ไดรางวัลมีคะแนนดิบมากกวาจึงไดรางวัลดังกลาว สวนอีก ๓ คน สํานักงานบริหารการศึกษาจะมอบเกียรติบัตรเรียนดี
ใหนักศึกษาท้ัง ๓ คน คือ นางสาวสุดาภรณ  เกงการ นางสาวอุษณี ทรัพยเจริญกุล และ Ms. Sunna Vyatra 10 

Hutagalung (Indonesia) ในวันไหวคร ู 
๕.๒.๕.๒ กําหนดการพิธีปดการศึกษาของหลักสูตร D.T.M. & H. ประจําปการศึกษา ๒๕๕๘ ในวันที่ 

๒๕ กันยายน ๒๕๕๘ เวลา ๑๔.๐๐ น. ณ หองประชุมเฉลิมพระเกียรติ ชั้น ๕ อาคารเฉลิมพระเกียรต ิ
ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๒.๖ รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษาและกิจกรรมพิเศษ 15 

นางจิราภรณ  แพรวานิชย หัวหนาสํานักงานบริหารการศึกษา แจงเร่ืองตอที่ประชุมแทน ผศ.เกศินี     
บูชาชาติ รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษาและกิจกรรมพิเศษ ดังนี ้

๕.๒.๖.๑ ปฏทิินกิจกรรมนักศึกษา ประจําเดือนกันยายน ๒๕๕๘ 
๑) การฝกซอมรับปริญญาบัตร ครั้งที่ ๒ (ฝกซอมยอย) ในวันพฤหัสบดีที่ ๓ กันยายน ๒๕๕๘   

ณ มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา  20 

๒) การฝกซอมรับปริญญาบัตร (ฝกซอมยอย) ในวันศุกรท่ี ๔ กันยายน ๒๕๕๘ ณ หองประชุม
เฉลิมพระเกียรติ ช้ัน ๕ อาคารเฉลิมพระเกียรติ คณะเวชศาสตรเขตรอน  

๓) การฝกซอมรับปริญญาบัตร ครั้งที่ ๓ (ฝกซอมใหญ) ในวันเสารท่ี ๕ กันยายน ๒๕๕๘          
ณ มหิดลสิทธาคาร มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

๔) พิธีรับพระราชทานปริญญาบัตร ปการศึกษา ๒๕๕๗ ในวันจันทรที่ ๗ กันยายน ๒๕๕๘      25 

ณ มหิดลสิทธาคาร มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา โดยมีรายชื่อบัณฑิตของคณะเวชศาสตรเขตรอน จํานวน ๕๘ คน 
รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

๕) การจัด TROPMED Students’ International Night “Welcome to ASEAN Community” 
ในวันศุกรที่ ๑๑ กันยายน ๒๕๕๘ เวลา ๑๘.๓๐ – ๒๐.๓๐ น. โดยมีทูตที่ตอบรับมารวมงานแลวมีดังน้ี 

- H.E. Mr. Khaga Nath Adhikari, Ambassador of Nepal 30 

- Mr. Mohd Faizal Razali as a Deputy Chief of Mission (Representative, H.E. 
Dato' Nazirah binti Hussain, Ambassador of Malaysia) 

- H.E. Mrs. Mary Jo A. Bernardo-Aragon, Ambassador of Philippines 
๕.๒.๖.๒ สรุปการจัดกิจกรรมประจําเดือนสิงหาคม ๒๕๕๘ 

๑) Knowledge Management #5 on “Basic Fire Fighting and Evacuation Fire Drill” 35 

เมื่อวันพุธที่ ๑๙ สิงหาคม ๒๕๕๘ เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. มีจํานวนผูเขารวมกิจกรรมดังน้ี 
นักศึกษา อาจารย เจาหนาที่สายสนับสนุน รวม 

๒๒ ๑ ๑๖ ๓๙ 
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๒) การจัดกิจกรรม Edutainment Trip to Chonburi Province ใหแกนักศึกษาทุกหลักสูตร 
เมื่อวันท่ี ๒๑ – ๒๒ สิงหาคม ๒๕๕๘ มีจํานวนผูเขารวมกิจกรรมดังน้ี 

นักศึกษา อาจารย เจาหนาที่สายสนับสนุน รวม 
๖๐ ๔ ๑๑ ๗๕ 

๕.๒.๖.๓ ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง การแตงตั้งสภานักศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 
ประจําปการศึกษา ๒๕๕๘ (เพิ่มเติม) ไดแก  

๑) นายปฐว ี แวววับ TM/D 2014  5 

๒) นายพลัง  โชติศิร ิ TM/D 2014  
๓) นายวิริยะ  มหิธกุล TM/D 2014 

๕.๒.๖.๔  กําหนดการจัดงานเลี้ยงแสดงความยินดีแดผูที่ไดรับพระราชทานปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต
กติติมศักดิ์ รับรางวัลมหาวิทยาลัยมหิดล และผูไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ ชั้นมหาปรมาภรณชางเผือก 
ในวันพุธที่ ๒ กันยายน ๒๕๕๘ เวลา ๑๓.๓๐ – ๑๕.๓๐ น. ณ หองประชุมเฉลิมพระเกียรติ ชั้น ๕ อาคารเฉลิมพระ10 

เกียรต ิ
ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๒.๗  รองคณบดีฝายคลังและสินทรัพย 
รศ.สุพัตรา ทองรุงเกียรติ รองคณบดีฝายคลังและสินทรัพย แจงเร่ืองตอท่ีประชุม ดังนี้ 
๑) รายงานสถานภาพดานงบประมาณของคณะเวชศาสตรเขตรอน ประจําเดือนกรกฎาคม 15 

ปงบประมาณ ๒๕๕๘ (๑ ตุลาคม ๒๕๕๗ ถึง ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๕๘) ดังน้ี 
๑.๑ แหลงเงินงบประมาณแผนดิน งบประมาณทั้งสิ้น ๓๑๗.๓๙ ลานบาท เบิกจายจริงทุกหมวด

รายจายรวมภาระผูกพันที่อนุมัติแลวทั้งสิ้น ๒๗๖.๒๒ ลานบาท หรือรอยละ ๘๗.๐๓ ประกอบดวย 
- รายจายประจํา ประกอบดวยงบบุคลากร คาตอบแทน ใชสอย วัสดุ คาสาธารณูปโภค 

 เงินอุดหนุน และรายจายอื่น จํานวน ๓๐๓.๒๙ ลานบาท เบิกจายจริงรวมภาระผูกพันที่20 

อนุมัติแลวทั้งสิ้น  ๒๖๒.๑๒ ลานบาทหรือรอยละ ๘๖.๔๓ 
- งบลงทุน ไดรับการจัดสรรงบประมาณ ๑๔.๑๐ ลานบาท เปนครุภัณฑที่ไดรับการจัดสรร 

จํานวน ๑๐ รายการ ดําเนินการจัดหากอหน้ีผูกพันครบทุกรายการ คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 
กอหนี้ผูกพันในวงเงินทั้งสิ้น ๑๔.๑๐ ลานบาท ณ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๕๘ มีครุภัณฑที่สงของ
แลว ๗ รายการ คณะกรรมการตรวจรับของเสร็จสิ้น วางฎีกาเบิกจายแลว ๗ รายการ จํานวนเงิน 25 

๗.๙๒ ลานบาท หรือรอยละ ๕๖.๑๕ ของวงเงินกอหนี้ผูกพัน 
๑.๒ แหลงเงินงบประมาณโครงการมาตรการกระตุนเศรษฐกิจ SP2 งบประมาณงบลงทุนทั้งสิ้น 

๗.๘๒ ลานบาท กอหนี้ผูกพันแลว ๗.๘๒ ลานบาท ผูขายสงของและดําเนินการตรวจรับครบทุกรายการ พรอมวางฎีกา
เบิกจายแลว ๗.๘๒ ลานบาท หรือรอยละ ๑๐๐ 

๑ .๓  แหล งเงินรายไดส วนงาน กองทุน ๑๐๑๐๑๐๐๑ ณ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๕๘ คณะ30 

เวชศาสตรเขตรอนมีรายรับจากการดําเนินงาน จํานวน ๒๕๐.๒๕ ลานบาท รับโอนสะสมตามท่ีตั้งงบประมาณ ๓๐ 
ลานบาท รวมรายรับทั้งสิ้น ๒๘๐.๒๕ ลานบาทหรือรอยละ ๘๑.๒๓ ของประมาณการรายรับท้ังหมด ๓๔๕ ลานบาท  
คณะฯ มีรายจายดําเนินงานรวมภาระผูกพันท่ีอนุมัติแลว ๒๑๗.๐๒ ลานบาท หรือรอยละ ๖๒.๙๐ ของประมาณการ
รายจายท่ีตั้งไวทั้งสิ้น ๓๔๕ ลานบาท  ประกอบดวย 

- รายจายประจํา ประกอบดวยงบบุคลากร คาตอบแทน ใชสอย วัสดุ คาสาธารณูปโภค 35 

เงินอุดหนุน และรายจายอื่น จํานวน ๓๑๗ ลานบาท เบิกจายจริงรวมภาระผูกพัน ตาม
งบประมาณที่อนุมตัิแลว ท้ังสิ้น ๒๐๖.๒๘ ลานบาท หรือรอยละ ๖๕.๐๗ 



- ๑๒ - 

 

- งบลงทุน ๒๘ ลานบาท เบิกจายจริงรวมภาระผูกพัน ตามงบประมาณท่ีอนุมัติแลว ทั้งสิ้น 
๑๐.๗๓ ลานบาท หรือรอยละ ๓๘.๓๓ 

๓) สรุปคาใชจายของภาควิชา โรงพยาบาล สํานักงาน และศูนย ประจําเดือนกรกฎาคม ปงบประมาณ 
๒๕๕๘ ดังน้ี 

๓.๑ ภาควิชา ๑๑ ภาควิชา วงเงินจัดสรร ๖,๔๑๙,๘๔๔ บาท คาใชจายประจําเดือนกรกฎาคม 5 

๔๙๙,๕๒๖.๗๓ บาท เงินคงเหลือทั้งสิ้น ๒,๐๘๑,๔๘๐.๓๕ บาท 
๓.๒ สํานักงาน ๕ สํานักงาน วงเงินจัดสรร ๑๒,๕๑๐,๐๐๐ บาท คาใชจายประจําเดือนกรกฎาคม 

๑,๑๖๗,๕๖๐.๙๙ บาท เงินคงเหลือท้ังสิ้น ๓,๑๘๑,๑๐๙.๐๖ บาท 
๓.๓ โรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน วงเงินจัดสรร ๓๘,๐๐๐,๐๐๐ บาท คาใชจายประจําเดือน

กรกฎาคม ๓,๐๘๖,๖๐๘.๖๒ บาท เงินคงเหลือท้ังสิ้น ๕,๑๒๔,๓๔๘.๑๑ บาท 10 

๓.๔ ศูนยความเปนเลิศ ๔ ศูนย วงเงินจัดสรร ๘๖๐,๐๐๐ บาท คาใชจายประจําเดือนกรกฎาคม 
๖๗,๖๙๑.๖๖ บาท เงินคงเหลือทั้งสิ้น ๖๑,๐๔๑.๘๖ บาท 

ที่ประชุมรับทราบ 
๕.๒.๘ รองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธ 

นายพีรวัฒน  ไมพานิช หัวหนาสํานักงานความรวมมือระหวางประเทศ แจงเรื่องตอท่ีประชุมแทน     15 

รศ. ดร. สพญ.เอ่ียมศรี พงศพนรัตน รองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธ ดังนี้ 
๕.๒.๘.๑ ภาควิชาอายุรศาสตรเขตรอนเสนอแตงต้ัง Asst. Prof..Junko Yasuoka จากประเทศญี่ปุน

เปนผูชวยศาสตราจารยอาคันตุกะ สาขาวิชาอายุรศาสตรเขตรอนคลินิค (Clinical Tropical Medicine) เพื่อให
คําปรึกษาทางวิชาการ และรวมเปนวิทยากรในการเรียนการสอนท่ีเกี่ยวของ ในการน้ีมหาวิทยาลัยมหิดล ไดพิจารณา
อนุมัติและแตงต้ัง Asst. Prof..Junko Yasuoka เปนผูชวยศาสตราจารยอาคันตุกะ ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยมหิดล     20 

ท่ี ๑๙๗๓/๒๕๕๘ ประจําปการศึกษา ๒๕๕๘ เปนระยะเวลา ๑ ป  
๕.๒.๘.๒ ศูนยความรวมมือ WHO CC for Clinical Management of Malaria รวมกับ WHO SEARO 

จัดรายการฝกอบรมนานาชาติ 13th International Training Course on Management of Malaria ระหวางวันที่     
๒๔ - ๒๘ สิงหาคม ๒๕๕๘ โดยมีผูเขารับการอบรมจํานวน ๒๘ ราย จาก ๑๒ ประเทศ 

ที่ประชุมรับทราบ 25 

๕.๒.๙ รองคณบดีฝายบริหารทรัพยากร 
ไมมี 

๕.๒.๑๐ ผูอํานวยการโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน 
ไมมี 

๕.๒.๑๑ ผูชวยคณบดีฝายองคกรสัมพันธ 30 

ไมมี 
๕.๒.๑๒ ผูชวยคณบดีฝายพ้ืนที่และสิ่งแวดลอม  

ไมมี 
๕.๒.๑๓ ผูชวยคณบดีฝายวิจัย  

ไมมี 35 

๕.๓ เรื่องแจงจากฝายอ่ืนๆ 
๕.๓.๑ เรื่องแจงจากหัวหนาภาควิชา 

ไมมี 
๕.๓.๒  เรื่องแจงจากสภาอาจารยเวชศาสตรเขตรอน 



- ๑๓ - 

 

ประธานฯ แจงเรื่องตอท่ีประชุมแทน รศ. ดร. นสพ.พงศราม  รามสูต ประธานสภาอาจารยคณะ
เวชศาสตรเขตรอน เรื่องการรับสมัครสมาชิกสภาอาจารย คณะเวชศาสตรเขตรอน ที่จะครบวาระปกติ ในวันท่ี ๕ 
พฤศจิกายน ๒๕๕๘ คณะฯ จะตองทําการเลือกตั้งสมาชิกสภาอาจารยชุดใหม ตามประกาศคณะฯ เรื่อง สภาอาจารย
คณะเวชศาสตรเขตรอน พ.ศ. ๒๕๕๔ ทั้งนี้ คณบดีไดมอบหมายผูแทนเพื่อไปรวมเปนสักขีพยานในการเลือกตั้งตาม
ภาควิชาตางๆ แลว รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 5 

ที่ประชุมรับทราบ 
๕.๓.๓  เรื่องแจงจากกรรมการประจําคณะจากสายสนับสนุน 

ไมมี 
๕.๓.๔  เรื่องแจงจากคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ 

อ.รชตวรรณ  เฉียบฉลาด รองประธานคณะกรรมการสวัสดิการคณะเวชศาสตรเขตรอน แจงเล่ือน10 

กําหนดการจัดงานแสดงมุทิตาจิตแดผูเกษียณอายุราชการ/อายุงาน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ เปนวันพฤหัสบดีที่ 
๒๔ กันยายน ๒๕๕๘ ณ หองประชุมเฉลิมพระเกียรติ ชั้น ๕ อาคารเฉลิมพระเกียรติ  

ที่ประชุมรับทราบ 
๕.๓.๕  เรื่องแจงจากมูลนิธิโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน มหาวิทยาลัยมหิดล 

ไมมี 15 

๕.๓.๖  เรื่องแจงจากเครือขายมหิดลพญาไท 
ไมมี 

ระเบียบวาระที่ ๖ เรื่องอื่นๆ  
๖.๑ เรื่องแจงจาก WHO Collaborating Center (WHO CC) 

ศ. ดร. นพ.พลรัตน  วิไลรัตน รองคณบดีฝายสรางสรรคคุณคา แจงวาตามที่  WHO Collaborating 20 

Center (WHO CC) ทํ าหนั งสือถึ งคณบดีและรองคณบดีฝ ายสรางสรรคคุณคา ซึ่ งสรุปความไดวา  WHO 
Collaborating Center for Clinical Management of Malaria (WHO CC No THA-42) ของภาควิชาอายุรศาสตร
เขตรอนจะครบกําหนดตองตออายุในวันที่ ๒๒ กันยายน ๒๕๕๘ และคณะฯ ไดประสานงานขอตออายุไปตั้งแตเดือน
เมษายน ๒๕๕๘ แลวนั้น เนื่องจาก WHO CC มีโปรแกรม Malaria Elimination หรือการปลอดเชื้อมาลาเรีย จึง
เล็งเห็นวาคณะเวชศาสตรเขตรอนมีผลงานดานการวิจัย การเรียนการสอน การฝกอบรม และการรักษาพยาบาลที่โดด25 

เดน จึงขอยกระดับจากภาควิชาเปนระดับคณะฯ เพื่อครอบคลุมภาควิชาอื่นๆ ดวย และขอเปลี่ยนชื่อเปน WHO 
Collaborating Center for training and research in malaria elimination แทนชื่อเดิม 

ที่ประชุมเห็นด วยกับการยกระดับความรวมมือเปนระดับคณะฯ และเสนอใหตั้ งชื่อใหม เปน WHO 
Collaborating Center for training, research and case management in malaria elimination เ พื่ อ
ตอบสนองยุทธศาสตร T R และ O ของคณะฯ และให ศ. ดร. นพ.พลรัตน  วิไลรัตน เปนผูประสานงานหลัก 30 

ที่ประชุมรับทราบ 

เลิกประชุมเวลา ๑๕.๓๐ น. 
 

ลงชื่อ      ผูบันทึกรายงาน 
       (นางสาวศิริอรุณ  แซโซว) 35 

ลงชื่อ      ผูตรวจรายงาน 
             (นางสาววริสรา  ไชยพันธุ) 


