
 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะเวชศาสตรเขตรอน 
ครั้งที่ ๑๐/๒๕๕๘ 

วันพฤหัสบดีที่ ๒๒ ตุลาคม ๒๕๕๘ 
ณ หองประชุมเฉลิมพระเกียรติ ชั้น ๕ อาคารเฉลิมพระเกียรติ 

------------------------------------- 
กรรมการที่เขาประชุม 
๑.   ศ. พญ.เยาวลักษณ  สุขธนะ   คณบดี 
๒.   ศ. ดร. นพ.พลรัตน  วิไลรัตน   รองคณบดีฝายสรางสรรคคุณคา 
๓.   ศ. ดร. พญ.ศศิธร  ผูกฤตยาคามี  รองคณบดีฝายการศึกษา 
๔.   ศ. ดร.รังสรรค  ต้ังตรงจิตร    รองคณบดีฝายอํานวยการ 
๕.   รศ.สุพัตรา  ทองรุงเกียรต ิ   รองคณบดีฝายคลังและสินทรัพย 
๖.   ดร.เจตสุมน  ประจําศรี   รองคณบดีฝายวิจัย 
๗.   ผศ. ดร.นพดล  ตั้งภักด ี   รองคณบดีฝายบริหารทรัพยากร 
๘.   ผศ.เกศินี  บูชาชาติ    รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษาและกิจกรรมพิเศษ 
๙.   ผศ. นพ.อุดมศักด์ิ  ศิลาจํารูญ   ผูอํานวยการโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน 
๑๐. อ.รชตวรรณ  เฉียบฉลาด   ผูชวยคณบดีฝายองคกรสัมพันธ 
๑๑. นายอมร  เหล็กกลา    ผูชวยคณบดีฝายพื้นที่และสิ่งแวดลอม/ 
      กรรมการประจําคณะจากสายสนับสนุน 
๑๒. รศ. ดร.นฤมล  โกมลมิศร   หัวหนาภาควิชากีฏวิทยาการแพทย 
๑๓. รศ. นพ.ชูเกียรติ  ศิริวิชยกุล   หัวหนาภาควิชากุมารเวชศาสตรเขตรอน 
๑๔. ผศ. ดร.นิตยา  อินทราวัฒนา   รองหัวหนาภาควิชาจุลชีววิทยาและอิมมิวโนโลยี 
๑๕. ศ. ดร.ทรงศักดิ์  เพ็ชรมิตร   หัวหนาภาควิชาชีวโมเลกุลและพันธุศาสตรโรคเขตรอน 
๑๖. รศ. ดร.พารณ  ดีคํายอย     หัวหนาภาควิชาปรสิตหนอนพยาธ ิ
๑๗. รศ ดร.พรทิพย  เพ็ชรมิตร   หัวหนาภาควิชาพยาธิโปรโตซัว 
๑๘. ผศ. ดร.อุไร  ไชยศร ี    หัวหนาภาควิชาพยาธิวิทยาเขตรอน 
๑๙. อ. ดร.อมรรัตน  อรุณนวล   รองหัวหนาภาควิชาโภชนศาสตรเขตรอนและวิทยาศาสตรอาหาร 
๒๐. รศ. ดร.กมลเนตร  โอฆานุรักษ  หัวหนาภาควิชาเวชศาสตรสังคมและสิ่งแวดลอม 
๒๑. ศ. พญ.ศรีวิชา  ครุฑสูตร   หัวหนาภาควิชาสุขวิทยาเขตรอน 
๒๒. ผศ. นพ.วีระพงษ  ภูมิรัตนประพิณ  หัวหนาภาควิชาอายุรศาสตรเขตรอน 
๒๓. รศ. ดร.เกศินี  โชติวานิช   กรรมการประจําคณะจากคณาจารยประจาํ 
๒๔. ผศ. ดร.วรนุช  หวังศุภชาต ิ   กรรมการประจําคณะจากคณาจารยประจาํ  
๒๕. นางฐิติพร  แกวรุณคํา   กรรมการประจําคณะจากสายสนับสนุน/หัวหนาฝายการพยาบาล 
๒๖. นางประไพพร  เตียเจริญ   กรรมการประจําคณะจากสายสนับสนุน/หัวหนางานพัสด ุ

ไดผานการรับรองจากที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะเวชศาสตรเขตรอน 
คร้ังที่ ๑๑/๒๕๕๘   เมื่อวนัที่ ๒๖ พฤศจิกายน  ๒๕๕๘ แลว 
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กรรมการที่ไมเขาประชุม 
๑.   ศ. พญ.พรรณี  ปติสุทธิธรรม   รองคณบดีฝายเวชศาสตรปริวรรตและนวัตกรรม 
๒.   นางพรพิมล  อดัมส    ผูชวยคณบดีฝายวิจัย/หัวหนาสํานักงานบริการการวิจัย 
๓.   รศ. ดร. นสพ.พงศราม  รามสูต  กรรมการประจําคณะจากคณาจารยประจํา/ 
      ประธานสภาอาจารยคณะเวชศาสตรเขตรอน 5 

ผูเขารวมประชุม 
๑.   รศ. ดร. สพญ.เอ่ียมศร ีพงศพนรัตน  ท่ีปรึกษาคณบดีฝายวิเทศสัมพันธ 
๒.   น.ส.สมแปน  ศรีหนูขํา   รองผูอํานวยการโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน 
๓.   นางถนอมศรี  เกตุสุข   หัวหนาสํานักงานนโยบายและยุทธศาสตร 
๔.   นางจิราภรณ  แพรวานิชย     หัวหนาสํานักงานบริหารการศึกษา 10 

๕.   นายพีรวัฒน  ไมพานิช   หัวหนาสํานักงานความรวมมือระหวางประเทศ 
๖.   น.ส.ผองศรี  กอนทอง   หัวหนางานทรัพยากรบุคคล/หัวหนางานอาวุโส 
๗.   น.ส.วริสรา  ไชยพันธุ    หัวหนางานบริหารธุรการ 
๘.   นางศิวพร  ผานภูวงษ   หัวหนางานสื่อสารองคกร 
๙.   น.ส.ดวงใจ  สหัสสานนท   หัวหนางานเทคโนโลยีสารสนเทศ 15 

๑๐. นางจิตรา  สุริยะ    หัวหนางานคลัง 
๑๑. นางนนทิยา  เซ็นศิริวัฒนา   หัวหนาหนวยประสานงานผูบริหาร 
๑๒. น.ส.เยาวภา  ประทุมสุวรรณ   หัวหนาหนวยวิทยบริการเพื่อสังคม 
๑๓. น.ส.ศิริอรุณ  แซโซว    เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 
๑๔. น.ส.วิภาวรรณ  อันลูกทาว   เจาหนาที่บริหารงานท่ัวไป  20 

กอนเริ่มประชุม เวลา ๐๙.๑๐ – ๐๙.๒๐ น. คณบดีคณะเวชศาสตรเขตรอน รับมอบเงินจํานวน ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
จากธนาคารไทยพาณิชย จํากัด (มหาชน) เพื่อสนับสนุนทุนการสรางหอประวัติศาสตรและพิพิธภัณฑดานโรคเขตรอน 
คณะเวชศาสตรเขตรอน ในการนี้ ไดรับเกียรติจากคุณพรรณพร คงยิ่งยง รองผูจัดการใหญ ธนาคารไทยพาณิชย จํากัด 
(มหาชน) เปนผูมอบ  

ลําดับตอมา คณบดีกลาวขอบคุณพรอมมอบของที่ระลึกจากคณะเวชศาสตรเขตรอนใหรองผูจัดการใหญและ25 

ทีมงานธนาคารไทยพาณิชย จํากัด (มหาชน) และกลาวเชิญทุกทานเพื่อถายภาพรวมกันในลําดับตอไป  
 หลังจากเสร็จสิ้นพิธีรับมอบเงินคณบดีกลาวเชิญ นางฐิติพร  แกวรุณคํา ประธานกลุมเครือขายบุคลากร
สายสนันสนุนสังกัดโรงพยาบาล (บ.ส.ร.) เพื่อบรรยายพิเศษ เรื่อง นโยบาย ทิศทางการดําเนินงาน และกิจกรรมตางๆ 
ของกลุม บ.ส.ร. เวลา ๐๙.๓๐ – ๑๐.๐๐ น.  
 นางฐิติพร  แกวรุณคํา ประธานกลุมเครือขายบุคลากรสายสนันสนุนสังกัดโรงพยาบาล (บ.ส.ร.) กลาวถึงที่มา30 

ของการจัดตั้งกลุมภายใตช่ือ “กลุมเครือขายบุคลากรคณะเวชศาสตรเขตรอน” วาเกิดจากการประชุมปรึกษาหารือ
ของตัวแทนบุคลากรสายสนับสนุนตางๆ ที่ไดเปนคณะกรรมการประจําคณะจากสายสนับสนุน เมื่อป พ.ศ. ๒๕๕๕ 
เรื่องเกี่ยวกับการดําเนินกิจกรรมรวมกัน และมีการแบงกลุมยอยอยางเปนทางการ เมื่อวันที่ ๓ กรกฎาคม ๒๕๕๗ 
ไดแก 
 35 

๑) เครือขายบุคลากรสายวิชาการ (บ.ส.ว.) 
๒) เครือขายบุคลากรสายสนันสนุนสังกัดภาควิชา (บ.ส.ภ.) 
๓) เครือขายบุคลากรสายสนันสนุนสังกัดโรงพยาบาล (บ.ส.ร.) 
๔) เครือขายบุคลากรสายสนันสนุนสังกัดสํานักงาน (บ.ส.ส.) 
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โดยมีแนวคิดวาจะดําเนินกิจกรรมรวมกัน มีการกําหนดช่ือยอ สีประจํากลุม สัญลักษณเปนรูปจิ๊กซอว และ
แตงตั้งคณะกรรมการบริหารแตละกลุม โดยกิจกรรมแรกท่ีไดเริ่มกิจกรรมรวมกัน ไดแก งานสรางความสุขใหชาว’เขต
รอนทุกกลุมงาน เมื่อวันพุธท่ี ๕ พฤศจิกายน ๒๕๕๗ และกิจกรรมการเดินระดมทุนเทิดพระเกียรติ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เน่ืองในโอกาสฉลองพระชนมายุ ๕ รอบ ๒ เมษายน ๒๕๕๘ เพื่อหารายไดในการ
คัดกรองมะเร็งเตานม ๖๐๐ คน เม่ือวันที่ ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๕๘ 5 

ตอมาไดกลาวถึงการดําเนินการของกลุม บ.ส.ร. เริ่มตนดวยการแตงตั้งประธาน รองประธาน และ
คณะกรรมการของกลุม บ.ส.ร. จํานวน ๒๗ คน และมีสมาชิกของกลุม บ.ส.ร. จํานวน ๓๗๒ คน โดยมีวัตถุประสงค
เพื่อสื่อสาร ประสานงาน เสริมสรางความสามัคคี การสรางกิจกรรมเชิงอนุรักษวัฒนธรรมไทย และกิจกรรมสําหรับ
ผูปวยและญาติ ตอมาไดกลาวถึงกิจกรรมท่ีดําเนินการในป ๒๕๕๘ ไดแก 

๑) จัดกิจกรรมในวันสําคัญสําหรับผูบริการ รวมถึงญาติของผูปวย 10 

๒) บ.ส.ร. For Patient ซึ่งเปนกิจกรรมท่ีจัดขึ้นอยางตอเน่ืองตลอดท้ังป เชน กลุม KM ขางเตียง กลุมผอน
คลายสบายชีวี กลุมรองเพลงใหฟงขางเตียง และกลุมประดิษฐดอกไมและอื่นๆ เปนตน 

๓) การปรับปรุงการใชงานบนเว็บไซตของกลุม บ.ส.ร. ใหมีความเคลื่อนไหวและเปนปจจุบันอยางตอเนื่อง  
จากนั้น กลาววาคณะกรรมการฯ ไดมีการประชุมรวมกัน เพื่อหาวิธีการจัดกิจกรรมใหเกิดความตอเนื่องขึ้น  

โดยใชจุดเดนและความแตกตางท่ีเปนเอกลักษณของกลุม บ.ส.ร. เริ่มตนจึงไดพิจารณาจาก KPI หลักของโรงพยาบาล 15 

คือ Outstanding Clinical Outcome หรือการใหบริการสุขภาพระดับมาตรฐานและเปนแหลงอางอิงทางโรคเขต
รอน ดังนั้น กลุม บ.ส.ร. จึงมุงเนนการจัดกิจกรรมไปในทิศทางเดียวกับโรงพยาบาล และผลักดันตัวชี้วัดหลักในดาน
ความพึงพอใจการบริการระดับ ๗ ดาว ทั้งนี้ ในป ๒๕๕๘ โรงพยาบาลมีผลความพึงพอใจอยูที่รอยละ ๕๐.๔๑ และ
ต้ังเปาหมายใหความพึงพอใจเพิ่มขึ้นรอยละ ๑๐ ตอป จากน้ัน ท่ีประชุมกลุม บ.ส.ร. จึงมีความคิดเห็นวาจะจัด
กิจกรรมท่ีเกี่ยวกับความพึงพอใจการบริการระดับ ๗ ดาว เปนเปาหมายหลัก และใช TM-STARS ในการสราง20 

วัฒนธรรมการบริการของทุกหนวยงานในโรงพยาบาล โดยความหมายของ TM-STARS มีดังนี้ 
T - Talk (การพูดจา)  
M - iMage (ภาพลักษณ การแตงกาย)  
S - Standard (มาตรฐานการทํางาน)  
T - Turnaround (ความรวดเร็ว) 25 

A - Atmosphere (สิ่งแวดลอม) 
R - Response (การพรอมชวยเหลือ) 
S - System (ขั้นตอนการดําเนินงาน) 
ตอมา ไดจัดกิจกรรมการเดินรณรงคสื่อสาร และถายทอด TM-STARS ในโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน เมื่อ

วันที่ ๑๔ ตุลาคม ๒๕๕๘ และจะจัดครั้งที่ ๒ ในวันที่ ๒๘ ตุลาคม ๒๕๕๘ และในกิจกรรมดังกลาวไดใชโปสเตอรใน30 

การประชาสัมพันธ มีการนําขอมูลแสดงบนเว็บไซตของหนวยงาน และรวมกันรองเพลง 7-STARS เพื่อใหบุคลากรของ
โรงพยาบาลไดรับรูขอมูล นโยบาย และเขาใจความหมายของ TM-STARS รวมท้ังกอใหเกิดความสามัคคีในหมูคณะ 
เพื่อใหผูรับบริการเกิดความประทับใจในพฤติกรรมบริการ นอกจากน้ี ไดใหบุคลากรทุกคนแสดงความคิดเห็นวาใน
หนวยงานของตนนั้นมีลักษณะตรงกับความหมายของ TM-STARS ขอใดมากท่ีสุด เพื่อใหทุกคนไดมีสวนรวมใน
กิจกรรมดังกลาว 35 

กลุม บ.ส.ร. ไดจัดโครงการอบรมบุคลากรใหมและเกา เพื่อปรับทัศนคติในการทํางาน ซึ่งมีความสําคัญมากตอ
การปฏิบัติงานรวมกัน และจะดําเนินการจัดโครงการอยางตอเนื่องทุกป จากนั้นจะติดตามประเมินผลงานโดยการจัด
โครงการแขงขันหนวยงาน โครงการ Talent Group และประเมินผลจาก KPI  
 สุดทายนี้ กลุม บ.ส.ร. มีเปาหมายการทํางานรวมกับเครือขายบุคลากรทั้ง ๔ กลุม ในดาน 
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๑) การสนับสนุนพันธกิจหลัก T R O 
๒) สนับสนุนเชิงอนุรักษวัฒนธรรม เชน งานปใหม งานสงกรานต และงานแสดงมุทิตาจิต เปนตน 
๓) ดานวิชาการ โครงการนวัตกรรม และงานวิจัยบุคลากรสายสนับสนุนของคณะฯ  
หลังจบการบรรยายพิเศษ คณบดีกลาวชื่นชม นางฐิติพร  แกวรุณคํา ประธานกลุมเครือขายบุคลากร

สายสนันสนุนสังกัดโรงพยาบาล (บ.ส.ร.) วาสามารถบรรยายไดครอบคลุมทุกประเด็นและแสดงใหเห็นถึงการ5 

ดําเนินงานอยางเขมแข็งรวมกันทุกเครือขาย 
เริ่มการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ โดย ศ. พญ.เยาวลักษณ สุขธนะ ทําหนาที่ประธานการประชุม 

และ ศ. ดร.รังสรรค  ตั้งตรงจิตร ทําหนาที่เลขานุการท่ีประชุม พรอมกลาวสรุปจํานวนคณะกรรมการประจําคณะฯ ที่
เขารวมประชุม ดังนี้ กรรมการฯ ท่ีเขารวมประชุม จํานวน ๒๖ คน กรรมการฯ ขอลาประชุม จํานวน ๓ คน กรรมการ
ประจําคณะจากคณาจารยประจํา ขอลาออกเน่ืองจากไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงหัวหนาภาควิชาจุลชีววิทยาและ          10 

อิมมิวโนโลยี จํานวน ๑ คน 
ระเบียบวาระที่ ๑  เรื่องแจงเพื่อทราบจากประธาน 
๑.๑ เรื่องแจงจากที่ประชุมคณะกรรมการประจํามหาวิทยาลัยมหิดล 

ประธานฯ แจงเรื่องจากที่ประชุมคณะกรรมการประจํามหาวิทยาลัยมหิดล ดังนี้ 
๑) โครงการ Talent Management ยังไมมีความเคลื่อนไหว ตองรอความชัดเจนจากมหาวิทยาลัยมหิดล 15 

เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงรองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคลคนใหม  
๒) มหาวิทยาลัยมหิดลจะปรับเปลี่ยนหลักเกณฑโครงการ Research Reward ใหมีความเหมาะสมมากขึ้น และ

ผลงานวิจัยตีพิมพจะตองไมอยูใน Beall’s list เพราะจะทําใหไมสามารถนําผลงานดังกลาวไปใชเพื่อขอตําแหนงทาง
วิชาการได และคณะฯ จะตองกรอกขอมูลใน MU Workpoint จึงจะถือวาคณะฯ บรรลุขอตกลงกับมหาวิทยาลัยมหิดล  

๓) แนวโนมการศึกษาโลกในอนาคต มี ๓ ประเด็น ดังน้ี 20 

-  แนวโนมตลาดทางการศึกษาเปลี่ยนแปลงไป จะเนนกลุมผูสูงอายุมากข้ึน 
- การศึกษาแบบปกติ (Conventional Platform) จะเปลี่ยนไปเปนการศึกษาท่ีผสมผสานและหลากหลาย

รูปแบบมากข้ึน  
- จะเนนการศึกษาทางระบบออนไลน และใชเทคโนโลยีสารสนเทศมากข้ึน 

ปจจุบันมหาวิทยาลัยในประเทศไทยไดเร่ิมดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรตามแนวโนมการศึกษาโลกแลว ดังนั้น 25 

ในป ๒๕๕๙ คณะฯ ควรจะตองปรับปรุงหลักสูตรของคณะฯ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกับแนวโนมการศึกษาของโลก
เชนกัน    

ท่ีประชุมรับทราบ 
ระเบียบวาระที่ ๒ รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ครั้งท่ี ๙/๒๕๕๘ เมื่อวันศุกรท่ี ๒๕ 
กันยายน ๒๕๕๘ โดยมีการแกไขดังนี้ 30 

หนา ๕   บรรทัดที่ ๑๐  แกไข “การกอสรางไดใชวัสดุกอสราง....................ขึ้นไปอีก” เปน  “การกอสราง
ไดใชไมและวัสดุกอสรางท่ีเหลือจากงานพระราชทานเพลิงพระศพสมเด็จ    
พระเจาลูกยาเธอ เจาฟาศิริราชกกุธภัณฑ พระราชโอรสอันประสูติจากสมเด็จ
พระศรีพัชรินทราบรมราชินีนาถ ซึ่งไดประชวรดวยโรคบิดส้ินพระชนม" 

หนา ๑๐  บรรทัดที่ ๕  เพิ่มขอความ “เพื่อใหคณบดีใชดุลยพินิจ” 35 

ระเบียบวาระที ่๓ เรื่องสืบเน่ือง 
ไมมี 

ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
๔.๑ เรื่องเสนอเชิงนโยบาย 
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๔.๑.๑  กรอบการจัดสรรเงินแกภาควิชา ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๙ 
ประธานฯ เสนอเรื่องเพื่อพิจารณาขอความเห็นชอบการจัดสรรเงินแกภาควิชาประจําปงบประมาณ 

๒๕๕๙ เมื่อพิจารณาผลการปฏิบัติงานของภาควิชาตามขอตกลงลวงหนา ปงบประมาณ ๒๕๕๘ พบวามี ๒ ภาควิชา 
สามารถผลิตผลงานวิจัยตีพิมพไดสูงกวาเปาหมายท่ีไดทําขอตกลงไวลวงหนา ไดแก ภาควิชาสุขวิทยาเขตรอนและ
ภาควิชาปรสิตหนอนพยาธิ  5 

จากนั้น ไดกําหนดกรอบการจัดสรรเงินแกภาควิชาประจําปงบประมาณ ๒๕๕๙ โดยอางอิงกรอบการ
จัดสรรเงินฯ ปงบประมาณ ๒๕๕๘ ดังนี ้ 

ก. สําหรับภารกิจประจําหรืองานพื้นฐาน วงเงินรวม ๕ ลานบาท แบงจัดสรรใหแตละภาควิชา ดังนี ้
๑) ตามภารกิจประจาํ วงเงิน ๓ ลานบาท แบงเปน ๔ สวน ดังนี ้

๑.๑ จัดสรรเปนทุนตั้งตน ใหทุกภาควิชาเทาเทียมกัน    รอยละ ๒๐                   10 

๑.๒ จัดสรรตามจํานวนนักศึกษา ปริญญาโท - เอก ในสังกัดภาควิชา  รอยละ ๓๐                       
๑.๓ จัดสรรตามจํานวนชั่วโมงสอนที่ภาควิชารับผิดชอบ   รอยละ ๒๐                        
๑.๔ จัดสรรตามจํานวนผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ     รอยละ ๓๐                        

๒) ตามผลการปฏิบัติงานการทําขอตกลงลวงหนา (PA) ประจําป ๒๕๕๘ วงเงิน ๒ ลานบาท ดังนี้ 
๒.๑ จัดสรรใหตามผลการดําเนินงานท่ีเปนไปตามเปาหมายที่กําหนดไวใน PA ทั้ง ๑๐ ขอ 15 

เปนเงิน ๒๐,๐๐๐ บาท ตอ PA ๑ ขอ  
๒.๒ จัดสรรเปนเงินรางวัลในกรณีที่ผลการดําเนินงานสูงกวาเปาหมายที่กําหนดไวใน PA เปน

เงิน ๕,๐๐๐ บาท ตอ PA ๑ ขอท่ีสูงกวาเปาหมาย 
ข. สําหรับผลักดันยุทธศาสตร วงเงินรวม ๕ ลานบาท กําหนดเปนวงเงินสําหรับภาควิชา แตจะใชเงิน

ไดเมื่อเกิดกิจกรรม/โครงการในการผลักดันยุทธศาสตรเทานั้น ดังน้ี 20 

๑) เหมาจายการสนับสนุนเพือ่สงนักศึกษาไปแลกเปลี่ยนประสบการณ ณ ตางประเทศ  
ไมนอยกวา ๔ สัปดาห เปนเงินคนละ ๑ แสนบาท  
ไมนอยกวา ๘ สัปดาห เปนเงินคนละ ๒ แสนบาท 
(พิจารณาเงินสนับสนุน โดยจาํแนกตามทวีป และระยะเวลา) 

๒) สาํหรับ Visiting Professor ชาวตางชาติ เพื่อมารวมกิจกรรมทางการศึกษา หรือวิจัย เปน25 

เวลาไมนอยกวา ๑ เดอืน ประมาณ ๑ แสนบาท ตอ อาจารยชาวตางชาติ ๑ คน 
๓) สนับสนุนเปนคาใชจายการเจรจาธุรกิจเพื่อมุงสูการเขียนโครงการวิจัยขอทุนตางประเทศ   

(พิจารณาใหอาจารยและนักวิจัยที่ไปเจรจาธุรกิจ สามารถนําผูติดตามท่ีเปน Young Staff หรือเดินทางเปนกลุมได) 
ค. เงินจัดสรรอ่ืนๆ แกภาควิชา ดังนี ้

๑) ยอดเงินจัดสรรพื้นฐานของภาควิชาที่คงเหลือ หรือติดลบ จากป ๒๕๕๘  30 

๒) เงินโครงการบริการวิชาการ โครงการจัดอบรบหรือสัมมนาท่ีมีรายไดในสวนของภาควิชาท่ีฝาก
เงินไวกับคณะฯ ปงบประมาณ ๒๕๕๘ 

ประธานฯ แจงวาขอ ข (๓) วงเงินสําหรับสนับสนุนเปนคาใชจายการเจรจาธรุกิจ ในปที่ผานมาภาควิชามี
การขอใชงบประมาณสวนนี้นอยมาก ซึ่งในป ๒๕๕๙ เสนอใหภาควิชาที่มีการติดตอเจรจาธุรกิจอยูสามารถนําเงินสวน
น้ีไปใชสําหรับการเดินทางไปติดตอธุรกิจโดยตรง หรือเพื่อขยายเวลาการเจรจาธุรกิจที่ยังไมเสร็จสิ้น แตคณะฯ ขอใหผู35 

ไปเจรจาธุรกิจสง Proposal หรือเอกสารการไดรับ Grants หรือ Submit ผลงาน เพื่อใหคณะฯ ทราบวาทานนําเงิน
ไปเพื่อมุงสูการเขียนโครงการวิจัยขอทุนตางประเทศและกอใหเกิดประโยชนสูงสุด 

ผศ. นพ.วีระพงษ  ภูมิรัตนประพิณ หัวหนาภาควิชาอายุรศาสตรเขตรอน เสนอใหจัดสรรเงินเพื่อ
กิจกรรม Alumni Engagement ซึ่งประธานฯ เสนอใหจัด Alumni ของภาควิชา และในปแรกจะเชิญศิษยเกามา
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รวมงาน JITMM โดยใชทุน Partial Support และใหเงินสําหรับคาท่ีพัก คาตั๋วเครื่องบิน ประมาณคนละ ๑ แสนบาท 
หรือข้ึนอยูกับทวีปที่พักอาศัย ทั้งนี้ คณะฯ จะใหภาควิชาเปนผูเสนอขอและไมไดกําหนดโควตาของแตละภาควิชา 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามเสนอ 
๔.๑.๒  เงินรางวัลประจําป ๒๕๕๘ 

ประธานฯ เสนอเรื่องเพื่อพิจารณาขอความเห็นชอบการใหเงินรางวัลประจําป ๒๕๕๘ ซึ่งคณะฯ มี5 

ขอตกลงรวมกันกับบุคลากรของคณะฯ วาการใหเงินรางวัลจะใหตามรายไดของผลดําเนินงานของคณะฯ และผลการ
ดําเนินงานเปรียบเทียบระหวาง ป ๒๕๕๗ และ ป ๒๕๕๘ มีรายละเอียดดังน้ี  

ปงบประมาณ รายได (บาท) รายจาย (บาท) 
๒๕๕๗ ๒๗๖,๕๐๐,๐๐๐ ๒๗๕,๓๖๐,๐๐๐ 
๒๕๕๘ ๒๘๖,๘๐๐,๐๐๐ ๒๙๐,๗๕๐,๐๐๐ 

จากตารางพบวาในป ๒๕๕๘ คณะฯ มีรายไดจากผลการดําเนินงานสูงกวาป ๒๕๕๗ แตคณะฯ ก็มี
รายจายสูงขึ้นเชนกัน ดังนั้น จึงขอเสนอแนวทางการใหเงินรางวัลเปน ๒ แบบ ดังนี ้
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แบบที่ ๑ พิจารณาใหเงินรางวัลตามอัตราที่เพิ่มขึ้นของรายไดคณะฯ  
  ปฏิบัติงาน ๖ เดือนขึ้นไป  = ๗๗๕  คน X ๑๑,๒๓๒ บาท  =     ๘,๗๐๔,๘๐๐  บาท 
  ปฏิบัติงานนอยกวา ๖ เดือน =   ๓๘  คน X   ๕,๖๑๖ บาท  =        ๒๑๓,๔๐๘  บาท 
           รวมเปนเงินทั้งสิ้น   =     ๘,๙๑๘,๒๐๘  บาท 

แบบที่ ๒ พิจารณาใหเงินรางวัลเทากับป ๒๕๕๗  15 

  ปฏิบัติงาน ๖ เดือนขึ้นไป  = ๗๗๕  คน X ๑๐,๘๐๐ บาท  =     ๘,๓๗๐,๐๐๐  บาท 
  ปฏิบัติงานนอยกวา ๖ เดือน =   ๓๘  คน X   ๕,๔๐๐ บาท  =        ๒๐๕,๒๐๐  บาท 
           รวมเปนเงินทั้งสิ้น   =     ๘,๕๗๕,๒๐๐  บาท 

มติที่ประชุม เห็นชอบแบบท่ี ๒ คือ พิจารณาใหเงินรางวัลเทากับป ๒๕๕๗ และใชเกณฑการใหเงิน
รางวัลเดียวกับป ๒๕๕๗ คือ ผูท่ีปฏิบัติงาน ๖ เดือนขึ้นไป ไดรับเงิน ๑๐,๘๐๐ บาท และผูที่ปฏิบัติงานนอยกวา ๖ เดือน 20 

ไดรับเงิน ๕,๔๐๐ บาท ทั้งนี้ เงินรางวัลจะไดรับในเดือนธันวาคม ๒๕๕๘ 
๔.๒ เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณาอื่นๆ 

๔.๒.๑  ขอความเห็นชอบเสนอช่ืออาจารยประจําหลักสูตร อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร กรรมการบริหาร
หลักสูตรเพื่อแตงตั้งใหม 

ศ. ดร. พญ.ศศิธร  ผูกฤตยาคามี รองคณบดีฝายการศึกษา เสนอเรื่องเพื่อพิจารณาขอความเห็นชอบการ25 

เสนอชื่ออาจารยประจําหลักสูตร อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร กรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อขอแตงต้ังใหม ดังนี้ 
๑) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาอายุรศาสตรเขตรอน (Ph.D. (Trop. Med.))  

หลักสตูร Ph.D. (Trop. Med.) 
อาจารยประจําหลักสูตร อาจารยผูรับผดิชอบหลักสตูร กรรมการบริหารหลักสูตร 

๑. รศ. ดร.เกศินี  โชติวานชิ 

๒. รศ. ดร.พรทิพย  เพ็ชรมิตร 

๓. ผศ. ดร.สุวลีย  วรคุณพิเศษ 

๔. ผศ. ดร.อุไร  ไชยศรี 

๕. ผศ. ดร.พรสวรรค  เหลอืงวฒุิวงษ 
๖. ผศ. ดร.อภชิาต ิ นนทประเสริฐ 

๗. อ. ดร.สรัญญา  แกวประเสริฐ 

๘. อ. ดร.รัชรินทร  โพธิวัฒน 
๙. อ. ดร.หวัง  หงุยตระกูล 

๑. รศ. ดร.เกศินี  โชติวานชิ 

๒. รศ. ดร.พรทิพย  เพ็ชรมิตร 

๓. ผศ. ดร.สุวลีย  วรคุณพิเศษ 

๑.   รศ. ดร.สุมาล ี บุญมา                    (ที่ปรึกษา) 
๒.   ศ. พล.ต.หญิง ดร.เสาวนีย  ลลีะยูวะ   (ที่ปรึกษา) 
๓.   รศ. ดร.เกศินี  โชติวานชิ                 (ประธาน) 
๔.   รศ. ดร.พรทิพย  เพ็ชรมิตร 

๕.   ผศ. ดร.สุวลีย  วรคุณพิเศษ           (เลขานุการ) 
๖.   ผศ. ดร.อไุร  ไชยศรี                      
๗.   ผศ. ดร.พรสวรรค  เหลอืงวุฒิวงษ 
๘.   ผศ. ดร.อภชิาต ิ นนทประเสริฐ 

๙.   อ. ดร.สรัญญา  แกวประเสริฐ 



- ๗ - 

 

 
 
 
 
 

๑๐. อ. ดร.รัชรินทร  โพธิวัฒน 
๑๑. อ. ดร.หวัง  หงุยตระกูล 

๑๒. ศ. ดร.ศศิธร  ผูกฤตยาคาม ี

๑๓. ผศ. ดร.วิริชดา  ปานงาม 

 
 
 
 
๒) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาอายุรศาสตรเขตรอน (M.Sc. (Trop. Med.)) 5 

หลักสตูร M.Sc. (Trop. Med.) 
อาจารยประจําหลักสูตร อาจารยผูรับผดิชอบหลักสตูร กรรมการบริหารหลักสูตร 

๑. ผศ. ดร.ภมู ิ อดิศักดิ์วฒันา 

๒. รศ. ดร.เยาวพา  มณีรัตน 
๓. ผศ. ดร.อุรุษา  แทนขํา 

๔. อ. ดร.แสงเดือน  มูลสม 

๕. อ. ดร.สุชาดา  สํารวยผล 

๖. อ. ดร.ณฐมน  โกศลธนาภิวฒัน 
๗. ผศ. ดร.อุษา  บุญยืน       
๘. ผศ. ดร.ญาณิน  ลมิปานนท 
๙. อ. ดร.อมรรัตน  อรุณนวล 

 
 
 
 

๑. ผศ. ดร.ภมู ิ อดิศักดิ์วฒันา 

๒. รศ. ดร.เยาวพา  มณีรัตน 
๓. ผศ. ดร.อุรุษา  แทนขํา 

๑.   ศ.พ.อ. นพ.มฑิรุทธ  มุงถิ่น              (ที่ปรึกษา) 
๒.   ผศ. ดร.ภูม ิ อดิศักดิ์วัฒนา               (ประธาน) 
๓.   รศ. ดร.เยาวพา  มณีรัตน 
๔.   ผศ. ดร.อุรุษา  แทนขํา                 (เลขานุการ) 
๕.   อ. ดร.แสงเดอืน  มลูสม 

๖.   อ. ดร.สชุาดา  สํารวยผล 

๗.   อ. ดร.ณฐมน  โกศลธนาภิวฒัน 
๘.   ผศ. ดร.อุษา  บญุยืน       
๙.   ผศ. ดร.ญาณิน  ลิมปานนท 
๑๐. อ. ดร.อมรรัตน  อรุณนวล 

๑๑. ผศ.เกศินี  บชูาชาต ิ

๑๒. อ. ดร.งามพล  สุนทรวรสิริ 

๓) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยโรงเรียน (M.Sc. (School Health))  
หลักสตูร M.Sc. (School Health) 

อาจารยประจําหลักสูตร อาจารยผูรับผดิชอบหลักสตูร กรรมการบริหารหลักสูตร 
๑. รศ. ดร.กมลเนตร  โอฆานุรักษ 
๒. ผศ. ดร.ประพิน  ธารภผูาสยาม 

๓. อ. ดร.พัณณมาศ  มณีกาญจน 
๔. อ. ดร.พัฒนียา  ปรางทิพย 
๕. รศ. ดร.พารณ  ดีคํายอย 

 
 
 

๑. รศ. ดร.กมลเนตร  โอฆานรุักษ 
๒. ผศ. ดร.ประพิน  ธารภผูาสยาม 

๓. อ. ดร.พัณณมาศ  มณีกาญจน 

๑.   นพ.ปราชญ  บณุยวงศวิโรจน           (ที่ปรึกษา) 
๒.   ดร.พมิพิมล  ธงเธียร                   ผูทรงคุณวุฒ ิ

๓.   รศ. ดร.จิตรา  ไวคกุล                 ผูทรงคุณวฒุ ิ

๔.   รศ. ดร.กมลเนตร  โอฆานุรักษ          (ประธาน) 
๕.   ผศ. ดร.ประพิน  ธารภูผาสยาม 

๖.   อ. ดร.พัณณมาศ  มณีกาญจน        (เลขานุการ) 
๗.   อ. ดร.พฒันียา   ปรางทิพย 
๘.   รศ. ดร.พารณ   ดีคาํยอย 

๙.   ศ. ดร. พญ.ศศิธร  ผูกฤตยาคามี 
๑๐. ผศ. ดร.สุวลีย  วรคุณพิเศษ 

๑๑. ผศ. ดร.ยุวด ี มหาคุณกิจเจริญ 

๑๒. ผศ. ดร. นพ.ดร  วฒันกุลพานิชย 
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- ๘ - 

 

 
 
๔) หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาอายุรศาสตรเขตรอนและสุขวิทยา (D.T.M. & H.) 

หลักสตูร D.T.M. & H. 
อาจารยประจําหลักสูตร อาจารยผูรับผดิชอบหลักสตูร กรรมการบริหารหลักสูตร 

๑.   ผศ. นพ.วีระพงษ  ภูมิรตันประพิณ 

๒.   ศ. พญ.พรรณี  ปติสุทธิธรรม 

๓.   ผศ. พญ.จติติมา  ฐิตวฒัน 
๔.   รศ. พญ.ยุพาพร  วัฒนกูล 

๕.   รศ. พญ.พรรณเพ็ญ  วิริยเวชกุล 

๖.   รศ. ดร.กรุณี  ขวัญบญุจัน 

๗.   ผศ. ดร. นพ.นัฎฐเนศวร  ลับเลิศลบ 

๙.   ผศ. ดร. นพ.ดร  วัฒนกุลพานิชย 
๑๐. อ. ดร.พัชรา  ศรวีิชัย 

๑๑. อ. ดร.สภุลัคน  โพธิ์พฤกษ 
๑๒. อ. นพ.กิตติยศ  ภูวรวรรณ 

 
 

๑. ผศ. นพ.วีระพงษ  ภมูิรัตนประพิณ 

๒. ศ. พญ.พรรณี  ปตสิุทธิธรรม 

๓. ผศ. พญ.จิตตมิา  ฐิตวฒัน 

๑.   ศ.เกียรติคุณ พญ.ศิริวรรณ วนิชชานนท ที่ปรึกษา 

๒.   รศ. พญ.โฉมศรี  โฆษิตชัยวฒัน  (ที่ปรึกษา หนภ.  
      อายุรศาสตร คณะแพทยศาสตร รพ.รามาธิบดี) 
๓.   ผศ. นพ.วีระพงษ  ภูมิรัตนประพิณ     (ประธาน) 
๔.   ผศ. พญ.จติติมา  ฐิตวฒัน             (เลขานุการ) 
๕.   ศ. พญ.พรรณี  ปติสุทธิธรรม 

๖.   ศ. ดร.ศศิธร  ผูกฤตยาคาม ี

๗.   ศ. พญ.ศรีวิชา  ครุฑสูตร 

๘.   รศ. พญ.ยุพาพร  วฒันกูล 

๙.   รศ. พญ.พรรณเพ็ญ  วิริยเวชกุล 

๑๐. รศ. ดร.กรุณี  ขวัญบญุจัน 

๑๑. รศ. ดร.กมลเนตร  โอฆานุรักษ 
๑๒. รศ. นพ.ชูเกียรติ  ศิริวิชยกุล 

๑๓. ผศ. ดร. นพ.นฎัฐเนศวร  ลับเลิศลบ 

๑๔. ผศ. ดร. นพ.ดร  วฒันกุลพานิชย 
๑๕. อ. ดร.พัชรา  ศรีวิชัย 

๑๖. อ. ดร.สภุลัคน  โพธ์ิพฤกษ 
๑๗. อ. นพ.กิตติยศ  ภูวรวรรณ 

๑๘. ผศ.เกศินี  บชูาชาต ิ

ศ. ดร.ทรงศักดิ์  เพ็ชรมิตร หัวหนาภาควิชาชีวโมเลกุลและพันธุศาสตรโรคเขตรอน กลาววาเน่ืองจาก
เปนการเสนอชื่อเพื่อพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรชุดใหม โดยที่ชุดเกาที่ไดรับการแตงต้ังจากบัณฑิต5 

วิทยาลัย คําสั่งท่ี ๐๓๐๔/๒๕๕๘ ลงวันท่ี ๑๓ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ มีรายนามของคณะกรรมการฯ ไดรับการเสนอ
ชื่อมาจากภาควิชา แตสํานักงานบริหารการศึกษามีความประสงคที่จะเสนอชื่อคณะกรรมการฯ ชุดใหม ภาควิชาจึง
เสนอ อ. ดร.หวัง หงุยตระกูล เปนกรรมการบริหารหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาอายุรศาสตรเขตรอน และ 
ผศ. ดร.อุษา บุญยืน เปนกรรมการบริหารหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาอายุรศาสตรเขตรอน แตในรายชื่อที่
นําเสนอเขาท่ีประชุมเพื่อพิจารณานั้น ปรากฏชื่อ อ. ดร.หวัง หงุยตระกูล เปนกรรมการบริหารหลักสูตรปรัชญาดุษฎี10 

บัณฑิต สาขาอายุรศาสตรเขตรอน สวน ผศ. ดร.อุษา บุญยืน มีชื่อเปนกรรมการบริหารหลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาอายุรศาสตรเขตรอน ดังนั้น จึงขอทักทวงวามีการสลับรายชื่อกรรมการบริหารหลักสูตรดังกลาว 
พรอมยืนยันใหแกไขตามที่ภาควิชาเสนอมา เนื่องจากเปนมติของท่ีประชุมภาควิชา  

รศ ดร.พรทิพย  เพ็ชรมิตร หัวหนาภาควิชาพยาธิโปรโตซัว แจงวาขอใหตรวจสอบขอบังคับของ
มหาวิทยาลัยมหิดลเกี่ยวกับการเปนอาจารยประจําหลักสูตร เนื่องจากตอนน้ียังดํารงตําแหนงเปนกรรมการ15 

ผูรับผิดชอบหลักสูตร Molecular Medicine อยู 
ผศ. ดร.อุไร ไชยศรี ไดใหขอมูลเกี่ยวกับขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง คณะกรรมการบริหาร

หลักสูตร วามีวาระการดํารงตําแหนง ๒ ป นับตั้งแตวันที่คณบดีบัณฑิตวิทยาลัยมีคําส่ังแตงตั้ง นอกจากการพน
ตําแหนงตามวาระ ประธานหลักสูตร กรรมการ เลขานุการ และที่ปรึกษา พนจากตําแหนงเมื่อตาย หรือลาออก  

ที่ประชุมมีขอเสนอแนะและเสนอรายชื่ออาจารยที่มีความเหมาะสม รวมถึงใหตรวจสอบขอมูลวาเปนไป20 

ตามขอกําหนดหรือขอบังคับมหาวิทยาลัยหรือไม หากเปนขอบังคับมหาวิทยาลัย คณะฯ จําเปนตองปฏิบัติตามตอไป 
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ในการนี้ ศ. ดร.รังสรรค  ตั้งตรงจิตร ไดใหความเห็นวาโดยปกติบัณฑิตวิทยาลัยจะถามความคิดเห็นจากคณะตนทางวา
มีความเห็นอยางไร และจะปฏิบัติตามคณะตนทาง จากนั้น ประธานฯ จึงขอใหสํานักงานบริหารการศึกษานําเรื่อง
กลับไปพิจารณาทบทวนอีกครั้ง และตรวจสอบขอบังคับของมหาวิทยาลัยใหถูกตอง ชัดเจนภายในหนึ่งสัปดาห 
จากนั้นใหขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะฯ ทางระบบออนไลนตอไป 

มติที่ประชุม เห็นชอบใหสํานักงานบริหารการศึกษาดําเนินการตรวจสอบขอบังคับฯ และเสนอ5 

คณะกรรมการประจําคณะฯ พิจารณาใหความเห็นชอบทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส (Email) อีกครั้งภายในหน่ึงสัปดาห 
๔.๒.๒  ขอความเห็นชอบแตงตั้งศาสตราจารยอาคันตุกะ ของภาควิชาจุลชีววิทยาและอิมมิวโนโลยี 

รศ. ดร. สพญ.เอี่ยมศรี พงศพนรัตน ท่ีปรึกษาคณบดีฝายวิเทศสัมพันธ เสนอเร่ืองเพื่อพิจารณาขอความ
เห็นชอบแตงตั้ง Prof. Sharon J Peacock จากประเทศสหราชอาณาจักร เปนศาสตราจารยอาคันตุกะ สาขา       
จุลชีววิทยาคลินิค (Visiting Professor of Clinical Microbiology) เพื่อเปนผูใหคําปรึกษาทางดานวิชาการ และรวม10 

เปนวิทยากรในการเรียนการสอนที่เกี่ยวของกับคณะฯ ท้ังน้ี สํานักงานความรวมมือระหวางประเทศ ไดนําเรื่องเขาที่
ประชุมทีมบริหารและไดผานความเห็นชอบแลว เมื่อวันท่ี ๑๓ ตุลาคม ๒๕๕๘ จึงเสนอเรื่องเขาที่ประชุม
คณะกรรมการประจําคณะฯ เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ และจะดําเนินการเสนอขอแตงตั้งไปที่มหาวิทยาลัยตอไป 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามเสนอ  
๔.๒.๓  การกําหนดสัดสวนการประเมินสมรรถนะเฉพาะตามสายอาชีพ (Functional Competency) 15 

ศ. ดร. นพ.พลรัตน  วิไลรัตน รองคณบดีฝายสรางสรรคคุณคา เสนอเรื่องเพื่อพิจารณาขอความเห็นชอบ
ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลวาดวยหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๕ กําหนดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรประกอบดวยการประเมินผล
งาน (Performance) และสมรรถนะ (Competency)  ซึ่งกําหนดสัดสวนการประเมินไวดังนี ้

ตําแหนง PA 
Core 

Competency 
Managerial 

Competency 
Functional 

Competency 
ตําแหนงประเภทผูบริหาร 
(ระดับตนและระดับกลาง) 

๕๐ ๒๐ ๓๐  

ตําแหนงประเภทผูบริหารอื่นๆ ๖๐ ๒๐ ๒๐  
ตําแหนงประเภทวิชาการ ๘๐ ๒๐ -  
ตําแหนงประเภทสนับสนุน ๘๐ ๒๐ -  

เนื่องจากมหาวิทยาลัยมหิดลไดมีหนังสือเวียนแจงใหมีการประเมินสมรรถนะตามสายอาชีพ 20 

(Functional Competency) ในการประเมินผลการปฏิบัติงานป ๒๕๕๙ ครั้งที่ ๑ เปนตนไป ดังนั้นเพื่อใหเปนไปตาม
ขอบังคับฯ ขอ ๑๒ วรรค ๒ สวนงานโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจําคณะฯ อาจกําหนดสัดสวน
องคประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและการประเมินสมรรถนะตางไปจากที่กําหนดไดตามความเหมาะสมกับ
ภารกิจของสวนงาน ตําแหนง ระดับตําแหนง โดยตําแหนงประเภทสนับสนุน และตําแหนงประเภทวิชาการตองมี
สัดสวนคะแนนของประเมินผลการปฏิบัติงานไมนอยกวารอยละ ๗๐ ดังน้ัน จึงเสนอเรื่องเขาที่ประชุมคณะกรรมการ25 

ประจําคณะฯ เพื่อพิจารณากําหนดสัดสวนการประเมินสมรรถนะตามสายอาชีพ (Functional Competency) 
ประธานฯ เสนอวาขอมูลการประเมินสมรรถนะตามสายอาชีพของแตละประเภทมีจํานวนเยอะมาก อีก

ท้ังการประชุมในครั้งนี้มีเวลาจํากัด จึงขอใหงานทรัพยากรบุคคลเตรียมขอมูลการประเมินสมรรถนะตามสายอาชีพของ
ทุกสาย และเสนอเร่ืองเขาท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ เพื่อขอความเห็นชอบอีกครั้ง ในเดือนพฤศจิกายน  

มติที่ประชุม เห็นชอบใหถอนเรื่องออกและนําเสนออีกครั้งในเดือนพฤศจิกายน 30 

๔.๒.๔  ขอความเห็นชอบพิจารณาใหขาราชการของคณะฯ ไปปฏิบัติงานที่สํานักงานกองทุนสนับสนุนการ
วิจัย (สกว.) 



- ๑๐ - 

 

ประธานฯ เสนอเร่ืองเพื่อพิจารณาขอความเห็นชอบตามที่สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) ได
พิจารณาเห็นวา รศ. ดร.วรัญญา วองวิทย ภาควิชาเวชศาสตรสังคมและสิ่งแวดลอม เปนผูที่มีประสบการณ มีความ
เชี่ยวชาญ และผลงานทางวิชาการที่โดดเดน จึงมีความประสงคที่จะขอยืมตัวไปปฏิบัติงานที่ สกว. โดยดํารงตําแหนง
ผูชวยผูอํานวยการดานวิเทศสัมพันธ ตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๘ และดํารงตําแหนงผูชวยผูอํานวยการเครือขายวิจัย
นานาชาติ ตั้งแตวันที่ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ โดยมาปฏิบัติงานครึ่งเวลา เปนระยะเวลา ๒ ป ทั้งน้ี ตั้งแตวันที่           5 

๑ ตุลาคม ๒๕๕๘ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๐ น้ัน แตเนื่องจากประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่องหลักเกณฑและวิธีการ
ใหบุคลากรไปปฏิบัติงานบริการวิชาการภายนอกมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๕ และเรื่องหลักเกณฑและวิธีการใหอาจารย
หรือนักวิจัยไปปฏิบัติงานในภาคอุตสาหกรรม หรือภาคธุรกิจเอกชน (Talent Mobility) พ.ศ. ๒๕๕๘ มีรายละเอียด
คลายกันและยังมีผลบังคับใชอยู คณะฯ จึงตองสอบถามความชัดเจนกับมหาวิทยาลัยกอนวาในกรณีของ รศ. ดร.
วรัญญา วองวิทย จะตองดําเนินการตามประกาศมหาวิทยาลัยฉบับใด ในการนี้ จึงขอถอนเรื่องออกและจะเสนอเรื่อง10 

เขาที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ เพื่อขอความเห็นชอบอีกครั้ง ในเดือนพฤศจิกายน 
มติที่ประชุม เห็นชอบใหถอนเรื่องออกและนําเสนออีกครั้งในเดือนพฤศจิกายน  

ระเบียบวาระที่ ๕ เรื่องแจงเพื่อทราบจากฝายอื่นๆ 
๕.๑ เรื่องแจงจากที่ประชุมคณะกรรมการประจํามหาวิทยาลัยมหิดล/คณะกรรมการบริหารบุคคลมหาวิทยาลัยมหิดล/
สภามหาวิทยาลัย/ก.พ.อ. 15 

๕.๑.๑  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง ผลการเลือกตั้งประธานสภาคณาจารย รองประธานสภาคณาจารย และ
เลขาธิการสภาคณาจารย เมื่อวันที่ ๒๕ กันยายน ๒๕๕๘ ไดแก 

๑) รศ. พญ.วรรณา  ศรีโรจนกุล  ประธานสภาคณาจารย 
๒) อ. ดร.ธิจิคม  พัวพันสวัสดิ์   รองประธานสภาคณาจารย คนที่หนึ่ง 
๓) ผศ. ดร. นสพ.ดุสิต  เลาหสินณรงค  รองประธานสภาคณาจารย คนที่สอง 20 

๔) ผศ. ดร.จงดี  โตอิ้ม   เลขาธิการสภาคณาจารย 
โดยมีวาระการดํารงตําแหนง ๒ ป ตั้งแตวันที่ ๖ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๕ พฤศจิกายน พ.ศ. 

๒๕๖๐ ประกาศ ณ วันท่ี ๒๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๘  
๕.๑.๒  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง การบริหารจัดการและกําหนดอัตราคาบํารุงการใชสถานที่ อุปกรณ วัสดุ 

ครุภัณฑ และบริการอื่นๆ ของศูนยการเรียนรูมหิดล ประกาศ ณ วันที่ ๒๙ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๘ ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปน25 

ตนไป 
๕.๑.๓  เรื่องอื่นๆ คําสั่ง (สภามหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลัยมหิดล คณะฯ) 

๑) สภามหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้ง นพ.เกษตร  อมันตกุล ใหดํารงตําแหนงรองอธิการบดีฝาย
โครงการจัดตั้งวิทยาเขตนครสวรรค มหาวิทยาลัยมหิดล คําสั่งที่ ๓๖/๒๕๕๘ สั่ง ณ วันที่ ๒๑ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ท้ังนี้ ตั้งแตวันที่ ๑๕ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ ถึงวันที่ ๒๖ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๒  30 

๒) สภามหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงต้ัง รศ. ดร.สิทธิวัฒน  เลิศศิริ ใหดํารงตําแหนงคณบดีคณะ
วิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล คําสั่งท่ี ๓๗/๒๕๕๘ สั่ง ณ วันที่ ๒๑ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๘ ทั้งน้ี ตั้งแตวันที่            
๑ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยมีวาระการดํารงตําแหนง ๔ ป 

๓) สภามหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงต้ัง ศ.เกียรติคุณ นพ.ไกรสิทธิ์ ตันติศิรินทร ใหดํารงตําแหนง      
อุปนายกสภามหาวิทยาลัยมหิดล คําสั่งที่ ๓๙/๒๕๕๘ สั่ง ณ วันที่ ๒๓ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๘ ทั้งน้ี ตั้งแตวันที่         35 

๑๖ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๘ ถึงวันที่ ๑๓ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  
๔) สภามหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้ง ศ. ดร. พญ.พัชรีย  เลิศฤทธิ์ ใหดํารงตําแหนงคณะกรรมการ

ยุทธศาสตรและกําหนดทิศทางการศึกษา คําสั่งท่ี ๔๐/๒๕๕๘ สั่ง ณ วันที่ ๒๓ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๘ ท้ังนี้ ตั้งแตวันที่ 
๑๖ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๘ ถึงวันที่ ๑๓ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ 
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๕) สภามหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้ง นพ.สงคราม  ทรัพยเจริญ เปนศาสตราจารยเกียรติยศ คําสั่งที่ 
๔๒/๒๕๕๘ สั่ง ณ วันที่ ๑๒ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ ท้ังนี้ ตั้งแตวันที่ ๒๒ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๘ ถึงวันท่ี ๒๑ เมษายน 
พ.ศ. ๒๕๖๐ 

๖) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้ง ผศ. ดร.พรสวรรค  เหลืองวุฒิวงษ ใหดํารงตําแหนงหัวหนา
ภาควิชาจุลชีววิทยาและอิมมิวโนโลยี คณะเวชศาสตรเขตรอน มหาวิทยาลัยมหิดล คําสั่งที่ ๒๖๕๗/๒๕๕๘ สั่ง ณ วันที่ 5 

๒๙ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๘ ทั้งนี้ ต้ังแตวันท่ี ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ เปนตนไป 
๗) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงต้ัง ผศ. ดร.อุไร  ไชยศรี ใหดํารงตําแหนงหัวหนาภาควิชาพยาธิวิทยา

เขตรอน คณะเวชศาสตรเขตรอน มหาวิทยาลัยมหิดล เปนวาระที่สองติดตอกัน คําสั่งที่ ๒๙๓๘/๒๕๕๘ สั่ง ณ วันที่    
๑๙ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ ท้ังนี้ ตั้งแตวันที่ ๑๖ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ เปนตนไป 

๘) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้ง ศ. นพ.บรรจง  มไหสวริยะ ใหดํารงตําแหนงรักษาการแทนรอง10 

อธิการบดีฝายบริหาร อีกตําแหนงหนึ่ง คําสั่งที่ ๒๖๖๗/๒๕๕๘ สั่ง ณ วันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๘ ทั้งน้ี ตั้งแตวันที่ 
๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ เปนตนไป 

๙) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้ง รศ. พญ.ปรียานุช  แยมวงษ ใหดํารงตําแหนงรองคณบดีคนที่ ๒ 
คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล คําสั่งท่ี ๒๗๓๐/๒๕๕๘ สั่ง ณ วันท่ี ๕ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ ทั้งนี้ 
ต้ังแตวันที่ ๑๙ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๘ เปนตนไป 15 

๑๐) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการอํานวยการกลุมภารกิจและหนวยงานที่เกี่ยวของ
ของมหาวิทยาลัยมหิดลภายใตศูนยในกํากับสํานักพัฒนาบัณฑิตศึกษาและวิจัยดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คําสั่งท่ี 
๒๗๕๐/๒๕๕๘ สั่ง ณ วันท่ี ๖ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป โดยมีวาระเทากับวาระอธิการบดี 

๑๑ ) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคํ าสั่ งแต งตั้ งรองคณบดีคณะสิ่ งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหิดล คําสั่งท่ี ๒๗๗๕/๒๕๕๘ สั่ง ณ วันท่ี ๖ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. 20 

๒๕๕๘ เปนตนไป 
๑๒) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการกํากับดูแลการเลี้ยงและใชสัตว คําสั่งท่ี ๒๗๙๐/

๒๕๕๘ สั่ง ณ วันที่ ๗ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ ท้ังนี้ ตั้งแตบัดน้ีเปนตนไป โดยมีวาระเทากับวาระอธิการบดี 
๑๓) คณะเวชศาสตรเขตรอน มีคําส่ังแตงตั้ง รศ. ดร. สพญ.เอี่ยมศรี  พงศพนรัตน เปนท่ีปรึกษาคณบดี

คณะเวชศาสตรเขตรอน มหาวิทยาลัยมหิดล คําสั่งที่ ๐๐๓๔๖/๒๕๕๘ สั่ง ณ วันที่ ๒๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๘ ทั้งนี้ 25 

ต้ังแตวันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ จนถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๙ 
ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๒ เรื่องแจงจากรองคณบดี/ผูชวยคณบด ี
๕.๒.๑ รองคณบดีฝายสรางสรรคคุณคา 

ไมมี   30 

๕.๒.๒ รองคณบดีฝายอํานวยการ 
ไมมี 

๕.๒.๓ รองคณบดีฝายวิจัย 
ดร.เจตสุมน ประจําศรี รองคณบดีฝายวิจัย แจงเรื่องตอที่ประชุม ดังนี้ 
๕.๒.๓.๑  สรุปการจัดเก็บคาธรรมเนียมพัฒนาการวิจัยคณะฯ ประจําเดือนกันยายน ๒๕๕๘ จํานวน ๖ 35 

โครงการ เปนเงิน ๙๔๕,๗๗๘.๐๓ บาท 
๕.๒.๓.๒  สรุปการใหเงินรางวัลสงเสริมการตีพิมพผลงานวิจัย (Publication Reward) ประจําเดือน

กันยายน ๒๕๕๘ จํานวน ๒ เรื่อง เปนเงิน ๓๐,๐๐๐ บาท 
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๕.๒.๓.๓  สรุปการใหทุนสนับสนุนคาตีพิมพผลงานวิจัย (Page Charge) ประจําเดือนกันยายน ๒๕๕๘ 
จํานวน ๑ เร่ือง เปนเงิน ๕๐,๐๐๐ บาท 

๕.๒.๓.๔  สรุปการจัด Lunch Talk/Special Talk ประจําเดือนกันยายน ๒๕๕๘ จํานวน ๒ ครั้ง 
๕.๒.๓.๕  ผลการดําเนินงานตามขอตกลงการปฏิบัติงาน (PA) แยกตามภาควิชา ประจําปงบประมาณ 

๒๕๕๘ (๑ ตุลาคม ๒๕๕๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๕๘) โดยแสดงถึงจํานวนผลงานวิจัยตีพิมพของภาควิชา ดังนี ้5 

ตวัชีว้ดั TMCD TMHM TMEN TMMI TMMO TMPZ TMSE TMHG TMNU TMPT TMTP 
ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ 
- เปาหมาย 
- ผลการดําเนินงาน 
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รายละเอียดตารางตามเอกสารประกอบการประชุม (ขอมูลจํานวนบุคลากรจากงานทรัพยากรบุคคล    
ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๗ และขอมูลเปาหมาย PA ปงบประมาณ ๒๕๕๘ จากสํานักงานนโยบายและยุทธศาสตร) 

ที่ประชุมรับทราบ 
๕.๒.๔ รองคณบดีฝายเวชศาสตรปริวรรตและนวัตกรรม 

ไมมี 10 

๕.๒.๕ รองคณบดีฝายการศึกษา 
ศ. ดร. พญ.ศศิธร ผูกฤตยาคามี รองคณบดีฝายการศึกษา แจงเรื่องตอท่ีประชุม ดังนี้ 
๕.๒.๕.๑  กําหนดการจัด Open House ในวันที่ ๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๓.๐๐ น.    

ณ หองประชุมเฉลิมพระเกียรติ ชั้น ๕ อาคารเฉลิมพระเกียรติ  
๕.๒.๕.๒ กําหนดการจัดโครงการเวทีวิชาการ ประจําปการศึกษา ๒๕๕๘ ในวันท่ี ๑๗ พฤศจิกายน 15 

๒๕๕๘ เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๕.๐๐ น. ณ หองประชุมเฉลิมพระเกียรติ ชั้น ๕ อาคารเฉลิมพระเกียรต ิ
ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๒.๖ รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษาและกิจกรรมพิเศษ 
ผศ.เกศินี  บูชาชาติ รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษาและกิจกรรมพิเศษ แจงเรื่องตอท่ีประชุม ดังนี้ 
๕.๒.๖.๑ ปฏิทินกิจกรรมนักศึกษา ประจําเดือนพฤศจิกายน ๒๕๕๘ กําหนดการจัดโครงการเผยแพร20 

ความรูเรื่อง “โรคสะเก็ดเงิน” ใหแกนักศึกษาวิทยาลัยราชสุดาท่ีมีความบกพรองทางการไดยิน ในวันพุธท่ี ๑๘ 
พฤศจิกายน ๒๕๕๘ เวลา ๑๑.๐๐ – ๑๕.๐๐ น. 

๕.๒.๖.๒ สรุปการจัดกิจกรรม Knowledge Management ครั้งที่ ๑/๒๕๕๙ เรื่อง “Open Hospital 
and Health Services System for FTM Students” เมื่อวันพุธที่ ๗ ตุลาคม ๒๕๕๙ เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๕.๐๐ น.    
มีจํานวนผูเขารวมกิจกรรมดังน้ี 25 

กิจกรรม นักศึกษา เจาหนาที่ รวม 
Open Hospital: Health Services for FTM Students ๑๓ ๘ ๒๑ 

ที่ประชุมรับทราบ 
๕.๒.๗  รองคณบดีฝายคลังและสินทรัพย 

รศ.สุพัตรา ทองรุงเกียรติ รองคณบดีฝายคลังและสินทรัพย แจงเร่ืองตอท่ีประชุม ดังนี้ 
๑) รายงานสถานภาพดานงบประมาณของคณะเวชศาสตรเขตรอน ประจําเดือนกันยายน ปงบประมาณ 

๒๕๕๘ (๑ ตุลาคม ๒๕๕๗ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๕๘) ดังนี้ 30 

๑.๑ แหลงเงินงบประมาณแผนดิน งบประมาณทั้งสิ้น ๓๑๗.๔๖ ลานบาท เบิกจายจริงทุกหมวด
รายจายรวมภาระผูกพันที่อนุมัติแลวทั้งสิ้น ๓๑๔.๙๘ ลานบาท หรือรอยละ ๙๙.๒๒ ประกอบดวย 
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- รายจายประจํา ประกอบดวยงบบุคลากร คาตอบแทน ใชสอยวัสดุ คาสาธารณูปโภค 
 เงินอุดหนุน และรายจายอื่น จํานวน ๓๐๓.๓๖ ลานบาท เบิกจายจริง รวมภาระผูกพันที่
อนุมัติแลวทั้งสิ้น  ๓๐๐.๘๘ ลานบาทหรือรอยละ ๙๙.๑๘ 

- งบลงทุน ไดรับการจัดสรรงบประมาณ ๑๔.๑๐ ลานบาท เปนครุภัณฑที่ไดรับการจัดสรร 
จํานวน ๑๐ รายการ ดําเนินการจัดหากอหน้ีผูกพันครบทุกรายการ คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 5 

กอหนี้ผูกพันในวงเงินท้ังสิ้น ๑๔.๑๐ ลานบาท ณ ๑๗ กันยายน ๒๕๕๘ มีครุภัณฑที่สงของ
แลว ๑๐ รายการ คณะกรรมการตรวจรับของเสร็จสิ้น วางฎีกาเบิกจายแลว ๑๐ รายการ จํานวน
เงิน ๑๔.๑๐ ลานบาท หรือรอยละ ๑๐๐ ของวงเงินกอหน้ีผูกพัน 

๑.๒ แหลงเงินงบประมาณโครงการมาตรการกระตุนเศรษฐกิจ SP2 งบประมาณงบลงทุนทั้งสิ้น 
๗.๘๒ ลานบาท กอหนี้ผูกพันแลว ๗.๘๒ ลานบาท ผูขายสงของและดําเนินการตรวจรับครบทุกรายการ พรอมวางฎีกา10 

เบิกจายแลว ๗.๘๒ ลานบาท หรือรอยละ ๑๐๐ 
๑.๓ แหลงเงินรายไดสวนงาน กองทุน ๑๐๑๐๑๐๐๑ ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๕๘ คณะ

เวชศาสตรเขตรอนมีรายรับจากการดําเนินงาน จํานวน ๒๘๖.๘๓ ลานบาท รับโอนสะสมตามท่ีตั้งงบประมาณ ๓๐ 
ลานบาท รวมรายรับทั้งสิ้น ๓๑๖.๘๓ ลานบาทหรือรอยละ ๙๑.๘๓ ของประมาณการรายรับท้ังหมด ๓๔๕ ลานบาท  
คณะฯ มีรายจายดําเนินงานรวมภาระผูกพันท่ีอนุมัติแลว ๒๙๐.๗๕ ลานบาท หรือรอยละ ๘๔.๒๘ ของประมาณการ15 

รายจายท่ีตั้งไวทั้งสิ้น ๓๔๕ ลานบาท  ประกอบดวย 
- รายจายประจํา ประกอบดวยงบบุคลากร คาตอบแทน ใชสอยวัสดุ คาสาธารณูปโภค 

เงินอุดหนุน และรายจายอื่น จํานวน ๓๑๗ ลานบาท เบิกจายจริงรวมภาระผูกพันตาม
งบประมาณที่อนุมัติแลว ท้ังสิ้น ๒๗๗.๑๕ ลานบาท หรือรอยละ ๘๗.๔๓ 

- งบลงทุน ๒๘ ลานบาท เบิกจายจริงรวมภาระผูกพัน ตามงบประมาณท่ีอนุมัติแลว ทั้งสิ้น 20 

๑๓.๖๐ ลานบาท หรือรอยละ ๔๘.๕๘ 
๓) สรุปคาใชจายของภาควิชา สํานักงาน โรงพยาบาล และศูนย ประจําเดือนกันยายน ปงบประมาณ 

๒๕๕๘ ดังน้ี 
๓.๑ ภาควิชา ๑๑ ภาควิชา วงเงินจัดสรร ๖,๔๑๙,๘๔๔ บาท คาใชจายประจําเดือนกันยายน 

๘๘,๙๔๖.๒๕ บาท เงินคงเหลือทั้งสิ้น ๑,๓๓๖,๙๓๗.๕๑ บาท 25 

๓.๒ สํานักงาน ๕ สํานักงาน วงเงินจัดสรร ๑๒,๕๑๐,๐๐๐ บาท คาใชจายประจําเดือนกันยายน 
๑,๑๒๓,๒๐๙.๑๐ บาท เงินคงเหลือท้ังสิ้น ๖๕๐,๔๐๙.๔๕ บาท 

๓.๓ โรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน วงเงินจัดสรร ๓๘,๐๐๐,๐๐๐ บาท คาใชจายประจําเดือน
กันยายน ๒๔๙,๗๕๓.๙๙ บาท เงินคงเหลือทั้งสิ้น -๒,๘๑๘,๙๘๗.๕๕ บาท 

๓.๔ ศูนยความเปนเลิศ ๔ ศูนย วงเงินจัดสรร ๘๖๐,๐๐๐ บาท คาใชจายประจําเดือนกันยายน 30 

๑๐,๓๓๒.๕๗ บาท เงินคงเหลือทั้งสิ้น -๔๔,๔๕๑.๔๖ บาท 
ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๒.๘ รองคณบดีฝายบริหารทรัพยากร 
ผศ. ดร.นพดล  ตั้งภักดี รองคณบดีฝายบริหารทรัพยากร แจงตอท่ีประชุมวาตามท่ีกระบวนการ

ดําเนินการตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพื่อการดําเนินงานท่ีเปนเลิศ หมวด ๔ การวัดและวิเคราะหตัวชี้วัดหลักตาม35 

ยุทธศาสตร TROPICAL EXCELLENCE ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๘ บัดนี้ การดําเนินงานตามแผนงานไดเสร็จสิ้น
แลว สํานักงานนโยบายและยุทธศาสตรจึงขอสรุปรายงานผลการวัดและวิเคราะหขอมูลตัวชี้วัดหลักของผลการ
ดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรฯ ซ่ึงสามารถเขาถึงเอกสารไดผานลิงก http://goo.gl/4ZBr1j  

ท่ีประชุมรับทราบ 
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๕.๒.๙ ผูชวยคณบดีฝายองคกรสัมพันธ 
ไมมี 

๕.๒.๑๐ ผูชวยคณบดีฝายพ้ืนที่และสิ่งแวดลอม  
นายอมร  เหล็กกลา ผูชวยคณบดีฝายพื้นที่และสิ่งแวดลอม แจงรายงานความกาวหนาการปรับปรุง

พื้นท่ีและสิ่งแวดลอมดังนี้ 5 

๕.๒.๑๐.๑ การเปลี่ยนหมอตมไอน้ําที่อาคารเฉลิมพระเกียรติ เนื่องจากไมไดมีการเปลี่ยนมาเปน
เวลานานและเพื่อใหมีประสิทธิภาพ มคีวามปลอดภัยในการใชงานยิ่งขึ้น  

๕.๒.๑๐.๒ การปรับปรุงสถานท่ีหองสํานักงานของหนวยซอมบํารุง ใหเหมาะกับการปฏิบัติงานมากขึ้น 
๕.๒.๑๐.๓ การติดต้ังมิเตอรไฟฟา ซึ่งขณะนี้ไดดําเนินการติดตั้งที่อาคารราชนครินทรและอาคารสันตศิริ 

ศรมณี เสร็จเรียบรอยแลว  10 

๕.๒.๑๐.๔ การเปลี่ยนหลอดไฟ G5 ของหนวยงานภายในคณะฯ ที่เสียหรือใชงานไมได งานอํานวยการ
กลางจะดําเนินการเปลี่ยนใหเปนหลอดไฟ LED เพื่อประหยัดพลังงานไฟฟา 

๕.๒.๑๐.๕ การเปลี่ยนมอเตอรของเครื่องบําบัดน้ําเสีย อาคารเฉลิมพระเกียรต ิท่ีชํารุดใหสามารถใชงาน
ไดตามปกติ     

๕.๒.๑๐.๖ การปรับปรุงพื้นที่ของภาควิชากุมารเวชศาสตรเขตรอน บริเวณชั้น ๗ อาคารตระหนักจิต  15 

หะริณสุต คาดวาจะดําเนินการเสร็จเรียบรอยภายในเดือนพฤศจิกายน 
๕.๒.๑๐.๗ การปรับปรุงพื้นท่ีบริเวณชั้น ๖ อาคารศรชัย หลูอารียสุวรรณ ฝงตะวันออก  
๕.๒.๑๐.๘ การทําแผนที่ระบุตําแหนงอาคารภายในคณะฯ และดําเนินการติดต้ัง จํานวน ๔ จุด ไดแก 

บริเวณหนวยวิทยบริการเพื่อสังคม บริเวณประตูทางเขา-ออก หมายเลข ๒ บริเวณปอม รปภ. อาคารสันตศิริ ศรมณี 
และบริเวณขางอาคารศรชัย หลูอารียสุวรรณ ฝงตะวันออก ในการนี้ ประธานฯ แจงวาเปนผลงานความรวมมือระหวาง20 

สํานักงานความรวมมือระหวางประเทศ งานสื่อสารองคกร และงานอํานวยการกลาง ที่ชวยกันออกแบบและดําเนินการ
จนสําเร็จ    

๕.๒.๑๐.๙ การแสดงภาพการอบรม เรื่อง ความรูเบื้องตนเก่ียวกับอัคคีภัยและฝกซอมอพยพผูปวย ใน
กรณีเกิดเหตุอัคคีภัยในโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน  

นอกจากนี้ ศ. ดร.ทรงศักดิ์  เพ็ชรมิตร หัวหนาภาควิชาชีวโมเลกุลและพันธุศาสตรโรคเขตรอน แจง25 

ขอใหงานอํานวยการกลางตรวจสอบและปรับปรุงเครื่องปรับอากาศของหองประชุมภาควิชาฯ เนื่องจาก
เครื่องปรับอากาศไมทําความเย็น โดย ศ. ดร.รังสรรค  ตั้งตรงจิตร แจงวาจะดําเนินการตรวจสอบและวัดคาการใช
พลังงานไฟฟา หากมีการใชไฟฟามากเกินไปจะทําการเปลี่ยนเครื่องใหม  

ที่ประชุมรับทราบ 
๕.๒.๑๑ ผูชวยคณบดีฝายวิจัย  30 

ไมมี 
๕.๒.๑๒ ที่ปรึกษาคณบดีดานวิเทศสัมพันธและเครือขาย 

ไมมี 
๕.๓ เรื่องแจงจากฝายอ่ืนๆ 

๕.๓.๑ เรื่องแจงจากหัวหนาภาควิชา 35 

ไมมี 
๕.๓.๒  เรื่องแจงจากสภาอาจารยเวชศาสตรเขตรอน 

รศ. ดร.เกศินี  โชติวานิช กรรมการประจําคณะจากคณาจารยประจํา แจงเรื่องตอท่ีประชุมแทน รศ. ดร. 
นสพ.พงศราม  รามสูต ประธานสภาอาจารยคณะเวชศาสตรเขตรอน ดังนี ้
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๕.๓.๒.๑ การขยายเวลารับสมัครเลือกตั้งกรรมการประจําคณะจากคณาจารยประจําที่จะครบวาระ
ตามปกติ เนื่องจากมีผูสมัครไมครบตามตําแหนงที่วาง ในการนี้ จึงเห็นสมควรขยายเวลารับสมัคร ตั้งแตวันที่ ๑๒ – 
๒๖ ตุลาคม ๒๕๕๘ ในเวลาทําการ รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม            

 ๕.๓.๒.๒ ตามท่ี ผศ. ดร.พรสวรรค  เหลืองวุฒิวงษ ไดลาออกจากการเปนคณะกรรมการประจําคณะ
จากคณาจารยประจํา เนื่องจากไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงหัวหนาภาควิชาจุลชีววิทยาและอิมมิวโนโลยี ตั้งแตวันที่ 5 

๑ ตุลาคม ๒๕๕๘  จึงทําใหตําแหนงวางลงกอนครบวาระ วันที่ ๖ ธันวาคม ๒๕๕๘ และมีระยะการดํารงตําแหนงนอย
กวาหกสิบวัน ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบริหารงานในสวนงาน พ.ศ. ๒๕๕๒ ขอ ๑๐ วรรคสอง 
“การเลือกตั้งซอมแทนตําแหนงกรรมการที่วางลงกอนครบวาระ ใหกระทําใหเสร็จสิ้นภายในสามสิบวันนับแตวันที่
ตําแหนงกรรมการวางลง เวนแตตําแหนงกรรมการที่วางน้ันมีวาระการดํารงตําแหนงเหลือนอยกวาหกสิบวัน จะไม
เลือกตั้งซอมแทนก็ได” ดังนั้น จึงไมตองทําการเลือกตั้งซอม 10 

ที่ประชุมรับทราบ 
๕.๓.๓  เรื่องแจงจากกรรมการประจําคณะจากสายสนับสนุน 

ไมมี 
๕.๓.๔  เรื่องแจงจากคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ 

อ.รชตวรรณ  เฉียบฉลาด รองประธานคณะกรรมการสวัสดิการคณะเวชศาสตรเขตรอน แจงกําหนดการ15 

จัดงานวันปใหมของคณะฯ ในวันศุกรที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๕๘ และกําหนด Theme ของงาน คือ Hatty New Year    
ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๓.๕  เรื่องแจงจากมูลนิธิโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน มหาวิทยาลัยมหิดล 
ไมมี 

๕.๓.๖  เรื่องแจงจากเครือขายมหิดลพญาไท 20 

ไมมี 
ระเบียบวาระที่ ๖ เรื่องอื่นๆ  
๖.๑ การเสนอชื่อคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหนาภาควิชา/หัวหนาศูนย ประจําปงบประมาณ 
๒๕๕๙ 

ประธานฯ แจงเรื่องการเสนอชื่อกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหนาภาควิชา/หัวหนาศูนย ประจําป25 

งบประมาณ ๒๕๕๙ ซึ่งประกอบดวย 
๑) คณบดี     เปนประธาน  
๒) ศ. ดร. นพ.พลรัตน  วิไลรัตน   เปนกรรมการ (คณบดีเปนผูเสนอชื่อ) 
๓) กลุมหัวหนาภาควิชา/หัวหนาศูนยเปนผูการเสนอชื่อ 

ดังนั้น จึงไดใหหัวหนาภาควิชาลงคะแนนเสียงเพื่อเสนอชื่อกรรมการฯ ดังกลาว และมอบหมายให รศ. ดร.เกศินี  30 

โชติวานิช เปนพยานการนับคะแนน โดยผูที่ไดรับการเสนอชื่อ ไดแก ศ. ดร.ทรงศักด์ิ  เพ็ชรมิตร หัวหนาภาควิชา         
ชีวโมเลกุลและพันธุศาสตรโรคเขตรอน เปนวาระท่ี ๒ ติดตอกัน และสําหรับผูประเมินหัวหนาภาควิชาชีวโมเลกุลและ
พันธุศาสตรโรคเขตรอน ไดแก รศ. นพ.ชูเกียรติ  ศิริวิชยกุล หัวหนาภาควิชากุมารเวชศาสตรเขตรอน 

ท่ีประชุมรับทราบ     
เลิกประชุมเวลา ๑๑.๕๐ น. 35 

 
ลงชื่อ      ผูบันทึกรายงาน 
       (นางสาวศิริอรุณ  แซโซว) 



- ๑๖ - 

 

ลงชื่อ      ผูบันทึกรายงาน 
             (นางสาววริสรา  ไชยพันธุ) 

ลงชื่อ      ผูตรวจรายงาน 
      (ศ. ดร.รังสรรค  ตั้งตรงจิตร) 
          เลขานุการท่ีประชุม 5 

 


