
 
 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะเวชศาสตรเขตรอน 
ครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๘ 

วันพฤหัสบดีที่ ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ 
ณ หองประชุมเฉลิมพระเกียรติ ชั้น ๕ อาคารเฉลิมพระเกียรติ 

------------------------------------- 
กรรมการที่เขาประชุม 
๑.   ศ. พญ.เยาวลักษณ  สุขธนะ   คณบดี 
๒.   ศ. ดร. นพ.พลรัตน  วิไลรัตน   รองคณบดีฝายสรางสรรคคุณคา 
๓.   ศ. ดร. พญ.ศศิธร  ผูกฤตยาคามี  รองคณบดีฝายการศึกษา 
๔.   ศ. ดร.รังสรรค  ต้ังตรงจิตร    รองคณบดีฝายอํานวยการ 
๕.   ศ. พญ.พรรณี  ปติสุทธิธรรม   รองคณบดีฝายเวชศาสตรปริวรรตและนวัตกรรม 
๖.   รศ.สุพัตรา  ทองรุงเกียรต ิ   รองคณบดีฝายคลังและสินทรัพย 
๗.   ดร.เจตสุมน  ประจําศร ี   รองคณบดีฝายวิจัย 
๘.   ผศ. ดร.นพดล  ตั้งภักด ี   รองคณบดีฝายบริหารทรัพยากร 
๙.   ผศ.เกศินี  บูชาชาติ    รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษาและกิจกรรมพิเศษ 
๑๐. ผศ. นพ.อุดมศักดิ์  ศิลาจํารูญ   ผูอํานวยการโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน 
๑๑. อ.รชตวรรณ  เฉียบฉลาด   ผูชวยคณบดีฝายองคกรสัมพันธ 
๑๒. นายอมร  เหล็กกลา    ผูชวยคณบดีฝายพื้นที่และสิ่งแวดลอม/ 
      กรรมการประจําคณะจากสายสนับสนุน 
๑๓. นางพรพิมล  อดัมส    ผูชวยคณบดีฝายวิจัย/หวัหนาสํานักงานบริการการวิจัย 
๑๔. รศ. ดร.นฤมล  โกมลมิศร   หัวหนาภาควิชากีฏวิทยาการแพทย 
๑๕. รศ. นพ.ชูเกียรติ  ศิริวิชยกุล   หัวหนาภาควิชากุมารเวชศาสตรเขตรอน 
๑๖. ผศ. ดร.นิตยา  อินทราวัฒนา   รองหัวหนาภาควิชาจุลชีววิทยาและอิมมิวโนโลยี 
๑๗. ศ. ดร.ทรงศักดิ์  เพ็ชรมิตร   หัวหนาภาควิชาชีวโมเลกุลและพันธุศาสตรโรคเขตรอน 
๑๘. รศ. ดร.พารณ  ดีคํายอย     หัวหนาภาควิชาปรสิตหนอนพยาธ ิ
๑๙. รศ ดร.พรทิพย  เพ็ชรมิตร   หัวหนาภาควิชาพยาธิโปรโตซัว 
๒๐. ผศ. ดร.อุไร  ไชยศร ี    หัวหนาภาควิชาพยาธิวิทยาเขตรอน 
๒๑. อ. ดร.อมรรัตน  อรุณนวล   รองหัวหนาภาควิชาโภชนศาสตรเขตรอนและวิทยาศาสตรอาหาร 
๒๒. ผศ. ดร.สุวรีย  วรคุณพิเศษ   รองหัวหนาภาควิชาเวชศาสตรสังคมและสิ่งแวดลอม 
๒๓. ศ. พญ.ศรีวิชา  ครุฑสูตร   หัวหนาภาควิชาสุขวิทยาเขตรอน 
๒๔. ผศ. นพ.วีระพงษ  ภูมิรัตนประพิณ  หัวหนาภาควิชาอายุรศาสตรเขตรอน 
๒๕. รศ. ดร.เกศินี  โชติวานิช   กรรมการประจําคณะจากคณาจารยประจาํ 
๒๖. นางฐิติพร  แกวรุณคํา   กรรมการประจําคณะจากสายสนับสนุน/หัวหนาฝายการพยาบาล 

ไดผานการรับรองจากที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะเวชศาสตรเขตรอน 
คร้ังที่ ๑๒/๒๕๕๘   เมื่อวนัที่ ๒๔ ธันวาคม  ๒๕๕๘ แลว 
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๒๗. นางประไพพร  เตียเจริญ   กรรมการประจําคณะจากสายสนับสนุน/หัวหนางานพัสด ุ
กรรมการที่ไมเขาประชุม 
๑.   รศ. ดร. นสพ.พงศราม  รามสูต  กรรมการประจําคณะจากคณาจารยประจํา/ 
      ประธานสภาอาจารยคณะเวชศาสตรเขตรอน 
๒.   ผศ. ดร.วรนุช  หวังศุภชาติ   กรรมการประจําคณะจากคณาจารยประจํา 5 

ผูเขารวมประชุม 
๑.   รศ. ดร. สพญ.เอ่ียมศร ีพงศพนรัตน  ท่ีปรึกษาคณบดีดานวิเทศสัมพันธ 
๒.   นางถนอมศรี  เกตุสุข   หัวหนาสํานักงานนโยบายและยุทธศาสตร 
๓.   นางจิราภรณ  แพรวานิชย     หัวหนาสํานักงานบริหารการศึกษา 
๔.   น.ส.ผองศรี  กอนทอง   หัวหนางานทรัพยากรบุคคล/หัวหนางานอาวุโส 10 

๕.   น.ส.วริสรา  ไชยพันธุ    หัวหนางานบริหารธรุการ 
๖.   นางศิวพร  ผานภูวงษ   หัวหนางานสื่อสารองคกร 
๗.   น.ส.ดวงใจ  สหัสสานนท   หัวหนางานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๘.   นายเสวก  ชมมิ่ง    หัวหนางานอํานวยการกลาง 
๙.   นางจิตรา  สุริยะ    หัวหนางานคลัง 15 

๑๐. นางนนทิยา  เซ็นศิริวัฒนา   หัวหนาหนวยประสานงานผูบริหาร 
๑๑. น.ส.เยาวภา  ประทุมสุวรรณ   หัวหนาหนวยวิทยบริการเพื่อสังคม 
๑๒. น.ส.ศิริอรุณ  แซโซว    เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 
๑๓. น.ส.วิภาวรรณ  อันลูกทาว   เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป  

กอนเริ่มประชุม เวลา ๐๙.๐๐ – ๐๙.๓๐ น. คณบดีกลาวเชิญ นายอมร  เหล็กกลา ประธานกลุมเครือขายบุคลากร20 

สายสนันสนุนสังกัดภาควิชา (บ.ส.ภ.) บรรยายพิเศษ เร่ือง นโยบาย ทิศทางการดําเนินงาน และกิจกรรมตางๆ ของกลุม 
บ.ส.ภ. เวลา ๐๙.๐๐ – ๐๙.๓๐ น.  
 นายอมร  เหล็กกลา ประธานกลุมเครือขายบุคลากรสายสนันสนุนสังกัดภาควิชา (บ.ส.ภ.) กลาวถึงประวัตกิาร
จัดตั้งกลุมวาเปนดําริของมหาวิทยาลัยมหิดลท่ีตองการใหสวนงานมีตัวแทนของบุคลากรสายสนับสนุนเพื่อเขารวม
ประชุมในการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ดวย จากนั้น กลาวถึงวัตถุประสงคของกลุม บ.ส.ภ. ดังนี้ 25 

 ๑) เพื่อเปนสื่อกลางในการประสานสัมพันธในกลุม บ.ส.ภ. 
 ๒) เพื่อใหรับทราบสิทธิและหนาท่ีอยางถูกตองท่ีพึงมีตอการปฎิบัติงานในคณะ 

๓) เพื่อสรางเสริมความสามัคคีในการทํากิจกรรมตางๆ ท่ีมุงเนนใหเกิดการพัฒนาศักยภาพของกลุม บ.ส.ภ.ซึ่ง
จะนําไปสูการการพัฒนาการปฎิบัติงานตามนโยบายของคณะฯ 

 กลุม บ.ส.ภ. มีความเปนตัวตนและมีความแตกตางกับกลุมเครือขายอื่น โดยวิเคราะหตามหลัก SWOT  30 

Analysis ไดดังนี้ 
 ๑) จุดแข็ง  

- เปนบุคลากรสนับสนุนและเตรียมตัวอยาง เพื่อการเรียน การสอนการวิจัย และการบริการ 
- บุคลากรมีความเชี่ยวชาญงานในหองปฏิบัติการและภาคสนาม 
- มีความคิดริเริ่มสรางสรรค และสามารถประยุกตงานประจําไปสูงานวิจัยได 35 

 ๒) จุดออน 
- ขาดความตอเนื่องในการถายทอดความรูจากพี่สูนอง 
- ขาดการบูรณาการระหวางกลุม  
- ขาดความชํานาญในการเขียนผลงานและคูมือปฏิบัติการ 



- ๓ - 

 

๓) วิกฤต ิ
- หลักเกณฑการขอตําแหนงที่สูงขี้นมีความยุงยากมาก 
- บุคลากรท่ีมีความชํานาญเร่ิมขาดแคลน 
- ไมมีชื่อในผลงานวิจัย 
- การทําขอตกลงการปฏิบัติงานและประเมินผลงานของแตละภาควิชามีความแตกตางกัน 5 

๔) โอกาส 
- คณะฯ ใหการสนับสนุนและสรางโอกาสในการพัฒนาตนเองของกลุม บ.ส.ภ. 
- คณะฯ ใหการสนับสนุนเงินทุนวิจัย 
- มีชองทางเชื่อมโยงและบูรณาการระหวางเครือขาย บ.ส.ภ. กับกลุมบุคลากรอื่นๆ 

จากนั้น กลาววากลุม บ.ส.ภ. ไดจัดกิจกรรมเสริมสรางความสามัคคีตางๆ รวมถึง มีการสรางวีดิทัศนเกี่ยวกับ10 

งานวิจัยพรอมอธิบายขอมูลโดยใชระยะเวลาสั้นๆ และนําขอมูลอัพโหลดในอินเทอรเน็ตและ Youtube อีกดวย   
หลังจบการบรรยายพิเศษ คณบดีกลาวชื่นชม นายอมร  เหล็กกลา ประธานกลุมเครือขายบุคลากรสาย

สนบัสนุนสังกัดภาควิชา (บ.ส.ภ.) วาสามารถบรรยายไดครอบคลุมทุกประเด็น และแนะนําวาการสรางวีดิทัศน ควรใช
เวลาไมเกิน ๖ นาที หากใชเวลานานกวาน้ันคนจะไมสนใจ 

เริ่มการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ โดย ศ. พญ.เยาวลักษณ สุขธนะ ทําหนาที่ประธานการประชุม 15 

และ ศ. ดร.รังสรรค  ตั้งตรงจิตร ทําหนาที่เลขานุการท่ีประชุม พรอมกลาวสรุปจํานวนคณะกรรมการประจําคณะฯ ที่
เขารวมประชุม ดังนี้ กรรมการฯ ที่เขารวมประชุม จํานวน ๒๗ คน กรรมการฯ ขอลาประชุม จํานวน ๒ คน  
ระเบียบวาระที่ ๑  เรื่องแจงเพื่อทราบจากประธาน 
๑.๑ เรื่องแจงจากที่ประชุมคณะกรรมการประจํามหาวิทยาลัยมหิดล 

ประธานฯ แจงเรื่องจากที่ประชุมคณะกรรมการประจํามหาวิทยาลัยมหิดล ดังนี้ 20 

๑) กระทรวงศึกษาธิการไดออกประกาศเพื่อปรับปรุงเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี ใหมีความ
เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของโลกยิ่งขึ้น ตามคําแนะนําของคณะกรรมการการอุดมศึกษา โดยมีสาระสําคัญ เชน  

- อาจารยประจําที่สถาบันอุดมศึกษารับเขาใหมตองมีคะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษไดตาม
เกณฑที่กําหนด ซึ่งมหาวิทยาลัยมหิดลจะจัดทําแบบฟอรมกรอกขอมูลการทดสอบความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษโดยใหระบุวาผานเกณฑภาษาอังกฤษประเภทใด และอาจารยเกาจะตองมีเกณฑการประเมิน25 

อยางไร  
- อาจารยประจําหลักสูตร สามารถเปนอาจารยประจําหลักสูตรหลายหลักสูตรไดในเวลาเดียวกัน แตตอง

เปนหลักสูตรที่อาจารยผูนั้นมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาของหลักสูตร  
- อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจะตองอยูประจําหลักสูตรนั้นตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษา โดยจะเปน

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเกินกวา ๑ หลักสูตรในเวลาเดียวกันไมได ยกเวน พหุวิทยาการหรือ        30 

สหวิทยาการ และอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรสามารถซ้ําไดไมเกิน ๒ คน  
ซึ่งรายละเอียดดังกลาวประธานฯ ขอให ศ. ดร. พญ.ศศิธร  ผูกฤตยาคามี รองคณบดีฝายการศึกษา สรุปขอมูลที่

สําคัญและนํามาแจงใหคณะกรรมการประจําคณะฯ ทราบในท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ครั้งที่ ๑/๒๕๕๙ 
วันพฤหัสบดีที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๕๙ 

๒) มหาวิทยาลัยมหิดล แจงวาโครงการ Talent Management จะดําเนินโครงการตอไปจนครบ ๔ ป หรือครบ35 

สัญญาของโครงการ และจะไมเปดรับอาจารยเขาโครงการเพิ่ม นอกจากนี้ อาจารยที่เขารวมโครงการอยูสามารถ
ลาออกจากโครงการได   

๓) ตามท่ีคณะเวชศาสตรเขตรอนไดใหอาจารยและผูที่มีคุณสมบตัิเหมาะสมเขารวมโครงการ Research Reward 
โดยใหสงผลงานวิจัยท่ีตีพิมพในระบบ MU Work Point ภายในวันท่ี ๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๕๘ นั้น มหาวิทยาลัยมหิดลแจง
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วาคณะฯ สงผลงานเขาระบบลาชาเกินกวากําหนด และระบุวามผีูท่ีสงผลงานลาชาจํานวน ๔ คน ทําใหผูเขารวมโครงการ
ทุกคนไมผานหลักเกณฑของโครงการ แตมหาวิทยาลัยอนุโลมใหสามารถดําเนินโครงการตอได และจะดําเนินการเบิก
จายเงินใหผูเขารวมโครงการทุกคนในอัตราเดียวกัน จํานวน ๘๔,๐๐๐ บาท ภายใตหลักเกณฑเดิม และจะเบิกจายเงิน
รางวัลพิเศษในกรณีที่มีผลงานสูงกวาเกณฑคาเฉลี่ยผลงานวิจัยของมหาวิทยาลัย เชน ผลงานที่ใชตีพิมพตองไมอยูใน 
Beall's list และผลงานตองมีเลขหนา เปนตน และโครงการนี้จะไมเปดรับสมัครเขารวมโครงการเพิ่ม  5 

๔) มหาวิทยาลัยมหิดลอยูระหวางการเปลี่ยนแปลงตําแหนงระดับบริหารภายในมหาวิทยาลัย ซึ่งคาดวาอาจมีการ
เปลี่ยนแปลงนโยบายหรือแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยดวย 

ท่ีประชุมรับทราบ 
ระเบียบวาระที่ ๒ รบัรองรายงานการประชุม 
๒.๑ รับรองรายงานการประชมุคณะกรรมการประจําคณะฯ ครั้งท่ี ๑๐/๒๕๕๘ เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี ๒๒ ตุลาคม 10 

๒๕๕๘ โดยมีการแกไขดังน้ี 
หนา ๖   บรรทัดที่ ๑๐  แกไข “จะพิจารณาใหนักวิจัยท่ีเปน Young Staff และ Jonior Staff เทานั้น” 

เปน “พิจารณาใหอาจารยและนักวิจัยที่ไปเจรจาธุรกิจ สามารถนําผูติดตามที่
เปน Young Staff หรือเดินทางเปนกลุมได" 

หนา ๑๐  บรรทัดที่ ๖  เพิ่มขอความ “ในการนี้ ศ. ดร.รังสรรค  ต้ังตรงจิตร ไดใหความเห็นวาโดยปกติ15 

บัณฑิตวิทยาลัยจะถามความคิดเห็นจากคณะตนทางวามีความเห็นอยางไร และ
จะปฏิบัติตามคณะตนทาง” 

หนา ๑๔  บรรทัดที่ ๑๗  แกไข “ประจําเดือนสิงหาคม” เปน “ประจําเดือนกันยายน” 
หนา ๑๔  บรรทัดที่ ๑๘  แกไข “๓๑ สิงหาคม ๒๕๕๘” เปน “๓๐ กันยายน ๒๕๕๘” 

๒.๒  รับรองรายงานผลการพิจารณาใหความเห็นชอบการเสนอชื่ออาจารยประจําหลักสูตร อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 20 

กรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อแตงตั้งใหม ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส (Email) เมื่อวันจันทรท่ี ๒๖ ตุลาคม ๒๕๕๘ โดย
ไมมีการแกไข 

จากนั้น ประธานฯ แจงใหฝายเลขานุการท่ีประชุมเวียนรายงานผลการประชุมเรื่องการเสนอชื่อกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ แทนตําแหนงท่ีวาง ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส (Email) เมื่อวันพุธที่ ๔ พฤศจิกายน 
๒๕๕๘ เพื่อขอการรับรองจากคณะกรรมการทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส (Email) ดวย 25 

ระเบียบวาระที ่๓ เรื่องสืบเน่ือง 
ไมมี 

ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
๔.๑ เรื่องเสนอเชิงนโยบาย 

๔.๑.๑  การพิจารณา PA เรื่อง Outbound Student 30 

ประธานฯ เสนอเรื่องเพื่อพิจารณาขอความเห็นชอบตามที่คณบดีและทีมบริหารไดเดินทางไปพูดคุยกับ
ทุกภาควิชาเพื่อทําขอตกลงการปฏิบัติงาน (PA) จากนั้น คณบดีไดนําขอมูล PA ยอนหลัง ๓ ป มาวิเคราะห พบวายังมี
รายละเอียดหลายขอท่ีตองปรับปรุงแกไข ดังนั้น จึงขอเสนอใหพิจารณาปรับปรุง PA ดังนี ้ 

๑) สายวิชาการ เดิม “จํานวนรอยละของการเปลี่ยนตําแหนง ศาสตราจารย และรองศาสตราจารย” 
เปน “จํานวนคนที่เปลี่ยนตําแหนงเปนศาสตราจารย และรองศาสตราจารย” 35 

๒) สายสนับสนุน เดิม “จํานวนรอยละของการเปลี่ยนตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น” เปน “จํานวนคนที่
เปล่ียนตําแหนงในระดับที่สูงข้ึน” 

๓) การจัดสรรเงินเพื่อทํากิจกรรม ๓ กิจกรรม ไดแก  
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- Outbound Student โดยการขยายเวลาการสงนักศึกษาไปแลกเปลี่ยนประสบการณ ณ ตางประเทศ 
จาก ๔ สัปดาห เปน ๘ สัปดาห  

- Visiting Professor ชาวตางชาติ ซึ่งภาควิชาสามารถพิจารณาเพิ่มจํานวนได   
- เงินสนับสนุนเปนคาใชจายการเจรจาธุรกิจ  

ซึ่งประธานฯ แจงวามีอัตราการจายเงินใหกิจกรรมดังกลาวคอนขางนอย ดังนั้น จึงเสนอวิธีกระตุนโดย5 

พิจารณาจํานวนนักศึกษาที่มีคุณสมบัติในการเดินทางไปแลกเปลี่ยนประสบการณ ณ ตางประเทศ มีจํานวน ๑๕๐ คน 
ประธานฯ จึงเสนอใหภาควิชาทํา PA โดยตั้งเปาหมายวา นักศึกษารอยละ ๓๐ ของภาควิชา จะตองไปแลกเปลี่ยน
ประสบการณ ณ ตางประเทศ ทั้งนี้ สามารถขอเพิ่มงบประมาณไดแลวแตกรณี เชน ทวีป ระยะเวลา หรือราคาหองพัก 
เปนตน และใหนักศึกษาประมาณการคาใชจายในการเดินทางใหทราบดวย 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามเสนอ 10 

๔.๒ เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณาอื่นๆ 
๔.๒.๑  ขอความเห็นชอบรางประกาศคณะฯ เรื่องอัตราคาบริการโครงการบริการวิชาการจากภาควิชา/

หนวยงาน พ.ศ. ๒๕๕๘ 
น.ส.เยาวภา  ประทุมสุวรรณ หัวหนาหนวยวิทยบริการเพื่อสังคม เสนอเรื่องเพื่อพิจารณาขอความ

เห็นชอบตามที่การดําเนินพันธกิจดานการบริการวิชาการแกสังคมของภาควิชาและหนวยงานในรูปแบบของโครงการ15 

บริการวิชาการ มีการจัดเก็บรายไดคาบริการวิชาการ โดยตองผานความเห็นชอบของท่ีประชุมคณะกรรมการประจํา
คณะฯ และมีประกาศอัตราคาบริการทางวิชาการของคณะฯ มารองรับการดําเนินงานของโครงการดวยนั้น เนื่องจาก
จํานวนโครงการบริการวิชาการของภาควิชาและหนวยงาน มีจํานวนมากและหลายหลายมากข้ึน เชน เปนโครงการที่มี
อยูเดิม เปนโครงการท่ีจัดตั้งใหม มีการยกเลิกโครงการที่มีอยู และบางโครงการมีการปรับปรุงอัตราคาบริการ เปนตน 
ซึ่งจะตองจัดทําประกาศเพิ่มเติมฉบับใหมสืบเน่ืองตอกันมาเรื่อยๆ ทําใหปจจุบันมีความสับสนในการอางอิงประกาศ20 

อัตราคาบริการ ประกอบกับประกาศอัตราคาบริการวิชาการที่มีผลบังคับใชอยูขณะน้ี ไดรับการปรับปรุงลาสุดเมื่อป 
พ.ศ. ๒๕๕๒ และหลายโครงการไดยกเลิกการใหบริการแลวนั้น ในการน้ี หนวยวิทยบริการเพื่อสังคมจึงเห็นสมควรขอ
อนุมัติทบทวนประกาศท่ีมีอยูเดิมใหมีความชัดเจนและเปนปจจุบันมากขึ้น เพื่อความสะดวกในการคนหาและอางอิง
การจัดเก็บคาบริการ โดยจะนําประกาศอัตราคาบริการท่ีมีอยูมาบรรจุรวมกันไวในประกาศอัตราคาบริการโครงการ
บริการวิชาการภายใตภาควิชา/หนวยงานเปนฉบับเดียวกัน ทั้งนี้ จึงขอยกเลิกประกาศคณะฯ เรื่องอัตราคาบริการทาง25 

วิชาการ จํานวน ๕ ฉบับ ดังนี้  
๑) ประกาศคณะฯ เร่ือง อัตราคาบริการทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๕๐ ลงวันท่ี ๓๐ มีนาคม ๒๕๕๐ 
๒) ประกาศคณะฯ เรื่อง อัตราคาบริการทางวิชาการ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๑ ลงวันท่ี ๒๐ พฤศจิกายน 

๒๕๕๑ 
๓) ประกาศคณะฯ เรื่อง อัตราคาบริการทางวิชาการ (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๕๒ ลงวันที่ ๒๓ กันยายน 30 

๒๕๕๒ 
๔) ประกาศคณะฯ เรื่อง อัตราคาบริการทางวิชาการ: โครงการตรวจวินิจฉัย และบงชนิดเชื้อปรสิต

หนอนพยาธิดวยวิธีอณูชีวโมเลกุล พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวันที่ ๑๖ มกราคม ๒๕๕๘ 
๕) ประกาศคณะฯ เร่ือง อัตราคาบริการทางวิชาการ: โครงการจัดตั้งหองปฏิบัติการอางอิงดานโรคเขต

รอน พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวันที่ ๘ ตุลาคม ๒๕๕๘ 35 

ทั้งนี้ ใหออกประกาศคณะฯ เรื่องอัตราคาบริการ โครงการบริการวิชาการ ภายใตภาควิชา/หนวยงาน 
พ.ศ. ๒๕๕๘ แทน      

มติที่ประชุม เห็นชอบตามท่ีเสนอและใหตรวจสอบขอมูลใหถูกตองกอนออกประกาศคณะฯ ดังกลาว 
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๔.๒.๒  ขอความเห็นชอบพิจารณาใหขาราชการของคณะฯ ไปปฏิบัติงานที่สํานักงานกองทุนสนับสนุนการ
วิจัย (สกว.) 

น.ส.ผองศรี  กอนทอง หัวหนางานทรัพยากรบุคคล เสนอเรื่องเพื่อพิจารณาขอความเห็นชอบตามที่
สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) ไดพิจารณาเห็นวา รศ. ดร.วรัญญา วองวิทย  สังกัดภาควิชาเวชศาสตร
สังคมและสิ่งแวดลอม เปนผูมีประสบการณ มีความเชี่ยวชาญ และมีผลงานทางวิชาการท่ีโดดเดน จึงขอความประสงค5 

ท่ีจะขอยืมตัวไปปฏิบัติงานที่ สกว. โดยปฏิบัติงานครึ่งเวลา เปนระยะเวลา ๒ ป ท้ังน้ี ต้ังแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๘ – 
๓๐ กนัยายน ๒๕๖๐ เพื่อดํารงตําแหนง ดังนี ้

๑) ผูชวยผูอํานวยการดานวิเทศสัมพันธ  ต้ังแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๘ 
๒) ผูชวยผูอํานวยการเครือขายวิจัยนานาชาติ  ตั้งแตวันที่ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๘    
ดังน้ัน เพื่อใหเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล  เรือง หลักเกณฑและวิธีการใหบุคลากรไป10 

ปฏิบัติงานบริการวิชาการภายนอกมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๕   
ขอ ๕ กําหนดวา “การใหบุคลากรไปปฏิบัติงานบริการวิชาการภายนอกมหาวิทยาลัย ตองเปนภารกิจที่

สอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย และเปนการเพิ่มพูนความรู ความสามารถ ทักษะ ความเชี่ยวชาญ และ
ประสบการณในสาขาวิชาชีพท่ีเก่ียวของ เปนประโยชน เพื่อใหบุคลากรผูไปปฏิบัติงานบริการวิชาการสามารถกลับมา
ปฏิบัติงานในสวนงานตนสังกัดไดอยางมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล และเปนการเผยแพรชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย15 

โดยใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการประจําสวนงาน ทั้งนี้ จะตองไมกระทบตอความสงบเรียบรอยของบานเมือง 
ไมขัดตอศีลธรรมอันดีของสังคมและไมกระทบตอภาพลักษณที่ดีของมหาวิทยาลัย” 

ขอ ๙  กําหนดวา “สัดสวนเวลาในการใหบุคลากรไปปฏิบัติงานบริการวิชาการภายนอกมหาวิทยาลัย ทํา
ไดตั้งแตรอยละ ๑ – ๑๐๐ ทั้งนี้ ใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการประจําสวนงาน 

มติที่ประชุม เห็นชอบให รศ. ดร.วรัญญา วองวิทย ไปปฏิบัติงานบริการวิชาการ ณ สํานักงานกองทุนสนับสนุน20 

การวิจัย (สกว.) โดยปฏิบัติงานครึ่งเวลา เปนระยะเวลา ๒ ป ท้ังน้ี ตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๘ – ๓๐ กันยายน 
๒๕๖๐ 

๔.๒.๓  การกําหนดสัดสวนการประเมินสมรรถนะเฉพาะตามสายอาชีพ (Functional Competency) 

น.ส.ผองศรี  กอนทอง หัวหนางานทรัพยากรบุคคล เสนอเรื่องเพื่อพิจารณาขอความเห็นชอบตาม
ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลวาดวยหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูปฏิบัติ งานใน25 

มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๕ กําหนดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรประกอบดวยการประเมินผล
งาน (Performance) และสมรรถนะ (Competency)  ซึ่งกําหนดสัดสวนการประเมินไวดังนี ้

ตําแหนง PA 
Core 

Competency 
Managerial 

Competency 
Functional 

Competency 
ตําแหนงประเภทผูบริหาร 
(ระดับตนและระดับกลาง) 

๕๐ ๒๐ ๓๐  

ตําแหนงประเภทผูบริหารอื่นๆ ๖๐ ๒๐ ๒๐  
ตําแหนงประเภทวิชาการ ๘๐ ๒๐ -  
ตําแหนงประเภทสนับสนุน ๘๐ ๒๐ -  

เนื่องจากมหาวิทยาลัยมหิดลไดมีหนังสือเวียนแจงใหมีการประเมินสมรรถนะตามสายอาชีพ 
(Functional Competency) ในการประเมินผลการปฏิบัติงานป ๒๕๕๙ ครั้งที่ ๑ เปนตนไป ดังนั้นเพื่อใหเปนไปตาม
ขอบังคับฯ ขอ ๑๒ วรรค ๒ สวนงานโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจําคณะฯ อาจกําหนดสัดสวน30 

องคประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและการประเมินสมรรถนะตางไปจากที่กําหนดไดตามความเหมาะสมกับ
ภารกิจของสวนงาน ตําแหนง ระดับตําแหนง โดยตําแหนงประเภทสนับสนุน และตําแหนงประเภทวิชาการตองมี



- ๗ - 

 

สัดสวนคะแนนของประเมินผลการปฏิบัติงานไมนอยกวารอยละ ๗๐ ดังน้ัน จึงเสนอเรื่องเขาที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะฯ เพื่อพิจารณากําหนดสัดสวนการประเมินสมรรถนะตามสายอาชีพ (Functional Competency) 

ประธานฯ ขอใหคณะกรรมการประจําคณะฯ พิจารณา ๒ ประเด็น คือ ประเด็นที่ ๑ การพิจารณา
กําหนดสัดสวนการประเมินสมรรถนะตามสายอาชีพวาควรจะมีอัตรารอยละเทาใด และประเด็นท่ี ๒ ควรจะแบงคา
นํ้าหนักจากสวนใด ซึ่งที่ประชุมพิจารณาท้ัง ๒ ประเด็น เปนดังนี้   5 
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ตําแหนง PA 
Core 

Competency 
Managerial Competency + 
Functional Competency 

ตําแหนงประเภทผูบริหาร 
(ระดับตนและระดับกลาง) 

๕๐ ๒๐ ๓๐ 

ตําแหนงประเภทผูบริหารอื่นๆ ๖๐ ๒๐ ๒๐ 
ตําแหนงประเภทวิชาการ ๗๐ - ๗๕ ๒๐ - ๕ – ๑๐ 
ตําแหนงประเภทสนับสนุน ๗๐ - ๗๕ ๒๐ - ๕ – ๑๐ 
ตําแหนงพยาบาล ๗๐ - ๗๕ ๒๐ - ๕ – ๑๐ 

ทั้งนี้ การกําหนดสัดสวนเปนชวงคะแนนตามตารางขางตน ขอใหแตละหนวยงานกําหนดสัดสวนในการ
ประเมินตามการตกลงกันระหวางผูบังคับบัญชาชั้นตนและผูใตบังคับบัญชา  

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอ 
๔.๒.๔  ขอความเห็นชอบรางประกาศคณะฯ เรื่อง การใหทุนสนับสนุนนักศึกษาเพื่อไปศึกษา ฝกอบรม หรือ

ปฏิบัติงานวิจัย ณ ตางประเทศ (Outbound Student) 15 

ศ. ดร. พญ.ศศิธร  ผูกฤตยาคามี รองคณบดีฝายการศึกษา เสนอเรื่องเพื่อพิจารณาขอความเห็นชอบการ
ยกเลิกประกาศคณะฯ เรื่อง การใหทุนสนับสนุนนักศึกษา ปงบประมาณ ๒๕๕๖ ลงวันที่ ๙ กรกฎาคม ๒๕๕๖ และขอ
ความเห็นชอบประกาศคณะฯ เรื่อง การใหทุนสนับสนุนนักศึกษา เพื่อไปศึกษา ฝกอบรม หรือปฏิบัติงานวิจัย 
ตางประเทศ (Outbound Student) โดยเพิ่มสาระสําคัญ ขอ ๓ หลักเกณฑการใหทุน ดังนี้  

ประกาศเดิม เปลี่ยนแปลงใหม 
๓.๑ จํานวนเงินทุน เหมาจาย ๑๐๐,๐๐๐ บาท/ภาควิชา  ๓.๑ จํานวนเงินทุน เหมาจาย ๑๐๐,๐๐๐ บาท/คน 

ในกรณ ี๔ สัปดาห และเหมาจาย ๒๐๐,๐๐๐ บาท/คน     
ในกรณ ี๘ สัปดาห 

๓.๒ ระยะเวลาของการศึกษา หรือฝกประสบการณวิชาการ/
วิชาชีพ ในตางประเทศ ซึ่งมีระยะเวลามากกวาหรือเทากับ   
๔ สัปดาห  

๓ .๒  ระยะเวลาของการศึกษา หรือฝ กประสบการณ 
วิชาการ/วิชาชีพ ในตางประเทศ ซึ่งมีระยะเวลามากกวา 
หรือเทากับ ๔ สัปดาห หรือ ๘ สัปดาห  

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอ  20 

๔.๒.๕  การเสนอชื่อบุคคลที่สมควรไดรับการคัดเลือกเขารับรางวัล “นักปรสิตวิทยารุนใหมดีเดน ประจําป 
พ.ศ. ๒๕๕๙” 

ประธานฯ เสนอเรื่องเพื่อพิจารณาขอความเห็นชอบตามที่สมาคมปรสิตวิทยาและอายุรศาสตรเขตรอน
แหงประเทศไทย มีหนังสือเลขที่ สปอท ๐๕๙/๒๕๕๘ ลงวันที่ ๕ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ มีสาระสําคัญวาขอใหหนวยงาน
เสนอชื่อบุคคลที่สมควรไดรับการคัดเลือกเขารับรางวัล “นักปรสิตวิทยารุนใหมดีเดน ประจําป พ.ศ. ๒๕๕๙” (Young 25 

Parasitologist Award 2016) จํานวน ๑ ชื่อ เพื่อเปนเกียรติแกนักวิจัยดานปรสิตวิทยาที่มีศักยภาพ มีผลงานวิจัยที่มี



- ๘ - 

 

ประสิทธิภาพ มีจรรยาบรรณและอุทิศตนเพื่องานวิจัยดานปรสิตวิทยาอยางจริงจัง รวมถึง เปนท่ียอมรับในวงวิชาการ
ท่ัวไป และเปนกําลังใจแกนักวิจัยรุนใหมใหทํางานวิจัยท่ีมีคุณภาพอยางตอเน่ือง และพัฒนาไปสูการเปนนักวิจัยดีเดน
ในอนาคต โดยคุณสมบัตขิองผูสมัครและเกณฑการคัดเลือกมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม  

 
 5 

ที่ประชุมพิจารณาแลวเห็นวามีผูที่มีคุณสมบัติเหมาะสมจํานวน ๒ คน ไดแก  
๑) น.ส.วัลลภา รูปสูง สังกัดศูนยการวิจัยมาลาเรีย 
๒) ผศ. ดร.ภูมิ อดิศักด์ิวัฒนา สังกัดภาควิชาปรสิตหนอนพยาธ ิ
ดังน้ัน ประธานฯ จึงเสนอใหแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อคัดเลือกผูที่มีความเหมาะสมสําหรับการเสนอชื่อ

เขารับรางวัลดังกลาว ใหเหลือเพียงหน่ึงคน โดยพิจารณาจากผลงาน และที่ประชุมมีมติเสนอชื่อคณะกรรมการฯ 10 

จํานวน ๓ คน ดังนี้ 
๑) ศ. ดร. นพ.พลรัตน วิไลรัตน  รองคณบดีฝายสรางสรรคคุณคา  
๒) ศ. ดร.ทรงศักดิ์ เพ็ชรมิตร  หัวหนาภาควิชาชีวโมเลกุลและพันธุศาสตรโรคเขตรอน 
๓) ผศ. ดร.อุไร ไชยศร ี  หัวหนาภาควิชาพยาธิวิทยาเขตรอน 
จากนั้น ใหนําผลการคัดเลือกเสนอเรื่องเขาท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ เดือนธันวาคม เพื่อ15 

พิจารณาใหความเห็นชอบ และดําเนินการในลําดับตอไป  
มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอ 

๔.๒.๖  ขอความเห็นชอบแตงตั้งศาสตราจารยอาคันตุกะและรองศาสตราจารยอาคันตุกะ 

รศ. ดร. สพญ.เอี่ยมศรี พงศพนรัตน ท่ีปรึกษาคณบดีดานวิเทศสัมพันธ เสนอเรื่องเพื่อพิจารณาขอความ
เห็นชอบตามท่ีภาควิชาเวชศาสตรสังคมและสิ่งแวดลอมเสนอขอแตงตั้งศาสตราจารยอาคันตุกะและรองศาสตราจารย20 

อาคันตุกะ จํานวน ๒ ราย ไดแก 
๑) ขอเสนอ Prof. Dr. Kyungho Choi จากประเทศเกาหลี เปนศาสตราจารยอาคันตุกะ สาขาวิชา

สุขภาพสิ่งแวดลอมและพิษวิทยา โดยสํานักงานความรวมมือระหวางประเทศ ไดนําเรื่องเขาท่ีประชุมทีมบริหารและได
ผานความเห็นชอบแลว เมื่อวันท่ี ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๘  

๒) Assoc. Prof. Zhi-Yue Lv จากประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน เปนรองศาสตราจารยอาคันตุกะ 25 

สาขาวิชาปรสิตวิทยาการแพทย โดยสํานักงานความรวมมือระหวางประเทศ ไดนําเรื่องเขาที่ประชุมทีมบริหารและได
ผานความเห็นชอบแลว เมื่อวันท่ี ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ 

ภาควิชาเวชศาสตรสังคมและสิ่งแวดลอมเห็นวาทั้ง ๒ ราย จะเปนผูใหคําปรึกษาทางดานวิชาการ และ
รวมเปนวิทยากรในการเรียนการสอนที่เก่ียวของกับคณะฯ ได จึงเสนอเร่ืองเขาท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ 
เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ และจะดําเนินการเสนอขอแตงต้ังไปที่มหาวิทยาลัยตอไป 30 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอ 
๔.๒.๗  การเลือกรูปแบบการจัดหาประโยชนและผลตอบแทนการลงทุนของทรัพยสินของคณะฯ ประจําป 

๒๕๕๙ 
รศ.สุพัตรา  ทองรุงเกียรติ รองคณบดีฝายคลังและสินทรัพย เสนอเรื่องเพื่อพิจารณาขอความเห็นชอบ

การเลือกรูปแบบการจัดหาประโยชนและผลตอบแทนการลงทุนของทรัพยสินของคณะฯ ประจําป ๒๕๕๙ ซึ่งมี35 

รูปแบบการลงทุนใหเลือกดังนี้  
 
 
 



- ๙ - 

 

รูปแบบ กองทุนมั่นคงสูง 
(OP2) 

กองทุนตราสารหนี ้
(OP3) 

กองทุนหุน (OP4) กองทุนสินทรัพย
อสังหาริมทรัพย (OP9) 

-  พันธบัตรรัฐบาล 
-  เงินฝากธนาคารท่ีถูก  

จัดเปนตราสาร  
ประเภท ก. 

-  เงินฝากธนาคารท่ีถูก 
จัดเปนตราสารประเภท ข.  

-  ตั๋วแลกเงินธนาคารท่ี 
สามารถลงทุนได 

-  ตราสารหน้ีภาคเอกชน 

-  หุนสามัญในตลาด 
   หลักทรัพยไทย 

-  กองทุนรวม 
อสังหาริมทรัพย/
กองทุน รวมโครงสราง
พื้นฐานที่จด 

   ทะเบียนในตลาด 
   หลักทรัพยไทย 

รอยละของสดัสวนการลงทุน 
A1 ๗๕ ๒๕ ๐ ๐ 
A2 ๖๐ ๔๐ ๐ ๐ 
A3 ๖๐ ๓๗ ๓ ๐ 
A4 ๖๐ ๓๑ ๖ ๓ 

โดยพิจารณาผลตอบแทนจากการลงทุน ตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๕๘ คณะฯ 
เลือกรูปแบบการลงทุน A3 มีมูลคาทรัพยสินสุทธิจํานวน ๑๖๘,๕๘๓,๙๐๒.๔๑ บาท ผลตอบแทนรอยละ ๕.๕๗ 
จากน้ันพิจารณาแนวโนมผลตอบแทนท่ีจะไดรับในปงบประมาณ ๒๕๕๙ พบวารูปแบบ A4 ท่ีมีความเสี่ยงสูงที่สุดจะ
ไดรับผลตอบแทนมากที่สุดในอัตรารอยละ ๓.๓๐ และที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ พิจารณาแลวเห็นวาใน
สถานการณปจจุบัน รัฐบาลมีการลงทุนในโครงสรางพื้นฐานจํานวนมาก จึงทําใหคณะกรรมการใหความเห็นชอบเลือก5 

เลือกรูปแบบการลงทุน A4 เน่ืองจากคาดการณวาเปนรูปแบบที่สามารถใหผลตอบแทนสูงกวารูปแบบอื่น และให    
รศ.สุพัตรา ทองรุงเกียรติ รายงานผลการดําเนินงานในระยะ ๖ เดือน เพื่อใหคณะกรรมการประจําคณะฯ พิจารณาอีก
ครั้ง 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามท่ีเสนอ 
ระเบียบวาระที่ ๕ เรื่องแจงเพื่อทราบจากฝายอื่นๆ 10 

๕.๑ เรื่องแจงจากที่ประชุมคณะกรรมการประจํามหาวิทยาลัยมหิดล/คณะกรรมการบริหารบุคคลมหาวิทยาลัยมหิดล/
สภามหาวิทยาลัย/ก.พ.อ. 

๕.๑.๑  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) มีหนังสือที่ ศธ ๐๕๐๓(๒)/ว๑๒๖๖ ลงวันท่ี ๒ ตุลาคม 
๒๕๕๘ เรื่องนโยบายและจุดเนนของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พล.อ.ดาวพงษ  รัตนสุวรรณ) เพื่อแจงให
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ ในกํากับดูแลของรัฐ และเอกชนทราบ พรอมท้ังใหนําแนวทางไปปฏิบัติใชตอไป 15 

๕.๑.๒  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) มีหนังสือที่ ศธ ๐๕๐๖(๑)/ว๑๓๘๓ ลงวันที่ ๒ พฤศจิกายน 
๒๕๕๘ เรื่องการกําหนดผลการเรียนรูในรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.๒) รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

๕.๑.๓  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) มีหนังสือที่ ศธ ๐๕๗๕/ว๔๓ ลงวันที่ ๓๐ ตุลาคม ๒๕๕๘ 
เรื่องขอเรียนเชิญทาน ผูบริหารหองสมุด และบุคลากร/นักวิจัยในสังกัดหนวยงานทานที่ไดรับรางวัลนักวิจัยดีเดนที่มี
ผลงานตีพิมพและถูกอางอิงของฐานขอมูล Web of Science รวมงานและเขารับรางวัลดังกลาว รายละเอียดตามเอกสาร20 

ประกอบการประชุม  
๕.๑.๔  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง ทุนสนับสนุนนักวิจัยหลังปริญญาเอก ประกาศ ณ วันที่ ๑๑ พฤศจิกายน 

พ.ศ. ๒๕๕๘ ทั้งนี้ ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป 
๕.๑.๕  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑและอัตราการจายเงินทุนสนับสนุนนักวิจัยหลังปริญญาเอก

จากเงินรายไดของมหาวิทยาลัยมหิดล ประกาศ ณ วันที่ ๑๑ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๘ ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 25 

๕.๑.๖  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง ทุนสงเสริมนักวิจัยรุนใหมของมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๘ ประกาศ 
ณ วันที่ ๑๗ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๘  



- ๑๐ - 

 

๕.๑.๗  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง การแบงงานในหนวยงานภายในสํานักงานอธิการบดี (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. 
๒๕๕๘ ประกาศ ณ วันที่ ๑๕ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ ทั้งนี้ ต้ังแตวันที่ ๑ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๘ 

๕.๑.๘  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง การแบงงานในหนวยงานภายในสํานักงานอธิการบดี (ฉบับที่ ๑๑) พ.ศ. 
๒๕๕๘ ประกาศ ณ วันที่ ๒๒ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ ทั้งนี้ ตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ เปนตนไป 

๕.๑.๙  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง การแบงหนวยงานภายในสวนงานของมหาวิทยาลัย (คณะแพทยศาสตร5 

โรงพยาบาลรามาธิบดี) (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ ประกาศ ณ วันที่ ๒๒ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม 
พ.ศ. ๒๕๕๘  

๕.๑.๑๐ เรื่องอื่นๆ คําสั่ง (สภามหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลัยมหิดล คณะฯ) 
๑) สภามหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้งศาสตราจารยเกียรติคุณและศาสตราจารยคลินิกเกียรติคุณ 

คําสั่งท่ี ๔๓/๒๕๕๘ สั่ง ณ วันที่ ๑๖ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ ทั้งน้ี ตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๘  10 

๒) สภามหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยมหิดล 
ผูทรงคุณวุฒิ แทนตําแหนงที่วางลงกอนวาระ คําสั่งที่ ๔๔/๒๕๕๘ สั่ง ณ วันที่ ๒๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๘  

๓) สภามหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้ง รศ. นพ.ธันย สุภัทรพันธุ ใหดํารงตําแหนงรองอธิการบดีฝาย
ทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดล คําสั่งท่ี ๔๕/๒๕๕๘ สั่ง ณ วันท่ี ๒๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่         
๒๒ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ ถึงวันที่ ๒๖ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๒ 15 

๔) สภามหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้ง รศ. นพ.โชคชัย  เมธีไตรรัตน ใหดํารงตําแหนงรองอธิการบดี
ฝายบริหาร มหาวิทยาลัยมหิดล คําสั่งที่ ๕๒/๒๕๕๘ สั่ง ณ วันที่ ๑๘ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๘ ทั้งนี้ ตั้งแตวันท่ี ๑ 
ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ ถึงวันท่ี ๒๖ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๕) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้ง รศ. นพ.ธันย สุภัทรพันธุ ใหรักษาการแทนรองอธิการบดีฝาย
ทรัพยากรบุคคล คําสั่งที่ ๒๘๓๘/๒๕๕๘ สั่ง ณ วันที่ ๑๔ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ ท้ังนี้ ตั้งแตวันที่ ๑๙ ตุลาคม พ.ศ. 20 

๒๕๕๘ เปนตนไป จนกวาสภามหาวิทยาลัยจะแตงตั้งผูดํารงตําแหนง 
๖) มหาวิทยาลัยมหิดล ขอยกเลิกคําสั่งที่ ๒๖๖๗/๒๕๕๘ ลงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๘ เรื่องแตงตั้ง

ผูรักษาการแทนรองอธิการบดีฝายบริหาร และมอบหมายหนาที่ของรองอธิการบดีฝายบริหาร ตามคําสั่งท่ี ๘๒๖/
๒๕๕๘ ลงวันที่ ๒๔ มีนาคม ๒๕๕๘ ใหเปนอํานาจหนาที่ของรองอธิการบดี คําสั่งท่ี ๒๘๗๙/๒๕๕๘ สั่ง ณ วันที่ ๑๔ 
ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ ท้ังนี้ ตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ เปนตนไป 25 

๗ ) มหาวิทยาลั ยมหิ ดล  มี คํ าสั่ ง เป ลี่ ย นชื่ อตํ าแหน งรองคณ บดี คณ ะสาธารณ สุขศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหิดล คําสั่งที่ ๒๙๓๗/๒๕๕๘ สั่ง ณ วันท่ี ๑๙ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ ท้ังน้ี ต้ังแตวันท่ี ๑๕ ตุลาคม พ.ศ. 
๒๕๕๘ เปนตนไป 

๘) มหาวิทยาลัยมหิดล ขอแกไขคําสั่งท่ี ๒๖๕๘/๒๕๕๘ ลงวันที่ ๒๙ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๘ แกไขคําสั่ง
แตงตั้งหัวหนาภาควิชาพยาธิวิทยาเขตรอน คณะเวชศาสตรเขตรอน รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 30 

คําสั่งที่ ๒๙๓๘/๒๕๕๘ สั่ง ณ วันที่ ๑๙ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๘  
๙) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้ง ผศ. ดร.นิตยา  อินทราวัฒนา ใหดํารงตําแหนงรองหัวหนา

ภาควิชาจุลชีววิทยาและอิมมิวโนโลยี คณะเวชศาสตรเขตรอน คําสั่งที่ ๒๙๓๙/๒๕๕๘ สั่ง ณ วันท่ี ๑๙ ตุลาคม พ.ศ. 
๒๕๕๘ ทั้งนี้ ต้ังแตวันท่ี ๒ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ เปนตนไป 

๑๐) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้ง นายณัฐพงศ  อยูประดิษฐ ใหดํารงตําแหนงประเภทผูบริหาร 35 

(หัวหนางานสารสนเทศโรงพยาบาล) คณะเวชศาสตรเขตรอน คําสั่งที่ ๒๙๕๕/๒๕๕๘ สั่ง ณ วันท่ี ๑๙ ตุลาคม พ.ศ. 
๒๕๕๘ ทั้งนี้ ต้ังแตวันท่ี ๑๔ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ 



- ๑๑ - 

 

๑๑) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งให ผศ. ดร.จิตรลดา  อมรวัฒนา พนจากตําแหนงประเภทผูบริหาร 
(ผูชวยอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคล) คําสั่งท่ี ๒๙๙๙/๒๕๕๘ สั่ง ณ วันที่ ๒๒ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ 
๑๙ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๘  

๑๒) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้ง อ. ดร.พัชรินทร  เสรี ใหดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการสถาบัน
แหงชาติเพื่อการพัฒนาเด็กและครอบครัว มหาวิทยาลัยมหิดล คําสั่งท่ี ๓๐๐๑/๒๕๕๘ สั่ง ณ วันท่ี ๒๒ ตุลาคม     5 

พ.ศ. ๒๕๕๘ ทั้งนี้ ต้ังแตวันท่ี ๑ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๘ เปนตนไป 
๑๓) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงต้ังรองผูอํานวยการสถาบันโภชนาการ มหาวิทยาลัยมหิดล คําสั่งที่ 

๓๐๑๑/๒๕๕๘ สั่ง ณ วันท่ี ๒๒ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ ท้ังนี้ ตั้งแตบัดน้ีเปนตนไป 
๑๔) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งให รศ. นพ.ธันย สุภัทรพันธุ ลาออกจากตําแหนงรองคณบดีฝายบริการ 

เนื่องจากไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคล คําสั่งท่ี ๓๐๑๘/๒๕๕๘ สั่ง ณ วันที่         10 

๒๒ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ ท้ังนี้ ตั้งแตวันที่ ๑๙ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ 
๑๕) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้ง อ. ดร.พัฒนาช  พัฒนะศร ีใหดํารงตําแหนงผูชวยอธิการบดีฝาย

วิจัย มหาวิทยาลัยมหิดล คํา ส่ังที่  ๓๐๕๙/๒๕๕๘ สั่ ง ณ วัน ท่ี  ๒๘ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ ท้ังนี้  ตั้ งแตวันที่                
๒ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๘ เปนตนไป 

๑๖) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงต้ัง ดร.ณฐมน  โกศลธนาภิวัฒน ดร.ญาณิน  ลิมปานนท และ      15 

ดร.อุษา  บุญยืน ใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย คําสั่งท่ี ๓๐๘๕/๒๕๕๘ สั่ง ณ วันท่ี ๒๙ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๘  
๑๗) มหาวิทยาลัยมหิดล ขอแกไขคําสั่งที่ ๓๐๐๑/๒๕๕๘ ลงวันท่ี ๒๒ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยแกไขชื่อ

ตําแหนงประเภทผูบริหาร จากเดิม “รองผูอํานวยการสถาบันแหงชาติเพื่อการพัฒนาเด็กและครอบครัว” เปน        
“รองผูอํานวยการฝายวิชาการ สถาบันแหงชาติเพื่อการพัฒนาเด็กและครอบครัว” สั่ง ณ วันท่ี ๓๐ ตุลาคม          
พ.ศ. ๒๕๕๘ 20 

๑๘) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งมอบหมายอํานาจ คําสั่งที่ ๓๑๒๓/๒๕๕๘ สั่ง ณ วันท่ี ๓ พฤศจิกายน 
พ.ศ. ๒๕๕๘ ทั้งนี้ ตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ เปนตนไป จนกวาสภามหาวิทยาลัยจะไดอนุมัติงบประมาณ
รายจายจากเงินรายไดประจําปงบประมาณ ๒๕๕๙ หรือจนกวาจะมีคําสั่งเปล่ียนแปลง 

๑๙) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้ง อ. สพญ.วันทนีย  รัตนศักดิ์ ใหดํารงตําแหนงท่ีปรึกษาอธิการบดี
ดานการใชสัตวทางวิทยาศาสตร คําสั่งท่ี ๓๑๗๔/๒๕๕๘ สั่ง ณ วันที่ ๙ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๘ ท้ังน้ี ตั้งแตวันที่    25 

๔ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๙ เปนตนไป  
๒๐) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้ง ผศ. ดร.กังวาน  ยอดวิศิษฎศักด์ิ ใหดํารงตําแหนงรองคณบดี

ฝายการตางประเทศและเครือขายสัมพันธ วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล คําสั่งที่ ๓๑๙๙/๒๕๕๘ สั่ง ณ วันที่ 
๙ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๘ ท้ังนี้ ตั้งแตวันที่ ๑๕ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ เปนตนไป 

๒๑) มหาวิทยาลัยมหิดล ขอแกไขคําสั่งท่ี ๑๘๒๒/๒๕๕๘ ลงวันท่ี ๙ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยใหตอ30 

เวลาปฏิบัติงาน รศ. ดร.ชลิต  โกมลมิศร ตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓ คําสั่งที่ 
๓๒๐๗/๒๕๕๘ สั่ง ณ วันท่ี ๙ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๘ ท้ังนี้ ตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ เปนตนไป 

๒๒) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้ง Assoc. Prof. Daniel Henry Paris เปนรองศาสตราจารย
อาคันตุกะ สาขาอายุรศาสตรเขตรอนคลินิก คณะเวชศาสตรเขตรอน ประจําปการศึกษา ๒๕๕๘ คําสั่งที่ ๓๒๓๔/
๒๕๕๘ สั่ง ณ วันที่ ๑๑ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๘  35 

๒๓) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้ง Prof. Serge Morand เปนศาสตราจารยอาคันตุกะ สาขาปรสิต
หนอนพยาธิ คณะเวชศาสตรเขตรอน ประจําปการศึกษา ๒๕๕๘ คําสั่งท่ี ๓๒๓๕/๒๕๕๘ สั่ง ณ วันที่ ๑๑ พฤศจิกายน 
พ.ศ. ๒๕๕๘  

ที่ประชุมรับทราบ 



- ๑๒ - 

 

๕.๒ เรื่องแจงจากรองคณบดี/ผูชวยคณบด ี
๕.๒.๑ รองคณบดีฝายสรางสรรคคุณคา 

ศ. ดร. นพ.พลรัตน  วิไลรัตน รองคณบดีฝายสรางสรรคคุณคา แจงเรื่องตอที่ประชุม ดังนี้ 
๕.๒.๑.๑  ประกาศคณะฯ เรื่อง ผูที่ไดรับเงินรางวัลสําหรับผลงานการขอกําหนดตําแหนงในระดับสูงขึ้น

ของบุคลากรสายสนับสนุน ป ๒๕๕๘ แบงเปนประเภทผลงานวิจัย และประเภทคูมือปฏิบัติงาน ดังนี้   5 

ประเภทผลงานวิจัย  
- รางวัลดีเดน ไดแก   นางพรพิมล อดัมส สังกัดสํานักงานบริการการวิจัย 
- รางวัลดีมาก   (ไมมีผูไดรับรางวัล) 
- รางวัลดี  ไดแก   น.ส.กัณฐินิษฐ ทิมา สังกัดภาควิชาพยาธิโปรโตซัว 
     นางรวีวรรณ  ศรีสวัสดิ์ สังกัดภาควิชากีฏวิทยาการแพทย 10 

     นางบุษยา เลียบทวี สังกัดโรงเรียนผูชวยพยาบาล 
ประเภทคูมือปฏิบัติงาน 
- รางวัลดีเดน   (ไมมีผูไดรับรางวัล) 
- รางวัลดีมาก   (ไมมีผูไดรับรางวัล) 
- รางวัลดี  ไดแก   น.ส.กัณฐินิษฐ ทิมา สังกัดภาควิชาพยาธิโปรโตซัว 15 

- ใบประกาศนียบัตร (กรณีพิเศษ) ไดแก น.ส.นัฐพร เปยรักษา สังกัดภาควิชาอายุรศาสตรเขตรอน
       น.ส.วราภรณ สมวงษ สังกัด โรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน 

     น.ส.พุทรา ชลสวัสดิ์ สังกัด โรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน 
     น.ส.วิมล ยานพานิชย สังกัด โรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน 
ประกาศ ณ วันที่ ๑๒ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๘ 20 

๕.๒.๑.๒  ประกาศคณะฯ เรื่อง ผลการคัดเลือกขาราชการ ลูกจาง และพนักงานมหาวิทยาลัยดีเดนของ
คณะเวชศาสตรเขตรอน ประจําป ๒๕๕๘ ดังนี ้

กลุมท่ี ๑  ขาราชการ ประเภทวิชาการ/วิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ/ท่ัวไป (ไมมีผูเสนอชื่อ) 
กลุมท่ี ๒  ขาราชการ ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรื่อเชี่ยวชาญเฉพาะ/ท่ัวไป (ไมมีผูเสนอชื่อ) 
กลุมท่ี ๓  ลูกจางประจําเงินงบประมาณ (ไมมีผูเสนอชื่อ) 25 

กลุมท่ี ๔  ลูกจางประจําเงินนอกงบประมาณ ไดแก นายฉลอง สังขสิทธิ์ สังกัดงานอํานวยการกลาง 
กลุมท่ี ๕  พนักงานมหาวิทยาลัย  

- ประเภทวิชาการที่มีระยะเวลาการปฏิบัติงานติดตอกันเกินกวา ๑๐ ป  
  ไดแก ศ. ดร.ทรงศักดิ์ เพ็ชรมิตร หัวหนาภาควิชาชีวโมเลกุลและพันธุศาสตรโรคเขตรอน 
- ประเภทวิชาชีพที่มีระยะเวลาการปฏิบัติงานติดตอกันไมเกิน ๑๐ ป  30 

  ไดแก นายชาลี กริ่มใจ สังกดังานอํานวยการกลาง 
ประกาศ ณ วันที่ ๑๙ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ที่ประชุมรับทราบ  
๕.๒.๒ รองคณบดีฝายอํานวยการ 

ศ. ดร.รังสรรค  ตั้งตรงจิตร รองคณบดีฝายอํานวยการ แจงเรื่องกําหนดการประชุมคณะกรรมการ35 

ประจําคณะเวชศาสตรเขตรอน ประจําป พ.ศ. ๒๕๕๙ ดังนี้ 
๑) การประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ทุกวันพฤหัสบดี สัปดาหที่ ๔ ของเดือน 
๒) กําหนดสงวาระการประชุม ทุกวันจันทร สัปดาหท่ี ๓ ของเดือน 
๓) กําหนดการเวียนวาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุม ในระบบ E-meeting  



- ๑๓ - 

 

ทุกวันพฤหัสบดี สัปดาหท่ี ๓ ของเดือน 
ทั้งนี้ ขอเลื่อนกําหนดการสงวาระการประชุมของเดือนกรกฎาคม เดิมวันที่ ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๕๘ 

เนื่องจากตรงกับชวงวันหยุดตอเนื่องตามมติคณะรัฐมนตรี จึงขอเลื่อนเปนวันที่ ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๕๙ และหาก
กําหนดการประชุมมีการเปลี่ยนแปลงจากตารางตามเอกสารประกอบการประชุม ฝายเลขานุการที่ประชุมจะแจงให
ทราบลวงหนาตอไป  5 

ที่ประชุมรับทราบ  
๕.๒.๓ รองคณบดีฝายวิจัย 

ดร.เจตสุมน ประจําศรี รองคณบดีฝายวิจัย แจงเรื่องตอที่ประชุม ดังนี้ 
๕.๒.๓.๑  สรุปการจัดเก็บคาธรรมเนียมพัฒนาการวิจัยคณะฯ ประจําเดือนตุลาคม ๒๕๕๘ จํานวน ๖ 

โครงการ เปนเงิน ๑,๑๖๐,๕๒๖.๘๙ บาท 10 

๕.๒.๓.๒  สรุปการใหเงินรางวัลสงเสริมการตีพิมพผลงานวิจัย (Publication Reward) ประจําเดือน
ตุลาคม ๒๕๕๘ จํานวน ๕ เร่ือง เปนเงิน ๗๕,๐๐๐ บาท 

๕.๒.๓.๓  สรุปการใหทุนสนับสนุนคาตีพิมพผลงานวิจัย (Page Charge) ประจําเดือนตุลาคม ๒๕๕๘ 
จํานวน ๕ เร่ือง เปนเงิน ๒๑๗,๒๐๐ บาท 

๕.๒.๓.๔  สรุปการจัด Lunch Talk/Special Talk ประจําเดือนตุลาคม ๒๕๕๘ จํานวน ๒ ครั้ง 15 

๕.๒.๓.๕  หนวยเครื่องมือกลางขอความรวมมือผูที่ขอปฏิบัติงานในหนวยเครื่องมือกลางแสดงหลักฐาน
การผานการอบรมเรื่องที่เกี่ยวกับความปลอดภัยทางชีวภาพ และกรอกแบบฟอรมประเมินความเสี่ยงในหองปฏิบัติการ 
เพื่อเขาใชหนวยเครื่องมือกลาง เพื่อใหนักวิจัยที่ยังไมผานการอบรมเกี่ยวกับความปลอดภัยทางชีวภาพ มีโอกาสที่จะ
ไดรับการอบรมดังกลาว เพื่อใหเกิดความรูความเขาใจที่ถูกตอง และเกิดความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 

๕.๒.๓.๖  การติดตามผลงานตีพิมพ ความคืบหนาจากผูไดรับทุนสนับสนุนการวิจัย ไดแก ทุนรายได20 

คณะฯ ป ๒๕๕๑ – ๒๕๕๕  ทุนสนับสนุนบุคลากรเขารวมประชุม/สัมนาวิชาการ ณ ตางประเทศ (ทุน ICTM) และ
รายชื่อผู เขารวมโครงการ Post Production Project เพื่อตีพิมพผลงานวิจัย โดยบริษัท Edanz Group Global 
Limited ตั้งแตเดือนกุมภาพันธ – ตุลาคม ๒๕๕๘ รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

ที่ประชุมรับทราบ 
๕.๒.๔ รองคณบดีฝายเวชศาสตรปริวรรตและนวัตกรรม 25 

ศ. พญ.พรรณี  ปติสุทธิธรรม รองคณบดีฝายเวชศาสตรปริวรรตและนวัตกรรม แจงสรุปสาระสําคัญจาก
การประชุมคณะทํางานหองปฏิบัติการอางอิงดานโรคเขตรอน (TMDR) ดังนี ้

๑) TMDR เปดใหบริการตรวจวิเคราะหโรคไขเลือดออก (Dengue) โดยเปนตัวอยางสิ่งสงตรวจที่รับมา
จากผูปวยภายในโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน ตั้งแตเดือนตุลาคม ๒๕๕๘ 

๒) คณะทํางานดําเนินการจัดทําคูมือและเอกสารตางๆ ที่จะใชในการขอการรับรอง ภายในวันพฤหัสบดี30 

ท่ี ๑๐ ธันวาคม ๒๕๕๘ 
๓) TMDR คาดวาจะไดรับการรับรองมาตรฐาน ISO 15189 ภายในปงบประมาณ ๒๕๕๙ 
๔) กรณีการตรวจวินิจฉัยเชื้อมาลาเรีย โดยวิธี Real-time PCR ซึ่งปจจุบัน รศ. ดร.พรทิพย เพ็ชรมิตร 

หัวหนาภาควิชาพยาธิโปรโตซัว ไดมีการตรวจวิเคราะหเชื้อดังกลาวอยูแลวโดยวิธี Multiplex Real-time PCR แตเปน
การใหบริการท่ีภาควิชา ดังนั้น TMDR จึงมีแนวคิดวาจะใหการตรวจดังกลาวมารวมอยูที่ TMDR ที่เดียว 35 

สวนกิจกรรมอื่นๆ มีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
ที่ประชุมรับทราบ   

๕.๒.๕ รองคณบดีฝายการศึกษา 



- ๑๔ - 

 

ศ. ดร. พญ.ศศิธร ผูกฤตยาคามี รองคณบดีฝายการศึกษา แจงตอที่ประชุมวาสํานักงานบริหารการศึกษา  
ไดจัดทําแบบฟอรมสําหรับนักศึกษาที่จะขอสอบความรอบรู วัดคุณสมบัติ โครงรางวิทยานิพนธ/สารนิพนธ 
วิทยานิพนธ/สารนิพนธ และแบบฟอรมขออนุมัติเบิกเงินทุนสนับสนุนการวิจัยเพื่อวิทยานิพนธ/สารนิพนธ ทุก
หลักสูตรทั้งระดับปริญญาโทและปริญญาเอก เพื่อใหบริการแกนักศึกษาและอาจารย โดยไมตองทําหนังสือจาก
ภาควิชา 5 

ที่ประชุมรับทราบ 
๕.๒.๖ รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษาและกิจกรรมพิเศษ 

ผศ.เกศินี  บูชาชาติ รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษาและกิจกรรมพิเศษ แจงเรื่องตอท่ีประชุม ดังนี้ 
๕.๒.๖.๑ สํานักงานเขตราชเทวี มีหนังสือเลขที่ กท ๗๑๐๔/๖๐๑๓ ลงวันท่ี ๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ เรื่อง

ขอเชิญประชุมกําหนดพื้นที่ (Zoning) บริเวณใกลเคียงสถานศึกษา ตามคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 10 

๒๒/๒๕๕๘ ลงวันท่ี ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๕๘ โดยมีสาระสําคัญคือ การกําหนดสถานที่หรือบริเวณหามขายเครื่องดื่ม
แอลกอฮอลรอบสถานศึกษา โดยมีจุดมุงหมายเพื่อแกปญหาการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอลบริเวณใกลเคียงสถานศึกษา 
หรือหอพักบริเวณใกลเคียงสถานศึกษา และลงโทษผูประกอบการที่กระทําการฝาฝนกฎหมาย ซ่ึงเปนการปฏิรูปและ
จัดระเบียบสังคม รวมถึงเพื่อระงับและปองกันการกระทําอันเปนผลตอความสงบเรียบรอยของสังคม  

๕.๒.๖.๒ กําหนดจัดพิธีถวายราชสักการะ พิธีถวายสัตยปฏิญาณเพื่อเปนขาราชการท่ีดี/พนักงานของรัฐ15 

ท่ีดี และพลังของแผนดิน ป ๒๕๕๘ เน่ืองในวโรกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ในวัน
ศุกรที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๕๘ เวลา ๐๗.๓๐ – ๐๘.๐๐ น. ณ บริเวณโถงชั้น ๑ อาคารเฉลิมพระเกียรติ 

ที่ประชุมรับทราบ 
๕.๒.๗  รองคณบดีฝายคลังและสินทรัพย 

รศ.สุพัตรา ทองรุงเกียรติ รองคณบดีฝายคลังและสินทรัพย แจงเร่ืองตอท่ีประชุม ดังนี้ 20 

๑) รายงานสถานภาพดานงบประมาณของคณะเวชศาสตรเขตรอน ปงบประมาณ ๒๕๕๙ (๑ ตุลาคม 
๒๕๕๘ ถึง ๓๑ ตุลาคม ๒๕๕๘) ดังนี้ 

๑.๑ แหลงเงินงบประมาณแผนดิน ปงบประมาณ ๒๕๕๙ ไดรับการจัดสรรงบประมาณท้ังสิ้น 
๒๐๖.๓๑ ลานบาท ปรากฏตามระบบ MU-ERP เบิกจายจริงทุกหมวดรายจาย รวมภาระผูกพันที่อนุมัติแลวทั้งสิ้น 
๔๔.๕๔ ลานบาท หรือรอยละ ๒๑.๕๙ ประกอบดวย 25 

- รายจายประจํา ประกอบดวยงบบุคลากร  คาตอบแทน ใชสอย วัสดุ คาสาธารณูปโภค เงิน
อุดหนุน และรายจายอื่น จํานวน ๑๘๖.๙๗ ลานบาท เบิกจายจริงรวมภาระผูกพันที่อนุมัติ
แลวทั้งสิ้น ๓๑.๑๔ ลานบาท หรือรอยละ ๑๖.๖๖ 

- งบลงทุน ไดรับการจัดสรรงบประมาณ ๑๙.๓๔ ลานบาท เปนครุภัณฑที่ไดรับการจัดสรร   
จํานวน ๗ รายการ เพื่อใหงบประมาณแผนดินท่ีมหาวิทยาลัยมหิดลไดรับการจัดสรรเกิด30 

ประโยชนสูงสุดแกประชาชนผูรับบริการรักษาพยาบาลดานกายภาพบําบัด คณะฯ ไดโอน
งบประมาณที่ไดรับจัดสรรเปนครุภัณฑดานกายภาพบําบัด ๒ รายการ จํานวนเงิน ๕.๙๐ ลาน
บาท ไดแก ๑) ชุดวิเคราะหคลื่นไฟฟากลามเนื้อพรอมอุปกรณตรวจวัดความเรงสามแกนแบบ
ไรสาย ๑ ชุด จํานวนเงิน ๓.๕ ลานบาท ๒) ชุดวิเคราะหปริมาณสมรรถภาพของหัวใจแบบไร
สาย ๑ ชุด จํานวนเงิน ๒.๔ ลานบาท ใหแกคณะกายภาพบําบัดคงเหลืองบประมาณงบลงทุน 35 

๑๓.๔๔ ลานบาท ดําเนินการจัดหากอหน้ีผูกพันครบทุกรายการ ในวงเงินทั้งสิ้น ๑๓.๓๙ ลาน
บาท คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

๑.๒ แหลงเงินรายไดสวนงาน กองทุน ๑๐๑๐๑๐๐๑ ณ วันที่  ๓๑ ตุลาคม ๒๕๕๘ คณะ
เวชศาสตรเขตรอนมีรายรับจากการดําเนินงาน จํานวน ๒๗.๒๘ ลานบาท รับโอนสะสมตามที่ตั้งงบประมาณ ๒๐.๐๐ 



- ๑๕ - 

 

ลานบาท รวมรายรับทั้งสิ้น ๔๗.๒๘ ลานบาทหรือรอยละ ๘.๑๔ ของประมาณการรายรับทั้งหมด ๓๕๕.๐๐ ลานบาท  
คณะฯ มีรายจายดําเนินงานรวมภาระผูกพันท่ีอนุมัติแลว ๑๗.๗๒ ลานบาท หรือรอยละ ๖.๔๘ ของประมาณการ
รายจายที่ไดรับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๕๐๐ เมื่อวันพุธท่ี ๒๖ กันยายน ๒๕๕๘ จํานวน ๒๗๓.๒๐ ลาน
บาท ประกอบดวย 

- รายจายประจํา ประกอบดวยงบบุคลากร คาตอบแทน ใชสอย วัสดุ คาสาธารณูปโภค 5 

เงินอุดหนุน และรายจายอื่น จํานวน ๒๗๓.๒๐ ลานบาท เบิกจายจริงรวมภาระผูกพัน ตาม
งบประมาณที่อนุมัติแลว ท้ังสิ้น ๑๗.๗๒ ลานบาท หรือรอยละ ๖.๔๘ 

- งบลงทุน ณ วันที่ ๓๑ ตุลาคม ๒๕๕๘ อยูระหวางการพิจารณาของสภามหาวิทยาลัยมหิดล 
๒) สรุปคาใชจายของภาควิชา สํานักงาน โรงพยาบาล และศูนย ประจําเดือนตุลาคม ปงบประมาณ 

๒๕๕๙ ดังน้ี 10 

๓.๑ ภาควิชา ๑๑ ภาควิชา วงเงินจัดสรร ๖,๑๐๐,๔๗๗.๓๗ บาท คาใชจายประจําเดือนตุลาคม 
๓๓๘,๙๕๕.๕๙ บาท เงินคงเหลือทั้งสิ้น ๕,๗๖๑,๕๒๑.๗๘ บาท 

๓.๒ สํานักงาน ๕ สํานักงาน วงเงินจัดสรรอยูระหวางการพิจารณา และคาใชจายประจําเดือนตุลาคม 
๘๐๔,๖๔๗.๘๗ บาท  

๓.๓ โรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน วงเงินจัดสรรอยูระหวางการพิจารณา และคาใชจาย15 

ประจําเดือนตุลาคม ๕,๒๖๘,๕๒๐.๐๙ บาท 
ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๒.๘ รองคณบดีฝายบริหารทรัพยากร 
ผศ. ดร.นพดล  ตั้งภักดี รองคณบดีฝายบริหารทรัพยากร แจงเร่ืองตอท่ีประชุมดังนี้ 
๕.๒.๘.๑ การปรับปรุงกระบวนการดําเนินงานดานการใชประโยชนจากเทคโนโลยีสารสนเทศใหมีความ20 

สอดคลองตามประกาศคณะฯ เรื่อง นโยบายดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ลงวันท่ี ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๕๘ และคําสั่ง
คณะฯ ที่ ๓๗๕/๒๕๕๘ เรื่อง การมอบหมายหนาท่ีการปฏิบัติงานดานสารสนเทศ ลงวันที่ ๑๕ ตุลาคม ๒๕๕๘ ในการ
น้ี เพื่อใหการดําเนินงานดานนโยบายมีผลตอการปฏิบัติงานของทุกหนวยงานที่เกี่ยวของกับพันธกิจหลักของคณะฯ 
คณบดีจึงมีคําสั่งคณะฯ ที่ ๔๒๕/๒๕๕๘ เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานเพื่อการใชประโยชนจากเทคโนโลยีสารสนเทศ โดย
มอบหมายใหบุคลากรที่ไดรับมอบหมายตามคําสั่งปฏิบัติหนาท่ีและดําเนินงานในดานดังกลาวตอไป  25 

๕.๒.๘.๒ ตามท่ีคณะฯ ไดดําเนินงานดานพัฒนาคุณภาพ ตามตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพื่อการ
ดําเนินงานท่ีเปนเลิศ (EdPEx) ตั้งแตปงบประมาณ ๒๕๕๖ เพื่อใหการดําเนินงานของคณะฯ ตามเกณฑ EdPEx และ
การเตรียมความพรอมเพื่อรับการประเมินจากคณะกรรมการมหาวิทยาลัยมหิดล ในปงบประมาณ ๒๕๕๘ เปนไปดวย
ความเรียบรอย คณบดีจึงมีคําสั่งคณะฯ ท่ี ๓๘๙/๒๕๕๘ เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสูความ
เปนเลิศตามเกณฑ EdPEx โดยมอบหมายใหคณะกรรมการมีหนาท่ีตามคําสั่งฯ รายละเอียดตามเอกสารประกอบการ30 

ประชุม 
๕.๒.๘.๓ เพื่อใหการดําเนินการบริหารความเสี่ยง คณะเวชศาสตรเขตรอน มีความคลองตัว เกิด

ประสิทธิภาพ บรรลุเปาหมาย ตามพันธกิจของคณะฯ และใหมีความสอดคลองกับนโยบายบริหารความเสี่ยง
มหาวิทยาลัยมหิดล คณบดีจึงมีคําสั่งคณะฯ ที่ ๓๙๑/๒๕๕๘ เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะ
เวชศาสตรเขตรอน โดยมอบหมายใหคณะกรรมการมีหนาท่ีตามคําสั่งฯ รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 35 

๕.๒.๘.๔ ตามท่ีมหาวิทยาลัยมหิดล กําหนดนโยบายใหทุกสวนงานมีการบริหารจัดการความเสี่ยงอยาง
เปนระบบ เพื่อใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรของคณะฯ และมหาวิทยาลัย น้ัน ตามมติท่ีประชุมทีม
บริหาร เมื่อวันที่ ๒๗ ตุลาคม ๒๕๕๘ ไดพิจารณาเห็นชอบรายงานการวิเคราะห ประเมินความเสี่ยง และแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยง คณะเวชศาสตรเขตรอน ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๙ โดยไดแบงหัวขอความเสี่ยงออกเปน ๙ ดาน 
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จํานวนทั้งหมด ๑๘ เรื่อง รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม ทั้งนี้ รายงานฉบับดังกลาวไดนําเสนอใหศูนย
บริหารจัดการความเสี่ยง มหาวิทยาลัยมหิดล เรียบรอยแลว 

๕.๒.๘.๕ สืบเนื่องจากการดําเนินงานของคณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยง ตามแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๘ ไดดําเนินการเสร็จสิ้นแลวนั้น ในการนี้ จึงขอนําเสนอรายงานผลการ
ประเมินตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงดังกลาวใหที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ทราบ รายละเอียดตาม5 

เอกสารประกอบการประชุม 
๕.๒.๘.๖ ตามที่ในปจจุบันประเทศไทยเกิดเหตุการณอันไมพึงประสงคจํานวนบอยครั้ง ท้ังภายในและ

ภายนอกประเทศ อีกทั้ง กระบวนการดําเนินกิจกรรมของคณะฯ สวนมากเปนกิจกรรมในลักษณะเปดพื้นท่ี และเปน
กิจกรรมระดับนานาชาติ เพื่อเปนการเตรียมความพรอมในสถานการณฉุกเฉินที่ ไมสามารถคาดการณ ได 
คณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยงจึงจัดกิจกรรม "การจัดฝกอบรมและซักซอมแผนกรณีเหตุฉุกเฉินกรณีคนราย10 

ขมขูและลอบวางระเบิด" เม่ือวันอังคารที่ ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๕.๐๐ น. โดยกําหนดพื้นที่
เปาหมายฝกซอมที่อาคารจําลองฯ ผลการจัดกิจกรรมเปนไปดวยความเรียบรอย  

ที่ประชุมรับทราบ 
๕.๒.๙ ผูชวยคณบดีฝายองคกรสัมพันธ 

ไมมี 15 

๕.๒.๑๐ ผูชวยคณบดีฝายพ้ืนที่และสิ่งแวดลอม  
ไมมี 

๕.๒.๑๑ ผูชวยคณบดีฝายวิจัย  
ไมมี 

๕.๒.๑๒ ที่ปรึกษาคณบดีดานวิเทศสัมพันธและเครือขาย 20 

รศ. ดร. สพญ.เอี่ยมศรี พงศพนรัตน ที่ปรึกษาคณบดีดานวิเทศสัมพันธ แจงเรื่องตอที่ประชุมดังนี ้
๕.๒.๑๓.๑  การจัดหลักสูตรฝกอบรมระยะสั้น ไดแก 

๑) สํานักงานความรวมมือระหวางประเทศรวมกับ Tokyo Metropolitan Government 
(TMG) จัดรายการฝกอบรมนานาชาติ Training course on Global Infectious Diseases Control เมื่อวันท่ี ๙ – 
๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ มีผูเขารับการอบรมจํานวน ๖ ราย  25 

๒) หนวยสงเสริมโครงการอนามัยโรงเรียนรวมกับ Partnership for Child Development 
(PCD), Imperial College London, UK และJapan Consortium for Global School Health Research (JC-GSHR), 
Japan จัดหลักสูตรฝกอบรม The 5th Annual Course on School Health and Nutrition Programmes in Asia 
เมื่อวันท่ี ๒๖ พฤศจิกายน ถึง ๔ ธันวาคม ๒๕๕๘  มีผูเขารับการอบรมจํานวน ๓๐ รายจาก ๑๒ ประเทศ 

๕.๒.๑๓.๒  การจัดกิจกรรม SEAMEO ระหวางเดือนพฤศจิกายน – ธันวาคม ๒๕๕๘ มีดังนี ้30 

๑ ) ก า รจั ด  Workshop on SEAMEO’s New Education Agenda: The 7  Priority 
Areas ระหวางวันที่ ๑๖ – ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ ณ โรงแรม Century Park, Jakarta and Indonesia โดยคณะฯ
เสนอชื่อผูเขารวมจํานวน ๓ คน ไดแก ท่ีปรึกษาคณบดีดานวิเทศสัมพันธ หัวหนาภาควิชาอายุรศาสตรเขตรอน และ 
น.ส.พิชชาภา วุฒิเกษ สังกัดสํานักงานบริการการวิจัย 

๒) คณบดี และที่ปรึกษาคณบดีดานวิเทศสัมพันธจะเขารวมการประชุม SEAMEO 35 

TROPMED/Network In House Meeting ในวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ ณ สํานักงาน SEAMEO TROPMED/Network 
ชั้น ๖ อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ ๖๐ ป  



- ๑๗ - 

 

๓) คณบดี และที่ปรึกษาคณบดีดานวิเทศสัมพันธจะเขารวมการประชุม SEAMEO High 
Official Meeting (HOM) ครั้งท่ี ๓๘ ระหวางวันท่ี ๓๐ พฤศจิกายน ถึง ๑ ธันวาคม ๒๕๕๘ ณ โรงแรมดุสิตธานี
กรุงเทพมหานคร 

๔) น.ส.จิตตพิมพ ณ บางชาง สังกัดสํานักงานความรวมมือระหวางประเทศ และ        
น.ส.ดาริน เจริญสวัสดิ์ สังกัดสํานักงานบริหารการศึกษา จะเขารวมประชุม Development Evaluation Workshop 5 

ระหวางวันที่ ๓๐ พฤศจิกายน ถึง ๔ ธันวาคม ๒๕๕๘ ณ โรงแรม Centara Watergate Pavilion กรุงเทพมหานคร  
๕) SEAMEO TROPMED ประกาศผลการตัดสินการออกแบบตราสัญลักษณเพื่อเฉลิม

ฉลอง ในโอกาสท่ี SEAMEO TROPMED ครบรอบ ๕๐ ป รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม ทั้ งนี้ 
SEAMEO TROPMED ไดขอความรวมมือจากศูนยตางๆ เพื่อใชตราสัญลักษณดังกลาวในการประชาสัมพันธ  

ท่ีประชุมรับทราบ 10 

๕.๓ เรื่องแจงจากฝายอ่ืนๆ 
๕.๓.๑ เรื่องแจงจากหัวหนาภาควิชา 

ไมมี 
๕.๓.๒  เรื่องแจงจากสภาอาจารยเวชศาสตรเขตรอน 

รศ. ดร.เกศินี  โชติวานิช รองประธานสภาอาจารย แจงเรื่องตอท่ีประชุมแทน รศ. ดร. นสพ.พงศราม  15 

รามสูต ประธานสภาอาจารย ดังนี ้
๕.๓.๒.๑ ประกาศรายชื่อผูสมัครรับเลือกตั้งกรรมการประจําคณะจากคณาจารยประจํา และเนื่องจากมี

ผูสมัครรับเลือกตั้งฯ ไมเกินจํานวนตําแหนงที่วาง จึงไมตองทําการเลือกต้ัง โดยผูสมัครรับเลือกตั้งฯ จํานวน ๔ ราย มี
รายชื่อดังน้ี 

๑) รศ. ดร.เกศินี  โชติวานิช 20 

๒) ผศ. ดร.วรนุช  หวังศุภชาติ 
๓) ผศ. ดร.สันติ  มณีวัชระรังษี 
๔) ผศ. พญ.รวีรัตน  สิชฌรังษี 
และขอประกาศใหผูท่ีมีรายชื่อดังกลาวดํารงตําแหนงกรรมการประจําคณะจากคณาจารย

ประจํา มีวาระการดํารงตําแหนง ๒ ป ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ ๗ ธันวาคม ๒๕๕๘ ถึงวันท่ี ๖ ธันวาคม ๒๕๖๐ ประกาศ     25 

ณ วันที่ ๕ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๘             
 ๕.๓.๒.๒ ตามท่ีสมาชิกสภาอาจารยคณะเวชศาสตรเขตรอนไดครบวาระตามปกติ เมื่อวันที่ ๕ พฤศจิกายน 

๒๕๕๘ และประธานสภาอาจารยไดเรียกประชุมสมาชิกสภาอาจารยฯ โดยมีผูแทนคณบดีไปเปนประธานการประชุม 
เพื่อเลือกกรรมการบริหารชุดใหม เมื่อวันท่ี ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ ผลการเลือกกรรมการบริหาร เปนดังนี้  

๑) ประธานสภาอาจารย  ไดแก  ผศ. ดร.สันติ มณีวัชระรังษ ี30 

๒) รองประธานสภาอาจารย  ไดแก  รศ. ดร.เกศินี  โชติวานิช 
๓) เลขาธิการสภาอาจารย  ไดแก ผศ. ดร.พรพรรณ ภูมิรัตน 
โดยมีวาระการปฏิบัติงาน ตั้งแตวันท่ี ๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ ถึงวันที่ ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๐  
ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๓.๓  เรื่องแจงจากกรรมการประจําคณะจากสายสนับสนุน 35 

ไมมี 
๕.๓.๔  เรื่องแจงจากคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ 

ไมมี 
๕.๓.๕  เรื่องแจงจากมูลนิธิโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน มหาวิทยาลัยมหิดล 
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ไมมี 
๕.๓.๖  เรื่องแจงจากเครือขายมหิดลพญาไท 

ไมมี 
ระเบียบวาระที่ ๖ เรื่องอื่นๆ  
๖.๑ ขอความเห็นชอบโครงสรางหนวยงานภายในคณะเวชศาสตรเขตรอนและโครงสรางหองปฏิบัติการอางองิ5 

ดานโรคเขตรอน 
ศ. พญ.พรรณี  ปติสุทธิธรรม รองคณบดีฝายเวชศาสตรปริวรรตและนวัตกรรม เสนอเรื่องเพื่อพิจารณาขอ

ความเห็นชอบโครงสรางหนวยงานภายในคณะเวชศาสตรเขตรอนและโครงสรางหองปฏิบัติการอางอิงดานโรคเขตรอน 
(Organization chart) ตามมติท่ีประชุมคณะทํางานหองปฏิบัติการอางอิงดานโรคเขตรอน เมื่อวันท่ี ๒๔ พฤศจิกายน 
๒๕๕๘ โดยมีรายละเอียดโครงสรางตามเอกสารประกอบการประชุม  10 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอ 
 
เลิกประชุมเวลา ๑๒.๐๕ น. 
 

ลงชื่อ      ผูบันทึกรายงาน 15 

       (นางสาวศิริอรุณ  แซโซว) 
ลงชื่อ      ผูบันทึกรายงาน 
             (นางสาววริสรา  ไชยพันธุ) 

ลงชื่อ      ผูตรวจรายงาน 
      (ศ. ดร.รังสรรค  ตั้งตรงจิตร) 20 

          เลขานุการท่ีประชุม 


