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เจริญสติ ระยะเวลา ๓ นาท ีจากนั้น คณบดีคณะเวชศาสตร์เขตร้อน กล่าวเชิญ Prof. Steve Ward เพ่ือบรรยายพิเศษ 
เรื่อง Future Priorities for Tropical Medicine เวลา ๐๙.๐๐ – ๐๙.๑๕ น. 

เริ่มต้นการบรรยายพิเศษโดย Prof. Steve Ward ได้ เล่ าถึงความเป็นมาของ Liverpool School of 
Tropical Medicine: LSTM ว่าเป็นสถาบันที่ก่อตั้งมาแล้วประมาณ ๑๒๕ ปี และคณะเวชศาสตร์เขตร้อนก่อตั้ง
มาแล้วเกือบ ๖๐ ปี ซึ่งทั้ง ๒ สถาบันก่อตั้งขึ้นเพ่ือตอบสนองความต้องการทางการแพทย์ วิทยาศาสตร์ และการวิจัย 25 

อีกทั้งยังมีชื่อเสียงในระดับนานาชาติอีกด้วย และในช่วง ๖ ปีที่ผ่านมานี้ LSTM ได้เริ่มค านึงถึงเรื่องอนาคตว่าสถาบัน
จะเป็นอย่างไร และจะท าอะไรให้พร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกท่ีรวดเร็วเช่นนี้ เนื่องจากท้ังความรู้และสิ่งต่างๆ 
ในปัจจุบันได้แตกต่างจากที่เคยศึกษาเมื่อ ๑๐๐ กว่าปีที่ผ่านมา คณะเวชศาสตร์เขตร้อนก็เช่นกัน ดังนั้น สิ่งที่ส าคัญ
อย่างยิ่งที่เราต้องค านึงถึงก็คือ สถาบันของเราก่อตั้งขึ้นเพ่ือวัตถุประสงค์อะไร เราท าสิ่งใดอยู่ และอยู่ในระดับใด 
ภายใต้ความรับผิดชอบที่เก่ียวข้องกับ Disease Elimination Program  30 

Prof. Steve Ward ได้บรรยายต่อว่าเราควรให้ความส าคัญกับกลุ่มโรคติดต่อ (Infectious diseases) และ
โรคไม่ติดต่อ (Noncommunicable diseases) เนื่องจากกลุ่มโรคไม่ติดต่อถือเป็นภัยคุกคามต่อการพัฒนาทางสังคม
อย่างยั่งยืน อีกทั้งเมื่ออ้างถึงการประชุมสมัชชาแห่งสหประชาชาติ ปี ๒๐๑๕ ยังเน้นว่ากลุ่มโรคไม่ติดต่อได้มีการเพ่ิม
ปริมาณขึ้นอย่างรวดเร็วในกลุ่มประเทศที่มีรายได้น้อย - ปานกลาง ซึ่งเป็นเรื่องที่ไม่ควรเพิกเฉยอีกต่อไป อีกทั้งเมื่อปี 
๒๐๑๓ ร้อยละ ๖๐ ของอัตราการเสียชีวิตของโลกยังเกิดจากกลุ่มโรคไม่ติดต่อ และร้อยละ ๘๐ ของการเสียชีวิต35 

ดังกล่าวเกดิในกลุ่มประเทศที่มีรายได้น้อย - ปานกลาง  
Prof. Steve Ward เน้นย้ าว่าโลกได้มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว เราต้องตระหนักให้ ได้ว่าการ

เปลี่ยนแปลงนี้เกิดขึ้นได้อย่างไร เหตุใดจึงเกิดขึ้น เพ่ือวางแผนอนาคตให้พร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลง จากนั้นได้กล่าว
ต่อไปว่ามีผลการวิจัยหนึ่งชี้ว่าโรคติดเชื้อเป็นสาเหตุหลักของการตายก่อนวัยอันควร จากผลการศึกษาพบว่าในช่วง     
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ปี ๑๙๙๐ - ๒๐๑๐ สาธารณรัฐมาลาวีมีสัดส่วนโรคติดเชื้อสูงขึ้น แต่สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนามมีสัดส่วนโรคติด
เชื้อลดลง อย่างไรก็ตาม ผลการวิจัยยังคาดการณ์แนวโน้มในช่วงปี ๒๐๑๐ – ๒๐๒๐ ว่าจะมีอัตราการเสียชีวิตจากโรค
ไม่ติดต่อเพ่ิมขึ้นร้อยละ ๑๕ ทั่วโลก และเพ่ิมสูงสุดมากกว่าร้อยละ ๒๐ ในทวีปแอฟริกา บริเวณเมดิเตอร์เรเนียน
ตะวันออก และเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ส่วนด้านความสัมพันธ์ระหว่างการมีความมั่นคงทางรายได้กับสถานะสุขภาพ/
อายุขัย มีความเกี่ยวข้องกันกับโรคภัย หรือกล่าวได้ว่าถ้าประชากรมีความเป็นอยู่ดี สุขภาพก็จะดี โรคภัยต่างๆ จะ5 

ลดลง ประเทศไทยก็เช่นเดียวกัน  
นอกจากนี้ ยังมผีลการวิจัยอ่ืนที่ชี้ให้เห็นว่าโรคมาลาเรีย และโรคติดเชื้อเขตร้อนแบบดั้งเดิมอ่ืนๆ ก าลังจะหมด

ไป และคาดว่าการลงทุนทางการวิจัยด้านนี้ก็จะลดลงเช่นกัน สิ่งเหล่านี้ถือเป็นความท้าทายที่อาจส่งผลกระทบต่อ
สถาบันของพวกเราอย่างมาก ทั้งด้านจ านวนหลักสูตร จ านวนนักศึกษา และจ านวนเงินทุนวิจัย ส าหรับแนวทางการ
เตรียมความพร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงของ Prof. Steve Ward เสนอแนวทางไว้ ๓ ระดับ ดังนี้  10 

๑) แนวทางระยะสั้น ประเทศไทยถือได้ว่าเป็นประเทศที่มีความโดดเด่นทางด้านการรักษาในระดับที่ดี แต่
หากสามารถน าความเชี่ยวชาญที่มีเหล่านั้นมาพัฒนา ตรวจสอบ และวางรากฐานการบริหารจัดการให้
ดีกว่านี้ ก็จะท าให้มีความโดดเด่นทางด้านการรักษายิ่งขึ้น 

๒) แนวทางระยะกลาง ควรวางแผนการศึกษาวิจัยในด้านใหม่ๆ เพ่ิมเติมจากที่เราศึกษาอยู่ เช่น วัณโรค 
(Tuberculosis) และโรคติดเชื้ออุบัติใหม่  (Emerging Infectious Diseases) เป็นต้น ซึ่ง LSTM ได้เน้น15 

การศึกษาด้าน Implementation science  
๓) แนวทางระยะยาว ควรให้ความส าคัญกับการวางแผนอนาคตว่าเราต้องการให้สถาบันเป็นอย่างไรในอีก 

๑๐ ปีข้างหน้า ควรค านึงถึงขั้นที่ว่าเราต้องเปลี่ยนชื่อสถาบันหรือไม่ ควรสร้างภาพลักษณ์ขึ้นมาใหม่
อย่างไร เพ่ือให้สอดคล้องต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก อีกทั้ง ควรค านึงถึงอัตราก าลั งที่รับเข้ามาใหม่ ว่า
ไม่ควรรับบุคลากรที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญในสาขาที่หน่วยงานมีอยู่แล้ว เพ่ือไม่ให้เกิดความซ้ าซ้อนกับ20 

อัตราก าลังที่มีอยู่เดิม  
หลังจบการบรรยายพิเศษคณบดีคณะเวชศาสตร์เขตร้อนกล่าวขอบคุณและแสดงความเห็นด้วยกับ Prof. 

Steve Ward ว่าคณะฯ ควรวางแผนกลยุทธ์เพ่ือจัดการกับความท้าทายที่จะเกิดขึ้นในอนาคต และให้ข้อมูลเพ่ิมเติม
จาก World Malaria Report ว่าในช่วงปี ๒๐๐๐ – ๒๐๑๕ มีผู้ป่วยโรคมาลาเรียลดลงอย่างมาก แต่ในปี ๒๐๑๖ – 
๒๐๑๗ ได้มีจ านวนผู้ป่วยโรคมาลาเรียเพ่ิมสูงขึ้น และถึงแม้ว่าโรคมาลาเรียจะเพ่ิมขึ้น แต่ทุนวิจัยก็ยังคงลดลง ท าให้25 

คณะฯ ต้องหาวิธีรับมือกับเรื่องนี้ตามที่ Prof. Steve Ward ได้กล่าวไว้ อย่างไรก็ตาม คณะฯ ได้ด าเนินการส่งบุคลากร
ไปศึกษาดูงานกับหลายๆ ประเทศ เพ่ือสร้างความร่วมมือกับเครือข่ายประเทศอ่ืนๆ และไดข้ยายการศึกษาวิจัยให้กว้าง
ขึ้น เช่น การศึกษาโรคติดเชื้อจากสัตว์สู่คน (Zoonotic Diseases) โรคติดเชื้ออุบัติใหม่  (Emerging Infectious 
Diseases) และการดูแลผู้สูงอายุ เป็นต้น อย่างไรก็ตาม คณะฯ จะเน้นกลยุทธ์การเปิดรับ (Open) ปรับตัว (Adapt) 
และเปลี่ยนแปลง (Change) ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก ภายใต้เงื่อนไขว่าจะท าอย่างไรให้ยังคงความเป็น30 

เอกลักษณ์ (Uniqueness) ของคณะเวชศาสตร์เขตร้อนต่อไป   
หลังจบการบรรยายพิเศษของ Prof. Steve Ward ได้มีการน าเสนอผลการปรับปรุงหลักสูตร Biomedical 

and Health Informatics ในรูปแบบ Online Course ของภาควิชาสุขวิทยาเขตร้อน โดย ผศ. ดร. พญ.สารนาถ    
ล้อพูลศรี นิยม เวลา ๐๙.๑๕ - ๐๙.๔๕ น.  

ผศ. ดร. พญ.สารนาถ ล้อพูลศรี นิยม เริ่มต้นการบรรยายโดยกล่าวถึงความเป็นมาว่าการจัดการศึกษาและ35 

การเรียนการสอนได้เปลี่ยนแปลงไปมากในปัจจุบัน ท าให้หลักสูตรต่างๆ ต้องเริ่มปรับรูปแบบการเรียนการสอนให้เป็น
การศึกษาผ่านระบบออนไลน์มากข้ึน ซึ่งภาควิชาสุขวิทยาเขตร้อนได้ศึกษาและปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นการศึกษาผ่าน
ระบบออนไลน์ (Online learning) แล้วเช่นกัน  

จากนั้น ได้ใหค้วามรู้เกี่ยวกับการท าบทเรียนออนไลน์ และเสนอรูปแบบการพัฒนาบทเรียนออนไลน์ ดังนี้ 
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๑) MOOC (Massive Open Online Course) เป็นรูปแบบบทเรียนออนไลน์ที่เข้าถึงผู้เรียนจ านวนมากๆ ได้
ผ่านทางเว็บไซต์  

๒) SPOC (Small Private Online Course) เป็นสื่อการเรียนการสอนที่ท าขึ้นมาเพ่ือเสริมการเรียนรู้
บทเรียนออนไลน์ และสามารถก าหนดผู้เรียนได้ ซึ่งคณะฯ นิยมใช้รูปแบบ SPOC มากกว่า MOOC  

๓) Blended Learning เป็นรูปแบบการเรียนแบบผสมผสานกันระหว่างการเรียนรู้จากบทเรียนออนไลน์ กับ5 

การสอนของผู้สอนในชั้นเรียนหรือที่เรียกว่า face to face  โดยมีเป้าหมายหลักคือ ต้องการให้ผู้เรียน
บรรลุเป้าหมายการเรียนรู้เป็นส าคัญ  

๔) Flipped Learning เป็นรูปแบบการเรียนรู้ที่ตรงข้ามกับรูปแบบเดิม มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เนื้อหา
วิชาการที่บ้านผ่านบทเรียนออนไลน์ และเมื่อเข้าห้องเรียนจะให้ท าแบบฝึกหัด หรือกิจกรรมต่างๆ แทน 
ซึ่งเป็นแนวทางการศึกษาท่ีท าให้ผู้เรียนมีพ้ืนฐานความรู้เท่ากันก่อนเข้าชั้นเรียน 10 

การจัดท าบทเรียนออนไลน์ ประกอบด้วยขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
ขั้นตอนที่ ๑ การออกแบบบทเรียน และวางโครงสร้างหลักสูตร โดยก าหนดกิจกรรมว่าจะมีกิจกรรมใดบ้าง

ระหว่างชั่วโมงเรียน 
ขั้นตอนที่ ๒ การเตรียมบทพูดและเอกสารประกอบ ซึ่งผู้สอนต้องเข้าใจภาพรวมของการสอนว่ามีบทพูด

อย่างไรในแต่บท มีล าดับขั้นตอนอย่างไร และต้องการใส่ข้อมูลเอกสารประกอบการสอนหรือรูปภาพอะไรบ้าง พร้อม15 

ระบุระยะเวลาที่ใช้ในแต่ละข้ันตอนด้วย 
ขั้นตอนที่  ๓ การอัดเสียง และการตัดต่อสื่อการเรียนการสอน ซึ่งการเตรียมตัวที่ดีจะช่วยให้ผู้สอน

ประหยัดเวลาจากการที่ไม่ต้องมาอัดวีดีโอซ้ าหลายครั้ง  
ขั้นตอนที่ ๔ การจัดเตรียมทีมงานเพ่ือประสานความร่วมมือในแต่ละข้ันตอน ได้แก่ อาจารย์ผู้จัดเตรียมเนื้อหา 

ที่ปรึกษาจากบัณฑิตวิทยาลัย ทีมงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ทีมงานจากงานเทคโนโลยีการศึกษาและศิลปกรรม 20 

และทีมงานด้านอ่ืนๆ  
จากนั้น ได้อธิบายถึง Online learning platform ซึ่งเป็น Open Source ที่ถูกก่อตั้งขึ้นเมื่อปี พ.ศ. ๒๕๕๕ 

โดย Harvard University และ Massachusetts Institute of Technology (MIT) และสถาบันการศึกษากว่า ๒๐๐ 
แห่ง ได้ใช้แพลตฟอร์มนี้เพ่ือการเรียนรู้ออนไลน์ มหาวิทยาลัยมหิดลก็เป็นหนึ่งในสถาบันการศึกษาที่ได้น าแพลตฟอร์ม
ดังกล่าวมาปรับใช้งานเช่นกัน โดยใช้ชื่อว่า Mahidol University Extension (MUx) และเนื่องจากบทเรียนออนไลน์ที่25 

ภาควิชาจัดท าข้ึนเป็นแบบ SPOC ดังนั้น ผู้สอนจะต้องเพ่ิมรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าใช้งานในระบบ MUx ก่อน เมื่อได้รับสิทธิ
และเข้าสู่ระบบเรียบร้อยแล้ว ผู้เรียนสามารถตรวจสอบรายวิชาที่มีสิทธิเรียนผ่านบทเรียนออนไลน์ได้  

ในช่วงสุดท้ายก่อนจบการบรรยาย ผศ. ดร. พญ.สารนาถ ล้อพูลศรี นิยม ได้น าเสนอบทเรียนออนไลน์ของ
ภาควิชาให้คณะกรรมการประจ าคณะฯ รับชมเพ่ือเป็นตัวอย่างต่อไป 

รศ. ดร.วรัญญา ว่องวิทย์ รองคณบดีฝ่ายการศึกษา แจ้งประชาสัมพันธ์การจัด Knowledge Management 30 

(KM) เรื่อง Online Course ในวันที่ ๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๑ โดย ผศ. ดร. พญ.สารนาถ ล้อพูลศรี นิยม 
คณบดีคณะเวชศาสตร์เขตร้อนกล่าวขอบคุณ ผศ. ดร. พญ.สารนาถ ล้อพูลศรี นิยม ที่มาบรรยายความรู้และ

แนวทางการจัดท า Online Course แก่คณะกรรมการประจ าคณะฯ 
จากนั้น เริ่มประชุม เวลา ๑๐.๐๐ น. โดย รศ. ดร. นพ.ประตาป สิงหศิวานนท์ คณบดีคณะเวชศาสตร์เขตร้อน 

เป็นประธานการประชุม และ  รศ. ดร.พรทิพย์ เพ็ชรมิตร รองคณบดีฝ่ายบริหารและการคลัง เป็นเลขานุการที่ประชุม 35 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องแจ้งจากประธาน 
ไม่มี 

ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ  
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๒.๑ รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ครั้ งที่  ๓/๒๕๖๑ คราววันพฤหัสบดีที่                
๒๒ มีนาคม ๒๕๖๑ โดยมีการแก้ไขดังนี้ 

หน้า ๓    บรรทัดที่  ๑๗   แก้ไข “จ านวน ๒๐,๐๐๐ บาท/ปี” เป็น “จ านวน ๒๐,๐๐๐ บาท” 
หน้า ๔    บรรทัดที่    ๕ แก้ไข “จ านวน ๕๐,๐๐๐ บาท/ปี” เป็น “จ านวน ๕๐,๐๐๐ บาท” 
หน้า ๙    บรรทัดที่  ๑๒ แก้ไข “คณะฯ มียอดเงินค่าใช้จ่ายสะสม...........” เป็น “ทางมหาวิทยาลัย5 

พบว่าคณะฯ มียอดติดลบจากค่าใช้จ่าย ๔ ปีที่ผ่านมา ตั้งแต่ปี ๒๕๕๕ – 
๒๕๕๙ ประมาณ ๒๘ ล้านบาท และคณะฯ จะต้องด าเนินการโอนเงิน ๒๘ 
ล้านบาท จากเงินรายได้สะสมของคณะฯ ที่มีอยู่ประมาณ ๖๐ ล้านบาท ให้
ทางมหาวิทยาลัยเพ่ือไม่ให้มียอดติดลบในระบบ ERP” 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่อง 10 

ไม่มี 
ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

๔.๑  การสรรหาหัวหน้าภาควิชา  
รศ. ดร.พรทิพย์ เพ็ชรมิตร รองคณบดีฝ่ายบริหารและการคลัง เสนอเรื่องเพ่ือพิจารณาขอความเห็นชอบ

ตามท่ีคณะเวชศาสตร์เขตร้อนจะมีหัวหน้าภาควิชาครบวาระการด ารงต าแหน่ง ๓ ภาควิชา ดังนี้ 15 

๑) รศ. นพ.ชูเกียรติ ศิริวิชยกุล ภาควิชากุมารเวชศาสตร์เขตร้อน จะครบวาระการด ารงต าแหน่ง ในวันที่   
๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ 

๒) รศ. ดร.พารณ ดีค าย้อย ภาควิชาปรสิตหนอนพยาธิ  จะครบวาระการด ารงต าแหน่ง ในวันที่            
๓๐ กันยายน ๒๕๖๑ 

๓) ผศ. นพ.วีระพงษ์ ภูมิรัตนประพิณ ภาควิชาอายุรศาสตร์เขตร้อน จะครบวาระการด ารงต าแหน่ง       20 

ในวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๑ 
ซึ่งตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลว่าด้วยการสรรหาหัวหน้าภาควิชา พ.ศ. ๒๕๕๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖ ก าหนดให้ด าเนินการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่งหัวหน้าภาควิชาให้แล้วเสร็จก่อนหัวหน้า
ภาควิชาเดิมจะครบเกษียณอายุงานอย่างน้อย ๓๐ วัน และเพ่ือให้ได้มาซึ่งกรรมการสรรหาตามข้อบังคับฯ ข้อ ๗ (๒) 
และ (๓) จึงก าหนดให้มีการลงคะแนน โดยผู้มีสิทธิเสนอชื่อกรรมการสรรหาด้วยวิธีการลงคะแนน ประกอบด้วย  25 

-  คณบดี  
-  รองคณบดี (คณบดีมอบหมาย รศ. ดร.พรทิพย์ เพ็ชรมิตร รองคณบดีฝ่ายบริหารและการคลัง)  
-  หัวหน้าภาควิชา (จ านวน ๑๑ คน)  
-  ผู้แทนกรรมการประจ าคณะจากคณาจารย์ประจ า (จ านวน ๔ คน)  
-  ผู้แทนกรรมการประจ าคณะจากสายสนับสนุน (จ านวน ๓ คน)  30 

นับรวม ๒๐ คะแนนเสียง ผลการเสนอชื่อกรรมการสรรหา เป็นดังนี้ 
ภาควิชา ผู้แทนหัวหน้าภาควิชา ผู้แทนกรรมการประจ าคณะจากคณาจารย์ประจ า 

ภาควิชากุมารเวชศาสตร์เขตร้อน ผศ. นพ.วีระพงษ์ ภูมิรัตนประพิณ ศ. ดร.เกศินี  โชติวานิช 
ภาควิชาปรสิตหนอนพยาธิ รศ. ดร. นสพ.พงศ์ราม รามสูต ผศ. ดร.สันติ มณีวัชระรังษี 
ภาควิชาอายุรศาสตร์เขตร้อน รศ. นพ.ชูเกียรติ ศิริวิชยกุล ผศ. ดร.รัชรินทร์ โพธิวัฒน์ 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามท่ีเสนอ  
๔.๒  ขอความเห็นชอบก าหนดวิธีด าเนินการสรรหาและคัดเลือกหัวหน้าส านักงาน และหัวหน้าฝ่าย 

รศ. ดร.พรทิพย์ เพ็ชรมิตร รองคณบดีฝ่ายบริหารและการคลัง เสนอเรื่องเพ่ือพิจารณาขอความเห็นชอบ
ตามที่ นางถนอมศรี เกตสุข หัวหน้าส านักงานนโยบายและยุทธศาสตร์ จะครบเกษียณอายุงาน ในวันที่ ๓๐ กันยายน 35 

๒๕๖๑ และนางฐิติพร แก้วรุณค า หัวหน้าฝ่ายการพยาบาล จะครบวาระการด ารงต าแหน่ง ในวันที่ ๓๐ กันยายน 
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๒๕๖๑ ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง การแต่งตั้ง คุณสมบัติ วาระการด ารงต าแหน่ง และ
การพ้นจากต าแหน่งของหัวหน้าหน่วยงาน และรองหัวหน้าหน่วยงานของส่วนงานที่มิใช่ภาควิชาหรือเทียบเท่า
ภาควิชา พ.ศ. ๒๕๕๖ ข้อ ๕ “ก าหนดให้คณะกรรมการประจ าส่วนงานพิจารณาเลือกก าหนดวิธีด าเนินการวิธีหนึ่งวิธี
ใดให้เหมาะสมกับภารกิจของแต่ละต าแหน่ง” ทั้งนี้ เพ่ือให้การด าเนินการสรรหาและคัดเลือกต าแหน่งหัวหน้า
ส านักงาน และหัวหน้าฝ่าย เป็นไปตามประกาศฉบับดังกล่าว จึงเสนอเรื่องเข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ 5 

เพ่ือพิจารณาเลือกก าหนดวิธีด าเนินการ วิธีหนึ่งวิธีใดให้เหมาะสมกับภารกิจของต าแหน่ง ดังนี้ 
๑) ให้หัวหน้าส่วนงานแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกจ านวนไม่น้อยกว่า ๓ คน เพ่ือท าหน้าที่

ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และคัดเลือกบุคคลที่สมควรได้รับการแต่งตั้ง 
๒) ให้หัวหน้าส่วนงานเสนอชื่อผู้ที่สมควรจะได้รับการแต่งตั้งต่อคณะกรรมการประจ าส่วนงานเพ่ือ

พิจารณาให้ความเห็นชอบ 10 

๓) ด าเนินการโดยวิธีการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังนี้ 
(ก)  ให้หัวหน้าส่วนงานแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือก จ านวนไม่น้อยกว่า ๓ คน โดยอาจ

แต่งตั้งบุคคลที่เห็นสมควรคนหนึ่งเป็นเลขานุการ 
(ข)  ให้คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือก ด าเนินการคัดเลือกโดยประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานตาม

ตัวชี้วัดของต าแหน่งที่ครองอยู่ ความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่จ าเป็น ส าหรับต าแหน่งที่15 

จะประเมิน สมรรถนะทางการบริหาร และแนวคิดในการพัฒนาปรับปรุงงานในต าแหน่งใหม่ ตาม
แบบ กบค.๐๖ ยกเว้นบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยให้พิจารณาแบบประวัติการท างาน ซึ่งระบุ
บุคคลอ้างอิง 

(ค)  เมื่อคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกด าเนินการคัดเลือกแล้วเสร็จ ให้ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการ
คัดเลือกอย่างเปิดเผย และเปิดโอกาสให้มีการทักท้วงผลได้ภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันที่ประกาศ 20 

มติที่ประชุม พิจารณาเลือกก าหนดวิธีด าเนินการที่ ๑ ให้หัวหน้าส่วนงานแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและ
คัดเลือกจ านวนไม่น้อยกว่า ๓ คน เพ่ือท าหน้าที่ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และคัดเลือกบุคคลที่สมควรได้รับการ
แต่งตั้ง 

๔.๓  ขอความเห็นชอบร่างประกาศคณะเวชศาสตร์เขตร้อน เรื่อง การให้ทุนสมทบเพื่อสนับสนุนบุคลากร 
เพื่อไปศึกษา ฝึกอบรมดูงาน หรือ ปฏิบัติงานวิจัย ณ ต่างประเทศ (Outbound Staff) 25 

รศ. ดร.พรทิพย์ เพ็ชรมิตร รองคณบดีฝ่ายบริหารและการคลัง เสนอเรื่องเพ่ือพิจารณาขอความเห็นชอบ
ตามที่มหาวิทยาลัยมหิดลได้ส่งเสริมและสนับสนุนความเป็นนานาชาติตามโครงการ Global Connectivity โดยได้
สนับสนุนทุนให้แก่บุคลากร เพ่ือเดินทางไปศึกษา ฝึกอบรมดูงาน หรือ ปฏิบัติงานวิจัย ณ ต่างประเทศ แบบเหมาจ่าย 
คนละ ๔๐,๐๐๐ บาท และคณะเวชศาสตร์เขตร้อนมีนโยบายสมทบค่าใช้จ่าย เพ่ือสนับสนุนการเดินทางเพ่ิมเติม นั้น 

ในการนี้ เพ่ือให้การเบิกจ่ายเงินสมทบดังกล่าว เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ส านักงานความร่วมมือระหว่าง30 

ประเทศและเครือข่าย จึงเสนอเรื่องเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ เพื่อขอความเห็นชอบร่างประกาศคณะฯ 
เรื่อง การให้ทุนสมทบเพ่ือสนับสนุนบุคลากรเพ่ือไปศึกษา ฝึกอบรมดูงาน หรือ ปฏิบัติงานวิจัย ณ ต่างประเทศ 
(Outbound Staff) โดยก าหนดหลักเกณฑ์การให้ทุนดังนี้ 

๑) ประเภทเงินทุนสนับสนุนแบบเหมาจ่าย (ระยะเวลา ๑ เดือน) จ าแนกตามทวีปดังนี้ 
๑.๑ ทวีปเอเซีย 35 

- ประเทศในกลุ่มอาเซียน   ทุนละ ๑๕,๐๐๐ บาท  
- ประเทศนอกกลุ่มอาเซียน   ทุนละ ๓๕,๐๐๐ บาท 

๑.๒ ทวีปออสเตรเลีย และนิวซีแลนด์  ทุนละ  ๔๐,๐๐๐ บาท 
๑.๓ ทวีปยุโรป     ทุนละ ๔๕,๐๐๐ บาท 



- ๗ - 

 

 

๑.๔ ทวีปแอฟริกา     ทุนละ ๕๐,๐๐๐ บาท 
๑.๕ ทวีปอเมริกา     ทุนละ ๕๕,๐๐๐ บาท 

๒) กรณีที่ท าการศึกษา ฝึกอบรมดูงาน หรือ ปฏิบัติงานวิจัย ณ ต่างประเทศเป็นเวลาตั้งแต่ ๑ เดือนขึ้นไป
แต่ไม่เกิน ๒ เดือน สามารถเบิกเงินค่าที่พัก (จ่ายตามจริง) ไม่เกิน ๒๐,๐๐๐ บาท โดยผู้รับทุนต้องท าการส ารองจ่าย
ค่าที่พักล่วงหน้า และน าใบส าคัญรับเงินฉบับจริง รวมทั้งเอกสารประกอบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเบิกค่าที่พักดังกล่าว5 

ตามจริงและไม่ เกินอัตราที่ก าหนด โดยระยะเวลาของการไปศึกษา ฝึกอบรมดูงาน หรือ ปฏิบัติงานวิจัย                  
ณ ต่างประเทศให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยมหิดลก าหนดในประกาศอนุมัติทุน 

ที่ประชุมเสนอให้แก้ไขข้อความในร่างประกาศคณะฯ เพ่ือความถูกต้องและเหมาะสมยิ่งขึ้น ดังนี้ 
ข้อ  ๓.๒  แก้ไข “ใบส าคัญรับเงิน” เป็น “ใบเสร็จรับเงิน” 
ข้อ    ๗  แก้ไข “ขออนุมัติเพ่ือยุติการศึกษา” เป็น “ขออนุมัติเพ่ือยุติการรับทุน” 10 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอ 
ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องแจ้งเพื่อทราบจากฝ่ายอ่ืนๆ 
๕.๑ เรื่องแจ้งจากที่ประชุมคณะกรรมการประจ ามหาวิทยาลัยมหิดล/คณะกรรมการบริหารบุคคลมหาวิทยาลัยมหิดล/
สภามหาวิทยาลัย/ก.พ.อ. 

๕.๑.๑  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง รายชื่อผู้รับทุนสนับสนุนการเคลื่อนย้ายบุคลากรสายวิชาการและสาย15 

สนับสนุน เพ่ือสร้างความเป็นนานาชาติ ประจ าปี ๒๕๖๑ ฉบับที่ ๑๐/๒๕๖๑ ได้แก่ ผศ. ดร.อุษา บุญยืน สังกัดคณะ
เวชศาสตร์เขตร้อน ประกาศ ณ วันที่ ๒๒ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๑  

๕.๑.๒  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง รายชื่อผู้รับทุนสนับสนุนการเดินทางไปแลกเปลี่ยนด้านวิชาการกับ
สถาบันการศึกษาในต่างประเทศส าหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยมหิดล ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 
ฉบับที่ ๑๒/๒๕๖๑ ได้แก่ นายรุ่งนิรันดร์ สุขอร่าม สังกัดภาควิชาชีวโมเลกุลและพันธุศาสตร์โรคเขตร้อน ประกาศ          20 

ณ วันที ่๓๐ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๑   
๕.๑.๓  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง ผู้ได้รับทุนสนับสนุนอาจารย์อาคันตุกะ หรือนักวิชาการชาวต่างประเทศ 

เพ่ือมาปฏิบัติงาน ณ มหาวิทยาลัยมหิดล ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ได้แก่ Prof. Robert Anderson โดยปฏิบัติงาน 
ณ คณะเวชศาสตร์เขตร้อน ประกาศ ณ วันที่ ๓ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๕.๑.๔  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง การแบ่งหน่วยงานภายในส่วนงานของมหาวิทยาลัย (ส านักงานสภา25 

มหาวิทยาลัย) พ.ศ. ๒๕๖๑ ประกาศ ณ วันที่ ๓ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
๕.๑.๕  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง ผลการเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัย จากคณาจารย์ประจ า 

ประกาศ ณ วันที่ ๒๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ทั้งนี้ มีวาระการด ารงต าแหน่ง ๒ ปี ตั้งแต่วันที่ ๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ถึง
วันที่ ๕ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๓  

๕.๑.๖  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง ผลการเลือกตั้ งกรรมการสภามหาวิทยาลัย จากผู้ปฏิบัติงาน              30 

ในมหาวิทยาลัย ที่มิใช่คณาจารย์ประจ า ประกาศ ณ วันที่ ๓๐ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ทั้งนี้ มีวาระการด ารงต าแหน่ง ๒ ปี 
นับตั้งแต่วันที่ ๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ เป็นต้นไป 

๕.๑.๗  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง ผลการเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัย จากผู้บริหารระดับคณบดีหรือ
เทียบเท่า ประกาศ ณ วันที่ ๑๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑ ทั้งนี้ มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ ๒ ปี นับตั้งแต่วันที่ ๖ 
พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ เป็นต้นไป 35 

๕.๑.๘  กองทรัพยากรบุคคล มีหนังสือเรื่อง รับฟังความคิดเห็น (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วย 
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมหิดล (ฉบับที่ ...) พ.ศ. ... หนังสือลง
วันที่ ๑๗ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 



- ๘ - 

 

 

๕.๑.๙  กรมควบคุมโรค มีหนังสือเรื่อง จัดตั้งกองควบคุมโรคและภัยสุชภาพในภาวะฉุกเฉิน หนังสือลงวันที่ ๑ 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 
 
๕.๑.๑๐ เรื่องอ่ืนๆ ค าสั่ง (สภามหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลัยมหิดล และคณะฯ 5 

๑) สภามหาวิทยาลัยมหิดล มีค าสั่งแต่งตั้ง รศ. นพ.สุพรชัย กองพัฒนากูล ให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ
ศูนย์ตรวจสอบสารต้องห้ามในนักกีฬา มหาวิทยาลัยมหิดล ค าสั่งที่ ๑๕/๒๕๖๑ สั่ง ณ วันที่ ๒๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที ่๒๒ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ เป็นต้นไป โดยให้มีวาระการด ารงต าแหน่ง ๔ ปี  

๒) สภามหาวิทยาลัยมหิดล มีค าสั่งแต่งตั้ง รศ. นพ.อดิศักดิ์  ผลิตผลการพิมพ์ ให้ด ารงต าแหน่ง
ผู้อ านวยการสถาบันแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครัว มหาวิทยาลัยมหิดล ค าสั่งที่ ๑๖/๒๕๖๑ สั่ง ณ วันที่ 10 

๒๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑ เป็นต้นไป โดยมีวาระการด ารงต าแหน่ง ๔ ป ี
๓) สภามหาวิทยาลัยมหิดล มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัยมหิดล  

ค าสั่งที่ ๑๗/๒๕๖๑ สั่ง ณ วันที่ ๑๘ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑ ทั้งนี้ ให้มีวาระการด ารงต าแหน่ง ๒ ปี นับตั้งแต่วันที่มี
ค าสั่งแต่งตั้งเป็นต้นไป  

๔) สภามหาวิทยาลัยมหิดล มีค าสั่งแต่งตั้ง รศ. ดร. นพ.ชัยเลิศ พิชิตพรชัย ให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ15 

สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ มหาวิทยาลัยมหิดล ค าสั่งที่ ๑๘/๒๕๖๑ สั่ง ณ วันที่ ๑๘ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑ ทั้งนี้ 
ตั้งแต่วันที่ ๒ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ เป็นต้นไป  

๕) สภามหาวิทยาลัยมหิดล มีค าสั่งแต่งตั้ง พญ.วัชรา ริ้วไพบูล ให้ด ารงต าแหน่งคณบดีวิทยาลัยราชสุดา 
มหาวิทยาลัยมหิดล ค าสั่งที่ ๑๙/๒๕๖๑ สั่ง ณ วันที่ ๑๘ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๑ มิถุนายน พ.ศ. 
๒๕๖๑ เป็นต้นไป  20 

๖) มหาวิทยาลัยมหิดล มีค าสั่งแต่งตั้ง ผศ. ดร.ธารีรัตน์ กะลัมพะเหติ ให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 
สาขาวิชาจุลชีววิทยาและอิมมิวโนโลยี ค าสั่งที่ ๗๕๑/๒๕๖๑ สั่ง ณ วันที่ ๑๕ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๒๐ 
กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ เป็นต้นไป 

๗) มหาวิทยาลัยมหิดล มีค าสั่งแต่งตั้ง ศ.คลินิก นพ.โชคชัย เมธีไตรรัตน์ ให้รักษาการแทนหัวหน้าส านักงาน
สภามหาวิทยาลัยมหิดล ค าสั่งที่ ๘๙๓/๒๕๖๑ สั่ง ณ วันที่ ๓๐ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๑ เมษายน พ.ศ. 25 

๒๕๖๑ เป็นต้นไปจนกว่าจะมีค าสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 
๘) มหาวิทยาลัยมหิดล มีค าสั่งแต่งตั้ง รศ. ดร.นภเรณู สัจจรักษ์ ธีระฐิติ ให้รักษาการแทนคณบดี

วิทยาลัยราชสุดา มหาวิทยาลัยมหิดล ค าสั่งที่ ๘๙๔/๒๕๖๑ สั่ง ณ วันที่ ๓๐ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่     
๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑ เป็นต้นไปจนกว่าจะมีค าสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 

๙) มหาวิทยาลัยมหิดล มีค าสั่งแต่งตั้ง ศ.คลินิก นพ.สุวัฒน์ เบญจพลพิทักษ์ ให้รักษาการแทนคณบดี30 

วิทยาลัยศาสนศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล ค าสั่งที่ ๘๙๕/๒๕๖๑ สั่ง ณ วันที่ ๓๐ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 
๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑ เป็นต้นไปจนกว่าจะมีค าสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 

๑๐) มหาวิทยาลัยมหิดล มีค าสั่งแต่งตั้ง รศ. นพ.ธันย์ สุภัทรพันธุ์ ให้รักษาการแทนผู้อ านวยการสถาบัน
นวัตกรรมการเรียนรู้ มหาวิทยาลัยมหิดล ค าสั่งที่ ๘๙๖/๒๕๖๑ สั่ง ณ วันที่ ๓๐ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 
๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑ เป็นต้นไปจนกว่าจะมีค าสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 35 

๑๑) มหาวิทยาลัยมหิดล มีค าสั่งแต่งตั้ง ผศ. ดร.นพดล เผ่าสวัสดิ์ ให้รักษาการแทนผู้ช่วยอธิการบดีฝ่าย
การศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล ค าสั่งที่ ๑๐๑๓/๒๕๖๑ สั่ง ณ วันที่ ๑๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่          
๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑ เป็นต้นไปจนกว่าจะมีค าสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 
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๑๒) มหาวิทยาลัยมหิดล มีค าสั่งแต่งตั้ง นายมนตรี หนูจันทร์ ให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างานพัสดุ คณะ
เวชศาสตร์เขตร้อน ค าสั่งที่ ๑๐๓๙/๒๕๖๑ สั่ง ณ วันที่ ๑๘ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๑๑ เมษายน พ.ศ. 
๒๕๖๑ เป็นต้นไป 

ที่ประชุมรับทราบ 
๕.๒ เรื่องแจ้งจากรองคณบดี/ผู้ช่วยคณบดี 5 

๕.๒.๑ รองคณบดีฝ่ายบริหารและการคลัง 
รศ. ดร.พรทิพย์ เพ็ชรมิตร รองคณบดีฝ่ายบริหารและการคลัง แจ้งต่อที่ประชุมเรื่องรายงานความ

เคลื่อนไหวทางการเงิน ช่วง ๖ เดือน ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๑ โดยสรุปรายรับ - รายจ่าย 
จาก ๒ แหล่งเงิน ดังนี้  

๑) เงินงบประมาณแผ่นดิน มีรายจ่ายแบ่งเป็น งบบุคลากร จ านวน ๑๑๔,๓๕๖,๔๕๙.๖๓ บาท 10 

งบด าเนินการ จ านวน ๖๖,๓๕๗,๕๓๔.๗๐ บาท และงบลงทุน ๔,๘๗๐,๐๐๐.๐๐ บาท    
รวมรายจ่ายทั้งสิ้น ๑๘๕,๕๘๓,๙๙๔.๓๓ บาท เงินคงเหลือทั้งสิ้น ๑๓๔,๘๙๘,๘๔๕.๖๗ 
บาท 

๒) เงินรายได้ส่วนงาน มีรายรับจริงจ านวน ๑๙๒,๓๐๔,๔๑๑.๘๘ บาท รายจ่ายจริง (รวม
ภาระผูกพัน) ๑๓๗,๗๐๗,๐๒๒.๐๙ บาท เงินคงเหลือทั้งสิ้น ๕๔,๕๙๗,๓๘๙.๗๙ บาท 15 

จากนั้น รศ. ดร.พรทิพย์ เพ็ชรมิตร ได้แจ้งเรื่องจากมหาวิทยาลัยมหิดลว่ามหาวิทยาลัยได้จัด
โครงการบริหารอัตราก าลังพนักงานมหาวิทยาลัย เพ่ือก าหนดแนวทางการบริหารอัตราก าลังด้วยการน าอัตราว่างของ
พนักงานมหาวิทยาลัย ซึ่งอยู่ที่ส่วนกลางมาเติมเงินและจัดสรรเป็นวงเงินให้ส่วนงาน เพ่ือน าไปใช้ในการเปลี่ยน
ประเภทการจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย (ชื่อส่วนงาน) ที่มีศักยภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย โดยไม่เพ่ิมอัตราก าลังใน
ภาพรวม เพ่ือลดภาระค่าใช้จ่ายของส่วนงาน และส่วนงานสามารถน าเงินที่เป็นค่าใช้จ่ายในการจ้างพนักงาน20 

มหาวิทยาลัย (ชื่อส่วนงาน) ไปใช้จ่ายในหมวดอ่ืนที่มีความจ าเป็น เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และเป็นประโยชน์ต่อส่วน
งาน ทั้งนี้ คณะเวชศาสตร์เขตร้อนจะได้รับเงินจัดสรรภายในวงเงินไม่เกิน ๑๐ ล้านบาทต่อปี เป็นเวลา ๕ ปี 

ที่ประชุมรับทราบ 
๕.๒.๒ รองคณบดีฝ่ายวิจัย 

ศ. พญ.ศรีวิชา ครุฑสูตร รองคณบดีฝ่ายวิจัย แจ้งเรื่องต่อที่ประชุม ดังนี้ 25 

๕.๒.๒.๑  สรุปการจัดเก็บค่าธรรมเนียมพัฒนาการวิจัยของคณะเวชศาสตร์เขตร้อน โดยส านักงาน
บริการการวิจัย ในปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ประจ าเดือนมีนาคม ๒๕๖๑ รวมเป็นเงิน ๑,๒๘๙,๘๔๑.๘๔ บาท 

๕.๒.๒.๒ สรุปการให้เงินรางวัลส่งเสริมการตีพิมพ์ผลงานวิจัย (Publication Reward) ประจ าเดือน
มีนาคม ๒๕๖๑ จ านวน ๒ เรื่อง เป็นเงิน ๒๐,๐๐๐ บาท 

๕.๒.๒.๓ การให้ทุนสนับสนุนค่าตีพิมพ์ผลงานวิจัย (Page Charge) ประจ าเดือนมีนาคม ๒๕๖๑ จ านวน 30 

๒ โครงการ เป็นเงิน ๗๙,๔๑๘ บาท   
๕.๒.๒.๔ การขอรับรางวัลการตีพิมพ์ผลงานวิจัยในระดับ Q1 ของฐานข้อมูล JCR ประจ าเดือนมีนาคม 

๒๕๖๑ จ านวน ๒ เรื่อง เป็นเงิน ๓๐,๐๐๐ บาท  
๕.๒.๒.๕ สรุปจ านวนผลงานวิจัยตีพิมพ์ของคณะเวชศาสตร์เขตร้อน ที่อยู่ในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติ และไม่อยู่ใน Beall’s list ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ มีทั้งหมด ๑๖๑ เรื่อง (ข้อมูล ๖ เดือน) ทั้งนี้ จ านวน35 

ผลงานวิจัยตีพิมพ์ของคณะเวชศาสตร์เขตร้อน ปี ๒๕๖๑ แบ่งตามค่า Quartile ของวารสารจากฐานข้อมูล Web of 
Science และจ านวนผลงานวิจัยตีพิมพ์แยกตามภาควิชา รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม (ข้อมูล ณ วันที่ 
๓๑ มีนาคม ๒๕๖๑) 
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๕.๒.๒.๖ ประกาศคณะเวชศาสตร์เขตร้อน เรื่อง นโยบายการวิจัยคณะเวชศาสตร์เขตร้อน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ประกาศ ณ วันที่ ๒๘ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๕.๒.๒.๗ คณะฯ จะเดินทางไปประชาสัมพันธ์และน าเสนอผลงานวิจัย ในการประชุม ICOPA ที่ประเทศ
สาธารณรัฐเกาหลี โดยการประชุมดังกล่าวจะจัดขึ้นภายในเดือนสิงหาคม ในการนี้ ภาควิชาที่สนใจสามารถส่งหัวข้อ 
Pre-conference workshop ได้ภายในวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๑  5 

๕.๒ .๒ .๘  ก าหนดการอบรมสัมมนา หั วข้ อ  "Advancing your Research Career in Europe: 
Funding and Fellowship Opportunities for Researchers in Thailand" ในวันที่ ๒๔ – ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๖๑ 
ณ ห้องประชุมมีเกรท ชั้น ๘ อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ ๖๐ ปี  

๕.๒.๒.๙ สรุปจ านวนทุนส่งเสริมการวิจัยคณะเวชศาสตร์เขตร้อน ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ดังนี้  
๑) ทุนนักวิจัยรุ่นใหม่ส าหรับสายวิชาการ จ านวน ๑๐ โครงการ 10 

๒) ทุนวิจัยส าหรับสายสนับสนุนวิชาการ จ านวน ๙ โครงการ 
๓) ทุนวิจัยส าหรับโครงการวิจัยที่พัฒนางานประจ าไปสู่การวิจัย (R2R) จ านวน ๒๕ โครงการ 
๔) ทุนวิจัยเพื่อนวัตกรรม จ านวน ๔ โครงการ 
ขณะนี้อยู่ระหว่างการพิจารณาอนุมัติ และจะแจ้งผลการพิจารณาให้ทราบในคราวต่อไป    

ที่ประชุมรับทราบ 15 

๕.๒.๓ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัย 
ไม่มี 

๕.๒.๔ รองคณบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมการศึกษา 
รศ. ดร.ช านาญ อภิวัฒนศร รองคณบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมการศึกษา แจ้งขอความ

ร่วมมือจากภาควิชาช่วยส่งบุคลากรที่ยังไม่ได้อบรมการพัฒนา E-learning ด้วยโปรแกรม Moodle ให้เข้าอบรมด้วย 20 

เพ่ือการเตรียมความพร้อมการท า Online Course จากนั้น รศ. ดร.ช านาญ อภิวัฒนศร ได้มอบหมายให้ น.ส.ดวงใจ 
สหัสสานนท์ หัวหน้างานเทคโนโลยีสารสนเทศ แจ้งเรื่องการปรับเปลี่ยนเวอร์ชั่นของจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ หรือ MU 
Webmail ของมหาวิทยาลัยมหิดล  

น.ส.ดวงใจ สหัสสานนท์ หัวหน้างานเทคโนโลยีสารสนเทศ แจ้งว่ามหาวิทยาลัยได้ด าเนินการอัพเกรด
เวอร์ชั่นของ MU Webmail ทั่วทั้งมหาวิทยาลัย โดยจะด าเนินการ ๒ ระยะ คือ ระยะที่ ๑ พ้ืนที่เขตศาลายา และ25 

ระยะที่ ๒ พ้ืนที่เขตพญาไท และจะเริ่มประมาณปลายเดือนพฤษภาคม ส าหรับผู้ใช้งานที่มีการใช้พ้ืนที่ E-mail เกิน
ก าหนด ๑ GB อาจมีผลท าให้ไม่สามารถรับ-ส่ง E-mail ได้ นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยจะด าเนินการปรับปรุงระบบ 
Domain Name System ใหม่ ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ ท าให้เครื่องคอมพิวเตอร์ที่เชื่อมต่อกับ Lan ที่ไม่ได้
เปลี่ยนค่า DNS ของเครื่องจะไม่สามารถใช้งานระบบ Internet ได้ ซึ่งงานเทคโนโลยีสารสนเทศจะด าเนินการ onsite 
ให้แต่ละภาควิชา/หน่วยงาน ให้เสร็จภายในเดือนกันยายน ๒๕๖๑  30 

ที่ประชุมรับทราบ 
๕.๒.๕ รองคณบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพ 

อ. ดร. พญ.วิรงค์รอง เจียรกุล รองคณบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพ แจ้งสรุปผลการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง วงล้อคุณภาพสู่นิสัยมุ่งความเป็นเลิศ โดย รศ. ดร. ภก.สมภพ ประธานธุรารักษ์ รักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่าย
พัฒนาคุณภาพ และนางศิริลักษณ์ เกี่ยวข้อง รักษาการแทนผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพ เมื่อวันที่ ๒๐ เมษายน 35 

๒๕๖๑ ณ ห้องประชุมเฉลิมพระเกียรติ ชั้น ๕ อาคารเฉลิมพระเกียรติ สรุปมีผู้เข้าร่วมอบรมจ านวน ๑๕๕ คน มีผู้ตอบ
แบบสอบจ านวน ๑๑๐ คน ประกอบด้วยบุคลากรสายวิชาการ ๑๘ คน สายสนับสนุน ๙๒ คน และเนื่องจากมี
ผู้เข้าร่วมอบรมจ านวนมาก ท าให้ห้องประชุมมีพ้ืนที่ไม่เพียงพอส าหรับรองรับผู้เข้าร่วมอบรมทั้งหมด จึงต้องเปิดใช้
พ้ืนที่บริเวณหน้าห้องประชุมเฉลิมพระเกียรติ ส่งผลให้เกิดเสียงดัง และเกิดความไม่สะดวกในการบรรยายของวิทยากร 



- ๑๑ - 

 

 

อย่างไรก็ตาม วิทยากรได้พยายามถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจอย่างเต็มที่ เพ่ือให้บุคลากรได้ความรู้ที่ได้ มาขับเคลื่อน
กระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา รวมถึงการวางแผนเพ่ือการปรับปรุงระบบการด าเนินงานและท าให้ผลลัพธ์ดีขึ้น
ตามเป้าหมายของคณะฯ ต่อไป 

ที่ประชุมรับทราบ 
๕.๒.๖ รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรกายภาพและสิ่งแวดล้อม 5 

ไม่มี 
๕.๒.๗ รองคณบดีฝ่ายการศึกษา 

รศ. ดร.วรัญญา ว่องวิทย์ รองคณบดีฝ่ายการศึกษา แจ้งเรื่องต่อที่ประชุม ดังนี้ 
๕.๒.๗.๑ ก าหนดการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง Course Syllabus Development and Rubric 

Scoring Assessment ระหว่างวันที่ ๙ – ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๖๑ โดย ผศ. ดร.แสงเดือน มูลสม ภาควิชาพยาธิโปรโตซัว 10 

และทีมงานของ THOHUN-NCO ทั้งนี้ ตามก าหนดการคาดว่าในช่วงเช้าวันที่ ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๖๑ ก่อนพัก
รับประทานอาหารว่าง จะให้น าเสนอตัวอย่าง Course Syllabus พร้อมอภิปรายผล จากนั้น อาจารย์ประจ าหลักสูตร
จะต้องน าผลการอภิปรายไปปรับปรุงแก้ไขให้เรียบร้อย อย่างไรก็ตาม เบื้องต้นจะขอให้ส่งหัวข้อการสอนก่อน ล าดับ
ต่อไปจึงจะส่ง Course Syllabus ฉบับสมบูรณ์ ซึ่งถ้ารายวิชาใดที่มีหลักสูตรทั้ง M.Sc. (Trop.Med.) และ Ph.D. 
(Trop.Med) จะต้องส่ง Course Syllabus ฉบับสมบูรณ์ทั้ง ๒ ฉบับ  15 

๕.๒.๗.๒ บัณฑิตวิทยาลัยได้จัดสรรเงินให้คณะฯ จ านวน ๑๑๔,๐๐๐ บาท เพื่อจัดซื้อหนังสือ ต ารา หรือ
วารสารต่างๆ ที่ใช้ส าหรับการเรียนการสอน ในการนี้ จึงขอความร่วมมือจากภาควิชารวบรวมรายชื่อหนังสือ ต ารา 
หรือวารสารที่ต้องการ พร้อมระบุชื่อผู้แต่ง ปีที่พิมพ์ ฉบับที่พิมพ์ ส่งให้ส านักงานบริหารการศึกษาด าเนินการสั่ งซื้อ
ต่อไป  

ที่ประชุมรับทราบ 20 

๕.๒.๘ รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและสวัสดิการ  
ไม่มี 
 

๕.๒.๙ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเวชศาสตร์เขตร้อน 
ศ. ดร. นพ.พลรัตน์ วิไลรัตน์ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเวชศาสตร์เขตร้อน แจ้งว่าผู้รับบริการที่มาตรวจ25 

รักษาที่โรงพยาบาล และต้องการเบิกค่ารักษาพยาบาลจากกรมบัญชีกลาง สามารถยื่นขอใช้สิทธิผ่านบัตรประจ าตัว
ประชาชนที่มีชิปการ์ดได้ ตั้งแต่วันที่ ๔ พฤษภาคม ๒๕๖๑ เป็นต้นไป  

ที่ประชุมรับทราบ 
๕.๒.๑๐ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ 

ประธานแจ้งเรื่องแทน ผศ. ดร.อุษา บุญยืน ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ เรื่องทุนสนับสนุนจากรัฐบาล30 

เครือรัฐออสเตรเลีย เพ่ือร่วมท า Post-doctoral ทุนสนับสนุน Young Researcher และทุนสนับสนุน Joint/ 
Double degree in Ph.D. โดยมีรายละเอียดเบื้องต้นดังนี้ 

- ทุน Post-doctoral program จ านวน ๕ – ๑๐ ทุน และให้ทุนปีละ ๑๒๐,๐๐๐ เหรียญออสเตรเลีย  
- ทุน Young Researcher ให้แก่มหาวิทยาลัยมหิดล จ านวน ๕ – ๑๐ ทุน โดยรัฐบาลเครือรัฐ

ออสเตรเลีย สนับสนุนทุนละ ๒๐,๐๐๐ เหรียญออสเตรเลียต่อปี และมหาวิทยาลัยมหิดลสนับสนุนเพ่ิมเติมอีก 35 

๒๐,๐๐๐ เหรียญออสเตรเลีย  
- ทุน Joint/Double degree in Ph.D. ให้แก่นักศึกษาของมหาวิทยาลัยมหิดล จ านวน ๕ – ๑๐ คน 
ทั้งนี้ Melbourne University จะเป็นผู้ด าเนินการหลัก และมีมหาวิทยาลัยอื่นๆ ในเครือรัฐออสเตรเลีย

ร่วมด าเนินการด้วย รายละเอียดจะแจ้งให้ภาควิชาทราบอีกครั้งหนึ่ง  



- ๑๒ - 

 

 

ที่ประชุมรับทราบ 
๕.๒.๑๑ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายสารสนเทศ 

ไม่มี 
๕.๓ เรื่องแจ้งจากฝ่ายอ่ืนๆ 

๕.๓.๑  เรื่องแจ้งจากหัวหน้าภาควิชา 5 

ไม่มี 
๕.๓.๒  เรื่องแจ้งจากสภาอาจารย์เวชศาสตร์เขตร้อน 

ไม่มี 
๕.๓.๓  เรื่องแจ้งจากกรรมการประจ าคณะจากสายสนับสนุน 

ไม่มี 10 

๕.๓.๔  เรื่องแจ้งจากคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ 
น.ส.ผ่องศรี ก้อนทอง หัวหน้างานทรัพยากรบุคคล แจ้งเรื่องแทน อ. ดร.อมรรัตน์ อรุณนวล รองประธาน

คณะกรรมการสวัสดิการคณะเวชศาสตร์เขตร้อน จ านวน ๒ เรื่อง ดังนี้ 
๑) ประกาศสวัสดิการคณะเวชศาสตร์เขตร้อน เรื่อง การมอบทุนการศึกษา และการให้เงินสนับสนุน

อุปกรณ์การเรียนและสิ่งจ าเป็นส าหรับบุตรบุคลากรคณะเวชศาสตร์เขตร้อน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑ ประกาศ      15 

ณ วันที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๑  
๒) ตามที่คณะกรรมการบริหารจัดการกีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดลได้จัดการแข่งขันกีฬาบุคลากร

มหาวิทยาลัยมหิดล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ (มหิดลเกมส์) ตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ – มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ก าหนดการแข่งขันกีฬา จ านวน ๑๙ ประเภท โดยคณะเวชศาสตร์เขตร้อนส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน จ านวน ๑๖ 
ประเภท ได้แก่ กรีฑา เซปักตระกร้อ เทเบิลเทนนิส หมากกระดาน ครอสเวิร์ด โบว์ลิ่ง แบดมินตัน กอล์ฟ เปตอง สนุก20 

เกอร์และบิลเลียด เทนนิส ว่ายน้ า ฟุตบอล ฟุตซอล วอลเลย์บอลชาย และวอลเลย์บอลหญิง สรุปผลการแข่งขัน คณะ
เวชศาสตร์เขตร้อนได้ล าดับที่ ๗ มีคะแนนรวม ๗๙ คะแนน จากเหรียญทอง ๖ เหรียญ เหรียญเงิน ๑๔ เหรียญ และ
เหรียญทองแดง ๑๒ เหรียญ 

ที่ประชุมรับทราบ    
๕.๓.๕  เรื่องแจ้งจากมูลนิธิโรงพยาบาลเวชศาสตร์เขตร้อนในพระราชูปถัมภ์ฯ  25 

ไม่มี 
๕.๓.๖  เรื่องแจ้งจากเครือข่ายมหิดลพญาไท 

ไม่มี 
ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่องอ่ืนๆ  

ไม่มี 30 

ก่อนเลิกประชุม นางประไพพร เตียเจริญ กรรมการประจ าคณะจากสายสนับสนุนสังกัดส านักงาน เป็นผู้น าการ
เจริญสติ ระยะเวลา ๓ นาท ีและเลิกประชุมเวลา ๑๑.๕๐ น. 
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ลงช่ือ      ผู้บันทึกรายงาน 
       (นางสาวศิริอรุณ  แซ่โซว) 
ลงช่ือ      ผู้บันทึกรายงาน 



- ๑๓ - 

 

 

            (นางสาววริสรา  ไชยพันธุ์) 
ลงช่ือ      ผู้ตรวจรายงาน 

      (รศ. ดร.พรทิพย์ เพ็ชรมิตร) 
          เลขานุการที่ประชุม 


