
 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเวชศาสตร์เขตร้อน 
ครั้งที่ ๕/๒๕๖๑  

วันพฤหัสบดีที่ ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๑ 
ณ ห้องประชุมเฉลิมพระเกียรติ ชั้น ๕ อาคารเฉลิมพระเกียรติ 

------------------------------------- 
กรรมการที่เข้าประชุม 
๑. รศ. ดร. นพ.ประตาป สิงหศิวานนท์  คณบดี 
๒. รศ. ดร.พรทิพย์ เพ็ชรมิตร   รองคณบดีฝ่ายบริหารและการคลัง 
๓. รศ. ดร.ช านาญ อภิวัฒนศร   รองคณบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมการศึกษา 
๔. อ. ดร. พญ.วิรงค์รอง เจียรกุล   รองคณบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพ 
๕. รศ. ดร.วรัญญา ว่องวิทย์   รองคณบดีฝ่ายการศึกษา 
๖. ศ. ดร. นพ.พลรัตน์ วิไลรัตน์   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเวชศาสตร์เขตร้อน 
๗. รศ. ดร.ภูมิ อดิศักดิ์วัฒนา   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัย 
๘. นายอ านาจ ค าศิริวัชรา   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายสารสนเทศ 
๙. ผศ. ดร.พัชรา ศรีวิชัย   รองหัวหน้าภาควิชากีฏวิทยาการแพทย์ 
๑๐. รศ. นพ.ชูเกียรติ ศิริวิชยกุล   หัวหน้าภาควิชากุมารเวชศาสตร์เขตร้อน 
๑๑. ผศ. ดร.พรสวรรค์ เหลืองวุฒิวงษ์  หัวหน้าภาควิชาจุลชีววิทยาและอิมมิวโนโลยี 
๑๒. ศ. ดร.มัลลิกา อ่ิมวงศ์   หัวหน้าภาควิชาชีวโมเลกุลและพันธุศาสตร์โรคเขตร้อน 
๑๓. รศ. ดร.พารณ ดีค าย้อย   หัวหน้าภาควิชาปรสิตหนอนพยาธิ 
๑๔. ผศ. ดร.องอาจ มหิทธิกร   หัวหน้าภาควิชาพยาธิโปรโตซัว 
๑๕. ผศ. ดร.อุไร ไชยศรี    หัวหน้าภาควิชาพยาธิวิทยาเขตร้อน 
๑๖. รศ. ดร.กรุณี ขวัญบุญจัน   หัวหน้าภาควิชาโภชนศาสตร์เขตร้อนและวิทยาศาสตร์อาหาร 
๑๗. รศ. ดร. นสพ.พงศ์ราม รามสูต  หัวหน้าภาควิชาเวชศาสตร์สังคมและสิ่งแวดล้อม 
๑๘. รศ. ดร.จรณิต แก้วกังวาล   หัวหน้าภาควิชาสุขวิทยาเขตร้อน 
๑๙. ผศ. นพ.วีระพงษ์ ภูมิรัตนประพิณ   หัวหน้าภาควิชาอายุรศาสตร์เขตร้อน 
๒๐. ศ. ดร.เกศินี โชติวานิช   กรรมการคณะจากคณาจารย์ประจ า 
๒๑. อ. ดร.สรัญญา แก้วประเสริฐ   กรรมการคณะจากคณาจารย์ประจ า 
๒๒. ผศ. ดร.รัชรินทร์ โพธิวัฒน์   กรรมการคณะจากคณาจารย์ประจ า 
๒๓. นางฐิติพร แก้วรุณค า   กรรมการประจ าคณะจากสายสนับสนุนสังกัดโรงพยาบาล 
๒๔. นางประไพพร เตียเจริญ   กรรมการประจ าคณะจากสายสนับสนุนสังกัดส านักงาน 
๒๕. นายสมชาย ภู่ด้วง    กรรมการประจ าคณะจากสายสนับสนุนสังกัดภาควิชา 
กรรมการที่ไม่เข้าประชุม 
๑. ศ. พญ.ศรีวิชา ครุฑสูตร   รองคณบดีฝ่ายวิจัย 
๒. ดร.สุรพล ยิ้มส าราญ    รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรกายภาพและสิ่งแวดล้อม 

ได้ผ่านการรับรองจากที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเวชศาสตร์เขตร้อน 
คร้ังท่ี ๖/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๑ แล้ว 
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๓. อ. ดร.อมรรัตน์ อรุณนวล   รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและสวัสดิการ 
๔. ผศ. ดร.อุษา บุญยืน    ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ 
๕. ผศ. ดร.สันติ มณีวัชระรังษี   กรรมการประจ าคณะจากคณาจารย์ประจ า/ 

ประธานสภาอาจารย์คณะเวชศาสตร์เขตร้อน 
ผู้เข้าร่วมประชุม 5 

๑. นางพรพิมล อดัมส์    หัวหน้าส านักงานบริการการวิจัย 
๒. นางถนอมศรี เกตุสุข    หัวหน้าส านักงานนโยบายและยุทธศาสตร์ 
๓. นายพีรวัฒน์ ไมพานิช   หัวหน้าส านักงานความร่วมมือระหว่างประเทศและเครือข่าย 
๔. น.ส.ผ่องศรี ก้อนทอง   หัวหน้างานทรัพยากรบุคคล 
๕. น.ส.วริสรา ไชยพันธุ์    หัวหน้างานบริหารธุรการ 10 

๖. น.ส.ดวงใจ สหัสสานนท์   หัวหน้างานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๗. นางจิตรา สุริยะ    หัวหน้างานคลัง 
๘. นางศิวพร ผ่านภูวงษ์    หัวหน้างานเทคโนโลยีการศึกษาและศิลปกรรม 
๙. นายมนตรี หนูจันทร์    หัวหน้างานพัสดุ 
๑๐. นางฐิติกา ธีรเนตร     หัวหน้าหน่วยเลขานุการผู้บริหาร 15 

๑๑. นายพสิณ ชรัตน์    หัวหน้าหน่วยบริหารทรัพย์สินและกฎหมาย 
๑๒. น.ส.ศรีวรินทร์ ปริญญาจารย์   หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
๑๓. น.ส.ศิริอรุณ แซ่โซว    เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
๑๔. น.ส.วิภาวรรณ อันลูกท้าว   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป   
ก่อนเริ่มการประชุม นางประไพพร เตียเจริญ กรรมการประจ าคณะจากสายสนับสนุนสังกัดส านักงาน เป็นผู้น าการ20 

เจริญสติ ระยะเวลา ๓ นาท ี 
จากนั้น เริ่มประชุม เวลา ๐๙.๐๐ น. โดย รศ. ดร. นพ.ประตาป สิงหศิวานนท์ คณบดีคณะเวชศาสตร์เขตร้อน 

เป็นประธานการประชุม และ  รศ. ดร.พรทิพย์ เพ็ชรมิตร รองคณบดีฝ่ายบริหารและการคลัง เป็นเลขานุการที่ประชุม 
ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องแจ้งจากประธาน 
 ประธานแจ้งว่าตามที่มหาวิทยาลัยมหิดลได้ให้ความส าคัญต่อการจัดอันดับ QS World University 25 

Rankings มากขึ้น และต้องการให้มหาวิทยาลัยมีผลการจัดอันดับที่ดีขึ้นกว่าเดิม ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงขอให้แต่ละ
ส่วนงานจัดท า Full-Time Equivalent (FTE) เพ่ือให้ทราบภาระงานของบุคลากรแต่ละคน โดยจะค านวณจ านวน
อัตราบุคลากร เทียบกับชั่วโมงการท างาน หรือเพ่ือให้ทราบว่าอาจารย์ ๑ คน มีภาระงานสอนและงานวิจัยในสัดส่วน
เท่าใด แตอ่าจารย์ ๑ คน จะต้องมีชั่วโมงการท างานไม่เกิน ๑,๖๑๐ ชั่วโมงท าการต่อปี  

ในการนี้ จึงขอให้หัวหน้าภาควิชาด าเนินการค านวณ FTE สายวิชาการของภาควิชา เพ่ือก าหนดเป็นผลการ30 

ปฏิบัติงานตามข้อตกลงที่ท าไว้ล่วงหน้า (PA) ของภาควิชาต่อไป  
ที่ประชุมรับทราบ 
 
 
 35 

ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเวชศาสตร์เขตร้อน 
๒.๑ รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเวชศาสตร์เขตร้อน ครั้งที่ ๔/๒๕๖๑ คราววัน

พฤหัสบดีที่ ๒๖ เมษายน ๒๕๖๑ โดยให้แก้ไขดังนี้ 
หน้า ๑๑    บรรทัดที่  ๓๐ แก้ไข “ซึ่งอาจส่งผลท าให้.......เวอร์ชั่นใหม่ด้วย” เป็น “โดยจะด าเนินการ 

๒ ระยะ คือ ระยะที่ ๑ พ้ืนที่เขตศาลายา และระยะท่ี ๒ พ้ืนที่เขตพญาไท 40 

และจะเริ่มประมาณปลายเดือนพฤษภาคม ส าหรับผู้ใช้งานที่มีการใช้
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พ้ืนที่ E-mail เกินก าหนด ๑ GB อาจมีผลท าให้ไม่สามารถรับ-ส่ง E-mail 
ได้ นอกจากนี้  มหาวิทยาลัยจะด าเนินการปรับปรุงระบบ Domain 
Name System ใหม่  ตั้ งแต่วันที่  ๑  ตุลาคม ๒๕๖๑ ท าให้ เครื่อง
คอมพิวเตอร์ที่เชื่อมต่อกับ LAN ที่ไม่ได้เปลี่ยนค่า DNS ของเครื่อง จะไม่
สามารถใช้งานระบบ Internet ได้ ซึ่งงานเทคโนโลยีสารสนเทศจะ5 

ด าเนินการให้ภาควิชาและหน่วยงานภายในเดือนกันยายน ๒๕๖๑” 
หน้า ๑๓    บรรทัดที่   ๔ แก้ไข “Joint Ph.D. (Double degree)” เป็น “Joint/Double degree 

in Ph.D.” 
หน้า ๑๓    บรรทัดที่   ๘ และ ๖ แก้ไข “Pos-doctorial” เป็น “Post-doctoral” 
หน้า ๑๓    บรรทัดที่   ๑๐ แก้ไข “Joint Ph.D. Double degree” เป็น “Joint/Double degree 10 

in Ph.D.” 
ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่อง 

ไม่มี 
ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

๔.๑  ภาควิชาพยาธิโปรโตซัว ขออนุมัติเปิดโครงการบริการวิชาการ เรื่อง โครงการตรวจวินิจฉัยโรคฝีบิดที่15 

ตับ ด้วยวิธีการตรวจวัดระดับแอนติบอดีที่จ าเพาะต่อเชื้อก่อโรค  
ผศ. ดร.องอาจ มหิทธิกร หัวหน้าภาควิชาพยาธิ โปรโตซัว เสนอเรื่องเพ่ือพิจารณาขอความเห็นชอบ   

ตามที่ภาควิชาพยาธิโปรโตซัวเปิดให้บริการตรวจวินิจฉัยโรคฝีบิดในตับ ด้วยวิธีการตรวจวัดระดับแอนติบอดีที่จ าเพาะ
ต่อเชื้อก่อโรค ให้แก่สถานพยาบาลของรัฐและเอกชนทั่วประเทศ ตั้งแต่ พ.ศ. ๒๕๕๗ เป็นต้นมา โดยท าการวินิจฉัยโรค
ฝีบิดที่ตับแล้วจ านวนเฉลี่ย ๒๐๐ ต่อปี หรือรวมเป็นจ านวนคนไข้ประมาณ ๘๐๐ รายระหว่างปี พ.ศ. ๒๕๕๗ ถึง 20 

๒๕๖๐  
ในการนี้ ภาควิชาพยาธิโปรโตซัว จึงมีความประสงค์ขออนุมัติเปิดโครงการบริการวิชาการ เรื่อง โครงการ

ตรวจวินิจฉัยโรคฝีบิดที่ตับ ด้วยวิธีการตรวจวัดระดับแอนติบอดีที่จ าเพาะต่อเชื้อก่อโรค โดยมีประมาณการรายรับ -
รายจ่าย ดังนี้ 

 25 

 
 
 

รายการ ร้อยละ จ านวนเงิน (บาท) 
รายรับ (ต่อ ๑ ตัวอย่าง)  ๑๐๐ ๕๕๐.๐๐ 
๑) รายจ่ายในการด าเนินงานของโครงการ 

(ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงาน/ค่าใช้สอย/วัสดุวิทยาศาสตร์/เคมีภัณฑ์/วัสดุส านักงาน/อื่นๆ)  
๖๕ ๓๕๗.๕๐ 

๒) จัดสรรเป็นรายได้ให้ภาควิชา ๑๕ ๘๒.๕๐ 
๓) จัดสรรเป็นรายได้ให้คณะเวชศาสตร์เขตร้อน  ๒๐ ๑๑๐.๐๐ 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามท่ีเสนอ  
๔.๒  ขอความเห็นชอบการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร จ านวน ๔ หลักสูตร 30 

รศ. ดร.วรัญญา ว่องวิทย์ รองคณบดีฝ่ายการศึกษา เสนอเรื่องเพ่ือพิจารณาขอความเห็นชอบตามที่คณะ
เวชศาสตร์เขตร้อนได้ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรของคณะฯ และสภามหาวิทยาลัยมหิดลได้ให้การรับรองหลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑ เรียบร้อยแล้ว นั้น  ในการนี้ จึงเสนอเรื่องเข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ เพ่ือขอ
ความเห็นชอบการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร จ านวน ๔ หลักสูตร ดังนี้  
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๑. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาอายุรศาสตร์เขตร้อนและสุขวิทยา 
(หลักสูตรนานาชาติ)  

๑) ศ.เกียรติคุณ พญ. ศิริวรรณ วนิชชานนท์  ที่ปรึกษา  
๒) รศ. พญ.โฉมศรี โฆษิตชัยวัฒน์    ที่ปรึกษา  
๓) ผศ. นพ.วีระพงษ์ ภูมิรัตนประพิณ   ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/ประธาน  5 

๔) ผศ. ดร. พญ.จิตติมา ฐิตวัฒน ์   ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/เลขานุการ  
๕) รศ. ดร.กรุณี ขวัญบุญจัน    ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
๖) รศ. ดร.นพดล ตั้งภักดี     ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
๗) รศ. ดร. พญ.พรรณเพ็ญ วิริยเวชกุล   ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
๘) ศ. พญ.เยาวลักษณ์ สุขธนะ    กรรมการ 10 

๙) ศ. พญ.ศรีวิชา ครุฑสูตร    กรรมการ 
๑๐) รศ. ดร. นพ.ดร วัฒนกุลพานิชย์   กรรมการ 
๑๑) รศ. ดร. นพ.นัฏฐเนศวร์ ลับเลิศลบ   กรรมการ 
๑๒) รศ. ดร. นสพ.พงศ์ราม รามสูต    กรรมการ 
๑๓) ผศ. นพ.กิตติยศ ภู่วรวรรณ    กรรมการ 15 

๑๔) ผศ. นพ.วัชรพงศ์ ปิยะภาณี    กรรมการ 
๑๕) ผศ. พญ.วีรวรรณ หัตถสิงห์    กรรมการ 
๑๖) อ. ดร.สังสิทธิ์ สังวรโยธิน    กรรมการ  

๒. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาอายุรศาสตร์เขตร้อน (หลักสูตร
นานาชาติ)  20 

๑) ศ. พอ. ดร. นพ.มฑิรุทธ มุ่งถิ่น    ที่ปรึกษา  
๒) ผศ. ดร.พจนีย์ ศรีมาโนชญ์    ที่ปรึกษา  
๓) ผศ. ดร.อุรุษา แทนข า     ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/ประธาน  
๔) ผศ. ดร.จิราภรณ์ เรืองสิทธิชัย    ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/เลขานุการ  
๕) ผศ. ดร.ณฐมน โกศลธนาภิวฒัน์   ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  25 

๖) รศ. ดร. สพญ.เยาวพา มณีรัตน์   กรรมการ  
๗) ผศ. ดร.งามพล สุนทรวรสิริ    กรรมการ  
๘) ผศ. ดร.เนาวรัตน์ ศรลัมพ์    กรรมการ  
๙) ผศ. ดร.พัฒนียา ปรางทิพย์    กรรมการ  
๑๐) ผศ. ดร.องอาจ มหิทธิกร    กรรมการ  30 

๑๑) อ. ดร.ณัฐธิดา ศรีบุญวรกุล    กรรมการ  
๑๒) อ. ดร.อมรรัตน์ อรุณนวล    กรรมการ  
๑๓) อ. ดร.อาทิตย์ เพ็ชร์รักษ์    กรรมการ  

๓. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาอายุรศาสตร์เขตร้อน (หลักสูตร
นานาชาติ)  35 

๑) ศ. พลตรีหญิงเสาวนีย์ ลีละยูวะ   ที่ปรึกษา  
๒) รศ. ดร.พัชรินทร์ แสงจารึก    ที่ปรึกษา  
๓) ผศ. ดร.อุไร ไชยศรี     ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/ประธาน  
๔) ผศ. ดร.แสงเดือน มูลสม    ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/เลขานุการ  
๕) ผศ. ดร.มุทิตา วนาภรณ์    ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  40 
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๖) ศ. ดร.เกศินี โชติวานิช    กรรมการ  
๗) ศ. ดร.รังสรรค์ ตั้งตรงจิตร    กรรมการ  
๘) รศ. ดร.ภูมิ อดิศักดิ์วัฒนา    กรรมการ  
๙) รศ. ดร.วรัญญา ว่องวิทย์    กรรมการ  
๑๐) ผศ. ดร.สพญ. ญาณิน ลิมปานนท์   กรรมการ  5 

๑๑) ผศ. ดร.วิริชดา ปานงาม    กรรมการ  
๑๒) ผศ. ดร.สุชาดา ส ารวยผล    กรรมการ  
๑๓) ผศ. ดร.อรภัค เรี่ยมทอง    กรรมการ  

๔ . คณ ะกรรมการบริหารหลักสูตรอายุ รศาสตร์ เขตร้อนคลินิ กมหาบัณฑิ ต สาขาวิชากุมาร
เวชศาสตร์เขตร้อน (หลักสูตรนานาชาติ)  10 

๑) ศ. พญ.กุลกัญญา โชคไพบูลย์กิจ   ที่ปรึกษา  
๒) ผศ. พญ.วีรวรรณ หัตถสิงห์    ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/ประธาน  
๓) รศ. นพ.เกรียงศักดิ์ ลิมป์กิตติกุล   ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/เลขานุการ  
๔) อ. ดร. นพ.ศุภวัฒน์ จัดเจน    ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
๕) รศ. นพ.ชูเกียรติ ศิริวิชยกุล    กรรมการ  15 

ทั้งนี้ ให้มีวาระการปฏิบัติงาน ตั้งแต่วันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๖๑ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒ หรือตามวาระ
คณบดีผู้เสนอขอแต่งตั้ง 

ผศ. นพ.วีระพงษ์ ภูมิรัตนประพิณ ประธานหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาอายุรศาสตร์      
เขตร้อนและสุขวิทยา (หลักสูตรนานาชาติ) ขอเพ่ิม รศ. ดร.วรัญญา ว่องวิทย์ เป็นกรรมการบริหารหลักสูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาอายุรศาสตร์เขตร้อนและสุขวิทยา (หลักสูตรนานาชาติ) 20 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอ 
๔.๓  ขอความเห็นชอบการมอบเกียรติบัตรส าหรับผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 

รศ. ดร.พรทิพย์ เพ็ชรมิตร รองคณบดีฝ่ายบริหารและการคลัง เสนอเรื่องเพ่ือพิจารณาขอความเห็นชอบ
การมอบเกียรติบัตรส าหรับผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย โดยในปีงบประมาณ ๒๕๖๑ คณะเวชศาสตร์เขตร้อนจะมี
บุคลากรที่ครบเกษียณอายุราชการ/อายุงาน ในวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๑ จ านวน ๒๐ ราย ในการนี้ จึงเสนอเรื่องเข้า25 

ที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ เพ่ือขอความเห็นชอบการมอบเกียรติบัตรฯ ให้แก่บุคลากรที่ครบเกษียณอายุ
ราชการ/อายุงาน ดังนี้ 

เกียรติบัตรส าหรับศาสตราจารย์เกียรติคุณ    
๑) ศ. ดร. พญ.ศศิธร ผู้กฤตยาคามี ต าแหน่งศาสตราจารย์  

สังกัดภาควิชาอายุรศาสตร์เขตร้อน 30 

เกียรติบัตรส าหรับผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย  
พนักงานมหาวิทยาลัย    
๑) รศ.เบ็ญจลักษณ์ ผลรัตน์ ต าแหน่งรองศาสตราจารย์  

สังกัดภาควิชาอายุรศาสตร์เขตร้อน 
๒) นายสุรพล สงวนเกียรติ ต าแหน่งนักวิทยาศาสตร์ (ผู้ช านาญการพิเศษ)  35 

สังกัดภาควิชาปรสิตหนอนพยาธิ 
๓) นางวัลยารัตน์ นาโคศิริ ต าแหน่งนักวิทยาศาสตร์ (ผู้ช านาญการพิเศษ)  

สังกัดภาควิชาโภชนศาสตร์เขตร้อนและวิทยาศาสตร์อาหาร 
๔) นางถนอมศรี เกตุสุข ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ผู้ช านาญการ) 

สังกัดส านักงานนโยบายและยุทธศาสตร์  40 
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๕) นายถวัลย์ วัฒนากูล ต าแหน่งนักวิชาการโสตทัศนศึกษา (ผู้ช านาญการ)  
สังกัดส านักงานคณบดี 

๖) นางชนิกานต์ คุณวิภูศิลกุล ต าแหน่งนักวิชาการโภชนาการ (ผู้ช านาญการ)  
สังกดัโรงพยาบาลเวชศาสตร์เขตร้อน 

๗) นางสมคิด สีหสิทธิ์ ต าแหน่งพยาบาล (ผู้ช านาญการ)  5 

สังกัดโรงพยาบาลเวชศาสตร์เขตร้อน 
๘) น.ส.อนงค์ ถนอมไทย ต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (ผู้ช านาญการ)  

สังกัดโรงพยาบาลเวชศาสตร์เขตร้อน 
๙) น.ส.อุไรรัตน์ จรรยากูล ต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานเภสัชกรรม (ผู้ช านาญงาน)  

สังกัดโรงพยาบาลเวชศาสตร์เขตร้อน 10 

 
พนักงานมหาวิทยาลัยคณะเวชศาสตร์เขตร้อน 
๑) น.ส.อรสา เอมโกษา ต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานบริหาร  

สังกัดโรงพยาบาลเวชศาสตร์เขตร้อน 
ลูกจ้างประจ าเงินงบประมาณ 15 

๑) นางวัลยา บัวบาน ต าแหน่งพนักงานห้องปฏิบัติการ ระดับ ส๓  
สังกัดภาควิชาอายุรศาสตร์เขตร้อน 

๒) นางลิ้นจี่ ภิรมย์แทน ต าแหน่งพนักงานประกอบอาหาร ระดับ ส๒  
สังกัดโรงพยาบาลเวชศาสตร์เขตร้อน 

๓) นายกมล สงวนศักดิ์ ต าแหน่งพนักงานรักษาความปลอดภัย ระดับ บ๒  20 

สังกัดส านักงานคณบดี 
๔) นางสมบูรณ์ เปลี่ยนวงษ์ ต าแหน่งพนักงานสถานที่ ระดับ บ๒  

สังกัดภาควิชาปรสิตหนอนพยาธิ 
๕) นางประจวบ สงวนศักดิ์ ต าแหน่งแม่บ้าน ระดับ บ๒  

สังกัดโรงพยาบาลเวชศาสตร์เขตร้อน 25 

ลูกจ้างประจ าเงินนอกงบประมาณ 
๑) นายชาญศักดิ์ เหินสว่าง ต าแหน่งพนักงานวิทยาศาสตร์ ระดับ ส๒  

สังกัดโรงพยาบาลเวชศาสตร์เขตร้อน 
๒) นางณัฐกานต์ นะรินทร์ ต าแหน่งพนักงานวิทยาศาสตร์ ระดับ ส๒ 

สังกัดภาควิชากุมารเวชศาสตร์เขตร้อน  30 

๓) นางทัศนีย์ เถาทอง ต าแหน่งพนักงานทั่วไป ระดับ บ๒  
สังกัดโรงพยาบาลเวชศาสตร์เขตร้อน 

๔) นางรุ่งนภา โพธิ์ชาติ ต าแหน่งพนักงานทั่วไป ระดับ บ๑ 
สังกัดส านักงานบริหารการศึกษา  

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอ 35 

๔.๔  ขอความเห็นชอบร่างประกาศคณะเวชศาสตร์เขตร้อน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการให้เงินรางวัล “TM 
English Reward for Support Staff” พ.ศ. ๒๕๖๑ 

รศ. ดร.พรทิพย์ เพ็ชรมิตร รองคณบดีฝ่ายบริหารและการคลัง เสนอเรื่องเพ่ือพิจารณาขอความเห็นชอบ
ร่างประกาศคณะเวชศาสตร์เขตร้อน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการให้เงินรางวัล “TM English Rewards for Support 
Staff” พ.ศ. ๒๕๖๑ เพ่ือเป็นการสร้างแรงจูงใจ และกระตุ้นให้บุคลากรสายสนับสนุนมีการพัฒนาทักษะด้าน40 
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ภาษาอังกฤษ เพ่ิมขีดความสามารถในการตอบสนองวิสัยทัศน์ พันธกิจของคณะฯ และมหาวิทยาลัย ก่อให้เกิด
ประโยชน์แก่บคุลากรและหน่วยงาน โดยก าหนดหลักเกณฑ์การให้เงินรางวัลและอัตราเงินรางวัลดังนี้ 

 
 
 5 

 
ที ่

 
ประเภท 

 
คะแนน

เต็ม 

 
เกณฑ์คะแนนขัน้ต่ า  
มหาวิทยาลัยมหิดล 

เกณฑ์คะแนน 
และอัตราเงินรางวัล 

 
หมายเหตุ 

กลุ่มที่ ๑ กลุ่มที่ ๒ เงินรางวัล 
(บาท) 

๑ TOEFL-ITP ๖๖๗ ๓๙๐ ๔๕๐ ขึ้นไป ๕๐๐ ขึ้นไป ๖,๐๐๐ เมื่อได้รับเงินรางวัลแล้ว 
จะยื่นขอรับเงินรางวัลใหม่
ได้อีกเมื่อครบ ๒ ปี  นับ
จากวันที่ผ่านการทดสอบ 

๒ TOEIC ๙๙๐ ๔๐๐ ๕๕๐ ขึ้นไป ๗๐๐ ขึ้นไป ๖,๐๐๐ 

๓ MU GRAD Test ๑๐๐ ๓๖ ๕๐ ขึ้นไป ๗๐ ขึ้นไป ๖,๐๐๐ 

หมายเหตุ: กลุ่ม ๑ ผู้ที่มีคุณวุฒิต่ ากว่าปริญญาตรี/ปริญญาตรี/ปริญญาโท หรือเทียบเท่า 
กลุ่ม ๒ ผู้ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า/ต าแหน่งนักวิเทศสัมพันธ์ /ต าแหน่งที่ต้องติดต่อ

ประสานงานกับต่างประเทศ 
ทั้งนี้ ได้ก าหนดวิธีการและขั้นตอนการขอรับเงินรางวัล ดังนี้ 
๑) ผู้ขอรับเงินรางวัลยื่นเรื่องตามแบบฟอร์มที่ก าหนดพร้อมผลการทดสอบภาษาอังกฤษผ่านหัวหน้า10 

ภาควิชา/หน่วยงาน และเสนอเรื่องมายังคณบดี 
๒) งานทรัพยากรบุคคล ตรวจสอบข้อมูล เสนอเรื่องผ่านรองคณบดีที่ก ากับดูแลด้านทรัพยากรบุคคล เพ่ือ

เสนอคณบดีพิจารณาอนุมัติ 
๓) งานทรัพยากรบุคคลจัดท าเอกสารการเบิกจ่ายเงิน และส่งเรื่องไปยังงานคลังเพ่ือด าเนินการเบิก

จ่ายเงินให้กับผู้ขอรับเงินรางวัล 15 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอ 
๔.๕  ทบทวนหลักเกณฑ์ และอัตราการจ่ายเงินประจ าต าแหน่งผู้บริหารของส่วนงาน 

ก่อนเริ่มวาระนี้ รองคณบดี ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเวชศาสตร์เขตร้อน และผู้ช่วยคณบดี ขออนุญาตออก
จากห้องประชุม เพ่ือเปิดโอกาสให้ที่ประชุมพิจารณา 

เนื่องจากมติที่ประชุมคณบดีมหาวิทยาลัยมหิดล ครั้งที่ ๒๑/๒๕๕๑ เมื่อวันพุธที่ ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๑ 20 

เห็นชอบเรื่องเงินประจ าต าแหน่งผู้บริหาร และจ านวนเงินที่มหาวิทยาลัยสนับสนุนให้แต่ละส่วนงาน ประกอบด้วย  
๑) อธิการบดี      จ านวน ๑๐๐,๐๐๐ บาท 
๒) รองอธิการบดี     จ านวน   ๕๐,๐๐๐ บาท 
๓) คณบดี      จ านวน   ๕๐,๐๐๐ บาท 
๔) รองคณบดี      จ านวน   ๒๕,๐๐๐ บาท x ๓ คน/เดือน 25 

๕) หัวหน้าภาควิชา     จ านวน   ๑๑,๒๐๐ บาท/คน/เดือน 
ต่อมาคณะเวชศาสตร์เขตร้อน ได้ออกประกาศคณะฯ เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินประจ า

ต าแหน่งผู้บริหารของคณะเวชศาสตร์เขตร้อน มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๒ และประกาศคณะฯ เรื่อง หลักเกณฑ์
และอัตราการจ่ายเงินค่าตอบแทนแก่ผู้ปฏิบัติงานของคณะเวชศาสตร์เขตร้อน มหาวิทยาลัยมหิดล (ฉบับที่ ๓๒) พ.ศ. 
๒๕๕๙ โดยก าหนดหลักเกณฑ์ และอัตราการจ่ายเงินประจ าต าแหน่งผู้บริหารของคณะฯ ไว้ดังนี้ 30 
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๑) คณบดี           ๕๐,๐๐๐ บาท 
๒) รองคณบดี/รักษาการแทน รองคณบดี    ๑๒,๕๐๐ บาท 
๓) ผู้อ านวยการโรงพยาบาล/รักษาการแทนผู้อ านวยการโรงพยาบาล ๑๒,๕๐๐ บาท 
๔) หัวหน้าภาควิชา/รักษาการแทนหัวหน้าภาควิชา   ๑๒,๕๐๐ บาท 
๕) ผู้ช่วยคณบดี/รองผู้อ านวยการโรงพยาบาล      ๕,๐๐๐ บาท 5 

โดยอัตราเงินประจ าต าแหน่งของรองคณบดีต่ ากว่าอัตราที่มหาวิทยาลัยก าหนด แต่อัตราเงินประจ า
ต าแหน่งของหัวหน้าภาควิชาสูงกว่าอัตราที่มหาวิทยาลัยก าหนด ซึ่งขอบข่ายความรับผิดชอบของผู้ด ารงต าแหน่งรอง
คณบดี/ผู้ช่วยคณบดี/ผู้อ านวยการโรงพยาบาล/รองผู้อ านวยการโรงพยาบาลของคณะฯ มีภาระงานมาก ต้อง
รับผิดชอบระดับส่วนงาน และประสานงานกับส่วนงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง ประกอบกับความมีเสถียรภาพทางการ
คลังของคณะฯ ที่ดีข้ึน ดังนั้น ประธานจึงเห็นสมควรทบทวนหลักเกณฑ์ และอัตราการจ่ายเงินประจ าต าแหน่งผู้บริหาร10 

ของส่วนงาน ให้มีความเหมาะสม สอดคล้องกับนโยบายมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
เดิม ใหม่ 

๑) รองคณบดี/ผู้อ านวยการโรงพยาบาล              ๑๒,๕๐๐ บาท 
๒) ผู้ช่วยคณบดี/รองผู้อ านวยการโรงพยาบาล        ๕,๐๐๐ บาท 

๑) รองคณบดี/ผู้อ านวยการโรงพยาบาล              ๒๕,๐๐๐ บาท 
๒) ผู้ช่วยคณบดี/รองผู้อ านวยการโรงพยาบาล      ๑๐,๐๐๐ บาท 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอ โดยก าหนดให้จ่ายเงินประจ าต าแหน่งผู้บริหารในอัตราใหม่ได้จนครบ
วาระการด ารงต าแหน่งของคณบดีคนปัจจุบัน 
ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องแจ้งเพื่อทราบจากฝ่ายอ่ืนๆ 
๕.๑ เรื่องแจ้งจากที่ประชุมคณะกรรมการประจ ามหาวิทยาลัยมหิดล/คณะกรรมการบริหารบุคคลมหาวิทยาลัยมหิดล/15 

สภามหาวิทยาลัย/ก.พ.อ. 
๕.๑.๑  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง ผู้ได้รับทุนสนับสนุนอาจารย์อาคันตุกะ หรือนักวิชาการชาวต่างประเทศ 

เพ่ือมาปฏิบัติงาน ณ มหาวิทยาลัยมหิดล ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ได้แก่ Dr. Amin Hajitou โดยปฏิบัติงาน          
ณ คณะเวชศาสตร์เขตร้อน ตั้งแต่วันที่ ๑๕ สิงหาคม – ๑๕ กันยายน ๒๕๖๑ ประกาศ ณ วันที่ ๑ พฤษภาคม พ.ศ. 
๒๕๖๑  20 

๕.๑.๒  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง ทุนสนับสนุนการจัดประชุมหรือสัมมนาวิชาการระดับนานาชาติ พ.ศ. 
๒๕๖๑ ประกาศ ณ วันที่ ๑๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๑   

๕.๑.๓  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง ทุนสนับสนุนการเคลื่อนย้ายบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน เพ่ือ
สร้างความเป็นนานาชาติ ประจ าปี ๒๕๖๑ (ฉบับที่ ๒) ประกาศ ณ วันที่ ๙ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๕.๑.๔  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง รายชื่อผู้รับทุนสนับสนุนการเคลื่อนย้ายบุคลากรสายวิชาการและสาย25 

สนับสนุน เพ่ือสร้างความเป็นนานาชาติ ประจ าปี ๒๕๖๑ ฉบับที่ ๑๖/๒๕๖๑ ได้แก่ อ. ดร.ชวรัฐ โรจนประเสริฐ สังกัด
คณะเวชศาสตร์เขตร้อน เพ่ือเดินทางไปฝึกปฏิบัติงาน ณ National University of Singapore ระหว่างวันที่  ๒๔ 
กันยายน – ๑๖ ตุลาคม ๒๕๖๑ ประกาศ ณ วันที่ ๓๐ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑  

๕.๑.๕  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง รายชื่อผู้รับทุนสนับสนุนการเคลื่อนย้ายบุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุน เพ่ือสร้างความเป็นนานาชาติ ประจ าปี ๒๕๖๑ ฉบับที่ ๑๗/๒๕๖๑ ได้แก ่อ. ดร.ศุภชัย โตภาณุรักษ์ สังกัดคณะ30 

เวชศาสตร์เขตร้อน เพื่อเดินทางไปฝึกปฏิบัติงาน ณ Imperial College London ระหว่างวันที่ ๒๐ กันยายน – ๒๐ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๑ ประกาศ ณ วันที่ ๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๑   

๕.๑.๖  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง แนวทางการปฏิบัติงานด้านสารบรรณ ด้วยระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ ประกาศ ณ วันที่ ๑๕ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๑ เป็นต้นไป 

๕.๑.๗  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง นโยบายและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวข้องกับการใช้สื่อสังคมออนไลน์   35 

(Social Network) ของบุคลากรและนักศึกษาของ มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๖๑ ประกาศ ณ วันที่ ๒๔ เมษายน    
พ.ศ. ๒๕๖๑  
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๕.๑.๘  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง การก าหนดเลขที่หนังสือออก หน่วยงานภายในส านักงานอธิการบดี  
ประกาศ ณ วันที่ ๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๕.๑.๙  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง การแบ่งหน่วยงานภายในส่วนงานของมหาวิทยาลัย (ส านักงาน
อธิการบดี) พ.ศ. ๒๕๖๑ ประกาศ ณ วันที่ ๒๔ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๒๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๑  

๕.๑.๑๐ ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง การแบ่งหน่วยงานภายในส่วนงานของมหาวิทยาลัย (คณะแพทยศาสตร์5 

โรงพยาบาลรามาธิบดี) พ.ศ. ๒๕๖๑ ประกาศ ณ วันที่ ๒๔ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๒๑ มีนาคม พ.ศ. 
๒๕๖๑ 

๕.๑.๑๑ ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง การแบ่งหน่วยงานภายในส่วนงานของมหาวิทยาลัย (วิทยาลัยนานาชาติ) 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ ประกาศ ณ วันที่ ๒๔ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๒๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๕.๑.๑๒ ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาก าหนดกลุ่มสาขาวิชา (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ 10 

ประกาศ ณ วันที่ ๒๓ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑  
๕.๑.๑๓ ส านักงานอธิการบดี มีหนังสือเรื่อง มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใน

ระบบราชการ หนังสือลงวันที่ ๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 
๕.๑.๑๔ เรื่องอ่ืนๆ ค าสั่ง (สภามหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลัยมหิดล และคณะฯ 

๑) มหาวิทยาลัยมหิดล มีค าสั่งแต่งตั้ง ผศ. ดร.พิมพ์สุรางค์ เตชะบุญเสริมศักดิ์  ให้ด ารงต าแหน่ง        15 

รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคลและกิจกรรมพิเศษ คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ค าสั่งที่ ๑๐๙๑/
๒๕๖๑ สั่ง ณ วันที่ ๒๔ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑ เป็นต้นไป  

๒) มหาวิทยาลัยมหิดล มีค าสั่งมอบหมายอ านาจหน้าที่ให้รองอธิการบดีฝ่ายต่างๆ (ฉบับที่ ๓) ค าสั่งที่ 
๑๑๔๔/๒๕๖๑ สั่ง ณ วันที่ ๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๑ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ เป็นต้นไป 

๓) มหาวิทยาลัยมหิดล มีค าสั่งแต่งตั้ง นางสุพิชฌาย์ ศาสตร์สมัย ให้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการ20 

พิเศษ คณะเวชศาสตร์เขตร้อน มหาวิทยาลัยมหิดล  ค าสั่งที่ ๑๒๑๓/๒๕๖๑ สั่ง ณ วันที่ ๔ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ทั้งนี ้ตั้งแต่วันที่ ๒๓ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๑  

๔) มหาวิทยาลัยมหิดล มีค าสั่งแต่งตั้ง อ. ดร. นสพ.เกรียงไกร ประการแก้ว ให้ด ารงต าแหน่งรอง
ผู้อ านวยการหอสมุดและคลังความรู้ มหาวิทยาลัยมหิดล ค าสั่งที่ ๑๒๒๔/๒๕๖๑ สั่ง ณ วันที่ ๗ พฤษภาคม พ.ศ. 
๒๕๖๑ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ เป็นต้นไป  25 

ที่ประชุมรับทราบ 
 

๕.๒ เรื่องแจ้งจากรองคณบดี/ผู้ช่วยคณบดี 
๕.๒.๑ รองคณบดีฝ่ายบริหารและการคลัง 

รศ. ดร.พรทิพย์ เพ็ชรมิตร รองคณบดีฝ่ายบริหารและการคลัง แจ้งต่อที่ประชุมเรื่องรายงานความ30 

เคลื่อนไหวทางการเงิน ช่วง ๗ เดือน ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ – ๓๐ เมษายน ๒๕๖๑ โดยสรุปรายรับ - รายจ่าย 
จาก ๒ แหล่งเงิน ดังนี้  

๑) เงินงบประมาณแผ่นดิน มีรายจ่ายแบ่งเป็น งบบุคลากร จ านวน ๑๓๓,๓๗๓,๑๗๙.๑๗ บาท 
งบด าเนินการ จ านวน ๖๙,๖๗๕,๘๒๕.๓๙ บาท และงบลงทุน ๔,๔๕๕,๐๐๐.๐๐ บาท    
รวมรายจ่ายทั้งสิ้น ๒๐๗,๕๐๔,๐๐๔.๕๖ บาท เงินคงเหลือทั้งสิ้น ๑๑๒,๙๗๘,๘๓๕.๔๔ 35 

บาท 
๒) เงินรายได้ส่วนงาน มีรายรับจริงจ านวน ๒๒๓,๕๓๕,๒๐๘.๘๔ บาท รายจ่ายจริง (รวม

ภาระผูกพัน) ๑๖๑,๐๑๗,๓๐๓.๙๐ บาท เงินคงเหลือทั้งสิ้น ๖๒,๕๑๗,๙๐๔.๙๔ บาท 
ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๒.๒ รองคณบดีฝ่ายวิจัย 40 



- ๑๐ - 
 

นางพรพิมล อดัมส์ หัวหน้าส านักงานบริการการวิจัย แจ้งเรื่องแทน ศ. พญ.ศรีวิชา ครุฑสูตร รองคณบดีฝ่ายวิจัย ดังนี้ 
๕.๒.๒.๑  สรุปการจัดเก็บค่าธรรมเนียมพัฒนาการวิจัยของคณะเวชศาสตร์เขตร้อน โดยส านักงาน

บริการการวิจัย ในปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ประจ าเดือนเมษายน ๒๕๖๑ รวมเป็นเงิน ๙๗,๘๖๔.๕๘ บาท 
๕.๒.๒.๒ สรุปการให้เงินรางวัลส่งเสริมการตีพิมพ์ผลงานวิจัย (Publication Reward) ประจ าเดือน

มีนาคม ๒๕๖๑ จ านวน ๔ เรื่อง เป็นเงิน ๕๕,๐๐๐ บาท 5 

๕.๒.๒.๓ การให้ทุนสนับสนุนค่าตีพิมพ์ผลงานวิจัย (Page Charge) ประจ าเดือนเมษายน ๒๕๖๑ 
จ านวน ๓ โครงการ เป็นเงิน ๕๐,๐๐๐ บาท   

๕.๒.๒.๔ การขอรับรางวัลการตีพิมพ์ผลงานวิจัยในระดับ Q1 ของฐานข้อมูล JCR ประจ าเดือนเมษายน 
๒๕๖๑ จ านวน ๓ เรื่อง เป็นเงิน ๔๕,๐๐๐ บาท  

๕.๒.๒.๕ การจัดบรรยายพิเศษโดยส านักงานบริการการวิจัย ประจ าเดือนเมษายน ๒๕๖๑ จ านวน ๒ ครั้ง 10 

๕.๒.๒.๖ สรุปจ านวนผลงานวิจัยตีพิมพ์ของคณะเวชศาสตร์เขตร้อน ที่อยู่ ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติ และไม่อยู่ใน Beall’s list แยกตามภาควิชา ข้อมูลระหว่างเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๐ ถึงเดือนเมษายน ๒๕๖๑
รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม  

๕.๒.๒.๗ คณะฯ ร่วมกับ The Department of Bioethics จาก National Institutes of Health 
ก าหนดจัดการอบรม เรื่อง Advanced Research Ethics Training Course ระหว่างวันที่ ๒๓ – ๒๔ กรกฎาคม 15 

๒๕๖๑ ณ โรงแรมอมารี วอเตอร์เกท  
ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๒.๓ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัย 
ไม่มี 
 20 

 
๕.๒.๔ รองคณบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมการศึกษา 

รศ. ดร.ช านาญ อภิวัฒนศร รองคณบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมการศึกษา แจ้งเตือน
เรื่องการปรับเปลี่ยนเวอร์ชั่นของจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ หรือ MU Webmail ของมหาวิทยาลัยมหิดล ซึ่งอาจท าให้
ข้อมูลใน E-mail สูญหายได้ ดังนั้น จึงขอความร่วมมือให้บุคลากรของคณะฯ ตรวจสอบและจัดการ E-mail ของ25 

ตนเองให้เรียบร้อยดว้ย 
ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๒.๕ รองคณบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพ 
อ. ดร. พญ.วิรงค์รอง เจียรกุล รองคณบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพ แจ้งว่าส านักงานนโยบายและยุทธศาสตร์

ได้จัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามเกณฑ์ EdPEx ปีงบประมาณ ๒๕๖๐ เพ่ือสรุปผลการด าเนินงานตาม30 

พันธกิจของคณะฯ ให้ทุกท่านได้ทราบตามเอกสารประกอบการประชุม เพ่ือเตรียมความพร้อมการตรวจประเมินตาม
มาตรฐานคุณภาพการศึกษา เพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) ปีงบประมาณ ๒๕๖๐ ระหว่างวันที่ ๙ – ๑๐ 
กรกฎาคม ๒๕๖๑ ณ ห้องประชุมเฉลิมพระเกียรติ ชั้น ๕ อาคารเฉลิมพระเกียรติ  

ในการนี้ จึงขอเชิญคณะกรรมการประจ าคณะฯ ทุกท่านร่วมประชุมเตรียมความพร้อมส าหรับการตรวจ
ประเมินดังกล่าว ในวันที่ ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๑ เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. ณ ห้องประชุมเฉลิมพระเกียรติ ชั้น ๕ 35 

อาคารเฉลิมพระเกียรติ 
ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๒.๖ รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรกายภาพและสิ่งแวดล้อม 
นางประไพพร เตียเจริญ กรรมการประจ าคณะจากสายสนับสนุนสังกัดส านักงาน แจ้งเรื่องแทน       

ดร.สุรพล ยิ้มส าราญ รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรกายภาพและสิ่งแวดล้อม เรื่อง ก าหนดการจัดกิจกรรม “รักษ์โลกเลิกใช้40 
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พลาสติก: Beat plastic pollution: If you can’t reuse it, refuse it” ในวันที่ ๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๑ ณ ลานควินิน 
คณะเวชศาสตร์เขตร้อน โดยกิจกรรมภายในงานประกอบด้วยการประกวดชุดแต่งกาย การประกวดสิ่งประดิษฐ์ และ
ซุ้มขวดน้ ารักษ์โลก  

ที่ประชุมรับทราบ 
๕.๒.๗ รองคณบดีฝ่ายการศึกษา 5 

รศ. ดร.วรัญญา ว่องวิทย์ รองคณบดีฝ่ายการศึกษา แจ้งว่าตามที่ส านักงานบริหารการศึกษาได้จัดการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง Development of Couse Syllabus and Rubric Scoring Assessments เมื่อวันที่ ๙ – 
๑๐ พฤษภาคม ๒๕๖๑ ณ ห้องประชุมเฉลิมพระเกียรติ ชั้น ๕ อาคารเฉลิมพระเกียรติ นั้น ขณะนี้ได้แจ้งหัวหน้า
ภาควิชา เพ่ือขอความร่วมมือให้ส่งข้อมูล มคอ.๓ (Course syllabus) ภายในวันที่ ๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๑ เรียบร้อยแล้ว  

นอกจากนี้ ส านักงานบริหารการศึกษาจะส่งลิงค์แบบประเมินการจัดกิจกรรมให้อาจารย์ที่เข้าร่วมการ10 

ประชุมดังกล่าว ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ และขอให้อาจารย์ช่วยตอบแบบประเมินด้วย เพ่ือจะได้น าข้อมูลจากแบบ
ประเมินมาสรุปผลการจัดกิจกรรมต่อไป 

ที่ประชุมรับทราบ 
 
 15 

๕.๒.๘ รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและสวัสดิการ  
น.ส.ดารินทร์ เจริญสวัสดิ์ ได้รับอนุญาตให้เข้าร่วมประชุมเฉพาะวาระนี้ เพ่ือแจ้งเรื่องแทน อ. ดร.

อมรรัตน์ อรุณนวล รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและสวัสดิการ  
น.ส.ดารินทร์ เจริญสวัสดิ์ แจ้งสรุปผลการจัดกิจกรรม Road Show 2018 ดังนี้ 
๑) คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยรังสิต เมื่อวันที่ ๒๕ เมษายน ๒๕๖๑  20 

๒) คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ เมื่อวันที่ ๗ พฤษภาคม ๒๕๖๑ 
๓) คณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ เมื่อวันที่ ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๖๑  
จากการจัดกิจกรรมมีนักศึกษาตอบแบบประเมิน และให้ความสนใจเกี่ยวกับการเข้าศึกษาที่คณะ

เวชศาสตร์เขตร้อนเป็นจ านวนมาก อย่างไรก็ตาม ยังมีนักศึกษา ร้อยละ ๒๘ ที่ระบุในแบบประเมินว่ายังไม่แน่ใจว่าหลังจบ
การศึกษาจะไปท าอะไรหรือศึกษาต่อที่ใด ซึ่งคณะฯ ควรสร้างแรงจูงใจให้นักศึกษากลุ่มนี้ มาศึกษาต่อที่คณะเวชศาสตร์เขตร้อน  25 

ที่ประชุมรับทราบ  
๕.๒.๙ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเวชศาสตร์เขตร้อน 

ศ. ดร. นพ.พลรัตน์ วิไลรัตน์ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเวชศาสตร์เขตร้อน แจ้งว่า โรงพยาบาลจะเปิด
ให้บริการคลินิกฝังเข็ม ตั้งแต่วันที่ ๒ กรกฎาคม ๒๕๖๑ เป็นต้นไป 

ที่ประชุมรับทราบ 30 

๕.๒.๑๐ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ 
ไม่มี 

๕.๒.๑๑ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายสารสนเทศ 
ไม่มี 

๕.๓ เรื่องแจ้งจากฝ่ายอ่ืนๆ 35 

๕.๓.๑  เรื่องแจ้งจากหัวหน้าภาควิชา 
ไม่มี 

๕.๓.๒  เรื่องแจ้งจากสภาอาจารย์เวชศาสตร์เขตร้อน 
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ศ. ดร.เกศินี โชติวานิช รองประธานสภาอาจารย์คณะเวชศาสตร์เขตร้อน แจ้ง เรื่องแทน ผศ. ดร.สันติ 
มณีวัชระรังษี ประธานสภาอาจารย์คณะเวชศาสตร์เขตร้อน เรื่องก าหนดการสัมภาษณ์เพ่ือพิจารณาคัดเลือกอาจารย์
ตัวอย่างของคณะเวชศาสตร์เขตร้อน ในวันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๖๑  

ที่ประชุมรับทราบ  
๕.๓.๓  เรื่องแจ้งจากกรรมการประจ าคณะจากสายสนับสนุน 5 

ไม่มี 
๕.๓.๔  เรื่องแจ้งจากคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ 

ไม่มี 

๕.๓.๕  เรื่องแจ้งจากมูลนิธิโรงพยาบาลเวชศาสตร์เขตร้อนในพระราชูปถัมภ์ฯ  
นายพสิณ ชรัตน์ กรรมการและเลขานุการมูลนิธิโรงพยาบาลเวชศาสตร์เขตร้อนในพระราชูปถัมภ์ฯ แจ้ง10 

เรื่องต่อที่ประชุมดังนี้ 
๑) ก าหนดการจัดงานทอดผ้าป่าเพ่ือกองทุนช่วยเหลือผู้ป่วยยากไร้ ในวันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๑ ณ 

โรงพยาบาลเวชศาสตร์เขตร้อน  
๒) ก าหนดการจัดกิจกรรม TROPMED Family Rally แรลลี่แฟมิลี่ ‘เขตร้อน ในวันที่ ๘ – ๙ กันยายน 

๒๕๖๑ ณ โรงแรมเทวมันตร์ทรา รีสอร์ท แอนด์ สปา จังหวัดกาญจนบุรี 15 

ที่ประชุมรับทราบ 
๕.๓.๖  เรื่องแจ้งจากเครือข่ายมหิดลพญาไท 

ไม่มี 
ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่องอ่ืนๆ  

ไม่มี 20 

ก่อนเลิกประชุม นางประไพพร เตียเจริญ กรรมการประจ าคณะจากสายสนับสนุนสังกัดส านักงาน เป็นผู้น าการ
เจริญสติ ระยะเวลา ๓ นาท ีและเลิกประชุมเวลา ๑๑.๓๐ น. 
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ลงช่ือ      ผู้บันทึกรายงาน 
       (นางสาวศิริอรุณ  แซ่โซว) 
ลงช่ือ      ผู้บันทึกรายงาน 
            (นางสาววริสรา  ไชยพันธุ์) 30 

ลงช่ือ      ผู้ตรวจรายงาน 
      (รศ. ดร.พรทิพย์ เพ็ชรมิตร) 
          เลขานุการที่ประชุม 


