
 
 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเวชศาสตร์เขตร้อน 
ครั้งที่ ๘/๒๕๖๑  

วันพฤหัสบดีที่ ๑๖ สิงหาคม ๒๕๖๑ 
ณ ห้องประชุมเฉลิมพระเกียรติ ชั้น ๕ อาคารเฉลิมพระเกียรติ 

------------------------------------- 
กรรมการที่เข้าประชุม 
๑. รศ. ดร. นพ.ประตาป สิงหศิวานนท์  คณบดี 
๒. รศ. ดร.พรทิพย์ เพ็ชรมิตร   รองคณบดีฝ่ายบริหารและการคลัง 
๓. ศ. พญ.ศรีวิชา ครุฑสูตร   รองคณบดีฝ่ายวิจัย 
๔. รศ. ดร.ช านาญ อภิวัฒนศร   รองคณบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมการศึกษา 
๕. อ. ดร. พญ.วิรงค์รอง เจียรกุล   รองคณบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพ 
๖. ดร.สุรพล ยิ้มส าราญ    รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรกายภาพและสิ่งแวดล้อม 
๗. รศ. ดร.วรัญญา ว่องวิทย์   รองคณบดีฝ่ายการศึกษา 
๘. อ. ดร.อมรรัตน์ อรุณนวล   รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและสวัสดิการ 
๙. ศ. ดร. นพ.พลรัตน์ วิไลรัตน์   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเวชศาสตร์เขตร้อน/ 

แทนหัวหน้าภาควิชาอายุรศาสตร์เขตร้อน 
๑๐. ผศ. ดร.อุษา บุญยืน    ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ 
๑๑. ผศ. ดร.จิราภรณ์ เรืองสิทธิชัย   หัวหน้าภาควิชากีฏวิทยาการแพทย์ 
๑๒. รศ. นพ.ชูเกียรติ ศิริวิชยกุล   หัวหน้าภาควิชากุมารเวชศาสตร์เขตร้อน 
๑๓. ผศ. ดร.พรสวรรค์ เหลืองวุฒิวงษ์  หัวหน้าภาควิชาจุลชีววิทยาและอิมมิวโนโลยี 
๑๔. ศ. ดร.มัลลิกา อ่ิมวงศ ์   หัวหน้าภาควิชาชีวโมเลกุลและพันธุศาสตร์โรคเขตร้อน 
๑๕. รศ. ดร.พารณ ดีค าย้อย   หัวหน้าภาควิชาปรสิตหนอนพยาธิ 
๑๖. ผศ. ดร.องอาจ มหิทธิกร   หัวหน้าภาควิชาพยาธิโปรโตซัว 
๑๗. ผศ. ดร.อุไร ไชยศรี    หัวหน้าภาควิชาพยาธิวิทยาเขตร้อน 
๑๘. รศ. ดร.กรุณี ขวัญบุญจัน   หัวหน้าภาควิชาโภชนศาสตร์เขตร้อนและวิทยาศาสตร์อาหาร 
๑๙. รศ. ดร. นสพ.พงศ์ราม รามสูต  หัวหน้าภาควิชาเวชศาสตร์สังคมและสิ่งแวดล้อม 
๒๐. ผศ. ดร. พญ.สารนาถ ล้อพูลศรี นิยม   รองหัวหน้าภาควิชาสุขวิทยาเขตร้อน 
๒๑. ศ. ดร.เกศินี โชติวานิช   กรรมการคณะจากคณาจารย์ประจ า 
๒๒. อ. ดร.สรัญญา แก้วประเสริฐ   กรรมการคณะจากคณาจารย์ประจ า 
๒๓. นางฐิติพร แก้วรุณค า   กรรมการประจ าคณะจากสายสนับสนุนสังกัดโรงพยาบาล 
๒๔. นางประไพพร เตียเจริญ   กรรมการประจ าคณะจากสายสนับสนุนสังกัดส านักงาน 
๒๕. นายสมชาย ภู่ด้วง    กรรมการประจ าคณะจากสายสนับสนุนสังกัดภาควิชา 

ได้ผ่านการรับรองจากที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเวชศาสตร์เขตร้อน 
คร้ังท่ี ๙/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๖๑ แล้ว 
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กรรมการที่ไม่เข้าประชุม 
๑. รศ. ดร.ภูมิ อดิศักดิ์วัฒนา   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัย 
๒. นายอ านาจ ค าศิริวัชรา   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายสารสนเทศ 
๓. ผศ. ดร.สันติ มณีวัชระรังษี   กรรมการประจ าคณะจากคณาจารย์ประจ า/ 

ประธานสภาอาจารย์คณะเวชศาสตร์เขตร้อน 5 

๔. ผศ. ดร.รัชรินทร์ โพธิวัฒน์   กรรมการคณะจากคณาจารย์ประจ า 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
๑. นายสุเมธ สืบตระกูล    แทนหัวหน้าส านักงานบริการการวิจัย 
๒. นางถนอมศรี เกตุสุข    หัวหน้าส านักงานนโยบายและยุทธศาสตร์ 
๓. นายพีรวัฒน์ ไมพานิช   หัวหน้าส านักงานความร่วมมือระหว่างประเทศและเครือข่าย 10 

๔. น.ส.ผ่องศรี ก้อนทอง   หัวหน้างานทรัพยากรบุคคล 
๕. น.ส.วริสรา ไชยพันธุ์    หัวหน้างานบริหารธุรการ 
๖. น.ส.ดวงใจ สหัสสานนท์   หัวหน้างานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๗. นางจิตรา สุริยะ    หัวหน้างานคลัง 
๘. นายมนตรี หนูจันทร์    หัวหน้างานพัสดุ 15 

๙. นางฐิติกา ธีรเนตร     หัวหน้าหน่วยเลขานุการผู้บริหาร 
๑๐. นายพสิณ ชรัตน์    หัวหน้าหน่วยบริหารทรัพยส์ินและกฎหมาย 
๑๑. น.ส.ศรีวรินทร์ ปริญญาจารย์   หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
๑๒. น.ส.ศิริอรุณ แซ่โซว    เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
๑๓. น.ส.วิภาวรรณ อันลูกท้าว   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป   20 

ก่อนเริ่มการประชุม คณบดีกล่าวเชิญ Assoc. Prof. Amandio Vieira ศาสตราจารย์อาคันตุกะ จากภาควิชาโภชนศาสตร์
เขตร้อนและวิทยาศาสตร์อาหาร   
 Assoc. Prof. Amandio Vieira เริ่มการบรรยายโดยแนะน า Simon Fraser University มหาวิทยาลัยที่ตนเอง
สังกัดว่าตั้งอยู่ในนครแวนคูเวอร์ ประเทศแคนาดา และไดก้ล่าวถึงพันธกิจ ๓ ประการของ Simon Fraser University 
ดังนี้ 25 

๑) Innovative Education (การศึกษาอย่างมุ่งเน้นนวัตกรรม) 
๒) Cutting-edge Research (การวิจัยที่ล้ าสมัย) 
๓) Community Outreach (การเข้าถึงชุมชน) 
จากนั้น กล่าวว่า Simon Fraser University มีนักศึกษา ๓ ประเภท คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรี นักศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษา และนักศึกษาเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life-long learning) โดยนักศึกษาส่วนมากมาจากรัฐบริติช30 

โคลัมเบีย (British Columbia) ประเทศแคนาดา และมีความสนใจจะเพ่ิมจ านวนนักศึกษาจากต่างประเทศให้มา
ศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยเพ่ิมข้ึน 

ด้านการวิจัยของ Simon Fraser University ได้รับงบประมาณจากแหล่งทุนระดับประเทศ ระดับรัฐ และ
ระดับจังหวัด รวมถึงแหล่งทุนจากองค์กรภาคเอกชน และเครือข่ายความร่วมมือระหว่างภาคอุตสาหกรรมและภาค
วิชาการ (Industry – Academic partnerships) ด้วย 35 

จากนั้น Assoc. Prof. Amandio Vierira กล่าวว่าได้ท างานวิจัยด้านโภชนศาสตร์และระบบเมแทบอลิซึม 
(Metabolism)  โ ด ย มุ่ ง เน้ น ด้ า น  Biological transport and signaling, Genetic and epigenetic control, 
Phytochemical plant foods and traditional medicine plants, Relationships to obesity and metabolic 
syndrome and other diseases such as cancer and amyloid, Screening assay for modulation of 
transport, epigenetics and anti-amyloidgenic นอกจากงานวิจัยแล้ว ยังปฏิบัติงานด้านการบริหาร และการ40 
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สนับสนุนการเรียนการสอนในหลากหลายด้าน เช่น การสอนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา และการประเมินหลักสูตร
ส าหรับการแลกเปลี่ยนหน่วยกิต ระหว่าง Simon Fraser University และมหาวิทยาลัยอื่นที่มีข้อตกลงระหว่างกัน 

Assoc. Prof. Amandio Vierira ได้กล่าวถึงความท้าทายในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย Simon Fraser 
University ในหลายประเด็น เช่น  

๑) การเปรียบเทียบข้อดี และข้อเสียระหว่างการจัดบรรยายในชั้นเรียน และการเรียนการสอนทางไกล 5 

๒) ความท้าทายในการหาแหล่งเงินทุนสนับสนุนโครงการวิจัยใหม่ๆ 
๓) แนวทางการประเมินและรับรองมาตรฐานหลักสูตรส าหรับการแลกเปลี่ยนหน่วยกิตระหว่าง Simon 

Fraser University และมหาวิทยาลัยอื่นๆ 
หลังจบการบรรยายของ Assoc. Prof. Amandio Vierira คณบดีได้เปิดเวทีให้คณะกรรมการประจ าคณะฯ 

ได้ซักถามข้อสงสัย ข้อเสนอแนะ และประเด็นอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง โดย อ. ดร.สรัญญา แก้วประเสริฐ ได้ซักถามเกี่ยวกับ10 

ระบบธรรมาภิบาลของ Simon Fraser University และ Assoc. Prof. Amandio Vierira ได้ชี้แจงว่า Simon Fraser 
University มีคณะกรรมการตรวจสอบภายใน รวมทั้งท างานประสานกับรัฐบาลท้องถิ่นของรัฐบริติชโคลัมเบีย เพ่ือให้
การด าเนินงานของ Simon Fraser University มีธรรมาภิบาล และเป็นไปตามข้อก าหนด จากนั้น อ. พญ.     วิรงค์
รอง เจียรกุล และ อ. ดร.อมรรัตน์ อรุณนวล ได้ให้ความสนใจเกี่ยวกับการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life-long learning)  
และขอค าอธิบายเพ่ิมเติมส าหรับการเรียนการสอนนักศึกษากลุ่มนี้ โดย Assoc. Prof. Amandio Vierira ได้ให้ข้อมูล15 

ว่า การศึกษาประเภทนี้เป็นการจัดการศึกษานอกเวลาให้แก่บุคคลที่สนใจ ซึ่งส่วนใหญ่เป็นผู้มีประสบการณ์การท างาน
มาแล้ว และเข้ามาศึกษาเพ่ิมเติมในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับงานของตน หรือเป็นผู้ที่เกษียณอายุที่มีเวลาว่าง และ
ต้องการเข้ามาศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมในด้านต่างๆ ที่ตนเองสนใจ การศึกษาแบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life-long 
learning) นั้น Simon Fraser University มีการมอบปริญญา หรือวุฒิบัตรให้แก่ผู้เข้าศึกษาเหมือนกับนักศึกษาภาค
ปกติทุกประการ เพียงแต่ว่าจะใช้เวลาในการศึกษามากกว่านักศึกษาภาคปกติ เนื่องจากเป็นการศึกษานอกเวลาท าให้20 

ชั่วโมงเรียนมีน้อยลง 
คณบดีกล่าวขอบคุณ และกล่าวเพ่ิมเติมว่าคณะเวชศาสตร์เขตร้อนมีความยินดีที่จะสานต่อความร่วมมือ

ระหว่างคณะฯ และ Simon Fraser University โดยหากมีภาควิชาหรือหน่วยงานใดสนใจในการร่วมมือด้านต่างๆ 
คณะฯ ยินดีที่จะสนับสนุนอย่างเต็มท่ี  

จากนั้น เริ่มประชุม เวลา ๐๙.๓๕ น. โดย รศ. ดร. นพ.ประตาป สิงหศิวานนท์ คณบดีคณะเวชศาสตร์เขตร้อน 25 

เป็นประธานการประชุม และ  รศ. ดร.พรทิพย ์เพ็ชรมิตร รองคณบดีฝ่ายบริหารและการคลัง เป็นเลขานุการที่ประชุม 
ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องแจ้งจากประธาน 

ไม่มี 

ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเวชศาสตร์เขตร้อน 
๒.๑ รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเวชศาสตร์เขตร้อน ครั้งที่ ๗/๒๕๖๑ คราววัน30 

พฤหัสบดีที่ ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๖๑ โดยมีการแก้ไขดังนี้ 
หน้า ๑๒    บรรทัดที่  ๓๐ แก้ไข “ในวันที่ ๘ – ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๑” เป็น “ในวันที่ ๘ และ ๒๑ 

สิงหาคม ๒๕๖๑” 
ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่อง 

๓.๑  การก าหนดชื่อสาขาวิชาส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ และการเทียบสาขาวิชาที่35 

เคยก าหนดไปแล้ว 
น.ส.ผ่องศรี ก้อนทอง หัวหน้างานทรัพยากรบุคคล เสนอเรื่องตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการ     

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) เรื่อง การก าหนดชื่อสาขาวิชาส าหรับเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการและ
การเทียบเคียงสาขาวิชาที่เคยก าหนดไปแล้ว พ.ศ. ๒๕๖๑ เพ่ือให้คณะกรรมการประจ าคณะฯ ได้พิจารณากลั่นกรอง
สาขาวิชาของบุคลากรสายวิชาการ ทั้งนี้ สาขาวิชาที่ขอก าหนดเพ่ิมเติม จากประกาศ ก.พ.อ. ได้ให้ภาควิชาพิจารณา40 
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ทบทวนเหตุผล ความจ าเป็น และน าเสนอเรียบร้อยแล้ว จึงเสนอเรื่องเข้าที่ประชุม พิจารณากลั่นกรองก่อนเสนอ
มหาวิทยาลัยเพื่อด าเนินการต่อไป  

บัดนี ้ภาควิชาได้พิจารณาทบทวนเรียบร้อยแล้ว และเสนอขอก าหนดสาขาวิชาเพ่ิมเติม ดังนี้ 
๑) ภาควิชาอายุรศาสตร์เขตร้อน เสนอเพ่ิมเติม ๒ สาขาวิชา ได้แก่ 

- เวชศาสตร์เขตร้อน (Tropical Medicine) 5 

- เวชศาสตร์การเดินทางและท่องเที่ยว (Travel Medicine)         
๒) ภาควิชากีฏวิทยาการแพทย์ เสนอเพ่ิมเติม ๑ สาขาวิชา ได้แก่  

- กีฏวิทยาการแพทย์ (Medical Entomology) 
ที่ประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 10 

๔.๑  ขอความเห็นชอบการก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินข้าราชการและลูกจ้างเพื่อเปลี่ยนสถานภาพเป็น
พนักงานมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๐  

รศ. ดร.พรทิพย์ เพ็ชรมิตร รองคณบดีฝ่ายบริหารและการคลัง เสนอเรื่องเพ่ือพิจารณาขอความเห็นชอบ
การก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินข้าราชการและลูกจ้างเพ่ือเปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยตาม
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๐ และเพ่ือให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการ15 

ประเมินข้าราชการและลูกจ้างเพ่ือเปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ และฉบับที่ ๒ พ.ศ. 
๒๕๕๒ จึงเสนอร่างหลักเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

สายวิชาการ 
๑) ผลการประเมินการปฏิบัติงานประจ าปีที่ผ่านมาย้อนหลัง ๓ ปี (โดยเฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์ดีหรือสูงกว่า

มาตรฐาน) 20 

๒) สมรรถนะที่ก าหนดในแบบประเมิน 
๓) คุณลักษณะหรือทักษะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานเฉพาะต าแหน่งที่คณะกรรมการประเมินเห็นสมควร 
๔) พิจารณาผลงานทางวิชาการย้อนหลัง ๕ ปี ต าแหน่งนักวิจัย ให้พิจารณาคุณวุฒิ ความรู้ความสามารถ

และลักษณะงานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งประเภทวิชาการประกอบการประเมินด้วย  
สายสนับสนุน (เหมือนสายวิชาการ ข้อ ๑ – ๓) 25 

ทั้งนี้ การประเมินสมรรถนะ (Competency) จะประเมินตามรายการ โดยล าดับที่ ๑ – ๖ จะประเมินทุก
ต าแหน่ง และล าดับที่ ๗ – ๑๐ จะประเมินต าแหน่งผู้บริหาร (อ านวยการ) โดยรายละเอียดระดับเกณฑ์ผ่านการประเมิน
ตามเอกสารประกอบการประชุม 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามท่ีเสนอ  
๔.๒  การเลือกสัดส่วนการจัดหาประโยชน์ ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 30 

รศ. ดร.พรทิพย์ เพ็ชรมิตร รองคณบดีฝ่ายบริหารและการคลัง เสนอเรื่องเพ่ือพิจารณาขอความเห็นชอบ 
ตามที่ศูนย์บริหารสินทรัพย์ มหาวิทยาลัยมหิดลได้แจ้งให้ส่วนงานเลือกสัดส่วนการจัดหาประโยชน์ ปีงบประมาณ 
๒๕๖๒ โดยให้ส่วนงานพิจารณาจัดอันดับปัจจัยความเสี่ยงที่มีผลต่อการเลือกส ารับการจัดหาประโยชน์ และให้ระบุ
ความประสงค์เลือกส ารับการจัดหาประโยชน์ตามแบบประเมินความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง  

ที่ประชุมพิจารณาแล้ว เสนอให้เลือกสัดส่วนการจัดหาประโยชน์ ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ พร้อมเสนอข้อมูล35 

การจัดอันดับปัจจัยความเสี่ยงที่มีผลต่อการเลือกส ารับการจัดหาประโยชน์ ดังนี้ 
ปัจจัยความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง อันดับความส าคัญ 

มากสุด (๖) >>> น้อยสุด (๑) 
Principal Risk : กลัวเงินต้นหาย ๒ 
Inflation Risk : อ านาจซื้อลดลง ๕ 
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Opportunity Cost : ต้นทุนค่าเสียโอกาส ๖ 
Market Risk : ความผันผวนของตลาด ๔ 
Liquidity Risk : ความเสี่ยงเรื่องสภาพคล่อง/ได้เงินช้า หรือ มูลค่าลดลงมาก ๓ 
Others Risk : ความเสี่ยงอ่ืนๆ (โปรดระบุ) ๑ 

จากนั้น ที่ประชุมได้พิจารณาประเมินความเสี่ยงด้านสภาพคล่องของส่วนงาน ดังนี้  
สภาพคล่องท่ีต้องการไถ่ถอน/ 
ระยะเวลาที่คาดว่าจะใช้เงิน 

น้อยกว่า  
๑ ปี 

ระหว่าง  
๑ – ๒ ปี 

ระหว่าง  
๒ – ๓ ปี 

ระหว่าง  
๓ – ๔ ปี 

ระหว่าง  
๔ – ๕ ปี 

มากกว่า  
๕ ปี 

น้อยกว่า ร้อยละ ๑๐ ของสินทรัพย์ที่จัดหาประโยชน์                                                                                      LT2 
ระหว่าง ร้อยละ ๑๐ – ๓๐ ของสินทรัพย์ที่จัดหาประโยชน์       
ระหว่าง ร้อยละ ๑๐ – ๓๐ ของสินทรัพย์ที่จัดหาประโยชน์       
มากกว่า ร้อยละ ๕๐ ของสินทรัพย์ที่จัดหาประโยชน์       

ล าดับความเสี่ยง/ผลตอบแทนที่ได้รับ ดังนี้ 
Risk :  LT2 > LT1 > MT2 > MT1 > ST2 > ST1 
Expected Return : LT2 > LT1 > MT2 > MT1 > ST2 > ST1 
มติที่ประชุม พิจารณาและเห็นชอบการเลือกส ารับการจัดหาประโยชน์รูปแบบ LT2 โดยมีสัดส่วนดังนี้ 5 

กองทุนมั่นคงสูง (OP2) ร้อยละ ๓๐ กองทุนตราสารหนี้ (OP3) ร้อยละ ๓๐ กองทุนสินทรัพย์อสังหาริมทรัพย์ (OP9) 
ร้อยละ ๒๐ และกองทุนหุ้น (OP4) ร้อยละ ๒๐ 

๔.๓  ขอความเห็นชอบร่างประกาศคณะเวชศาสตร์เขตร้อน เรื่อง ทุนการศึกษาหลักสูตรอายุรศาสตร์      
เขตร้อนคลินิกมหาบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) แผน ข ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

รศ. ดร.วรัญญา ว่องวิทย์ รองคณบดีฝ่ายการศึกษา เสนอเรื่องเพ่ือพิจารณาขอความเห็นชอบร่างประกาศ10 

คณะฯ เรื่อง ทุนการศึกษาหลักสูตรอายุรศาสตร์เขตร้อนคลินิกมหาบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) แผน ข ปีการศึกษ า 
๒๕๖๑ โดยทุนนี้เป็นทุนที่คณะเวชศาสตร์เขตร้อนร่วมกับมหาวิทยาลัยมหิดล ได้รับพระราชทานพระบรมราชานุมัติให้
ทูลเกล้าถวายทุนการศึกษาแด่สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ภายใต้โครงการพระราชทานความ
ช่วยเหลือแก่ราชอาณาจักรกัมพูชาด้านการศึกษา ตามความต้องการของกระทรวงศึกษาธิการ เยาวชน และการกีฬา 

โดยทุนการศึกษาดังกล่าว จะมอบให้นักศึกษาหลักสูตรอายุรศาสตร์เขตร้อนคลินิกมหาบัณฑิต (หลักสูตร15 

นานาชาติ) แผน ข ที่มีรหัสนักศึกษา ๖๑XXXXX ซึ่งในภาคการเรียนที่ ๑ นักศึกษาจะต้องเข้าศึกษาในหลักสูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิตอายุรศาสตร์เขตร้อนและสุขวิทยา (D.T.M.&H.) และต้องสอบผ่านตามเกณฑ์การส าเร็จ
การศึกษาของหลักสูตร เพ่ือเข้าศึกษาต่อในภาคการเรียนที่ ๒ หลักสูตรอายุรศาสตร์เขตร้อนคลินิกมหาบัณฑิต 
(M.C.T.M.) เนื่องจากเป็นข้อก าหนดในหลักสูตร M.C.T.M. แผน ข เมื่อสิ้นสุดการศึกษานักศึกษาจะได้รับปริญญาจาก
ทั้ง ๒ หลักสูตร ทุนการศึกษานี้ประกอบด้วย 20 

ภาคเรียนที่ ๑ หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตอายุรศาสตร์เขตร้อนและสุขวิทยา 
๑)   ค่าบ ารุงการศึกษา            จ านวน    ๕,๐๐๐ บาท 
๒)   ค่ากิจกรรมนักศึกษา           จ านวน      ๒๕๐ บาท 
๓)   ค่าบ ารุงบัณฑิตวิทยาลัย           จ านวน      ๗๕๐ บาท 
๔)   ค่าบริการอินเทอร์เน็ต            จ านวน      ๓๐๐ บาท 25 

๕)   ค่าประกันสุขภาพนักศึกษาต่างชาติ         จ านวน    ๓,๕๐๐ บาท 
๖)   ค่าสมัครเข้าศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา         จ านวน      ๕๐๐ บาท 
๗)   ค่าข้ึนทะเบียนนักศึกษาใหม่          จ านวน    ๒,๐๐๐ บาท 
๘)   ค่าตรวจสุขภาพ และทันตกรรม     จ านวน    ๑,๒๐๐ บาท 
๙)   เงินช่วยเหลือแรกเข้า      จ านวน    ๖,๐๐๐ บาท 30 

๑๐)  ค่าอุปกรณ์การศึกษา/หนังสือเรียน     จ านวน  ๑๐,๐๐๐ บาท 
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๑๑)  ค่าต่อวีซ่า จ่ายตามจริงแต่ไม่เกิน     จ านวน    ๒,๐๐๐ บาท 
๑๒)  ค่าหน่วยกติ D.T.M.&H. (๔,๕๐๐ บาทต่อหน่วยกิต x ๒๔ หน่วยกิต) จ านวน ๑๐๘,๐๐๐ บาท 
๑๓)  ค่าธรรมเนียมเฉพาะสาขา      จ านวน  ๑๐,๐๐๐ บาท 
๑๔)  ค่าทดสอบภาษาอังกฤษ MU Grad Test ๑ ครั้ง   จ านวน      ๗๐๐ บาท 
ภาคเรียนที่ ๒ หลักสูตรอายุรศาสตร์เขตร้อนคลินิกมหาบัณฑิต 5 

๑๕)  ค่าบ ารุงการศึกษา            จ านวน    ๕,๐๐๐ บาท 
๑๖)  ค่ากิจกรรมนักศึกษา           จ านวน      ๒๕๐ บาท 
๑๗)  ค่าบ ารุงบัณฑิตวิทยาลัย           จ านวน      ๗๕๐ บาท 
๑๘)  ค่าบริการอินเทอร์เน็ต            จ านวน      ๓๐๐ บาท 
๑๙)  ค่าประกันสุขภาพนักศึกษาต่างชาติ    จ านวน    ๓,๕๐๐ บาท 10 

๒๐)  ค่าสมัครเข้าศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา         จ านวน      ๕๐๐ บาท 
๒๑)  ค่าข้ึนทะเบียนนักศึกษาใหม่          จ านวน    ๒,๐๐๐ บาท 
๒๒)  ค่าตรวจสุขภาพ และทันตกรรม     จ านวน    ๑,๒๐๐ บาท 
๒๓)  ค่าหน่วยกิต M.C.T.M. (๔,๕๐๐ บาทต่อหน่วยกิต x ๑๘ หน่วยกิต) จ านวน  ๘๑,๐๐๐ บาท 
๒๔)  ค่าลงทะเบียนสารนิพนธ์ (๑,๕๐๐ บาทต่อหน่วยกิต x ๖ หน่วยกิต)  จ านวน    ๙,๐๐๐ บาท 15 

๒๕)  ค่าลงทะเบียนสอบประมวลความรอบรู้         จ านวน    ๑,๕๐๐ บาท 
๒๖)  ค่าท่ีพัก ตามท่ีจ่ายจริง แต่ไม่เกินเดือนละ ๕,๐๐๐ บาท เป็นเวลา ๑๓ เดือน 
๒๗)  ค่าใช้จ่ายรายเดือน จ านวน ๑๒ เดือนๆ ละ ๑๐,๐๐๐ บาท จ านวน ๑๒๐,๐๐๐ บาท  
 โดยคณะฯ ได้ก าหนดทุนการศึกษาไว้จ านวน ๑ ทุน ระยะเวลาการรับทุน ๑ ปี และจะจ่ายเงิน

ทุนการศึกษาตามข้อ ๖) - ๑๔) และข้อ ๒๐) – ๒๕) ให้นักศึกษาโดยเบิกจ่ายเงินรายได้คณะฯ ให้บัณฑิตวิทยาลัย 20 

มหาวิทยาลัยมหิดล และข้อที่ ๒๖) – ๒๗) คณะฯ จะจ่ายให้แก่นักศึกษาโดยตรง ส่วนข้อที่ ๑) – ๕) และข้อ ๑๕) – 
๑๙) บัณฑิตวิทยาลัยจะเรียกเก็บจากมหาวิทยาลัยมหิดล 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอ 
๔.๔  ขอความเห็นชอบร่างประกาศคณะเวชศาสตร์เขตร้อน เรื่อง อัตราค่าธรรมเนียมพัฒนาการวิจัยของ

คณะเวชศาสตร์เขตร้อน พ.ศ. ๒๕๖๑ 25 

ศ. พญ.ศรีวิชา ครุฑสูตร รองคณบดีฝ่ายวิจัย เสนอเรื่องเพ่ือพิจารณาขอความเห็นชอบการยกเลิกประกาศ
คณะเวชศาสตร์เขตร้อน เรื่อง อัตราการเก็บค่าธรรมเนียมพัฒนาการวิจัยของคณะเวชศาสตร์เขตร้อน พ.ศ. ๒๕๕๒ 
และขอความเห็นชอบการพิจารณาร่างประกาศคณะเวชศาสตร์เขตร้อน เรื่อง อัตราค่าธรรมเนียมพัฒนาการวิจัยของ
คณะเวชศาสตร์เขตร้อน พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยให้จัดเก็บอัตราค่าธรรมเนียมจากโครงการวิจัยที่ได้รับเงินอุดหนุนจากแหล่ง
ทุนภายนอกมหาวิทยาลัยทั้งในและต่างประเทศ ยกเว้นเงินอุดหนุนการวิจัยที่แหล่งทุนก าหนดไว้เป็นอย่างอ่ืน รวมถึง30 

อัตราการจัดเก็บค่าธรรมเนียมโครงการวิจัยที่ได้รับเงินอุดหนุนการวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกทุกโครงการ ให้จัดเก็บ
เงินค่าธรรมเนียมส่วนของมหาวิทยาลัย ในอัตราร้อยละ ๔ ของเงินอุดหนุนการวิจัยทั้งหมด และให้จัดเก็บเงิน
ค่าธรรมเนียมของคณะเวชศาสตร์เขตร้อน ในอัตราร้อยละ ๑๐ ของเงินอุดหนุนการวิจัยทั้งหมด กรณีแหล่งทุน
ประสงค์จะจัดสรรเงินค่าธรรมเนียมให้คณะเวชศาสตร์เขตร้อนในอัตราที่แตกต่างจากอัตราที่ก าหนด ให้เป็นไปตาม
สัญญาข้อตกลงระหว่างมหาวิทยาลัยกับแหล่งทุน 35 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอ 
๔.๕  ขอความเห็นชอบร่างประกาศคณะเวชศาสตร์เขตร้อน เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการจัดเก็บเงิน

ค่าธรรมเนียมโครงการวิจัยของหน่วยงานความร่วมมือของคณะเวชศาสตร์เขตร้อนที่ได้รับเงินอุดหนุนจากแหล่ง
ทุนภายนอกมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ 
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ศ. พญ.ศรีวิชา ครุฑสูตร รองคณบดีฝ่ายวิจัย เสนอเรื่องเพ่ือพิจารณาขอความเห็นชอบร่างประกาศคณะ
เวชศาสตร์เขตร้อน เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการจัดเก็บเงินค่าธรรมเนียมโครงการวิจัยของหน่วยงานความร่วมมือ
ของคณะเวชศาสตร์เขตร้อนที่ได้รับเงินอุดหนุนจากแหล่งทุนภายนอกมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยก าหนด
หลักเกณฑ์และอัตราการจัดเก็บค่าธรรมเนียม ดังนี้ 

๑) กรณีมีสัญญาหรือข้อตกลงที่มหาวิทยาลัยต้องลงนามผูกพัน ให้มหาวิทยาลัยจัดเก็บเงินค่าธรรมเนียมใน5 

อัตราร้อยละ ๔ ของเงินอุดหนุนการวิจัยทั้งหมด และให้คณะเวชศาสตร์เขตร้อนจัดเก็บเงินค่าธรรมเนียมในอัตราไม่ต่ า
กว่าร้อยละ ๑๐ ของเงินอุดหนุนการวิจัยทั้งหมด 

๒) กรณี ไม่มี สัญ ญาหรือข้อตกลงที่ มหาวิทยาลั ยต้องลงนามผูก พัน แต่มีบุ คลากรของคณ ะ
เวชศาสตร์เขตร้อนร่วมอยูในโครงการวิจัยหรือด าเนินการวิจัยภายในพ้ืนที่ก ากับดูแลของคณะเวชศาสตร์เขตร้อน และ
ต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคนคณะเวชศาสตร์เขตร้ อน (FTM EC) ให้คณะ10 

เวชศาสตร์เขตร้อนจัดเก็บเงินค่าธรรมเนียมในอัตราไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๑๐ ของเงินอุดหนุนการวิจัยทั้งหมด 
ที่ประชุมพิจารณาเสนอว่าจากข้อความข้างต้นให้ตัดค าว่า “ไม่ต่ ากว่า” ออก ทั้งข้อ ๑) และ ๒) 
มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอ 

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องแจ้งเพื่อทราบจากฝ่ายอ่ืนๆ 
๕.๑ เรื่องแจ้งจากที่ประชุมคณะกรรมการประจ ามหาวิทยาลัยมหิดล/คณะกรรมการบริหารบุคคลมหาวิทยาลัยมหิดล/15 

สภามหาวิทยาลัย/ก.พ.อ. 
๕.๑.๑  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑ์การคัดเลือกข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานมหาวิทยาลัย

ดีเด่นของมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๖๑ ประกาศ ณ วันที่ ๑๒ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 
๕.๑.๒  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง การแบ่ งหน่วยงานภายในส่วนงานของมหาวิทยาลัย (คณะ

เวชศาสตร์เขตร้อน) (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๑ ประกาศ ณ วันที่ ๒๔ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 20 

๕.๑.๓  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง การแบ่งหน่วยงานภายในส่วนงานของมหาวิทยาลัย (คณะ
วิศวกรรมศาสตร์) พ.ศ. ๒๕๖๑ ประกาศ ณ วันที่ ๒๔ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๕.๑.๔  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง การแบ่งหน่วยงานภายในส่วนงานของมหาวิทยาลัย (คณะแพทยศาสตร์
โรงพยาบาลรามาธิบดี) (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ ประกาศ ณ วันที่ ๒๔ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๕.๑.๕  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง การแบ่งหน่วยงานภายในส่วนงานของมหาวิทยาลัย (คณะสังคมศาสตร์25 

และมนุษยศาสตร์) พ.ศ. ๒๕๖๑ ประกาศ ณ วันที่ ๒๔ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๑    
๕.๑.๖  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง การแบ่งหน่วยงานภายในส่วนงานของมหาวิทยาลัย (คณะวิทยาศาสตร์) 

(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ ประกาศ ณ วันที่ ๒๔ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๑     
๕.๑.๗  สถาบันบริหารจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม มีหนังสือเรื่อง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วย

หลักเกณฑ์การให้บริการรับท าวิจัยและให้บริการทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๑ หนังสือลงวันที่ ๘ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑    30 

๕.๑.๘  เรื่องอ่ืนๆ ค าสั่ง (สภามหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลัยมหิดล และคณะฯ 
๑) สภามหาวิทยาลัยมหิดล มีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานบูรณาการยุทธศาสตร์วิจัยและทรัพยากรบุคคล  

ค าสั่งที่ ๒๕/๒๕๖๑ สั่ง ณ วันที่ ๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑  
๒) มหาวิทยาลัยมหิดล มีค าสั่งแต่งตั้ง ผศ. ดร.อุรุษา แทนข า ให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 

สาขาวิชาปรสิตหนอนพยาธิ คณะเวชศาสตร์เขตร้อน มหาวิทยาลัยมหิดล ค าสั่งที่ ๒๑๕๒/๒๕๖๑ สั่ง ณ วันที่ ๒๔ 35 

กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๑๗ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ เป็นต้นไป 
๓) มหาวิทยาลัยมหิดล มีค าสั่งแต่งตั้ง นายเสวก ชมมิ่ง ให้ด ารงต าแหน่งวิศวกรโยธา (ผู้ช านาญการ

พิเศษ) สาขาวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ค าสั่งที่ ๒๑๘๐/๒๕๖๑ สั่ง ณ วันที่ ๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ทั้งนี้ 
ตั้งแต่วันที่ ๖ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ เป็นต้นไป 
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๔) มหาวิทยาลัยมหิดล มีค าสั่งแต่งตั้ง รศ. นพ.เกรียงศักดิ์ ลิมป์กิตติกุล ให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าภาควิชา
กุมารเวชศาสตร์เขตร้อน คณะเวชศาสตร์เขตร้อน มหาวิทยาลัยมหิดล ค าสั่งที่ ๒๒๖๖/๒๕๖๑ สั่ง ณ วันที่ ๘ สิงหาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๑ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๒ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ เป็นต้นไป  

๕) มหาวิทยาลัยมหิดล มีค าสั่งแต่งตั้ง รศ. ดร.พารณ ดีค าย้อย ให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าภาควิชาปรสิต
หนอนพยาธิ คณะเวชศาสตร์เขตร้อน มหาวิทยาลัยมหิดล ค าสั่งที่ ๒๒๖๗/๒๕๖๑ สั่ง ณ วันที่ ๘ สิงหาคม พ.ศ. 5 

๒๕๖๑ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ เป็นต้นไป 
๖) มหาวิทยาลัยมหิดล มีค าสั่งแต่งตั้ง ศ. พญ.พรรณี ปิติสุทธิธรรม ให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าภาควิชา

อายุรศาสตร์เขตร้อน คณะเวชศาสตร์เขตร้อน มหาวิทยาลัยมหิดล ค าสั่งที่ ๒๒๖๖/๒๕๖๑ สั่ง ณ วันที่ ๘ สิงหาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๑ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ เป็นต้นไป  

ที่ประชุมรับทราบ 10 

๕.๒ เรื่องแจ้งจากรองคณบดี/ผู้ช่วยคณบดี 
๕.๒.๑ รองคณบดีฝ่ายบริหารและการคลัง 

รศ. ดร.พรทิพย์ เพ็ชรมิตร รองคณบดีฝ่ายบริหารและการคลัง แจ้งเรื่องต่อที่ประชุมดังนี้ 
๕.๒.๑.๑ รายงานความเคลื่อนไหวทางการเงิน ช่วง ๑๐ เดือน ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ – ๓๑ 

กรกฎาคม ๒๕๖๑ โดยสรุปรายรับ - รายจ่าย จาก ๒ แหล่งเงิน ดังนี้  15 

๑) เงินงบประมาณแผ่นดิน มีรายจ่ายแบ่งเป็น งบบุคลากร จ านวน ๑๙๑,๘๗๙,๐๑๕.๒๐ บาท 
งบด าเนินการ จ านวน ๘๐,๘๕๓,๙๗๑.๖๐ บาท และงบลงทุน ๔,๔๕๕,๐๐๐.๐๐ บาท    
รวมรายจ่ายทั้งสิ้น ๒๗๗,๑๘๗,๙๘๖.๘๐ บาท เงินคงเหลือทั้งสิ้น ๔๕,๙๖๙,๖๒๔.๗๐ บาท 

๒) เงินรายได้ส่วนงาน มีรายรับจริงจ านวน ๓๑๓,๒๖๓,๔๒๖.๕๐ บาท รายจ่ายจริง (รวม
ภาระผูกพัน) ๒๔๘,๐๗๔,๒๗๑.๐๑ บาท เงินคงเหลือทั้งสิ้น ๖๕,๑๘๙,๑๕๕.๔๙ บาท 20 

ที่ประชุมรับทราบ 
๕.๒.๒ รองคณบดีฝ่ายวิจัย 

ศ. พญ.ศรีวิชา ครุฑสูตร รองคณบดีฝ่ายวิจัย แจ้งเรื่องต่อที่ประชุม ดังนี้ 
๕.๒.๒.๑  สรุปการจัดเก็บค่าธรรมเนียมพัฒนาการวิจัยของคณะเวชศาสตร์เขตร้อน โดยส านักงาน

บริการการวิจัย ในปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ประจ าเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๑ รวมเป็นเงิน ๓๔๑,๓๐๔.๒๓ บาท 25 

๕.๒.๒.๒ สรุปการให้เงินรางวัลส่งเสริมการตีพิมพ์ผลงานวิจัย (Publication Reward) ประจ าเดือน
กรกฎาคม ๒๕๖๑ จ านวน ๗ เรื่อง เป็นเงิน ๘๐,๐๐๐ บาท 

๕.๒.๒.๓ การให้ทุนสนับสนุนค่าตีพิมพ์ผลงานวิจัย (Page Charge) ประจ าเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๑ 
จ านวน ๖ เรื่อง เป็นเงิน ๒๙๘,๘๑๙ บาท   

๕.๒.๒.๔ การให้รางวัลการตีพิมพ์ผลงานวิจัยในระดับ Q1 ของฐานข้อมูล JCR ประจ าเดือนกรกฎาคม 30 

๒๕๖๑ จ านวน ๔ เรื่อง เป็นเงิน ๖๐,๐๐๐ บาท  
๕.๒.๒.๕ การจัดบรรยายพิเศษโดยส านักงานบริการการวิจัย ประจ าเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๑ จ านวน     

๔ ครั้ง 
๕.๒.๒.๖ สรุปจ านวนผลงานวิจัยตีพิมพ์ของคณะเวชศาสตร์เขตร้อน ที่อยู่ในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติ และไม่อยู่ใน Beall’s list แยกตามภาควิชา ข้อมูล ณ วันที่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๑ ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ มี35 

ทั้งหมด ๒๘๖ เรื่อง (ข้อมูล ๑๐ เดือน) 
๕.๒ .๒ .๗  ก าหนดจัดโครงการอบรมเรื่อง “โครงการอบรม เรื่อง Research Capacity Building for 

Tropmed Researcher” จ านวน ๒ รอบ คือ รอบที่ ๑ วันที่ ๑๗ – ๑๘ กันยายน ๒๕๖๑ เรื่อง Epidemiology/Statistics 
and Research Integrity และรอบที่  ๒ วันที่  ๑๘ – ๑๙ กันยายน ๒๕๖๑ เรื่อง Manuscript/Proposal Writing/EC 
Submission Form รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 40 
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๕.๒.๒.๘ ร่างรายละเอียดการจัด Scientific Program of JITMM 2018 ระหว่างวันที่  ๑๒ – ๑๔ 
ธันวาคม ๒๕๖๑ รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม     

ที่ประชุมรับทราบ 
๕.๒.๓ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัย 

ไม่มี 5 

๕.๒.๔ รองคณบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมการศึกษา 
รศ. ดร.ช านาญ อภิวัฒนศร รองคณบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมการศึกษา แจ้งว่างาน

เทคโนโลยีสารสนเทศได้ตรวจสอบพ้ืนที่ปล่อยสัญญาณ Wifi และให้หน่วยงานแจ้งความประสงค์ขอเพ่ิมจุดขยาย
สัญญาณ Wifi เพ่ือรองรับการใช้งานของหน่วยงานเรียบร้อยแล้ว 

ที่ประชุมรับทราบ 10 

๕.๒.๕ รองคณบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพ 
นางถนอมศรี เกตุสุข หัวหน้าส านักงานนโยบายและยุทธศาสตร์ แจ้งเรื่องต่อที่ประชุมแทน อ. ดร. พญ.

วิรงค์รอง เจียรกุล รองคณบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพ เรื่องก าหนดการจัดอบรมหลักสูตรปฐมพยาบาลเบื้องต้น การ
ช่วยชีวิตขั้นพ้ืนฐาน และการใช้เครื่องกระตุกหัวใจไฟฟ้าแบบอัตโนมัติ (AED) โดยเจ้าหน้าที่ศูนย์นเรนทร จะบรรยาย
และฝึกภาคปฏิบัติให้กับบุคลากรคณะฯ ในวันที่ ๔ – ๕ กันยายน ๒๕๖๑ ณ ห้องประชุมประตาป สิงหศิวานนท์      15 

ชั้น ๑๗ อาคารราชนครินทร์ ก าหนดการอบรม แบ่งเป็น ๔ รอบ รอบละ ๕๐ คน ดังนี้ 
รอบท่ี ๑ วันที่ ๔ กันยายน ๒๕๖๑ เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น.  
รอบท่ี ๒ วันที่ ๔ กันยายน ๒๕๖๑ เวลา ๑๓.๓๐ – ๑๖.๓๐ น.  
รอบท่ี ๓ วันที่ ๕ กันยายน ๒๕๖๑ เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น.  
รอบท่ี ๔ วันที่ ๕ กันยายน ๒๕๖๑ เวลา ๑๓.๓๐ – ๑๖.๓๐ น.  20 

ทั้งนี้ ผู้สนใจสามารถลงทะเบียนได้ที่ http://bit.ly/BLS_FTM2018 ภายในวันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๑ 
ที่ประชุมรับทราบ 
 
 
 25 

๕.๒.๖ รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรกายภาพและสิ่งแวดล้อม 
ดร.สุรพล ยิ้มส าราญ รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรกายภาพและสิ่งแวดล้อม แจ้งเรื่องการขอความร่วมมือ

ลดปัญหาขยะพลาสติก โดยการเลิกใช้พลาสติกหุ้มฝาขวดน้ าดื่ม (Cap Seal) เนื่องจากเป็นพลาสติกท่ีไม่มีความจ าเป็น 
แพร่กระจายในสิ่งแวดล้อมได้ง่าย และย่อยสลายได้ยาก  

ที่ประชุมรับทราบ 30 

๕.๒.๗ รองคณบดีฝ่ายการศึกษา 
รศ. ดร.วรัญญา ว่องวิทย์ รองคณบดีฝ่ายการศึกษา แจ้งเรื่องต่อที่ประชุมดังนี้ 
๕.๒.๗.๑ การต้อนรับผู้บริหารของบัณฑิตวิทยาลัย เพ่ือถ่ายทอดข้อมูลการใช้ระบบต่างๆ ภายใต้

โครงการ MU GRAD Quality Assurance ได้แก่ การแนะน าเทคโนโลยีสารสนเทศ ส าหรับประธานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา ทุนโครงการพัฒนานักวิจัย และงานวิจัยเพ่ืออุตสาหกรรม (พวอ.) ระบบพัฒนาหลักสูตรตามกรอบ   35 

AUN - QA ในวันที่ ๑๖ สิงหาคม ๒๕๖๑ ณ ห้องประชุมเฉลิมพระเกียรติ ชั้น ๕ อาคารเฉลิมพระเกียรติ  
๕.๒.๗.๒ ตามที่บัณฑิตวิทยาลัยมีหนังสือถึงคณะฯ แจ้งว่าให้ประธานหลักสูตรรายงานผลการด าเนินการ

หลักสูตร ปี ๒๕๖๐ (มคอ. ๗) ภายในวันที่ ๒๐ สิงหาคม ๒๕๖๑ แต่ประธานหลักสูตรไม่สามารถ Submit มคอ. ๗ ได้ 
เนื่องจากเป็นหลักสูตรที่ไม่สามารถปรับปรุงได้ทันกรอบเวลาที่ก าหนด ๕ ปี ดังนั้น บัณฑิตวิทยาลัยจึงให้ค าแนะน าว่า



- ๑๐ - 
 

ให้ประธานหลักสูตรด าเนินการท า มคอ. ๗ และจัดพิมพ์เป็นเอกสาร (Print Out) ลงนามโดยประธานหลักสูตร และ
คณบดี ก่อนน าส่งให้บัณฑิตวิทยาลัยด าเนินการต่อไป 

ที่ประชุมรับทราบ 
๕.๒.๘ รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและสวัสดิการ  

อ. ดร.อมรรัตน์ อรุณนวล รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและสวัสดิการ แจ้งว่าการจัดอบรม Soft Skill 5 

จ านวน ๒ เรื่อง ได้ผ่านการอนุมัติจากบัณฑิตวิทยาลัยเรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ บัณฑิตวิทยาลัยให้ค าแนะน าว่าการที่คณะฯ 
จัดการอบรม Soft Skill บ่อยครั้ง คณะฯ สามารถเสนอเรื่องที่คณะฯ จัดอบรมให้เป็นการจัดการอบรมของบัณฑิต
วิทยาลัยได้ เนื่องจากนักศึกษาต้องอบรม Soft Skill ที่บัณฑิตวิทยาลัยอย่างน้อย ๓ เรื่อง จากทั้งหมด ๔ เรื่อง ซึ่งจะ
ส่งผลให้นักศึกษาสามารถอบรมที่คณะฯ ในนามของบัณฑิตวิทยาลัยได้เลย  

ที่ประชุมรับทราบ  10 

๕.๒.๙ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเวชศาสตร์เขตร้อน 
ศ. ดร. นพ.พลรัตน์ วิไลรัตน์ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเวชศาสตร์เขตร้อน แจ้งว่าห้องยาของโรงพยาบาล

เวชศาสตร์เขตร้อน ร่วมรณรงค์งดใช้ถุงพลาสติกใส่ยา เพ่ือลดปัญหาสิ่งแวดล้อมเรียบร้อยแล้ว 
ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๒.๑๐ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ 15 

ผศ. ดร.อุษา บุญยืน ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ แจ้งว่าผู้บริหารคณะเวชศาสตร์เขตร้อน เข้าเยี่ยม
ชม Faculty of Medicine, Public Health and Nursing, Universitas Gadjah Mada (FK-KMK) และโรงพยาบาล 
Dr. Sardjito General Hospital ระหว่างวันที่ ๙ - ๑๐ สิงหาคม ๒๕๖๑ พร้อมทั้งประชุมปรึกษาหารือร่วมกัน
ระหว่ างตั วแทน จาก  Airlangga University และ Duta Wacana Christian University ณ  ยอร์คย ากาต้ า 
สาธารณรัฐอินโดนีเซีย และร่วมลงนามในหนังสือบันทึกความเข้าใจ เพื่อความร่วมมือในด้านต่างๆ เช่น ด้านการศึกษา 20 

ด้านการวิจัย และด้านอื่นๆ ร่วมกันในอนาคต  
ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๒.๑๑ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายสารสนเทศ 
ไม่มี 

๕.๓ เรื่องแจ้งจากฝ่ายอ่ืนๆ 25 

๕.๓.๑  เรื่องแจ้งจากหัวหน้าภาควิชา 
ไม่มี 

๕.๓.๒  เรื่องแจ้งจากสภาอาจารย์เวชศาสตร์เขตร้อน 
ไม่มี  

๕.๓.๓  เรื่องแจ้งจากกรรมการประจ าคณะจากสายสนับสนุน 30 

ไม่มี  
๕.๓.๔  เรื่องแจ้งจากคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ 

อ. ดร.อมรรัตน์ อรุณนวล รองประธานคณะกรรมการสวัสดิการคณะเวชศาสตร์เขตร้อน แจ้งก าหนดการ
จัดงานแสดงมุทิตาจิตแด่ผู้เกษียณอายุราชการ/อายุงาน พนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจ้าง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 
ในวันที่ ๑๔ กันยายน ๒๕๖๑ ณ ห้องประชุมมีเกรท ชั้น ๘ อาคารเฉลิมพระเกียรติฉลองสิริราชสมบัติครบ ๖๐ ปี โดย  35 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ นี้ มีผู้เกษียณฯ ทั้งหมดจ านวน ๒๐ คน 
ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๓.๕  เรื่องแจ้งจากมูลนิธิโรงพยาบาลเวชศาสตร์เขตร้อนในพระราชูปถัมภ์ฯ  
รศ. ดร.พรทิพย์ เพ็ชรมิตร รองคณบดีฝ่ายบริหารและการคลัง รายงานผลการจัดกิจกรรมของมูลนิธิฯ 

และเรื่องแจ้งเพ่ือทราบอ่ืนๆ ดังนี้ 40 



- ๑๑ - 
 

๑) สรุปบัญชีรายรับ – รายจ่ายของมูลนิธิฯ แยกเป็น ๒ กลุ่ม ดังนี้ 
- บัญ ชี เ พ่ื อมู ลนิ ธิ โรงพยาบาล เวชศาสตร์ เขตร้อน  ยอดยกมาจาก เดื อนก่ อน  จ าน วน 

๑๑๑,๕๑๘,๖๒๕.๙๒ บาท รายรับ ๒,๘๖๕,๕๓๖.๑๒ บาท รายจ่าย ๒๖๑,๗๖๑.๓๔ บาท คงเหลือเงินในบัญชี 
๑๑๔,๑๒๒,๔๐๐.๗๐ บาท 

- บัญชีเพ่ือกองทุนต่างๆ ยอดยกมาจากเดือนก่อน จ านวน ๑๓,๖๐๑,๙๔๕.๕๑ บาท รายรับ 5 

๘๑,๖๖๓.๗๓ บาท รายจ่าย ๗๕.๒๓ บาท คงเหลือเงินในบัญชี ๑๓,๖๘๓,๕๓๔.๐๑ บาท 
๒) สรุปผู้รับบริการในการจัดกิจกรรมผ้าป่าเพ่ือสงเคราะห์ผู้ป่วยยากไร้ เมื่อวันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๑ 

ดังนี้ 
 
 10 

 
 
 
- ผู้มารับบริการในการให้บริการตรวจสุขภาพ 

จุดที ่ บริการ จ านวน (ราย) รายละเอียด 
๑. เจาะน้ าตาลในเลือด ๑๑๐ ผิดปกติ ๓๔ ราย 
๒. ให้ค าแนะน าเรื่องโรคเบาหวาน ๓๔  
๓. ตรวจคลื่นหัวใจ ๓๐ ผิดปกติ ๒ ราย 
๔. ฉีดวัคซีนไข้หวัดใหญ่ ๗๓  

 - การให้บริการอ่ืนๆ 15 

จุดที ่ บริการ จ านวน (ราย) 
๑. กายภาพบ าบัด ๕๐ 
๒. ฝังเข็ม ๔๙ 
๓. นวด คอ บ่า ไหล่ ๙๐ 

รวมมีผู้รับบริการทั้งหมด ๔๓๖ ราย 
๓) สรุปรายชื่อผู้เข้าแข่งขัน TROPMED Family Rally แรลลี่แฟมิลี่ ‘เขตร้อน ในวันที่ ๘ – ๙ กันยายน 

๒๕๖๑ (ข้อมูล ณ วันที่ ๗ สิงหาคม ๒๕๖๑) รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๓.๖  เรื่องแจ้งจากเครือข่ายมหิดลพญาไท 20 

ไม่มี 
ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่องอ่ืนๆ  

ไม่มี  
ก่อนเลิกประชุม นางประไพพร เตียเจริญ กรรมการประจ าคณะจากสายสนับสนุนสังกัดส านักงาน เป็นผู้น าการ

เจริญสติ ระยะเวลา ๓ นาท ีและเลิกประชุมเวลา ๑๒.๐๕ น. 25 
 

ลงช่ือ      ผู้บันทึกรายงาน 
       (นางสาวศิริอรุณ  แซ่โซว) 
ลงช่ือ      ผู้บันทึกรายงาน 
            (นางสาววริสรา  ไชยพันธุ์) 30 

ลงช่ือ      ผู้ตรวจรายงาน 
      (รศ. ดร.พรทิพย์ เพ็ชรมิตร)           

เลขานุการที่ประชุม 


