
 
 
 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเวชศาสตร์เขตร้อน 
ครั้งที่ ๙/๒๕๖๑  

วันพฤหัสบดีที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๖๑ 
ณ ห้องประชุมเฉลิมพระเกียรติ ชั้น ๕ อาคารเฉลิมพระเกียรติ 

------------------------------------- 
กรรมการที่เข้าประชุม 
๑. รศ. ดร. นพ.ประตาป สิงหศิวานนท์  คณบดี 
๒. รศ. ดร.พรทิพย์ เพ็ชรมิตร   รองคณบดีฝ่ายบริหารและการคลัง 
๓. ศ. พญ.ศรีวิชา ครุฑสูตร   รองคณบดีฝ่ายวิจัย 
๔. รศ. ดร.ช านาญ อภิวัฒนศร   รองคณบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมการศึกษา 
๕. อ. ดร. พญ.วิรงค์รอง เจียรกุล   รองคณบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพ 
๖. รศ. ดร.วรัญญา ว่องวิทย์   รองคณบดีฝ่ายการศึกษา 
๗. ศ. ดร. นพ.พลรัตน์ วิไลรัตน์   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเวชศาสตร์เขตร้อน 
๘. นายอ านาจ ค าศิริวัชรา   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายสารสนเทศ 
๙. ผศ. ดร.จิราภรณ์ เรืองสิทธิชัย   หัวหน้าภาควิชากีฏวิทยาการแพทย์ 
๑๐. รศ. นพ.ชูเกียรติ ศิริวิชยกุล   หัวหน้าภาควิชากุมารเวชศาสตร์เขตร้อน 
๑๑. ผศ. ดร.พรสวรรค์ เหลืองวุฒิวงษ์  หัวหน้าภาควิชาจุลชีววิทยาและอิมมิวโนโลยี 
๑๒. ศ. ดร.มัลลิกา อ่ิมวงศ์   หัวหน้าภาควิชาชีวโมเลกุลและพันธุศาสตร์โรคเขตร้อน 
๑๓. รศ. ดร.พารณ ดีค าย้อย   หัวหน้าภาควิชาปรสิตหนอนพยาธิ 
๑๔. ผศ. ดร.องอาจ มหิทธิกร   หัวหน้าภาควิชาพยาธิโปรโตซัว 
๑๕. ผศ. ดร.อุไร ไชยศรี    หัวหน้าภาควิชาพยาธิวิทยาเขตร้อน 
๑๖. รศ. ดร.กรุณี ขวัญบุญจัน   หัวหน้าภาควิชาโภชนศาสตร์เขตร้อนและวิทยาศาสตร์อาหาร 
๑๗. รศ. ดร. นสพ.พงศ์ราม รามสูต  หัวหน้าภาควิชาเวชศาสตร์สังคมและสิ่งแวดล้อม 
๑๘. รศ. ดร.จรณิต แก้วกังวาล   หัวหน้าภาควิชาสุขวิทยาเขตร้อน 
๑๙. ผศ. นพ.วีระพงษ์ ภูมิรัตนประพิณ  หัวหน้าภาควิชาอายุรศาสตร์เขตร้อน 
๒๐. ผศ. ดร.สันติ มณีวัชระรังษี   กรรมการประจ าคณะจากคณาจารย์ประจ า/ 

ประธานสภาอาจารย์คณะเวชศาสตร์เขตร้อน 
๒๑. อ. ดร.สรัญญา แก้วประเสริฐ   กรรมการคณะจากคณาจารย์ประจ า/แทนหัวหน้าภาควิชา 

โภชนศาสตร์เขตร้อนและวิทยาศาสตร์อาหาร 
๒๒. นางฐิติพร แก้วรุณค า   กรรมการประจ าคณะจากสายสนับสนุนสังกัดโรงพยาบาล 
๒๓. นางประไพพร เตียเจริญ   กรรมการประจ าคณะจากสายสนับสนุนสังกัดส านักงาน 
๒๔. นายสมชาย ภู่ด้วง    กรรมการประจ าคณะจากสายสนับสนุนสังกัดภาควิชา 

ได้ผ่านการรับรองจากที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเวชศาสตร์เขตร้อน 
คร้ังท่ี ๑๐/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๑ แล้ว 
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กรรมการที่ไม่เข้าประชุม 
๑. ดร.สุรพล ยิ้มส าราญ    รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรกายภาพและสิ่งแวดล้อม 
๒. อ. ดร.อมรรัตน์ อรุณนวล   รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและสวัสดิการ 
๓. รศ. ดร.ภูมิ อดิศักดิ์วัฒนา   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัย 
๔. ผศ. ดร.อุษา บุญยืน    ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ 5 

๕. ผศ. ดร.รัชรินทร์ โพธิวัฒน์   กรรมการคณะจากคณาจารย์ประจ า 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
๑. นางพรพิมล อดัมส์    หัวหน้าส านักงานบริการการวิจัย 
๒. น.ส.ชุติมา ปฐมก าเนิด   แทนหัวหน้าส านักงานนโยบายและยุทธศาสตร์ 
๓. นายพีรวัฒน์ ไมพานิช   หัวหน้าส านักงานความร่วมมือระหว่างประเทศและเครือข่าย 10 

๔. น.ส.ธมลวรรณ สมศรีรื่น   รักษาการหัวหน้าส านักงานบริหารการศึกษา 
๕. น.ส.ผ่องศรี ก้อนทอง   หัวหน้างานทรัพยากรบุคคล 
๖. น.ส.วริสรา ไชยพันธุ์    หัวหน้างานบริหารธุรการ 
๗. นายเสวก ชมมิ่ง    หัวหน้างานกายภาพและสิ่งแวดล้อม 
๘. น.ส.ดวงใจ สหัสสานนท์   หัวหน้างานเทคโนโลยีสารสนเทศ 15 

๙. นางจิตรา สุริยะ    หัวหน้างานคลัง 
๑๐. นางศิวพร ผ่านภูวงษ์    หัวหน้างานเทคโนโลยีการศึกษาและศิลปกรรม 
๑๑. นายมนตรี หนูจันทร์    หัวหน้างานพัสดุ 
๑๒. นางฐิติกา ธีรเนตร     หัวหน้าหน่วยเลขานุการผู้บริหาร 
๑๓. นายพสิณ ชรัตน์    หัวหน้าหน่วยบริหารทรัพย์สินและกฎหมาย 20 

๑๔. น.ส.ศรีวรินทร์ ปริญญาจารย์   หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
๑๕. น.ส.ศิริอรุณ แซ่โซว    เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
๑๖. น.ส.วิภาวรรณ อันลูกท้าว   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป   
ก่อนเริ่มการประชุม นางประไพพร เตียเจริญ กรรมการประจ าคณะจากสายสนับสนุนสังกัดส านักงาน เป็นผู้น าการ
เจริญสติ ระยะเวลา ๓ นาท ี 25 

จากนั้น เริ่มประชุม เวลา ๐๙.๐๐ น. โดย รศ. ดร. นพ.ประตาป สิงหศิวานนท์ คณบดีคณะเวชศาสตร์เขตร้อน 
เป็นประธานการประชุม และ รศ. ดร.พรทิพย์ เพ็ชรมิตร รองคณบดีฝ่ายบริหารและการคลัง เป็นเลขานุการที่ประชุม 
ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องแจ้งจากประธาน 

ประธานแจ้งเรื่องจากที่ประชุมคณะกรรมการประจ ามหาวิทยาลัยมหิดล เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๖๑ เรื่อง
งบประมาณมหาวทิยาลัยมหิดล ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ สรุปสาระส าคัญได้ดังนี้ 30 

สืบเนื่องจากงบประมาณรายจ่ายของประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ประมาณการรายได้ของรัฐ 
๒,๕๕๐,๐๐๐ ล้านบาท และก าหนดนโยบายงบประมาณขาดดุล จ านวน ๔๕๐,๐๐๐ ล้านบาท ท าให้งบประมาณรวม
ทั้งสิ้น ๓,๐๐๐,๐๐๐ ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ ๑๗.๑ ของผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ ซึ่งลดลงจากปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ จ านวน ๕๐,๐๐๐ ล้านบาท ลดลงร้อยละ ๑.๖ 

มหาวิทยาลัยมหิดล ได้รับงบประมาณรายจ่าย เปรียบเทียบระหว่างงบประมาณประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๒ 35 

(งบแผ่นดิน) รายละเอียดดังนี้ 

แผนงาน งบประมาณ ๒๕๖๑ 
งบประมาณ ๒๕๖๒ เพ่ิม/ลด จากปี ๒๕๖๑ 

ขอต้ัง ได้รับ ล้านบาท ร้อยละ 

๑. แผนงานบุคลากรภาครัฐ ๙,๓๘๔.๓๙๐๖ ๑๐,๗๕๔.๐๒๔๓ ๙,๐๗๑.๒๓๗๖ (๓๑๓.๑๕๓๐) (๓.๓๔) 
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๒. แผนงานพ้ืนฐาน ๙๙๒.๗๕๕๑ ๔,๑๗๒.๗๐๘๕ ๖๙๐.๕๑๑๗ (๓๐๒.๒๔๓๔) (๓๐.๔๔) 

๓. แผนงานยุทธศาสตร ์ ๓,๓๑๗.๔๙๐๔ ๘,๖๔๖.๘๘๙๕ ๒,๕๙๒.๖๓๔๘ (๗๒๔.๘๕๕๖) (๒๑.๘๕) 

๔. แผนงานบูรณาการ ๕๗๓.๓๐๓๒ ๓,๕๔๓.๙๘๘๙ ๗๘๗.๔๗๐๙ ๒๑๔.๑๖๗๗ ๓๗.๓๖ 

รวมท้ังสิ้น ๑๔,๒๖๗.๙๓๙๓ ๒๗,๑๑๗.๖๑๑๒ ๑๓,๑๔๑.๘๕๕๐ (๑,๑๒๖.๐๘๔๓) (๗.๘๙) 

จากข้อมูลภาพรวมงบประมาณของมหาวิทยาลัยมหิดล สามารถสรุปข้อสังเกตได้ดังนี้ 
๑) งบประมาณ ภาพรวม ลดลง 
๒) แผนงานที่ได้รับงบประมาณสูงขึ้น คือ แผนงานบูรณาการ เนื่องจากเป็นภารกิจที่ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์

ชาติ เช่น บูรณาการผู้สูงอายุ บูรณาการวิจัย และบูรณาการพ้ืนที่ระดับภาค เป็นต้น 
๓) ลดงบประมาณงานประจ าลง ทั้งแผนงานบุคลากรภาครัฐ แผนงานพ้ืนฐาน และแผนงานยุทธศาสตร์ 5 

๔) ผลการเบิกจ่าย รวมถึงมาตราการเพิ่มประสิทธิภาพ มีผลต่อการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ 
ทั้งนี้ สามารถสรุปข้อสังเกตแยกตามแผนงานได้ดังนี้ 
๑)  แผนงานบุคลากรภาครัฐ  

๑.๑  เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย ลดลง จากปี ๒๕๖๑ จ านวน ๒๕๙.๒๓๐๕ ล้านบาทเนื่องจากส านัก
งบประมาณพิจารณาจากฐานรายจ่ายจริง เดือนตุลาคม – ธันวาคม ๒๕๖๐ ซึ่งบางส่วนงานยังไม่ได้มี10 

การเลื่อนขั้นเงินเดือน รวมถึงอัตราใหม่ และอัตราทดแทน ในปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ยังไม่ได้มีการ
บรรจุ 

๑.๒  อัตราทดแทน จัดสรรให้เฉพาะอัตราเกษียณ อัตราว่างจากสาเหตุอื่นไม่จัดสรรให้ 
๑.๓  อัตราใหม่ จัดสรรให้ เฉพาะที่มีมติคณะรัฐมนตรี (ครม.) รองรับ 
๑.๔  นักเรียนทุน ให้เฉพาะนักเรียนทุนส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 15 

๑.๕  อัตราใหม่ อัตราทดแทนเกษียณ และนักเรียนทุน ตั้งงบประมาณให้ ๔ เดือน 
๒)  แผนงานพ้ืนฐาน 

๒.๑  งบด าเนินการ ประกอบด้วย 
-  ค่าใช้สอยและค่าสาธารณูปโภค ลดลงจากปี ๒๕๖๑ จ านวน ๑๐๒.๙๗๗๘ ล้านบาท ลดลงร้อยละ ๕๐ 
-  ค่าวัสดุการศึกษา ได้รับเท่ากับปี ๒๕๖๑ 20 

๒.๒  งบโครงการเงินอุดหนุน ภาพรวมลดลงจากปี ๒๕๖๑ จ านวน ๑๗๘.๑๙๑๔ ล้านบาท ลดลงร้อยละ 
๓๔.๒๔ โดยมีเกณฑ์การปรับลด ดังนี้ 
-  โครงการที่มีการด าเนินการมานานกว่า ๕ ปี ปรับลดร้อยละ ๕๐ 
-  โครงการที่มีการด าเนินการน้อยกว่า ๕ ปี ปรับลดร้อยละ ๓๐ 

๓) แผนงานยุทธศาสตร์ 25 

๓.๑  งบด าเนินการ ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ และค่าสาธารณูปโภคลดลงจากปี ๒๕๖๑ จ านวน ๑๒๒.๓๓๖๘ ล้านบาท 
ลดลงร้อยละ ๕๐ 

๓.๒  สิ่งก่อสร้างผูกพันเดิม ๖ รายการ ตั้งงบประมาณปี ๒๕๖๒ เพียง ๓ รายการ เนื่องจากตั้งตามงวดงาน
จริง มีงานล่าช้า ๓ อาคาร จึงไม่ได้ตั้งงบประมาณ ดังนี้ 
-  ก่อสร้างระบบสัญจรทางเดินยกระดับ (Sky walk)  30 

-  โครงการศูนย์เรียนรู้และพัฒนาสุขภาวะผู้สูงอายุแบบครบวงจรและบริบาลผู้ป่วยระยะสุดท้าย 
(ระยะท่ี ๑ และระยะท่ี ๒) 

๓.๓  โครงการเงินอุดหนุน ภาพรวมลดลงจากปี ๒๕๖๑ จ านวน ๔๘๙.๘๘๐๗ ล้านบาท ลดลงร้อยละ 
๓๕.๔๕ รายละเอียด ดังนี้ 
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-  โครงการตามมติคณะรัฐมนตรี (ครม.) ได้รับตามแผนที่เสนอขอ ยกเว้น โครงการผลิตแพทย์เพ่ิม 
จัดสรรให้เฉพาะงบดาเนินการ งบลงทุนไม่ได้จัดสรรให้ 

-  โครงการที่มีการด าเนินการมานานกว่า ๕ ปี ปรับลดร้อยละ ๕๐ 
-  โครงการที่มีการด าเนินการน้อยกว่า ๕ ปี ปรับลดร้อยละ ๓๐ 
-  ได้รับจัดสรรโครงการใหม่ ๖ โครงการ วงเงิน ๕๓ ล้านบาท 5 

๔) แผนงานบูรณาการ 
๔.๑  ได้รับจัดสรรงบประมาณ ในแผนบูรณาการ เพ่ิมขึ้นจากปี ๒๕๖๑ จ านวน ๒๑๖.๐๙๖๗ ล้านบาท 

เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๓๗.๘๒ 
๔.๒  ได้รับจัดสรรงบประมาณ ๓ แผนบูรณาการจากเดิมปี ๒๕๖๑ ได้รับจัดสรร ๕ แผนบูรณาการ ดังนี้ 
๔.๓  แผนบูรณาการวิจัยได้รับงบประมาณเพ่ิมขึ้นจากปี ๒๕๖๑ จ านวน ๑๙๓.๐๖๘๔ ล้านบาท เพ่ิมขึ้นร้อยละ 10 

๕๔.๘๓  
๔.๔  ได้รับจัดสรรสิ่งก่อสร้างผูกพันใหม่ ๑ รายการ จากแผนบูรณาการผู้สูงอายุ 
๔.๕  แผนบูรณาการพื้นที่ระดับภาค ได้รับจัดสรรเฉพาะ สิ่งก่อสร้างผูกพันเดิม 

ทั้งนี้ สามารถสรุปได้ว่ามหาวิทยาลัยได้รับจัดสรรงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ จ านวน 
๑๓,๑๔๑.๘๕๕๐ ล้านบาท และมหาวิทยาลัย ขอตั้งงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 15 

๒๕๖๒ เพ่ือสมทบในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย จ านวน ๔๕,๖๐๙.๗๖๔๗ ล้านบาท และให้ข้อเสนอแนะและ
แนวทางการด าเนินงานไว้ดังนี้ 

๑) ควรจัดตั้งคณะกรรมการปฏิรูปมหาวิทยาลัย เพื่อก าหนดยุทธศาสตร์ ทิศทาง นโยบาย และจัดท า road map 
๒๐ ปี ส าหรับการด าเนินการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยในภาพรวม เพ่ือให้ผู้บริหารและทุกส่วนงานด าเนินการ
ไปในทิศทางเดียวกัน และเป็นไปอย่างต่อเนื่อง 20 

๒) ทบทวนบทบาท และภารกิจของมหาวิทยาลัย เช่น หลักสูตร ควรเน้นความต้องการของลูกค้า และตอบสนอง
ต่อความต้องการของตลาดภารกิจต่างๆ รวมถึงควรค านึงถึงความคุ้มค่า และผลตอบแทนที่มหาวิทยาลัยจะ
ได้รับ เช่น ปรับค่าธรรมเนียมการศึกษาเน้นผลงานวิจัยที่น าไปสู่การสร้างนวัตกรรมและเชิงพาณิชย์ ควรมี
การบูรณาการร่วมกันของทั้งหน่วยงานภายนอกและภายในมหาวิทยาลัย และควรมีแผนลดค่าใช้จ่ายที่ไม่
จ าเป็น 25 

๓) ปรับยุทธศาสตร์และกลไกในการจัดทางบประมาณของมหาวิทยาลัย โดยงบประมาณต้องสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ และแผนแม่บทของชาติ ระยะ ๒๐ ปี โดยการวางแผนงบประมาณ ควรมี ๒ แนวทาง คือ การ
วางแผนจากผู้บริหารลงสู่ส่วนงาน (Top Down) โดยมีการก าหนดกรอบแนวทางการของบประมาณใน
ภาพรวมของมหาวิทยาลัย และการวางแผนจากส่วนงานเสนอมหาวิทยาลัย (Bottom Up) นอกจากนี้ ควรมี
การติดตามและรายงานสถานะการด าเนินงานที่เป็นปัจจุบัน เพ่ือทราบปัญหา และเป็นข้อมูลในการปรับปรุง30 

แก้ไขแผนการด าเนินงานได้ทันท่วงท ี
ที่ประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเวชศาสตร์เขตร้อน 
๒.๑ รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเวชศาสตร์เขตร้อน ครั้งที่ ๘/๒๕๖๑ คราววัน

พฤหัสบดีที่ ๑๖ สิงหาคม ๒๕๖๑ โดยมีการแก้ไขดังนี้ 35 

หน้า ๒    บรรทัดที่  ๒๒ ตัดข้อความ “บรรยายพิเศษ เรื่อง Trend of Research on Nutrition 
Metabolic Study at present time and in future” ออก 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่อง 
ไม่มี 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 40 
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๔.๑  ขอความเห็นชอบการพิจารณาก าหนดวิธีด าเนินการสรรหาและคัดเลือกหัวหน้าส านักงานความร่วมมือ
ระหว่างประเทศและเครือข่าย  

รศ. ดร.พรทิพย์ เพ็ชรมิตร รองคณบดีฝ่ายบริหารและการคลัง เสนอเรื่องเพ่ือพิจารณาขอความเห็นชอบ
ตามที่ นายพีรวัฒน์ ไมพานิช หัวหน้าส านักงานความร่วมมือระหว่างประเทศและเครือข่าย จะครบวาระการด ารง
ต าแหน่ง ในวันที่ ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง การแต่งตั้ง 5 

คุณสมบัติ วาระการด ารงต าแหน่ง และการพ้นจากต าแหน่งของหัวหน้าหน่วยงาน และรองหัวหน้าหน่วยงานของส่วน
งานที่มิใช่ภาควิชาหรือเทียบเท่าภาควิชา พ.ศ. ๒๕๕๖ ข้อ ๕ “ก าหนดให้คณะกรรมการประจ าส่วนงานพิจารณาเลือก
ก าหนดวิธีด าเนินการวิธีหนึ่งวิธีใดให้เหมาะสมกับภารกิจของแต่ละต าแหน่ง” ทั้งนี้ เพ่ือให้การด าเนินการสรรหาและ
คัดเลือกต าแหน่งหัวหน้าส านักงาน และหัวหน้าฝ่าย เป็นไปตามประกาศฉบับดังกล่าว จึงเสนอเรื่องเข้าที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะฯ เพื่อพิจารณาเลือกก าหนดวิธีด าเนินการ วิธีหนึ่งวิธีใดให้เหมาะสมกับภารกิจของต าแหน่ง 10 

ดังนี้ 
๑) ให้หัวหน้าส่วนงานแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกจ านวนไม่น้อยกว่า ๓ คน เพ่ือท าหน้าที่

ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และคัดเลือกบุคคลที่สมควรได้รับการแต่งตั้ง 
๒) ให้หัวหน้าส่วนงานเสนอชื่อผู้ที่สมควรจะได้รับการแต่งตั้งต่อคณะกรรมการประจ าส่วนงานเพ่ือ

พิจารณาให้ความเห็นชอบ 15 

๓) ด าเนินการโดยวิธีการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังนี้ 
(ก)  ให้หัวหน้าส่วนงานแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือก จ านวนไม่น้อยกว่า ๓ คน โดยอาจ

แต่งตั้งบุคคลที่เห็นสมควรคนหนึ่งเป็นเลขานุการ 
(ข)  ให้คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือก ด าเนินการคัดเลือกโดยประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานตาม

ตัวชี้วัดของต าแหน่งที่ครองอยู่ ความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่จ าเป็น ส าหรับต าแหน่งที่20 

จะประเมิน สมรรถนะทางการบริหาร และแนวคิดในการพัฒนาปรับปรุงงานในต าแหน่งใหม่ ตาม
แบบ กบค.๐๖ ยกเว้นบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยให้พิจารณาแบบประวัติการท างาน ซึ่ งระบุ
บุคคลอ้างอิง 

(ค)  เมื่อคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกด าเนินการคัดเลือกแล้วเสร็จ ให้ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการ
คัดเลือกอย่างเปิดเผย และเปิดโอกาสให้มีการทักท้วงผลได้ภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันที่ประกาศ 25 

มติที่ประชุม พิจารณาเลือกก าหนดวิธีด าเนินการที่ ๑ ให้หัวหน้าส่วนงานแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและ
คัดเลือกจ านวนไม่น้อยกว่า ๓ คน เพ่ือท าหน้าที่ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และคัดเลือกบุคคลที่สมควรได้รับการ
แต่งตั้ง  

๔.๒  ขอความเห็นชอบการแต่งตั้งกรรมการบริหารหลักสูตรอายุรศาสตร์เขตร้อนคลินิกมหาบัณฑิต 
(หลักสูตรนานาชาติ)  30 

อ. ดร. พญ.วิรงค์รอง เจียรกุล รองคณบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพ เสนอเรื่องเพ่ือพิจารณาขอความเห็นชอบ 
การแต่งตั้งกรรมการบริหารหลักสูตรอายุรศาสตร์เขตร้อนคลินิกมหาบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยมีรายนามดังนี้ 

๑) Prof. Arjen Dondorp    ที่ปรึกษา 
๒) รศ. พญ.ยุพาพร วัฒนกูล    ที่ปรึกษา 35 

๓) อ. ดร. พญ.วิรงค์รอง เจียรกุล   ประธานกรรมการ 
๔) ผศ. นพ.อุดมศักดิ์ ศิลาจ ารูญ   กรรมการ 
๕) อ. พญ.ฉัตรพร กิตติตระกูล    กรรมการ 
๖) อ. ดร. นพ.สัณฑ์ ม่วงน้อยเจริญ   กรรมการ 
๗) ผศ. นพ.สุพัฒน์ ช านาญชานันท์   กรรมการและเลขานุการ 40 
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มติทีป่ระชุม เห็นชอบตามที่เสนอ 
๔.๓  ขอความเห็นชอบร่างประกาศคณะเวชศาสตร์เขตร้อน เรื่อง การให้รางวัลจ าลอง-ตระหนักจิต หะริณสุต 

พ.ศ. ๒๕๖๑ 
รศ. ดร.วรัญญา ว่องวิทย์ รองคณบดีฝ่ายการศึกษา เสนอเรื่องเพ่ือพิ จารณาขอความเห็นชอบการ

ก าหนดให้มีการให้เงินรางวัลแก่นักศึกษาระดับหลังปริญญาที่มีผลการศึกษาในหลักสูตรต่างๆ ของคณะฯ ในระดับดี5 

เยี่ยม และเพ่ือให้การพิจารณาตัดสินรางวัลเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน จึงเสนอ
เรื่องเข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ เพ่ือพิจารณายกเลิกประกาศคณะฯ เรื่อง การให้เงินรางวัลตระหนักจิต 
หะริณสุต และรางวัล ม.ร.ว. กันยิกา เทวกุล  และขอความเห็นชอบการพิจารณาร่างประกาศคณะฯ เรื่อง การให้
รางวัลจ าลอง-ตระหนักจิต หะริณสุต พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยประกาศฉบับนี้ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และประเภทของรางวัล 
เป็น ๔ รางวัล รางวัลละ ๕,๐๐๐ บาท ประกอบด้วย 10 

๑) รางวัลจ าลอง-ตะหนักจิต หะริณสุต จ านวน ๑ รางวัล มอบให้แก่นักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาอายุรศาสตร์เขตร้อน (หลักสูตรนานาชาติ) ชั้นปีที่ ๑ ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาในหมวดวิชา
แกนและวิชาบังคับตามวิชาเอกของหลักสูตร รวม ๒๐ หน่วยกิต และมีคะแนนเฉลี่ยสะสมเป็นที่ ๑ ของหลักสูตร โดย
คะแนนเฉลี่ยสะสม ต้องไม่ต่ ากว่า ๓.๘๐ 

๒) รางวัลจ าลอง-ตระหนักจิต หะริณสุต จ านวน ๑ รางวัล มอบให้แก่นักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎี15 

บัณฑิต สาขาวิชาอายุรศาสตร์เขตร้อน (หลักสูตรนานาชาติ) ชั้นปีที่ ๑ แผนการศึกษาที่ ๒ เฉพาะผู้ที่จบการศึกษา
ระดับปริญญาตรี ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาในหมวดวิชาแกนและวิชาบังคับ รวม ๒๐ หน่วยกิต และมีคะแนนเฉลี่ย
สะสมเป็นที่ ๑ โดยคะแนนเฉลี่ยสะสม ต้องไม่ต่ ากว่า ๓.๘๐ 

๓) รางวัลจ าลอง-ตระหนักจิต หะริณสุต จ านวน ๑ รางวัล มอบให้แก่นักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชาอายุรศาสตร์เขตร้อน (หลักสูตรนานาชาติ) ชั้นปีที่ ๑ แผนการศึกษาที่ ๒ เฉพาะผู้ที่จบการศึกษา20 

ระดับปริญญาโท ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาในหมวดวิชาบังคับ รวม ๘ หน่วยกิต และมีคะแนนเฉลี่ยสะสมเป็นที่ ๑ 
โดยคะแนนเฉลี่ยสะสม ต้องไม่ต่ ากว่า ๓.๘๐ 

๔) รางวัลจ าลอง-ตระหนักจิต หะริณสุต จ านวน ๑ รางวัล มอบให้แก่นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตร
บัณฑิตอายุรศาสตร์เขตร้อนและสุขวิทยา (หลักสูตรนานาชาติ) ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาบังคับในหมวดวิชาแกนของ
หลักสูตร รวม ๒๐ หน่วยกิต และมีคะแนนเฉลี่ยสะสมเป็นที่ ๑ ของหลักสูตร 25 

ในกรณีที่มีผู้ที่ได้คะแนนเฉลี่ยสะสมเท่ากันในแต่ละรางวัล ให้คณะกรรมการพิจารณาการให้รางวัล       
น าคะแนนดิบ (Raw score) มาประกอบการพิจารณา เพ่ือให้ได้ผู้ที่มีคะแนนเป็นอันดับ ๑ เพียงคนเดียว และการให้
เงินรางวัลให้เบิกจ่ายจากบัญชีเงินฝากของทุนการศึกษา ศ. พญ.ตระหนักจิต หะริณสุต 

มติที่ประชุม เห็นชอบร่างประกาศดังกล่าว โดยขอให้ปรับแก้ไขข้อความในร่างประกาศคณะฯ ข้อ ๔ “เงิน
รางวัลที่ให้แก่นักศึกษาตามประกาศฉบับนี้ ให้เบิกจ่ายจากบัญชีเงินฝากของทุนการศึกษา ศาสตราจารย์แพทย์หญิง30 

ตระหนักจิต หะริณสุต” เป็น “เงินรางวัลที่ให้แก่นักศึกษาตามประกาศฉบับนี้ ให้เบิกจ่ายจากเงินรายได้ของคณะฯ” 
๔.๔  ขอความเห็นชอบการจ่ายค่าตอบแทนแพทย์ภายนอกท าหัตถการฉีดโบท็อกซ์ที่คลินิกผิวหนัง (ในเวลา

ราชการ) 
ศ. ดร. นพ.พลรัตน์ วิไลรัตน์ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเวชศาสตร์เขตร้อน เสนอเรื่องเพ่ือพิจารณาประกาศ

คณะฯ เรื่อง หลักเกณฑ์อัตราจ่ายเงินค่าตอบแทนแก่ผู้ปฏิบัติงานของคณะเวชศาสตร์เขตร้อน มหาวิทยาลัยมหิดล 35 

(ฉบับที่ ๓๓) พ.ศ. ๒๕๖๐ ซึ่งก าหนดให้มีการจ่ายค่าตอบแทนแพทย์ภายนอกท าหัตถการฉีดโบท็อกซ์ (Botox) ใน
คลินิกพิเศษ นั้น เนื่องจากปัจจุบันคลินิกโรคผิวหนังมีแพทย์ภายนอกมาช่วยท าหัตถการฉีดโบท็อกซ์ (Botox) ในเวลา
ราชการ โดยไม่มีค่าตอบแทน ในการนี้ จึงเสนอเรื่องเข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ เพ่ือขอความเห็นชอบ
การก าหนดอัตราค่าตอบแทนแพทย์ภายนอกท าหัตถการฉีดโบท็อกซ์ (Botox) ในเวลาราชการเท่ากับค่าตอบแทน
แพทย์ของคลินิกพิเศษ ในอัตรา ๑๐๐ บาทต่อยูนิต  40 



- ๗ - 
 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอ 
 

 

๔.๕  ขอความเห็นชอบการปรับปรุงอัตราการจัดเก็บค่าบ ารุงการใช้ห้องประชุม ห้องปฏิบัติการ            
คณะเวชศาสตร์เขตร้อน (บัญชีแนบท้ายหมายเลข ๑) 5 

รศ. ดร.พรทิพย์ เพ็ชรมิตร รองคณบดีฝ่ายบริหารและการคลัง เสนอเรื่องเพ่ือพิจารณาขอความเห็นชอบ
การปรับปรุงอัตราการจัดเก็บค่าบ ารุงการใช้ห้องประชุม ห้องปฏิบัติการของคณะฯ เพ่ือความเหมาะสม และสอดคล้อง
กับสถานการณ์ปัจจุบัน รวมถึงเพ่ือใช้สถานที่ให้เกิดความร่วมมือทางวิชาการ และจัดกิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงานทั้ง
ภายในและภายนอกคณะฯ ในการนี้ จึงเสนอเรื่องเข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ เพ่ือขอความเห็นชอบการ
ยกเลิกประกาศคณะเวชศาสตร์เขตร้อน เรื่อง หลักเกณฑ์ และอัตราการจัดเก็บ ค่าบ ารุงการใช้สถานที่ ห้องประชุม 10 

ห้องปฏิบัติการ คณะเวชศาสตร์เขตร้อน พ.ศ. ๒๕๕๙ และพิจารณาร่างประกาศคณะเวชศาสตร์เขตร้อน เรื่อง 
หลักเกณฑ์ และอัตราการจัดเก็บค่าบ ารุงการใช้สถานที่ ห้องประชุม ห้องปฏิบัติการ คณะเวชศาสตร์เขตร้อน พ.ศ. 
๒๕๖๑ โดยปรับปรุงอัตราการจัดเก็บค่าบ ารุงการใช้ห้องประชุม ในบัญชีแนบท้าย ๑ รายละเอียดดังนี้ 

ชื่อสถานที ่ ชั้นที ่
ความจุ 
(คน) 

อัตราค่าบ ารุง (บาท) นอกเวลา หรือ
วันหยุดราชการ 
ชั่วโมงละ (บาท) 

หมายเหตุ 
คร่ึงวัน เต็มวนั 

๑. อาคารศรชัย หลูอารียส์ุวรรณ    

- ห้องประชุมแทน จงศุภชัยสิทธ์ิ    ๖ ๘๐ ๕,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๒,๐๐๐  

- ห้องบรรยายศรชัย หลูอารยี์สุวรรณ  ๓ ๖๐ - ๘๐ ๕,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑,๕๐๐  

๒. อาคารจ าลอง หะรณิสุต   
- ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร ์

ค่าใช้คอมพิวเตอร์ ๑ ชุด (ราชการ)  
ค่าใช้คอมพิวเตอร์ ๑ ชุด (เอกชน/ 
องค์กรระหว่างประเทศ ) 

๒ 

๓๐ ๓,๐๐๐              ๖,๐๐๐               ๑,๐๐๐  

 

- ห้องบรรยาย ๒๓๐๒ ๓ ๕๐ - ๗๐ ๕,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๒,๐๐๐  

- ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ 
๒๓๐๓  
(Prayong Radomyos Laboratory)   

๓ ๓๐ ๓,๐๐๐              ๖,๐๐๐               ๑,๐๐๐  

- ห้องบรรยาย ๑ (๒๔๐๑)  
(Lecture Room ๑)  

๔ ๕๐ - ๕๕ ๓,๐๐๐              ๖,๐๐๐               ๑,๐๐๐  

๓. อาคารเฉลิมพระเกยีรต ิ

- ห้องประชุมเฉลิมพระเกยีรติ ๕ ๑๒๐ - ๑๕๐ ๘,๐๐๐              ๑๕,๐๐๐               ๒,๐๐๐  

- ห้องประชุมวีดิโอคอนเฟอร์เรนซ ์
(VDO Conference) 

๕ ๒๐ - ๓๐ ๒,๕๐๐ ๕,๐๐๐               ๑,๐๐๐  

๔. อาคารเฉลิมพระเกยีรติฉลองสริิราชสมบัติครบ ๖๐ ปี 

- ห้องประชุมมีเกรท ๘ ๓๐๐ - ๕๐๐ ๑๐,๐๐๐              ๒๐,๐๐๐               ๓,๐๐๐  

๕. อาคารราชนครินทร์                        

- ห้องประชุมประตาป สิงหศิวานนท์ ๑๗ ๕๐ - ๑๐๐ ๖,๐๐๐              ๑๒,๐๐๐               ๒,๐๐๐  



- ๘ - 
 

ชื่อสถานที ่ ชั้นที ่
ความจุ 
(คน) 

อัตราค่าบ ารุง (บาท) นอกเวลา หรือ
วันหยุดราชการ 
ชั่วโมงละ (บาท) 

หมายเหตุ 
คร่ึงวัน เต็มวนั 

๖. อาคารตระหนักจิต หะริณสุต 

- ห้องอบรมคอมพิวเตอร ์
ภาควิชาสุขวิทยาเขตร้อน 

๙  ๓,๐๐๐ ๖,๐๐๐ ๑,๐๐๐ 
 

๗. ห้องประชุมของภาควิชา โรงพยาบาล ศูนย์ และหน่วยงานต่างๆ 

- ห้องประชุมของภาควิชา โรงพยาบาล 
ศูนย์ และหน่วยงานต่างๆ 
(การของดเว้นค่าบ ารุงห้อง  
ประชุม ให้เป็นดลุยพินิจของ   
หัวหน้าภาควิชา/หน่วยงาน  
ซึ่งห้องประชุมตั้งอยู่) 

 ๒๐ ๑,๕๐๐ ๓,๐๐๐ ๕๐๐ ติดต่อภาควิชา/
หน่วยงานโดยตรง 

ที่ประชุมพิจารณาเสนอว่าจากตารางข้างต้น ข้อ ๗ ห้องประชุมของภาควิชา โรงพยาบาล ศูนย์ และ
หน่วยงานต่างๆ ให้ตัดค าว่า “(การของดเว้นค่าบ ารุงห้องประชุม ให้เป็นดุลยพินิจของหัวหน้าภาควิชา/หน่วยงาน ซึ่ง
ห้องประชุมตั้งอยู่)” ออก 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอ 
ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องแจ้งเพื่อทราบจากฝ่ายอ่ืนๆ 5 

๕.๑ เรื่องแจ้งจากที่ประชุมคณะกรรมการประจ ามหาวิทยาลัยมหิดล/คณะกรรมการบริหารบุคคลมหาวิทยาลัยมหิดล/
สภามหาวิทยาลัย/ก.พ.อ. 

๕.๑.๑  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง ผู้ได้รับทุนสนับสนุนอาจารย์อาคันตุกะ หรือนักวิชาการชาวต่างประเทศ 
เพ่ือมาปฏิบัติงาน ณ มหาวิทยาลัยมหิดล ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ได้แก่ Professor Katsuro Hagiwara โดย
ปฏิบัติงาน ณ คณะเวชศาสตร์เขตร้อน ตั้งแต่วันที่ ๑๖ สิงหาคม – ๑ กันยายน ๒๕๖๑ ประกาศ ณ วันที่ ๙ สิงหาคม พ.ศ. 10 

๒๕๖๑ 
๕.๑.๒  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง การแบ่ งหน่วยงานภายในส่วนงานของมหาวิทยาลัย (คณะ

วิศวกรรมศาสตร์) (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ ประกาศ ณ วันที่ ๔ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
๕.๑.๓  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง การยุบส่วนงานภายในของมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๖๑ ประกาศ    

ณ วันที่ ๑๒ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 15 

๕.๑.๔  กองบริหารงานวิจัย มีหนังสือเรื่อง ซักซ้อมความเข้าใจประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑ์การ
จ่ายเงินค่าใช้สอยในการจ้างนักศึกษาในโครงการวิจัยของมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๖๑ หนังสือลงวันที่ ๗ กันยายน 
พ.ศ. ๒๕๖๑    

๕.๑.๕  ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา มีหนังสือเรื่อง การเบิกจ่ายเงินงบประมาณงบเงินอุดหนุน ประเภท
เงินอุดหนุนทั่วไป ค่าใช้จ่ายบุคลากร หนังสือลงวันที่ ๒๔ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๑    20 

๕.๑.๖  ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา มีหนังสือเรื่อง ขอความอนุเคราะห์ยืนยันรายชื่อสถานพยาบาลของ
ทางราชการ หนังสือลงวันที่ วันที่ ๓๐ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑     

๕.๑.๗  เรื่องอ่ืนๆ ค าสั่ง (สภามหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลัยมหิดล และคณะฯ 
๑) สภามหาวิทยาลัยมหิดล มีค าสั่งแต่งตั้ง รศ. พญ.จุฬธิดา โฉมฉาย ให้ด ารงต าแหน่งคณบดีวิทยาลัย

นานาชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล ค าสั่งที่ ๒๖/๒๕๖๑ สั่ง ณ วันที่ ๑๕ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม 25 

พ.ศ. ๒๕๖๑ เป็นต้นไป โดยมีวาระการด ารงต าแหน่ง ๔ ปี 



- ๙ - 
 

๒) สภามหาวิทยาลัยมหิดล มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเสนอชื่อผู้สมควรจะได้รับการขอ
พระราชทานเหรียญดุษฎีมาลา เข็มศิลปวิทยา ค าสั่งที่ ๒๙/๒๕๖๑ สั่ง ณ วันที่ ๒๐ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ทั้งนี้ ตั้งแต่
วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ เป็นต้นไป 

๓) สภามหาวิทยาลัยมหิดล มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ
แทนต าแหน่งที่ว่าง ค าสั่งที่ ๓๐/๒๕๖๑ สั่ง ณ วันที่ ๑๙ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๑๙ กันยายน พ.ศ. 5 

๒๕๖๑ เป็นต้นไป 
๔) สภามหาวิทยาลัยมหิดล มีค าสั่งแต่งตั้ง ศ. (พิเศษ) ดร.กิตติพงษ์ กิตยารักษ์ ให้ด ารงต าแหน่งอุปนายก

สภามหาวิทยาลัยมหิดล ค าสั่งที่ ๓๑/๒๕๖๑ สั่ง ณ วันที่ ๑๙ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๑๔ กันยายน 
พ.ศ. ๒๕๖๑ เป็นต้นไป  

๕) สภามหาวิทยาลัยมหิดล มีค าสั่งแต่งตั้ง อ. ดร.พัฒนศักดิ์ มงคลวัฒน์ ให้ด ารงต าแหน่งคณบดีคณะ10 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยมหิดล ค าสั่งที่ ๓๒/๒๕๖๑ สั่ง ณ วันที่ ๑๙ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๒๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ เป็นต้นไป โดยมีวาระการด ารงต าแหน่ง ๔ ปี 

๖) มหาวิทยาลัยมหิดล มีค าสั่งแต่งตั้ง รศ. ดร.กิติกร จามรดุสิต ให้รักษาการแทนผู้อ านวยการศูนย์
บริหารความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ค าสั่งที่ ๒๓๔๖/๒๕๖๑ สั่ง ณ วันที่ ๑๗ 
สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑  15 

๗) มหาวิทยาลัยมหิดล มีค าสั่งแต่งตั้ง น.ส.ปวีณา ลาวัณย์ศิริ ให้รักษาการแทนผู้อ านวยการศูนย์ส่งเสริม
จริยธรรมการวิจัยในคน ค าสั่งที่ ๒๓๙๓/๒๕๖๑ สั่ง ณ วันที่ ๒๒ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๘) มหาวิทยาลัยมหิดล มีค าสั่งแต่งตั้ง ศ.คลินิก นพ.โชคชัย เมธีไตรรัตน์ ให้รักษาการแทนหัวหน้า
ส านักงานสภามหาวิทยาลัยมหิดล ค าสั่งที่ ๒๕๔๐/๒๕๖๑ สั่ง ณ วันที่ ๓๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่      
๑ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑ เป็นต้นไป จนกว่าจะมีค าสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 20 

๙) มหาวิทยาลัยมหิดล มีค าสั่งแต่งตั้ง รศ. ดร. ภญ.จุฑามณี สุทธิสีสังข์ ให้รักษาการผู้อ านวยการศูนย์
สัตว์ทดลองแห่งชาติ ค าสั่งที่ ๒๕๔๑/๒๕๖๑ สั่ง ณ วันที่ ๓๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๑ กันยายน พ.ศ. 
๒๕๖๑ เป็นต้นไป จนกว่าจะมีค าสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 

๑๐) มหาวิทยาลัยมหิดล มีค าสั่งแต่งตั้ง อ. นพ.สุกิจ แย้มวงษ์ ให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการศูนย์
การแพทย์สมเด็จพระเทพรัตน์ คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี  ค าสั่งที่ ๒๕๘๕/๒๕๖๑ สั่ง ณ วันที่            25 

๓ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ เป็นต้นไป  
๑๑) มหาวิทยาลัยมหิดล มีค าสั่งมอบอ านาจให้กับหัวหน้าส่วนงาน หรือรองหัวหน้าส่วนงานที่หัวหน้า

ส่วนงานมอบหมาย เป็นผู้มีอ านาจลงนามในหนังสือ หรือเอกสารต่างๆ ไปยังส านักพระราชวังและหน่วยงานอ่ืนๆ เพ่ือ
น านักศึกษาและอาคันตุกะชาวต่างประเทศเข้าเยี่ยมชมสถานที่ต่างๆ ที่ส าคัญ ที่ตั้งอยู่ในเขตกรุงเทพมหานคร และ
ปริมณฑล ค าสั่งที่ ๒๖๓๐/๒๕๖๑ สั่ง ณ วันที่ ๔ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑  30 

๑๒) มหาวิทยาลัยมหิดล มีค าสั่งแต่งตั้ง ศ. ดร.นพ.นรัตถพล เจริญพันธุ์ ให้รักษาการแทนผู้ช่วย
อธิการบดีฝ่ายวิจัยและวิชาการ ค าสั่งที่ ๒๖๙๙/๒๕๖๑ สั่ง ณ วันที่ ๑๒ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่      
๑๗ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑ เป็นต้นไป จนกว่าจะมีค าสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 

๑๓) มหาวิทยาลัยมหิดล มีค าสั่งแต่งตั้ง ศ. นพ.วชิร คชการ ให้รักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและ
วิชาการ และแต่งตั้ง ผศ. ร.ท. ทพ.ชัชชัย คุณาวิศรุต ให้รักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและศิษย์เก่า35 

สัมพันธ์ ค าสั่งที่ ๒๗๐๐/๒๕๖๑ สั่ง ณ วันที่ ๑๒ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑     
เป็นต้นไป 

๑๔) มหาวิทยาลัยมหิดล มีค าสั่งแต่งตั้ง รศ. ร.ท. นพ.ก้องเขต เหรียญสุวรรณ ร.น. ให้รักษาการแทน
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริหาร ค าสั่งที่ ๒๘๐๔/๒๕๖๑ สั่ง ณ วันที่ ๒๔ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๑ เป็นต้นไป จนกว่าจะมีค าสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 40 



- ๑๐ - 
 

๑๕) มหาวิทยาลัยมหิดล มีค าสั่งแต่งตั้ง รศ. นพ.สรายุทธ สุภาพรรณชาติ ให้รักษาการแทนรอง
อธิการบดีฝ่ายบริหาร ค าสั่งที่ ๒๘๑๓/๒๕๖๑ สั่ง ณ วันที่ ๒๔ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. 
๒๕๖๑ เป็นต้นไป จนกว่าจะมีค าสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 

ที่ประชุมรับทราบ 
๕.๒ เรื่องแจ้งจากรองคณบดี/ผู้ช่วยคณบดี 5 

๕.๒.๑ รองคณบดีฝ่ายบริหารและการคลัง 
รศ. ดร.พรทิพย์ เพ็ชรมิตร รองคณบดีฝ่ายบริหารและการคลัง แจ้งเรื่องต่อที่ประชุมดังนี้ 
๕.๒.๑.๑ รายงานความเคลื่อนไหวทางการเงิน ช่วง ๑๑ เดือน ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ – ๓๑ 

สิงหาคม ๒๕๖๑ โดยสรุปรายรับ - รายจ่าย จาก ๒ แหล่งเงิน ดังนี้  
๑) เงินงบประมาณแผ่นดิน มีรายจ่ายแบ่งเป็น งบบุคลากร จ านวน ๒๑๒,๐๓๕,๗๐๓.๒๗ บาท 10 

งบด าเนินการ จ านวน ๘๒,๓๑๖,๖๕๑.๙๖ บาท และงบลงทุน ๔,๔๕๕,๐๐๐.๐๐ บาท    
รวมรายจ่ายทั้งสิ้น ๒๙๘,๘๐๗,๓๕๕.๒๓ บาท เงินคงเหลือทั้งสิ้น ๒๕,๐๘๕,๒๕๖.๒๗ บาท 

๒) เงินรายได้ส่วนงาน มีรายรับจริงจ านวน ๓๔๙,๙๖๑,๕๖๙.๙๕ บาท รายจ่ายจริง (รวม
ภาระผูกพัน) ๒๘๓,๑๘๑,๓๑๙.๓๙ บาท เงินคงเหลือทั้งสิ้น ๖๖,๗๘๐,๒๕๐.๕๖ บาท 

๕.๒.๑.๒ ตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินการปฏิบัติงาน คณะเวชศาสตร์เขตร้อน ได้15 

พิจารณาผลการประเมินการปฏิบัติงานในรอบการประเมินครั้งที่  ๑/๒๕๖๐ และ ครั้งที่ ๒/๒๕๖๐ (รอบวันที่ ๑ 
กรกฎาคม ๒๕๖๐ ถึงวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๑) เรียบร้อยแล้วนั้น ในการนี้ จึงขอรายงานผลการด าเนินการให้
คณะกรรมการประจ าคณะฯ ทราบตามเอกสารประกอบการประชุม  

 
 20 

 
 
 
 

ทั้งนี้ ขอแจ้งก าหนดการและขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรดังนี้ 25 

กระบวนการ/ 
ขั้นตอน 

เงินงบประมาณ 
(ขรก./พม./ลกูจ้างเงินงบประมาณ) 

เงินรายได้ส่วนงาน 
(พส./ลูกจ้างเงินรายได้) 

ผลการประเมิน ครั้งท่ี 1 อยู่ในเกณฑ์ “ด”ี 
ครั้งท่ี 2 อยู่ในเกณฑ์ “ต้องปรับปรุง” 

ขั้นตอนท่ี ๑ ผู้บังคับบัญชาและผู้รับการประเมนิจัดท าค ามั่นฯ ครั้งท่ี ๑ (ภายในเดือนแรกของรอบประเมินนั้น) เพื่อประเมินครั้งต่อไป 
ขั้นตอนท่ี ๒ - หากผลการประเมินค ามั่นฯ ครั้งท่ี ๑ อยู่ในเกณฑ์ “ต้องปรับปรุง” 

- ให้ผู้บังคับบัญชารายงานผลการประเมินและเสนอความเห็นตามล าดับ
จนถึงอธิการบดี 

ผู้บังคับบัญชารายงานผลการประเมินจนถึง
หัวหน้าส่วนงาน 

ขั้นตอนท่ี ๓ อธิการบดีมีอ านาจสั่งการ 
- สั่งให้ออกจากงาน (กรณีผู้รับการประเมินมีความประสงค์) หรือ 
- สั่งให้ออกจากงาน (ตามความเห็นของส่วนงาน) หรือ 
- สั่งให้จัดท าค ามั่นฯ ครั้งท่ี ๒ เพื่อประเมินครั้งต่อไป 

หัวหน้าส่วนงานมีอ านาจด าเนินการและ 
สั่งการเช่นเดียวกับ เงินงบประมาณ  
แล้วรายงานมหาวิทยาลัยทราบต่อไป 

ขั้นตอนท่ี ๔ - หากผลการประเมินค ามั่นฯ ครั้งท่ี ๒ อยู่ในเกณฑ์ “ต้องปรับปรุง” 
- ให้ผู้บังคับบัญชารายงานผลการประเมินและเสนอความเห็นตามล าดับ

จนถึงอธิการบดีเพื่อสั่งให้ผู้รับการประเมินผู้นั้นออกจากงาน 

 

กรณีผู้รับการประเมินที่ถูกสั่งให้ออกจากงานมีสิทธิอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกขม์หาวิทยาลัยมหิดล 



- ๑๑ - 
 

ภายใน ๓๐ วันนับจากทราบหรือถือว่าทราบค าสั่งให้ออกจากงาน 
ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๒.๒ รองคณบดีฝ่ายวิจัย 
ศ. พญ.ศรีวิชา ครุฑสูตร รองคณบดีฝ่ายวิจัย แจ้งเรื่องต่อที่ประชุม ดังนี้ 
๕.๒.๒.๑  สรุปการจัดเก็บค่าธรรมเนียมพัฒนาการวิจัยของคณะเวชศาสตร์เขตร้อน โดยส านักงาน

บริการการวิจัย ในปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ประจ าเดือนสิงหาคม ๒๕๖๑ รวมเป็นเงิน ๒๙๐,๓๑๖.๐๖ บาท 5 

๕.๒.๒.๒ สรุปการให้เงินรางวัลส่งเสริมการตีพิมพ์ผลงานวิจัย (Publication Reward) ประจ าเดือน
สิงหาคม ๒๕๖๑ จ านวน ๓ เรื่อง เป็นเงิน ๔๐,๐๐๐ บาท 

๕.๒.๒.๓ การให้ทุนสนับสนุนค่าตีพิมพ์ผลงานวิจัย (Page Charge) ประจ าเดือนสิงหาคม ๒๕๖๑ 
จ านวน ๓ เรื่อง เป็นเงิน ๔๘,๙๐๐.๕๐ บาท   

๕.๒.๒.๔ การให้รางวัลการตีพิมพ์ผลงานวิจัยในระดับ Q1 ของฐานข้อมูล JCR ประจ าเดือนสิงหาคม 10 

๒๕๖๑ จ านวน ๒ เรื่อง เป็นเงิน ๓๐,๐๐๐ บาท  
๕.๒.๒.๕ การจัดบรรยายพิเศษโดยส านักงานบริการการวิจัย ประจ าเดือนสิงหาคม ๒๕๖๑ จ านวน     

๑๒ ครั้ง 
๕.๒.๒.๖ สรุปจ านวนผลงานวิจัยตีพิมพ์ของคณะเวชศาสตร์เขตร้อน ที่ อยู่ในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติ และไม่อยู่ใน Beall’s list แยกตามภาควิชา ข้อมูล ณ วันที่ ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๑ ปีงบประมาณ ๒๕๖๑     15 

มีทั้งหมด ๓๑๑ เรื่อง (ข้อมูล ๑๑ เดือน) 
๕.๒.๒.๗ ส านักงานบริการการวิจัยจะเก็บข้อมูลอาจารย์และนักวิจัย เพ่ือน าเข้าฐานข้อมูลผู้เชี่ยวชาญ 

(Expertise Database) ในการนี้  จึงขอความร่วมมือจากทุกภาควิชาให้ช่วยกรอกข้อมูลตามที่ระบุใน จดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ด้วย 

๕.๒.๒.๘ ร่างรายละเอียดการจัด Scientific Program of JITMM 2018 ระหว่างวันที่  ๑๒ – ๑๔ 20 

ธันวาคม ๒๕๖๑ รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม     
ประธานแจ้งเพ่ิมว่าในวันที่ ๒ มีนาคม ๒๕๖๒ มหาวิทยาลัยมหิดลจะครบรอบ ๕๐ปี วันพระราชทาน

นาม ๑๓๑ ปี มหาวิทยาลัยมหิดล ซึ่งมหาวิทยาลัยจะน าตราสัญลักษณ์ใหม่ที่ได้รับคัดเลือกจากการประกวด มาใช้ใน
สื่อประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆ ดังนั้น จึงขอให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องปรับเปลี่ยนตราสัญลักษณ์มหาวิทยาลัยมหิดลที่
คณะฯ ใช้อยู่ เป็นตราสัญลักษณ์รูปแบบใหม่ เพ่ือให้การด าเนินงานของคณะฯ สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย  25 

ที่ประชุมรับทราบ 
๕.๒.๓ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัย 

ไม่มี 
๕.๒.๔ รองคณบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมการศึกษา 

รศ. ดร.ช านาญ อภิวัฒนศร รองคณบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมการศึกษา แจ้งขอความ30 

ร่วมมือภาควิชาและหน่วยงานที่มีตัวอย่างผลงาน (Specimen) ส่งมารวมรวบและลงทะเบียน เพ่ือน าข้อมูลดังกล่าว
เข้าระบบ ส าหรับเป็นฐานข้อมูล Specimen ของคณะฯ  

ที่ประชุมรับทราบ 
๕.๒.๕ รองคณบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพ 

อ. ดร. พญ.วิรงค์รอง เจียรกุล รองคณบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพ แจ้งเรื่องต่อที่ประชุมดังนี้ 35 

๕.๒.๕.๑ ตามที่คณะฯ ได้จัดการอบรมเชิงปฎิบัติการ "วงล้อคุณภาพสู่นิสัยความเป็นเลิศ" เมื่อวันที่ ๒๐ 
เมษายน ๒๕๖๑ พร้อมทั้งให้ผู้รับการอบรมฝึกเขียนแบบประเมินหน่วยงาน นั้น ในการนี้ จึงขอให้ภาควิชาและ
หน่วยงานต่างๆ ส่งแบบประเมินดังกล่าวด้วย เพ่ือเป็นการติดตามผลการด าเนินงานของการจัดการอบรม  
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๕.๒.๕.๒ คณะฯ จะจัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงชุดใหม่ เพ่ือจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงของ
คณะฯ ให้เป็นระบบมากขึ้น โดยจะขอความร่วมมือจากภาควิชาและหน่วยงานส่งผู้แทน เพ่ือร่วมเป็นคณะกรรมการ
หน่วยงานละ ๑ คน  

๕.๒.๕.๓ ขอเชิญเข้าร่วมโครงการ Knowledge Management "บุคลากรเป็นเลิศภายในองค์กรที่เปี่ยม
สมรรถนะ" โดย น.ส.พรเทพินทร์ สุขแสงประสิทธิ์ อาจารย์คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัย5 

เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแก่น ในวันที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๖๑ ณ ห้องประชุมเฉลิมพระเกียรติ ชั้น ๕ 
อาคารเฉลิมพระเกียรติ  

ที่ประชุมรับทราบ 
๕.๒.๖ รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรกายภาพและสิ่งแวดล้อม 

ประธานแจ้งแทนว่าได้ขอต้นไม้จากมหาวิทยาลัยมหิดล จ านวน ๓๐๐ ต้น เพ่ือน ามาจัดพ้ืนที่สีเขียว 10 

(Green Area) โดยคาดว่าจะใช้พื้นที่บริเวณหน้าอาคารศรชัย หลูอารีย์สุวรรณ  
ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๒.๗ รองคณบดีฝ่ายการศึกษา 
รศ. ดร.วรัญญา ว่องวิทย์ รองคณบดีฝ่ายการศึกษา แจ้งว่าตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๑ เป็นต้นไป บัณฑิต

วิทยาลัยขอให้ทุกหลักสูตรของคณะฯ ส่งผลการศึกษารายวิชาต่างๆ ทางระบบออนไลน์ และไม่ต้องจัดท าหนังสือ15 

รายงานผลการศึกษาส่งให้ส านักงานบริหารการศึกษา โดยให้ผู้รับผิดชอบรายวิชาเป็นผู้กรอกข้อมูลผลการศึกษาเข้า
ระบบของบัณฑิตวิทยาลัย ซึ่งข้อมูลดังกล่าวจะถูกส่งให้ประธานหลักสูตรตรวจสอบความถูกต้องก่อน เมื่อพิจารณา
อนุมัตแิล้ว นักศึกษาสามารถเข้าระบบและตรวจสอบผลการศึกษา (เกรดออนไลน์) ได้ทันท ี

ที่ประชุมรับทราบ 
๕.๒.๘ รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและสวัสดิการ  20 

ไม่มี  
๕.๒.๙ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเวชศาสตร์เขตร้อน 

ศ. ดร. นพ.พลรัตน์ วิไลรัตน์ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเวชศาสตร์เขตร้อน แจ้งว่า โรงพยาบาลขอปรับ
อัตราค่าบริการฝังเข็มเป็นอัตรา ๔๐๐ บาทต่อโรค (ไม่รวมเข็ม) นั้น จากการด าเนินงานในระยะเวลา ๓ เดือนที่ผ่านมา 
พบว่าโรงพยาบาลมีรายได้จากการให้บริการดังกล่าวเพ่ิมมากข้ึน   25 

ที่ประชุมรับทราบ 
๕.๒.๑๐ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ 

รศ. ดร.พรทิพย์ เพ็ชรมิตร รองคณบดีฝ่ายบริหารและการคลัง แจ้งว่าคณะผู้บริหารจาก Maulana 
Malik Ibrahim State Islamic University of Malang (UIN) น าโดย Dr. Ilfi Nur Diana, M.Si, รองอธิการบดีฝ่าย
งบประมาณและแผนงาน เข้าเยี่ยมคณะเวชศาสตร์เขตร้อน เมื่อวันที่ ๒๖ กันยายน ๒๕๖๑ โดยมี รศ. ดร.พรทิพย์ 30 

เพ็ชรมิตร รองคณบดีฝ่ายบริหารและการคลัง ศ. พญ.ศรีวิชา ครุฑสูตร รองคณบดีฝ่ายวิจัย และ     รศ. ดร.วรัญญา 
ว่องวิทย์ รองคณบดีฝ่ายการศึกษา ร่วมต้อนรับและปรึกษาหารือเกี่ยวกับความร่วมมือในด้านต่างๆ   ในอนาคต ทั้ง
ด้านการศึกษา ด้านการวิจัย และด้านการอบรม       

จากนั้น รศ. ดร.นพดล ตั้งภักดี รองผู้อ านวยการโรงพยาบาลเวชศาสตร์เขตร้อน ได้เข้าต้อนรับและ   
พาชมหน่วยต่างๆ ภายในโรงพยาบาล ได้แก่ ห้องปฏิบัติการทางการวิจัย คลินิกผู้ป่วยนอก คลินิกผู้ป่วยใน คลินิก    35 

เวชศาสตร์ท่องเที่ยว หน่วยไอ.ซี.ยู หน่วยไตเทียม และงานกายภาพบ าบัด  
ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๒.๑๑ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายสารสนเทศ 
ไม่มี 

๕.๓ เรื่องแจ้งจากฝ่ายอ่ืนๆ 40 
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๕.๓.๑  เรื่องแจ้งจากหัวหน้าภาควิชา 
ไม่มี 

๕.๓.๒  เรื่องแจ้งจากสภาอาจารย์เวชศาสตร์เขตร้อน 
ผศ. ดร.สันติ มณีวัชระรังษี ประธานสภาอาจารย์คณะเวชศาสตร์เขตร้อน แจ้งเรื่องต่อทีป่ระชุมดังนี้ 
๑) สภาอาจารย์ก าหนดจัดกิจกรรมบรรยาย เรื่อง การพิมพ์หนังสือวิชาการในนามส านักพิมพ์5 

มหาวิทยาลัยมหิดล โดย รศ. ดร.สุวลักษณ์ สาธุมนัสพันธุ์ ผู้จัดการส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยมหิดล เพ่ือถ่ายทอดความรู้
และให้ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดพิมพ์หนังสือเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการ ในวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ ณ ห้องประชุม  
เฉลิมพระเกียรติ ชั้น ๕ อาคารเฉลิมพระเกียรติ  

๒) สภาอาจารย์ก าหนดจัดกิจกรรมระดมทุนหารายได้เพ่ือกิจการสภาอาจารย์ TropMed Council 
Charity Day 2018 และงานประเพณีลอยกระทง ในวันที่ ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ โดยภายในงานจะมีกิจกรรมต่างๆ 10 

เช่น การสอยดาวจากต้นใบบุญ และการออกร้านจ าหน่ายสินค้าต่างๆ เป็นต้น 
ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๓.๓  เรื่องแจ้งจากกรรมการประจ าคณะจากสายสนับสนุน 
ไม่มี  

๕.๓.๔  เรื่องแจ้งจากคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ 15 

นายสมชาย ภู่ ด้ วง ประธานคณะท างานฝ่ายส่งเสริมสุขภาพ คณะกรรมการสวัสดิการคณะ
เวชศาสตร์เขตร้อน แจ้งปรึกษาหารือเรื่องก าหนดการจัดงานปีใหม่ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๑ ซึ่งเดิมคณะฯ จะจัดให้มีการ
ตักบาตรพระสงฆ์ในช่วงเช้า และร่วมรับประทานอาหารงานเลี้ยงสังสรรค์ในช่วงกลางวัน และเสนอว่าการตักบาตร
พระสงฆ์ในช่วงเช้ามีความเหมาะสมดีแล้ว แต่น่าจะปรับเปลี่ยนเวลางานเลี้ยงสังสรรค์เป็นช่วงเย็นแทน อย่างไรก็ตาม ที่
ประชุมยังไม่ได้ให้ข้อสรุปเกี่ยวกับการจัดงานดังกล่าว และเสนอให้น าไปพิจารณาในที่ประชุมของสวัสดิการคณะ20 

เวชศาสตร์เขตร้อนแทน 
ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๓.๕  เรื่องแจ้งจากมูลนิธิโรงพยาบาลเวชศาสตร์เขตร้อนในพระราชูปถัมภ์ฯ  
รศ. ดร.พรทิพย์ เพ็ชรมิตร รองคณบดีฝ่ายบริหารและการคลัง รายงานผลการจัดกิจกรรมของมูลนิธิฯ 

และเรื่องแจ้งเพ่ือทราบอ่ืนๆ ดังนี้ 25 

๑) สรุปบัญชีรายรับ – รายจ่ายของมูลนิธิฯ แยกเป็น ๒ กลุ่ม ดังนี้ 
- บัญชี เพ่ือมูลนิธิ โรงพยาบาลเวชศาสตร์ เขตร้อน ยอดยกมาจากเดือนมิถุนายน จ านวน 

๑๑๔,๑๒๒,๔๐๐.๗๐ บาท รับเข้าบัญชี ๔๔๗,๐๑๑.๑๓ บาท ถอนจากบัญชี ๗๙๑,๖๕๖.๙๖ บาท คงเหลือเงินในบัญชี 
๑๑๓,๗๗๗,๗๕๔.๘๗ บาท 

- บัญชีเพ่ือกองทุนต่างๆ ยอดยกมาจากเดือนมิถุนายน จ านวน ๑๓,๖๘๓,๕๓๔.๐๑ บาท รับเข้าบัญชี 30 

๒๖,๙๖๗.๐๐ บาท ถอนจากบัญชี ๓๕๔,๙๙๒.๗๕ บาท คงเหลือเงินในบัญชี ๑๓,๓๕๕,๕๐๘.๒๖ บาท 
๒) สรุปรายรับ – รายจ่าย การจัดกิจกรรม TROPMED Family Rally แรลลี่แฟมิลี่ ‘เขตร้อน เมื่อวันที่ 

๘ – ๙ กันยายน ๒๕๖๑ (ข้อมูล ณ วันที่ ๒๑ กันยายน ๒๕๖๑) ดังนี้  
 
 35 

 
 
 
 
 40 
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รายรับ จ านวนเงิน (บาท) ค่าใช้จ่าย จ านวนเงิน (บาท) 

๑ ผู้ร่วมแข่งขัน ทีม VIP  
ทีมละ ๑๒,๐๐๐ บาท จ านวน ๑๗ ทีม 

๒๐๔,๐๐๐.๐๐ ๑ ค่าที่พัก พร้อมอาหาร ๙๖ ห้อง 
พร้อมเตียงเสริม ๙ เตียง 

๓๙๒,๗๐๐.๐๐ 

๒ ผู้ร่วมแข่งขัน ทีมท่ัวไป  
ทีมละ ๖,๙๐๐ บาท จ านวน ๗๓ ทีม 

๕๐๓,๗๐๐.๐๐ ๒ ค่าเสื้อส าหรับผู้เข้าแข่งขัน ๑๘,๔๐๐.๐๐ 

๓ ผู้ติดตาม จ านวน ๑๘ ราย ๕๔,๐๐๐.๐๐ ๓ ค่าประชาสัมพันธ์ ตกแต่งเวที ๑๘,๕๐๒.๗๐ 
๔ ผู้บริจาค  ๔๘๒,๓๐๐.๐๐ ๔ ค่าถ้วยและของรางวัล ๘,๒๐๐.๐๐ 
๕ ผู้สนับสนุนสติกเกอร์ จ านวน ๖ ราย ๒๔๕,๐๐๐.๐๐ ๕ ค่าเครื่องแต่งกายนักแสดง ๒,๐๐๐.๐๐ 
   ๖ ค่าอาหารผู้ปฏิบัติงานตกแต่ง

เวทีและสถานท่ี 
๑,๔๐๐.๐๐ 

   ๘ ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ๒๖,๖๐๐.๐๐ 
รวมรายรับ ๑,๔๘๙,๐๐๐.๐๐ รวมค่าใช้จ่าย (โดยประมาณ) ๔๖๗,๘๐๒.๗๐ 

หมายเหตุ ๑)  รายรับเข้าบัญชไีมท่ราบเจ้าของ    
(๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๑)  

             ๒)  รายรับเข้าบัญชไีมท่ราบเจ้าของ   
(๑๙ กันยายน ๒๕๖๑) 

             ๓)  รายได้ค้างรับ เงินสนับสนุน      
สติกเกอร์ ร้านคาเฟ่อเมซอน    

 ๑๒,๐๐๐.๐๐ 
 

๖,๙๐๐.๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐.๐๐ 

สรุปประมาณการรายรับ ๑,๕๓๗,๙๐๐.๐๐ 
สรุปมีรายรับสูงกว่าค่าใช้จ่าย ประมาณ ๑,๐๗๐,๐๙๗.๓๐ บาท 
ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๓.๖  เรื่องแจ้งจากเครือข่ายมหิดลพญาไท 
ไม่มี 

ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่องอ่ืนๆ  5 

๖.๑ สรุปการจัดงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๐  
รศ. ดร.พรทิพย์ เพ็ชรมิตร รองคณบดีฝ่ายบริหารและการคลัง แจ้งว่าตามที่คณะฯ ได้รับแต่งตั้งให้เป็น

คณะกรรมการจัดเลี้ยงอาหารและเครื่องดื่มส าหรับคณะกรรมการ คณาจารย์ บุคลากรที่เข้าร่วมพิธี กองอ านวยการ
ร่วม และหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง งานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๑๘ 
และ ๒๐ กันยายน ๒๕๖๑ ณ มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา นั้น การจัดงานผ่านพ้นไปได้ด้วยดี จึงขอขอบคุณ10 

คณะกรรมการฯ ทุกคนที่ร่วมปฏิบัติงานดังกล่าวตามที่ได้รับมอบหมายเป็นอย่างดี สามารถสร้างชื่อเสียงให้คณะฯ 
พร้อมทั้งได้รับค าชื่นชมอย่างมากอีกด้วย 

๖.๒ สรุปสาระส าคัญจากการอบรมประธานหลักสูตรจัดโดยบัณฑิตวิทยาลัย  
ผศ. ดร.อุไร ไชยศรี ประธานหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาอายุรศาสตร์เขตร้อน (หลักสูตร

นานาชาติ) แจ้งสาระส าคัญจากการอบรม เมื่อวันที่ ๒๖ กันยายน ๒๕๖๑ ดังนี้  15 

๑) บัณฑิตวิทยาลัยได้ร่างประกาศบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง ระยะเวลาการศึกษาและการส าเร็จการศึกษาของ
นักศึกษาระดับบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๖๑ เพ่ือให้สอดคล้องกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง แนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘  

๒) บัณฑิตวิทยาลัยให้ค าแนะน าว่าแต่ละหลักสูตรควรจัดให้มีการประชุมกรรมการบริหารหลักสูตร อย่าง
น้อยสองเดือนต่อ ๑ ครั้ง และควรรายงานการเงินให้กรรมการบริหารหลักสูตรทราบด้วย 20 

ในการนี้ รศ. ดร.พรทิพย์ เพ็ชรมิตร เลขานุการที่ประชุม จึงขอบรรจุวาระการประชุม “เรื่องแจ้งเพ่ือทราบ
จากประธานหลักสูตร” ในระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๑ เป็นต้นไป 



- ๑๕ - 
 

ที่ประชุมรับทราบ 
ก่อนเลิกประชุม นางประไพพร เตียเจริญ กรรมการประจ าคณะจากสายสนับสนุนสังกัดส านักงาน เป็นผู้น าการ

เจริญสติ ระยะเวลา ๓ นาท ีและเลิกประชุมเวลา ๑๑.๕๐ น. 
 

ลงช่ือ      ผู้บันทึกรายงาน 5 

       (นางสาวศิริอรุณ  แซ่โซว) 
 
ลงช่ือ      ผู้บันทึกรายงาน 
             (นางสาววริสรา  ไชยพันธุ์) 
 10 

ลงช่ือ      ผู้ตรวจรายงาน 
      (รศ. ดร.พรทิพย์ เพ็ชรมิตร)      
           เลขานุการทีป่ระชุม     

 


