
 
 
 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเวชศาสตร์เขตร้อน 
ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๑  

วันพฤหัสบดีที่ ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๑ 
ณ ห้องประชุมเฉลิมพระเกียรติ ชั้น ๕ อาคารเฉลิมพระเกียรติ 

------------------------------------- 
กรรมการที่เข้าประชุม 
๑. รศ. ดร. นพ.ประตาป สิงหศิวานนท์  คณบดี 
๒. รศ. ดร.พรทิพย์ เพ็ชรมิตร   รองคณบดีฝ่ายบริหารและการคลัง 
๓. ศ. พญ.ศรีวิชา ครุฑสูตร   รองคณบดีฝ่ายวิจัย 
๔. รศ. ดร.ช านาญ อภิวัฒนศร   รองคณบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมการศึกษา 
๕. อ. ดร. พญ.วิรงค์รอง เจียรกุล   รองคณบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพ 
๖. รศ. ดร.วรัญญา ว่องวิทย์   รองคณบดีฝ่ายการศึกษา 
๗. ศ. ดร. นพ.พลรัตน์ วิไลรัตน์   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเวชศาสตร์เขตร้อน 
๘. รศ. ดร.ภูมิ อดิศักดิ์วัฒนา   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัย 
๙. รศ. นพ.เกรียงศักดิ์ ลิมป์กิตติกุล  หัวหน้าภาควิชากุมารเวชศาสตร์เขตร้อน 
๑๐. ผศ. ดร.พรสวรรค์ เหลืองวุฒิวงษ์  หัวหน้าภาควิชาจุลชีววิทยาและอิมมิวโนโลยี 
๑๑. ศ. ดร.มัลลิกา อ่ิมวงศ์   หัวหน้าภาควิชาชีวโมเลกุลและพันธุศาสตร์โรคเขตร้อน 
๑๒. รศ. ดร.พารณ ดีค าย้อย   หัวหน้าภาควิชาปรสิตหนอนพยาธิ 
๑๓. ผศ. ดร.องอาจ มหิทธิกร   หัวหน้าภาควิชาพยาธิโปรโตซัว 
๑๔. ผศ. ดร.อุไร ไชยศรี    หัวหน้าภาควิชาพยาธิวิทยาเขตร้อน 
๑๕. ผศ. ดร.พัฒนียา ปรางทิพย์   รองหัวหน้าภาควิชาโภชนศาสตร์เขตร้อนและวิทยาศาสตร์อาหาร 
๑๖. รศ. ดร. นสพ.พงศ์ราม รามสูต  หัวหน้าภาควิชาเวชศาสตร์สังคมและสิ่งแวดล้อม 
๑๗. ผศ. ดร.วิริชดา ปานงาม   แทนหัวหน้าภาควิชาสุขวิทยาเขตร้อน 
๑๘. ศ. พญ.พรรณี ปิติสุทธิธรรม   หัวหน้าภาควิชาอายุรศาสตร์เขตร้อน 
๑๙. ผศ. ดร.สันติ มณีวัชระรังษี   กรรมการประจ าคณะจากคณาจารย์ประจ า/ 

ประธานสภาอาจารย์คณะเวชศาสตร์เขตร้อน 
๒๐. ศ. ดร.เกศินี โชติวานิช    กรรมการคณะจากคณาจารย์ประจ า 
๒๑. อ. ดร.สรัญญา แก้วประเสริฐ   กรรมการคณะจากคณาจารย์ประจ า 
๒๒. ผศ. ดร.รัชรินทร์ โพธิวัฒน์   กรรมการคณะจากคณาจารย์ประจ า/ 

แทนหัวหน้าภาควิชากีฏวิทยาการแพทย์ 
๒๓. นางประไพพร เตียเจริญ   กรรมการประจ าคณะจากสายสนับสนุนสังกัดส านักงาน 
๒๔. นายสมชาย ภู่ด้วง    กรรมการประจ าคณะจากสายสนับสนุนสังกัดภาควิชา 

ได้ผ่านการรับรองจากที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเวชศาสตร์เขตร้อน 
คร้ังท่ี ๑๑/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ แล้ว 
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กรรมการที่ไม่เข้าประชุม 
๑. ดร.สุรพล ยิ้มส าราญ    รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรกายภาพและสิ่งแวดล้อม 
๒. อ. ดร.อมรรัตน์ อรุณนวล   รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและสวัสดิการ 
๓. ผศ. ดร.อุษา บุญยืน    ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ 
๔. นายอ านาจ ค าศิริวัชรา   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายสารสนเทศ 5 

๕. นางฐิติพร แก้วรุณค า   กรรมการประจ าคณะจากสายสนับสนุนสังกัดโรงพยาบาล 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
๑. น.ส.พิชชาภา วุฒิเกษ   แทนหัวหน้าส านักงานบริการการวิจัย 
๒. น.ส.ปวีณา สิทธิโสธา    รักษาการหัวหน้าส านักงานนโยบายและยุทธศาสตร์ 
๓. น.ส.จิตตพิมพ์ ณ บางช้าง   แทนหัวหน้าส านักงานความร่วมมือระหว่างประเทศและเครือข่าย 10 

๔. น.ส.ผ่องศรี ก้อนทอง   หัวหน้างานทรัพยากรบุคคล 
๕. น.ส.วริสรา ไชยพันธุ์    หัวหน้างานบริหารธุรการ 
๖. นายเสวก ชมมิ่ง    หัวหน้างานกายภาพและสิ่งแวดล้อม 
๗. น.ส.ดวงใจ สหัสสานนท์   หัวหน้างานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๘. นางจิตรา สุริยะ    หัวหน้างานคลัง 15 

๙. นางศิวพร ผ่านภูวงษ์    หัวหน้างานเทคโนโลยีการศึกษาและศิลปกรรม 
๑๐. นายมนตรี หนูจันทร์    หัวหน้างานพัสดุ 
๑๑. นางฐิติกา ธีรเนตร     หัวหน้าหน่วยเลขานุการผู้บริหาร 
๑๒. นายพสิณ ชรัตน์    หัวหน้าหน่วยบริหารทรัพย์สินและกฎหมาย 
๑๓. น.ส.ศรีวรินทร์ ปริญญาจารย์   หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 20 

๑๔. น.ส.ศิริอรุณ แซ่โซว    เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
๑๕. นายสัญชัย มีพร้อม    เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป   
ก่อนเริ่มการประชุม นางประไพพร เตียเจริญ กรรมการประจ าคณะจากสายสนับสนุนสังกัดส านักงาน เป็นผู้น าการ
เจริญสติ ระยะเวลา ๓ นาท ี 

จากนั้น เริ่มประชุม เวลา ๐๙.๐๐ น. โดย รศ. ดร. นพ.ประตาป สิงหศิวานนท์ คณบดีคณะเวชศาสตร์เขตร้อน 25 

เป็นประธานการประชุม และ รศ. ดร.พรทิพย์ เพ็ชรมิตร รองคณบดีฝ่ายบริหารและการคลัง เป็นเลขานุการที่ประชุม 
ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องแจ้งจากประธาน 

ประธานแจ้งเรื่องต่อที่ประชุม จ านวน ๓ เรื่อง ดังนี้  
๑.๑ การเสนอชื่อรับรางวัลต่างๆ ดังนี้ 

๑)  คณะกรรมการบริหารสมาคมศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยมหิดล ในพระบรมราชูปถัมภ์ ก าหนดให้ส่วนงาน30 

เสนอชื่อศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยมหิดล จ านวน ๑ ชื่อ เพ่ือพิจารณารับรางวัลมหิดลทยากร ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑ 
ทั้งนี้ ส่วนงานสามารถเสนอชื่อศิษย์เก่าที่เคยเสนอในปี ๒๕๖๐ แต่ยังไม่ได้รับรางวัลได้ พร้อมแนบประวัติและผลงาน 
จ านวน ๑๐ ชุด ภายในวันที่ ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๑  

๒) สมาคมศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยมหิดล ในพระบรมราชูปถัมภ์ จัดท าโครงการคัดเลือก “คนดี ศรีมหิดล” 
ประจ าปี ๒๕๖๑ ในการนี้ จึงขอให้ส่วนงานเสนอชื่อศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยมหิดล จ านวน ๓ ชื่อ ประกอบด้วย อาจารย์ 35 

บุคลากรสายสนับสนุน และนักศึกษา ประเภทละ ๑ ชื่อ พร้อมแนบประวัติและผลงาน จ านวน ๑๓ ชุด เสนอภายใน
วันที่ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ 

๓) สมาคมศิษย์เก่าบัณฑิตวิทยาลัย ได้จัดท าประกาศเรื่องการคัดเลือกศิษย์เก่าดีเด่นบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหิดล ประจ าปี ๒๕๖๑ และขอให้ส่วนงานเสนอชื่อบุคคลที่เป็นศิษย์เก่าจากบัณฑิตวิทยาลัย ที่มี
คุณสมบัติเหมาะสม เพ่ือเสนอชื่อเข้ารับการพิจารณาเป็นศิษย์เก่าดีเด่น ภายในวันที่ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ 40 
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๑.๒ รายงานความก้าวหน้าของการด าเนินการเสนอเพ่ือจัดตั้งศูนย์ความร่วมมือ WHO Collaborating Centre 
for Case Management, Training and Research to Strengthen Malaria Programme ข อ ง ค ณ ะ
เวชศาสตร์เขตร้อนต่อองค์การอนามัยโลก (WHO) ซึ่งได้น าเสนอ ณ กรุงเจนีวา ประเทศสมาพันธรัฐสวิส ทั้งนี ้องค์การ
อนามัยโลก ได้เสนอและให้ข้อคิดเห็นเพ่ือปรับเปลี่ยน Term of Reference (TORs) เพ่ือให้เกิดความเหมาะสมยิ่งขึ้น
ดังนี้ 5 

- ให้ศูนย์ฯ ที่เสนอจัดตั้งใหม่นั้นร่วมมือกับองค์การอนามัยโลก เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการตรวจ
รักษา และจัดการดูแลผู้ป่วยโรคมาลาเรีย 

- ให้ศูนย์ฯ ที่เสนอจัดตั้งใหม่นั้นร่วมมือกับองค์การอนามัยโลก เพ่ือพัฒนาศักยภาพทั้งทางเทคนิค และการ
บริหารจัดการ ในการด าเนินโปรแกรมก าจัดโรคมาลาเรียขององค์การอนามัยโลก 

- ให้ศูนย์ฯ ที่เสนอจัดตั้งใหม่นั้นร่วมมือกับองค์การอนามัยโลก เพ่ือด าเนินการวิจัยทางด้านโรคมาลาเรีย 10 

โดยมุ่งหวังจะใช้ผลการวิจัยเป็นแนวทางก าหนดนโยบายในระดับนานาชาติ และระดับโลก  ด้านการควบคุม ป้องกัน 
และรกัษาโรคมาลาเรีย 

อย่างไรก็ตาม ในอนาคตหากโรคมาลาเรียลดลงจนถึงระดับปลอดโรคมาลาเรียแล้ว อาจส่งผลต่อการศึกษา
และการวิจัย ดังนั้น จึงมีแนวคิดว่าควรรวบรวมและจัดเก็บตัวอย่างดังกล่าว และจัดท าเป็น Archiving and Banking 
Specimens เพ่ือเตรียมความพร้อมส าหรับการเป็นศูนย์การเรียนรู้ด้านโรคเขตร้อน   15 

๑.๓ ประธานกล่าวแสดงความยินดีกับผู้ที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าภาควิชาใหม ่ดังนี้ 
๑) รศ. นพ.เกรียงศักดิ์ ลิมป์กิตติกุล ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าภาควิชากุมารเวชศาสตร์เขตร้อน 
๒) รศ. ดร.พารณ ดีค าย้อย ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าภาควิชาปรสิตหนอนพยาธิ เป็นวาระท่ีสอง

ติดต่อกัน 
๓) ศ. พญ.พรรณี ปิติสุทธิธรรม ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าภาควิชาอายุรศาสตร์เขตร้อน 20 

ที่ประชุมรับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเวชศาสตร์เขตร้อน 

๒.๑ รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเวชศาสตร์เขตร้อน ครั้งที่ ๙/๒๕๖๑ คราววัน
พฤหัสบดีที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๖๑ โดยไมมี่การแก้ไข 

๒.๑ รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเวชศาสตร์เขตร้อน วาระพิเศษ ครั้งที่ ๓/๒๕๖๑ คราว25 

วันพฤหัสบดีที่ ๔ ตุลาคม ๒๕๖๑ โดยไมม่ีการแก้ไข 
 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่อง 
๓.๑ มาตรการพัฒนาคุณภาพการศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาอายุรศาสตร์เขตร้อน 

(หลักสูตรนานาชาติ) ตามเกณท์ AUN-QA 30 

ผศ. ดร.อุไร ไชยศรี ประธานหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาอายุรศาสตร์เขตร้อน (หลักสูตร
นานาชาติ) แจ้งว่าตามที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๑๒ ตุลาคม ๒๕๖๑ ได้
พิจารณาแนวทางการจัดสอบ Pre-QE Assessment นักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาอายุรศาสตร์ 
เขตร้อน (หลักสูตรนานาชาติ) รหัส 61XXXXX มีข้อสรุปดังนี้  

๑) จัดสอบข้อเขียนแบบ Closed Book เป็นเวลา ๓ ชั่วโมง 35 

๒) ข้อสอบประกอบด้วยค าถาม ๒ ส่วน  
๒.๑) ข้อสอบส่วนที่หนึ่ง เป็นค าถามเกี่ยวกับโรคเขตร้อนที่ติดต่อทางเลือดและพาหะ และโรคเขตร้อนที่

ติดต่อทางอาหารและน้ า (คะแนนเต็ม ๒๕ คะแนน) โดยมีแนวทางประชาสัมพันธ์เพ่ือให้นักศึกษา
เตรียมตัวในการสอบ ดังนี้ 
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- โรคเขตร้อน ๖ โรค ได้แก่ Malaria, Dengue, Scrub typhus, Bacterial diarrhea, Viral 
diarrhea และ Opisthochiasis 

- ความรู้ด้าน Pathogen and vectors, mode of transmission, symptoms, diagnosis, 
prevention and control 

๒.๒) ข้อสอบส่วนที่สอง เป็นการประเมินความรู้เกี่ยวกับระเบียบวิธีวิจัย (คะแนนเต็ม ๒๕ คะแนน) โดย5 

ก าหนดสถานการณ์/โจทย์วิจัย ให้ผู้สอบได้วางแผนการวิจัยด้วยตนเอง  
ทั้งนี้ หลักสูตรฯ ได้ก าหนดวันทดสอบ Pre-QE Assessment ครั้งที่ ๑ ในวันที่ ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ 

เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. หากนักศึกษาไม่สามารถขอรับการประเมินได้ตามที่หลักสูตรฯ ก าหนดไว้ ให้แจ้งไปที่
ประธานหลักสูตรฯ  

ที่ประชุมรับทราบ 10 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
๔.๑  ขอความเห็นชอบร่างประกาศคณะเวชศาสตร์เขตร้อน เรื่อง ทุนการศึกษา Organization for Woman 

in Sciences for the Developing World (OSWD) พ.ศ. ๒๕๖๑  
รศ. ดร.วรัญญา ว่องวิทย์ รองคณบดีฝ่ายการศึกษา เสนอเรื่องเพ่ือพิจารณาขอความเห็นชอบร่างประกาศ

คณะเวชศาสตร์เขตร้อน เรื่อง ทุนการศึกษา Organization for Woman in Sciences for the Developing World 15 

(OSWD) พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยทุนการศึกษานี้ประกอบด้วย 
๑) ค่าบ ารุงการศึกษา (Education service fee)    จ านวน ๙,๓๐๐ บาท/ปี 
๒) ค่าลงทะเบียนสอบวัดคุณสมบัติ (Qualify examination) ๑ ครั้ง  จ านวน ๔,๒๐๐ บาท 
๓) ค่าครองชีพรายเดือน (Monthly stipend) จ่ายเป็นงวดๆ ละ ๖ เดือน เป็นเงิน ๓,๐๔๗.๑๔* เหรียญ

สหรัฐ รวมระยะเวลาทั้งสิ้น ๓๖ เดือน (*มูลค่าทุนค่าครองชีพรายเดือนอาจมีการเปลี่ยนแปลงตาม20 

อัตราแลกเปลี่ยน) 
ซึ่งคณะฯ ได้ก าหนดระยะเวลาการรับทุน เป็นเวลา ๓ ปี นับตั้งแต่ภาคการศึกษาแรกที่นักศึกษาขึ้น

ทะเบียนเป็นนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล และคณะฯ จะจ่ายเงินทุนการศึกษาข้อ ๑) – ๒) ให้แก่
นักศึกษาตามที่บัณฑิตวิทยาลัยเรียกเก็บ โดยเบิกเงินรายได้คณะเวชศาสตร์เขตร้อนจ่ายคืนให้แก่นักศึกษา ส่วนข้อ ๓) 
คณะฯ จะเบิกเงินรายได้เพ่ือจ่ายให้แก่นักศึกษาโดยตรง ตามวัตถุประสงค์ของแหล่งทุน 25 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอ  
๔.๒  ศูนย์ความเป็นเลิศด้านการวิจัยแอนติบอดี ขออนุมัติโครงการบริการวิชาการ จ านวน ๒ โครงการ  

รศ. ดร. นสพ.พงศ์ราม รามสูต หัวหน้าศูนย์ความเป็นเลิศด้านการวิจัยแอนติบอดี เสนอเรื่องเพ่ือพิจารณา
ขอความเห็นชอบตามที่ศูนย์ความเป็นเลิศด้านการวิจัยแอนติบอดี ขออนุมัติโครงการบริการวิชาการ จ านวน ๒ เรื่อง 
ได้แก่  30 

๑) โครงการจ าหน่ายชุดตรวจวนิิจฉัยเชื้อวัณโรค (M. tuberculosis) เบื้องต้น (MTB Immunochromatography  
TEST KIT MPT64) โดยศูนย์ฯ ได้พัฒนาชุดตรวจแยกเชื้อวัณโรค ชนิด Immunochromatography โดยใช้ Monoclonal 
Antibodies ที่จ าเพาะกับโปรตีน MTP64 ของเชื้อวัณโรคได้ส าเร็จ จึงเห็นสมควรจ าหน่ายชุดตรวจดังกล่าว เพ่ือคัด
กรองเชื้อวัณโรค (M. tuberculosis) ทั้งในคนและในสัตว์ ทั้งนี้ ไดป้ระมาณการรายรับ – รายจ่าย ดังนี้  

รายการ ร้อยละ จ านวนเงิน (บาท) 
๑) รายรับ (ต่อ ๑ ตัวอย่าง) ๑๐๐ ๕๐๐ 
๒) รายจ่ายในการด าเนินงานของโครงการ 

๒.๑) ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงาน เช่น ค่าตอบแทนผู้เตรียมชุดตรวจ เป็นต้น 
๒.๒) ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์/เคมีภัณฑ์/วัสดุส านักงาน/อื่นๆ 
๒.๓) เป็นรายได้ให้ภาควิชา 

 
๕ 

๖๐ 
๑๕ 

 
๒๕ 

๓๐๐ 
๗๕ 



- ๕ - 
 

๓) เป็นรายได้ให้คณะเวชศาสตร์เขตร้อน (รวมค่าสถานท่ีและค่าสาธารณูปโภค) ๒๐ ๑๐๐ 
รวม ๑๐๐ ๕๐๐ 

๒) โครงการการตรวจวินิจฉัยเชื้อวัณโรค (M. tuberculosis) และวัณโรคดื้อยา โดยวิธี Polymerase 
chain reaction (PCR) ซึ่งในปัจจุบันประเทศไทยมีปัญหาประชากรติดเชื้อวัณโรคเป็นอันดับที่ ๑๔ ของโรค อีกทั้ง 
สามารถพบการติดเชื้อวัณโรคดื้อยาแพร่กระจายอยู่ในหลายพ้ืนที่ และความรุนแรงของโรคสามารถท าให้ผู้ป่วย
เสียชีวิตได้ อย่างไรก็ตาม นักวิจัยของศูนย์ฯ มีประสบการณ์ในการตรวจวินิจฉัยเชื้อวัณโรคและวัณโรคดื้อยา โดยใช้วิธี 
PCR ดังนั้น ศูนย์ฯ จึงเห็นสมควรพัฒนาการตรวจวินิจฉัยเชื้อดังกล่าวเป็นโครงการบริการวิชาการ และได้ประมาณการ5 

รายรับ – รายจ่าย ดังนี้ 
 
 
 
 10 

 
 
 
 

รายการ ร้อยละ จ านวนเงิน (บาท) 
๑) รายรับ (ต่อ ๑ ตัวอย่าง) ๑๐๐ ๖๐๐ 
๒) รายจ่ายในการด าเนินงานของโครงการ 

๒.๑) ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงาน เช่น  
- ค่าตอบแทนผู้ตรวจหาเช้ือ  
- ผู้เตรียมตัวอย่าง  
- ผู้รวบรวมผล/ประเมินผล/แจ้งผลการตรวจ  
- ผู้ล้างท าความสะอาดเครื่องแก้วและอุปกรณ์ใช้ในการตรวจ เป็นต้น 

๒.๒) ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์/เคมีภัณฑ์/วัสดุส านักงาน/อื่นๆ 
๒.๓) เป็นรายได้ให้ภาควิชา 

 
 

๕ 
๕ 
๕ 
๕ 

๔๕ 
๑๕ 

 
 

๓๐ 
๓๐ 
๓๐ 
๓๐ 

๒๗๐ 
๙๐ 

๓) เป็นรายได้ให้คณะเวชศาสตร์เขตร้อน (รวมค่าสถานท่ีและค่าสาธารณูปโภค) ๒๐ ๑๒๐ 
รวม ๑๐๐ ๖๐๐ 

ที่ประชุมพิจารณาแล้ว เสนอว่าโครงการทั้ง ๒ โครงการ เป็นโครงการของศูนย์ความเป็นเลิศด้านการวิจัย15 

แอนติบอดี จึงเห็นสมควรให้แก้ไขประมาณการรายรับ-รายจ่าย จากเดิม “รายได้ให้ภาควิชา” เป็น “รายได้ให้ศูนย์ฯ” 
และเนื่องจากข้อมูลของโครงการดังกล่าวยังไม่ชัดเจน และห้องปฏิบัติการของศูนย์ฯ ยังไม่ได้รับรองมาตรฐานเป็น 
BSL2 ดังนั้น ที่ประชุมจึงเสนอให้หัวหน้าโครงการรวบรวมข้อมูลให้ครบถ้วนก่อน และรอปรับปรุงห้องปฏิบัติการให้
พร้อมส าหรับการด าเนินโครงการ จากนั้นให้น าเสนอท่ีประชุมเพ่ือขออนุมัติโครงการอีกครั้งหนึ่ง 

มติที่ประชุม เห็นสมควรให้แก้ไขและน าเรื่องเสนอท่ีประชุมอีกครั้งหนึ่ง 20 

๔.๓  ขออนุมัติหลักเกณฑ์ และอัตราการจัดเก็บค่าธรรมเนียมการศึกษาดูงาน และฝึกปฏิบัติส าหรับ
บุคคลภายนอก 

รศ. ดร.พรทิพย์ เพ็ชรมิตร รองคณบดีฝ่ายบริหารและการคลัง เสนอเรื่องเพ่ือพิจารณาขอความเห็นชอบ
ร่างประกาศคณะเวชศาสตร์เขตร้อน เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการจัดเก็บค่าธรรมเนียมการศึกษาดูงานและฝึกปฏิบัติ
ส าหรับบุคคลภายนอก ซึ่งเป็นการฝึกปฏิบัติส าหรับบุคคลภายนอกจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่มาศึกษาดูงาน25 

และฝึกปฏิบัติภายในคณะฯ เป็นเวลาตั้งแต่ ๑ สัปดาห์ขึ้นไป ยกเว้นการศึกษาดูงาน ฝึกปฏิบัติในหลักสูตรฝึกอบรม
แพทย์ประจ าบ้าน แพทย์ประจ าบ้านต่อยอด และแพทย์ผู้ช่วยอาจารย์  
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ทั้งนี้ ได้ก าหนดอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาดูงานและฝึกปฏิบัติส าหรับบุคคลภายนอก ดังนี้ 
๑) หลักสูตรระดับสูงกว่าปริญญาตรี ในอัตราไม่ต่ ากว่าคนละ ๕,๐๐๐ บาท 
๒) หลักสูตรระดับตั้งแต่ปริญญาตรีลงมา ในอัตราไม่ต่ ากว่าคนละ ๓,๐๐๐ บาท 
ค่าธรรมเนียมที่จัดเก็บจากบุคคลภายนอก คณะฯ จะจัดสรรให้หน่วยงานที่รับผิดชอบในการศึกษาดูงาน

และฝึกปฏิบัติ ส าหรับการขอยกเว้น หรือให้ส่วนลดค่าธรรมเนียมการศึกษาดูงานและฝึกปฏิบัติ ให้เป็นอ านาจ       5 

ดุลยพินิจของคณบดี หรือรองคณบดีที่ได้รับมอบหมาย โดยให้หัวหน้าหน่วยงานที่รับผิดชอบในการศึกษาดูงานและ       
ฝึกปฏิบัติ เสนอความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณาเป็นรายกรณี 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามท่ีเสนอ 
 

 10 

๔.๔  ขออนุมัติปรับปรุงอัตราค่าบริการทางสาธารณสุข ที่ให้บริการในโรงพยาบาลเวชศาสตร์เขตร้อน 
ศ. ดร. นพ.พลรัตน์ วิไลรัตน์ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเวชศาสตร์เขตร้อน แจ้งว่าเพ่ือให้การด าเนินงาน

ของโรงพยาบาลสามารถตอบสนองต่อลักษณะการใหบ้ริการของผู้ป่วยที่เปลี่ยนแปลงไป จึงเสนอขอให้ที่ประชุมประจ า
คณะฯ พิจารณาการปรับปรุงอัตราค่าบริการทางสาธารณสุข ที่ให้บริการในโรงพยาบาลเวชศาสตร์เขตร้อน ดังนี้ 

๑) การปรับปรุงราคาค่าบริการในคลินิกปกติ โรงพยาบาลเวชศาสตร์เขตร้อน จ านวน ๖ รายการ  15 

๒) การปรับปรุงราคาค่าบริการส่งตรวจวินิจฉัยภายนอกโรงพยาบาลเวชศาสตร์เขตร้อน ประกอบด้วย 
๒.๑ รายการที่มีการปรับเปลี่ยนราคา จ านวน ๒๐ รายการ  
๒.๒ รายการที่สามารถเบิกกรมบัญชีกลาง เพ่ิมเติมจากปี ๒๕๖๐ จ านวน ๓๕ รายการ  
๒.๓ รายการที่เพ่ิมเติมจากปี ๒๕๖๐ จ านวน ๙๗ รายการ  
รายละเอียดอัตราค่าบริการตามเอกสารประกอบการประชุม 20 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอ 
๔.๕  การสรรหาหัวหน้าภาควิชาโภชนศาสตร์เขตร้อนและวิทยาศาสตร์อาหาร 

รศ. ดร.พรทิพย์ เพ็ชรมิตร รองคณบดีฝ่ายบริหารและการคลัง เสนอเรื่องเพ่ือพิจารณาขอความเห็นชอบ
ตามที่ รศ. ดร.กรุณี ขวัญบุญจัน หัวหน้าภาควิชาโภชนศาสตร์เขตร้อนและวิทยาศาสตร์อาหาร จะครบวาระการด ารง
ต าแหน่ง ในวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ ซึ่งตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลว่าด้วยการสรรหาหัวหน้าภาควิชา พ.ศ. 25 

๒๕๕๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖ ก าหนดให้ด าเนินการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่งหัวหน้า
ภาควิชาให้แล้วเสร็จก่อนหัวหน้าภาควิชาเดิมจะครบเกษียณอายุงานอย่างน้อย ๓๐ วัน และเพ่ือให้ได้มาซึ่งกรรมการ
สรรหาตามข้อบังคับฯ ข้อ ๗ (๒) และ (๓) จึงก าหนดให้มีการลงคะแนน โดยผู้มีสิทธิเสนอชื่อกรรมการสรรหาด้วย
วิธีการลงคะแนน ประกอบด้วย  

-  คณบดี  30 

-  รองคณบดี (คณบดีมอบหมาย รศ. ดร.พรทิพย์ เพ็ชรมิตร รองคณบดีฝ่ายบริหารและการคลัง)  
-  หัวหน้าภาควิชา (จ านวน ๑๑ คน)  
-  ผู้แทนกรรมการประจ าคณะจากคณาจารย์ประจ า (จ านวน ๔ คน)  
-  ผู้แทนกรรมการประจ าคณะจากสายสนับสนุน (ลาประชุม ๑ คน คงเหลือจ านวน ๒ คน)  
นับรวม ๑๙ คะแนนเสียง ผลการเสนอชื่อกรรมการสรรหา เป็นดังนี้ 35 

-  ผู้แทนหัวหน้าภาควิชา ได้แก่ รศ. ดร.พารณ ดีค าย้อย 
-  ผู้แทนกรรมการประจ าคณะจากคณาจารย์ประจ า ไดแ้ก่ ศ. ดร.เกศินี  โชติวานิช 
มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอ 
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๔.๖  ขอความเห็นชอบร่างประกาศคณะเวชศาสตร์เขตร้อน เรื่อง การบริหารจัดการทุนการศึกษาของ
นักศึกษาต่างชาติที่ได้รับจากแหล่งทุนภายนอก พ.ศ. ๒๕๖๑  

รศ. ดร.วรัญญา ว่องวิทย์ รองคณบดีฝ่ายการศึกษา เสนอเรื่องเพ่ือพิจารณาขอความเห็นชอบร่างประกาศ
คณะเวชศาสตร์เขตร้อน เรื่อง การบริหารจัดการทุนการศึกษาของนักศึกษาต่างชาติที่ได้รับจากแหล่งทุนภายนอก 
พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยทุนการศึกษานี้เป็นทุนการศึกษาจากแหล่งทุนภายนอก ซึ่งสนับสนุนค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับ5 

การศึกษา ค่าครองชีพ และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ที่แหล่งทุนเป็นผู้ให้ ส่วนมูลค่าของทุน และระยะเวลาการรับทุนให้เป็นไป
ตามข้อตกลงระหว่างนักศึกษากับแหล่งทุน นอกจากนี้ คณะฯ จะเบิกเงินรายได้คณะเวชศาสตร์เขตร้อนจ่ายให้แก่
นักศึกษาโดยตรง ตามวัตถุประสงค์ของแหล่งทุน 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอ  
ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องแจ้งเพื่อทราบจากฝ่ายอ่ืนๆ 10 

๕.๑ เรื่องแจ้งจากที่ประชุมคณะกรรมการประจ ามหาวิทยาลัยมหิดล/คณะกรรมการบริหารบุคคลมหาวิทยาลัยมหิดล/
สภามหาวิทยาลัย/ก.พ.อ. 

๕.๑.๑  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลลูกจ้างเงินรายได้ พ.ศ. ๒๕๖๑ ประกาศ ณ วันที่ 
๔ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๕.๑.๒  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง ผลการเลือกตั้งประธานสภาคณาจารย์มหาวิทยาลัยมหิดล ประกาศ      15 

ณ วันที่ ๕ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 
๕.๑.๓  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และอัตราการจัดสรรผลประโยชน์ในทรัพย์สินทาง

ปัญญาผลการวิจัย หรือนวัตกรรม พ.ศ. ๒๕๖๑ ประกาศ ณ วันที่ ๒๖ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
๕.๑.๔  ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง ก าหนดการ เปิด - ปิดภาคเรียนและปฏิทินบัณฑิตศึกษา ประจ าปีการศึกษา 

๒๕๖๒ ประกาศ ณ วันที่ ๑๖ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑    20 

๕.๑.๕  เรื่องอ่ืนๆ ค าสั่ง (สภามหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลัยมหิดล และคณะฯ 
๑) สภามหาวิทยาลัยมหิดล มีแก้ไขค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการยุทธศาสตร์และก าหนดทิศทางการวิจัย 

โดยแก้ไข รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย เป็น รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและวิชาการ ค าสั่งที่ ๓๓/๒๕๖๑ สั่ง ณ วันที่ ๒ ตุลาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๑  

๒) สภามหาวิทยาลัยมหิดล มีค าสั่งแต่งตั้ง รศ. นพ.ไชยรัตน์ เพ่ิมพิกุล เป็นประธานคณะกรรมการ     25 

สรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ แทนต าแหน่งที่ว่าง และ อ. ดร.ธิติคม พัวพันสวัสดิ์ เป็น เลขานุการ
คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ แทนต าแหน่งที่ว่าง ค าสั่งที่ ๓๔/๒๕๖๑ สั่ง ณ วันที่   
๒ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๒๖ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑ เป็นต้นไป  

๓) สภามหาวิทยาลัยมหิดล มีแก้ไขค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการยุทธศาสตร์ด้านทรัพยากรบุคคล โดย
แก้ไข รองอธิการบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคล เป็น รองอธิการบดี แทน ค าสั่งที่ ๓๖/๒๕๖๑ สั่ง ณ วันที่ ๔ ตุลาคม พ.ศ. 30 

๒๕๖๑ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๓ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ เป็นต้นไป 
๔) สภามหาวิทยาลัยมหิดล มีค าสั่งแต่งตั้ง รศ. นพ.สรายุทธ สุภาพรรณชาติ เป็นเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัย และ รศ. นพ.ก้องเขต เหรียญสุวรรณ เป็นผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย (เพ่ิมเติม)  ค าสั่งที่        
๓๗/๒๕๖๑ สั่ง ณ วันที่ ๑๗ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑  

๕) สภามหาวิทยาลัยมหิดล มีค าสั่งแต่งตั้ง ผศ. ดร. นพ.ภูดิท เตชาติวัฒน์ ให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ35 

สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน มหาวิทยาลัยมหิดล ค าสั่งที่ ๓๘/๒๕๖๑ สั่ง ณ วันที่ ๑๗ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ทั้งนี้ 
ตั้งแต่วันที่ ๑ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ เป็นต้นไป โดยมีวาระการด ารงต าแหน่ง ๔ ปี 

๖) สภามหาวิทยาลัยมหิดล มีค าสั่งแต่งตั้ง ศ. ดร. นพ.ประสิทธิ์ วัฒนาภา ให้ด ารงต าแหน่งคณบดีคณะ
แพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล เป็นวาระที่สองติดต่อกัน ค าสั่งที่ ๓๙/๒๕๖๑ สั่ง ณ วันที่ ๑๗ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ทั้งนี้ 
ตั้งแต่วันที่ ๒๒ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๒ เป็นต้นไป โดยมีวาระการด ารงต าแหน่ง ๔ ปี 40 
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๗) มหาวิทยาลัยมหิดล มีค าสั่งแต่งตั้ง รศ. ดร. นสพ.ก าลัง ชุมพลบัญชร ให้รักษาการแทนผู้ช่วย
อธิการบดีฝ่ายวิทยาเขตกาญจนบุรี ค าสั่งที่ ๒๘๖๘/๒๕๖๑ สั่ง ณ วันที่ ๒๔ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่      
๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ เป็นต้นไป จนกว่าจะมีค าสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 

๘) มหาวิทยาลัยมหิดล มีค าสั่งแต่งตั้ง ศ. นพ.วชิร คชการ ให้รักษาการแทนผู้อ านวยการโครงการจัดตั้ง
ศูนย์เสริมสร้างอุตสาหกรรมชีวภาพจากนวัตกรรม ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ค าสั่งที่ ๒๘๘๔/๒๕๖๑ 5 

สั่ง ณ วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ เป็นต้นไป จนกว่าจะมีค าสั่งเปลี่ยนแปลง
เป็นอย่างอ่ืน 

๙) มหาวิทยาลัยมหิดล มีค าสั่งยกเลิกชื่อต าแหน่งรองอธิการบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคล และให้ผู้ด ารง
ต าแหน่งรักษาการแทนต าแหน่งดังกล่าวพ้นจากต าแหน่ง และแต่งตั้ง รศ. นพ.ธันย์ สุภัทรพันธุ์ ให้รักษาการแทนรอง
อธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ค าสั่งที่ ๒๙๑๕/๒๕๖๑ สั่ง ณ วันที่ ๓ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๓ ตุลาคม 10 

พ.ศ. ๒๕๖๑ เป็นต้นไป จนกว่าจะมีค าสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 
๑๐) มหาวิทยาลัยมหิดล มีค าสั่งมอบหมายอ านาจหน้าที่ให้รองอธิการบดีฝ่ายต่างๆ (ฉบับที่ ๔) ค าสั่งที่ 

๒๙๒๒/๒๕๖๑ สั่ง ณ วันที่ ๓ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ เป็นต้นไป ยกเว้น
ต าแหน่งรองอธิการบดี ให้มีผลตั้งแต่วันที่ ๓ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ เป็นต้นไป 

๑๑) มหาวิทยาลัยมหิดล มีค าสั่งแต่งตั้ง น.ส.สมปอง มิ่งมงคล ให้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการพิเศษ 15 

สาขาเทคนิคการแพทย์ ค าสั่งที่ ๒๙๔๙/๒๕๖๑ สั่ง ณ วันที่ ๒ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๖ มีนาคม พ.ศ. 
๒๕๖๑ เป็นต้นไป 

๑๒) มหาวิทยาลัยมหิดล มีค าสั่งเปลี่ยนแปลงผู้รักษาการแทนรองอธิการบดี กรณีอธิการบดีไม่อยู่ หรือ
อยู่แต่ไม่อาจปฏิบัติงานได้ ตามล าดับ รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม ค าสั่งที่ ๒๙๗๐/๒๕๖๑ สั่ง ณ 
วันที่ ๕ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑  20 

๑๓) มหาวิทยาลัยมหิดล มีค าสั่งแต่งตั้ง ผศ. พญ.ปารวี ชีวะอิสระกุล ให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ
โรงพยาบาลรามาธิบดี คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี ค าสั่งที่ ๒๙๗๔/๒๕๖๑ สั่ง ณ วันที่ ๕ ตุลาคม พ.ศ. 
๒๕๖๑ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ เป็นต้นไป 

๑๔) มหาวิทยาลัยมหิดล มีค าสั่งแต่งตั้ง รศ. รท. นพ.ก้องเขต เหรียญสุวรรณ ร.น. ให้รักษาการแทน
หัวหน้าส านักงานสภามหาวิทยาลัยมหิดล ค าสั่งที่ ๒๙๘๒/๒๕๖๑ สั่ง ณ วันที่ ๑๐ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ทั้งนี้ ตั้งแต่25 

วันที่ ๕ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ เป็นต้นไป จนกว่าจะมีค าสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 
๑๕) มหาวิทยาลัยมหิดล มีค าสั่งแต่งตั้ง นางกองแก้ว ย้วนบุญหลิม ให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายการ

พยาบาล โรงพยาบาลเวชศาสตร์เขตร้อน ค าสั่งที่ ๒๙๙๑/๒๕๖๑ สั่ง ณ วันที่ ๙ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 
๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ เป็นต้นไป  

๑๖) มหาวิทยาลัยมหิดล มีค าสั่งแต่งตั้ง ศ. พญ.อลิสา ลิ้มสุวรรณ ให้ด ารงต าแหน่งรองคณบดีฝ่าย30 

โรงเรียนการบริหารงานโรงพยาบาล คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี ค าสั่งที่ ๓๐๐๘/๒๕๖๑ สั่ง ณ วันที่ ๑๐ 
ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ เป็นต้นไป 

๑๗) มหาวิทยาลัยมหิดล มีค าสั่งแต่งตั้ง นพ.ณรงฤทธิ์ มัศยาอานนท์ ให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการศูนย์
การแพทย์สิริกิติ์ คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี ค าสั่งที่ ๓๐๑๐/๒๕๖๑ สั่ง ณ วันที่ ๑๐ ตุลาคม พ.ศ. 
๒๕๖๑ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ เป็นต้นไป 35 

๑๘) มหาวิทยาลัยมหิดล มีค าสั่งให้ นพ.ณรงฤทธิ์ มัศยาอานนท์ พ้นจากต าแหน่งรองผู้อ านวยการ
โรงพยาบาลรามาธิบดี เนื่องจากได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการศูนย์การแพทย์สิริกิติ์ คณะแพทยศาสตร์
โรงพยาบาลรามาธิบดี ค าสั่งที่ ๓๐๑๑/๒๕๖๑ สั่ง ณ วันที่ ๑๐ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. 
๒๕๖๑ เป็นต้นไป 
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๑๙) คณะเวชศาสตร์เขตร้อน มหาวิทยาลัยมหิดล มีค าสั่งแต่งตั้ง นางฐิติพร แก้วรุณค า เป็นที่ปรึกษา
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเวชศาสตร์เขตร้อน ฝ่ายประชาสัมพันธ์ และนางสมพิศ สุวรรณบูล เป็นที่ปรึกษาผู้อ านวยการ
โรงเรียนผู้ช่วยพยาบาล ค าสั่งที่ ๐๐๓๒๑/๒๕๖๑ สั่ง ณ วันที่ ๑๒ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๑ เป็นต้นไป โดยมีวาระเท่ากับวาระผู้อ านวยการโรงพยาบาลเวชศาสตร์เขตร้อน 

ที่ประชุมรับทราบ 5 

๕.๒ เรื่องแจ้งจากรองคณบดี/ผู้ช่วยคณบดี 
๕.๒.๑ รองคณบดีฝ่ายบริหารและการคลัง 

รศ. ดร.พรทิพย์ เพ็ชรมิตร รองคณบดีฝ่ายบริหารและการคลัง แจ้งเรื่องต่อทีป่ระชุมดังนี้ 
๕.๒.๑.๑ รายงานความเคลื่อนไหวทางการเงิน ช่วง ๑๒ เดือน ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ – ๓๐ 

กันยายน ๒๕๖๑ โดยสรุปรายรับ - รายจ่าย จาก ๒ แหล่งเงิน ดังนี้  10 

๑) เงินงบประมาณแผ่นดิน มีรายจ่ายแบ่งเป็น งบบุคลากร จ านวน ๒๓๒,๑๒๐,๓๓๐.๔๔ บาท 
งบด าเนินการ จ านวน ๘๔,๖๑๗,๔๒๔.๗๒ บาท และงบลงทุน ๔,๔๕๕,๐๐๐.๐๐ บาท    
รวมรายจ่ายทั้งสิ้น ๓๒๑,๑๙๒,๗๕๕.๑๖ บาท เงินคงเหลือทั้งสิ้น ๒,๖๙๙,๘๕๖.๓๔ บาท 

๒) เงินรายได้ส่วนงาน มีรายรับจริงจ านวน ๓๗๔,๒๒๗,๒๒๗.๙๘ บาท รายจ่ายจริง (รวม
ภาระผูกพัน) ๓๑๐,๕๖๑,๙๓๕.๗๕ บาท เงินคงเหลือทั้งสิ้น ๖๓,๖๖๕,๒๙๒.๒๓ บาท 15 

๕.๒.๑.๒ การส ารวจความสุข ความพึงพอใจ ความผูกพัน และความคิดเห็นต่อภาวะผู้น าระดับสูงของ
บุคลากรคณะเวชศาสตร์เขตร้อน ด้วยเครื่องมือ Happinometer ปี ๒๕๖๑ สรุปจ านวนผู้ตอบแบบส ารวจ ดังนี้ 

ประเภทบุคลากร จ านวน จ านวนผู้ตอบแบบส ารวจ ร้อยละ 
สายวิชาการ ๑๑๓ ๖๕ ๕๗.๕๒ 
สายสนับสนุน ๗๑๘ ๒๒๒ ๓๐.๙๒ 
จ านวนบุคลากร ณ เดือนมิถุนายน ๒๕๖๑  ๘๓๑ ๒๘๗ ๓๔.๕๔ 

ภาพรวมผลการส ารวจความสุข ความพึงพอใจ ความผูกพัน และความคิดเห็นต่อภาวะผู้น า
ระดับสูงของบุคลากรคณะเวชศาสตร์เขตร้อน ประจ าปี ๒๕๖๑ พบว่าบุคลากรมีความพึงพอใจด้านความคิดเห็นต่อ
ภาวะผู้น าระดับสูงมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ ๗.๙๔ และมีระดับความพึงพอใจด้านความสุขน้อยที่สุด คิดเป็นร้อยละ 20 

๖.๓๗ และเม่ือพิจารณาแยกตามสายงาน พบว่า 
๑) สายวิชาการ มีระดับความพึงพอใจด้านความพึงพอใจมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ ๗.๕๗ และ

มีระดับความพึงพอใจด้านความสุขน้อยที่สุด คิดเป็นร้อยละ ๖.๖๓ 
๒) สายสนับสนุน มีระดับความพึงพอใจด้านความคิดเห็นต่อภาวะผู้น าระดับสูงมากที่สุด     

คิดเป็นร้อยละ ๘.๐๙ และมีระดับความพึงพอใจด้านความสุขน้อยที่สุด คิดเป็นร้อยละ 25 

๖.๓๐ 
๕.๒.๑.๓ มหาวิทยาลัยมหิดลได้พัฒนาระบบ E-payroll แทนระบบ E-Payslip ซึ่งได้พัฒนาระบบงานให้

สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น และสามารถอ านวยความสะดวกให้แก่บุคลากรในการรับทราบข้อมูล
เกี่ยวกับเงินเดือนและค่าตอบแทน โดยระบบสามารถแสดงข้อมูลต่างๆ ได้แก่ แจ้งรายได้ประจ าเดือน แจ้งผลการเลื่อน
ขั้นเงินเดือน/ค่าจ้าง และสามารถจัดพิมพ์หนังสือรับรองการหักภาษี ณ ที่จ่าย (๕๐ ทวิ) ด้วยตนเองประมาณปลาย30 

เดือนมกราคมของทุกปี  
๕.๒.๑.๔ สรุปวงเงินที่ภาควิชาจะได้รับการจัดสรร ในปีงบประมาณ ๒๕๖๒ ดังนี้ 

ล าดับ ภาควิชา 
เงินที่ได้รับจัดสรรในปีงบประมาณ ๒๕๖๒  
(หลังหักค่าใชจ้่ายในปีงบประมาณ ๒๕๖๑) 

๑ ภาควิชากีฏวิทยาการแพทย ์ ๔๕๐,๕๖๓.๘๔ 
๒ ภาควิชากุมารเวชศาสตร์เขตร้อน ๑๔๓,๒๗๙.๑๒ 
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๓ ภาควิชาจุลชีววิทยาและอิมมิวโนโลย ี ๔๘๖,๐๕๒.๗๖ 
๔ ภาควิชาชีวโมเลกุลและพันธุศาสตร์โรคเขตร้อน ๕๕๒,๙๙๑.๖๗ 
๕ ภาควิชาปรสติหนอนพยาธ ิ ๓๔๑,๔๙๖.๑๙ 
๖ ภาควิชาพยาธิโปรโตซัว ๒๘๘,๔๗๒.๘๔ 
๗ ภาควิชาพยาธิวิทยาเขตร้อน ๔๓๐,๖๔๖.๗๙ 
๘ ภาควิชาโภชนศาสตรเ์ขตร้อนฯ ๑๖๙,๙๘๓.๘๒ 
๙ ภาควิชาเวชศาสตร์สังคมและสิ่งแวดล้อม ๒๙๒,๘๓๓.๑๘ 

๑๐ ภาควิชาสุขวิทยาเขตร้อน  ๗๔๓,๗๘๔.๕๐ 
๑๑ ภาควิชาอายุรศาสตร์เขตร้อน ๕๗๖,๔๘๓.๘๔ 

ที่ประชุมรับทราบ 
๕.๒.๒ รองคณบดีฝ่ายวิจัย 

ศ. พญ.ศรีวิชา ครุฑสูตร รองคณบดีฝ่ายวิจัย แจ้งเรื่องต่อที่ประชุม ดังนี้ 
๕.๒.๒.๑ สรุปการจัดเก็บค่าธรรมเนียมพัฒนาการวิจัยของคณะเวชศาสตร์เขตร้อน โดยส านักงานบริการ

การวิจัย ในปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ประจ าเดือนกันยายน ๒๕๖๑ รวมเป็นเงิน ๒๖๔,๕๓๒.๖๒ บาท 5 

๕.๒.๒.๒ สรุปการจัดเก็บค่าธรรมเนียมพัฒนาการวิจัยคณะเวชศาสตร์เขตร้อน ตั้งแต่เดือนตุลาคม 
๒๕๖๐ – เดือน กันยายน ๒๕๖๑ จ านวน ๘,๔๑๐,๗๒๖.๑๕ บาท 

๕.๒.๒.๓ สรุปการให้เงินรางวัลส่งเสริมการตีพิมพ์ผลงานวิจัย (Publication Reward) ประจ าเดือน
กันยายน ๒๕๖๑ จ านวน ๑ เรื่อง เป็นเงิน ๑๐,๐๐๐ บาท 

๕.๒.๒.๔ สรุปการให้ทุนสนับสนุนค่าตีพิมพ์ผลงานวิจัย (Page Charge) ประจ าเดือนกันยายน ๒๕๖๑ 10 

จ านวน ๑ เรื่อง เป็นเงิน ๕๐,๐๐๐ บาท   
๕.๒.๒.๕ การให้รางวัลการตีพิมพ์ผลงานวิจัยในระดับ Q1 ของฐานข้อมูล JCR ประจ าเดือนกันยายน 

๒๕๖๑ จ านวน ๑ เรื่อง เป็นเงิน ๑๕,๐๐๐ บาท  
๕.๒.๒.๖ การจัดบรรยายพิเศษโดยส านักงานบริการการวิจัย ประจ าเดือนกันยายน ๒๕๖๑ จ านวน ๑ ครั้ง 
๕.๒.๒.๗ สรุปจ านวนผลงานวิจัยตีพิมพ์ของคณะเวชศาสตร์เขตร้อน ที่อยู่ในวารสารวิชาการระดับ15 

นานาชาติ และไม่อยู่ใน Beall’s list แยกตามภาควิชา ข้อมูล ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๑ ปีงบประมาณ ๒๕๖๑     
มีทั้งหมด ๓๒๘ เรื่อง (ข้อมูล ๑๒ เดือน) ปีปฏิทิน ๒๕๖๑ มีทั้งหมด ๒๔๗ เรื่อง (ข้อมูล ๙ เดือน) 

๕.๒.๒.๘ ร่าง Scientific Program of JITMM 2018 ระหว่างวันที่ ๑๒ – ๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๑ 
รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

ที่ประชุมรับทราบ 20 

๕.๒.๓ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัย 
รศ. ดร.ภูมิ อดิศักดิ์วัฒนา ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัย รายงานผลการด าเนินงานโครงการบริการวิชาการด้าน

สุขภาพแก่นักเรียนและชุมชนในถิ่นทุรกันดาร (การออกหน่วยแพทย์เคลื่อนที่) ณ โรงเรียนบ้านแม่สลิดหลวงวิทยา 
อ าเภอท่าสองยาง จังหวัดตาก ประจ าปี ๒๕๖๑ โดยแจ้งว่าโครงการบริการวิชาการดังกล่าว จัดตั้งขึ้นเพื่อเป็นโรงเรียน
ต้นแบบของคณะเวชศาสตร์เขตร้อน เป็นการน าร่องด้านการป้องกันและควบคุมโรคติดเชื้อหนอนพยาธิที่ติดต่อผ่าน25 

ดินและโรคติดเชื้ออ่ืนๆ แก่นักเรียนและชุมชน เพ่ือให้มีสุขภาวะอนามัยที่ดีอย่างยั่งยืน โดยภาพรวมสิ่งที่พบส่วนใหญ่ 
ได้แก่ การขาดระบบสุขาภิบาลที่ดี ระบบสุขภาวะอนามัยไม่ดี การขาดสุขศึกษา ขาดการเอาใจใส่ในการปฏิบัติตนที่
เหมาะสม และขาดระบบสาธารณูปโภคที่จ าเป็น ทั้งนี้ การด าเนินงานของโครงการจะให้บริการตรวจโรคทั่วไป การ
ดูแลสุขอนามัยต่างๆ เช่น การก าจัดและรักษาโรคเหา การตรวจอุจจาระ และการรักษาโดยการให้ยา Albendazole 
๔๐๐ มิลลิกรัม เป็นต้น  30 

ปัญหาสุขภาพท่ีตรวจพบ ๕ อันดับแรก ได้แก่ 
โรค อนุบาล ป.๑ – ป.๓ ป.๔ – ป.๖ ม.๑ – ม.๓ ม.๔ – ม.๖ รวม 
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โรคทางช่องปาก ๘๗ ๑๓๒ ๔๓ ๒๕ ๗ ๒๙๔ 
โรคผิวหนัง ๑๒ ๔๒ ๒๘ ๘ ๔ ๙๔ 
โรคเหา ๑๘ ๔๕ ๑๕ ๓ ๐ ๘๑ 
โรคหัวใจ ๑ ๖ ๒ ๔ ๑ ๑๔ 
โรคติดเชื้อทางเดินหายใจส่วนบน 
 

๓ ๑ ๔ ๑ ๓ ๑๒ 

อย่างไรก็ตาม คณะฯ ได้ตั้งเป้าหมายปี ๒๕๖๒ คือ การสร้างความพึงพอใจในการให้บริการด้านการ
ตรวจการรักษา และการติดตามผล โดยก าหนดตัวชี้วัดที่ระดับความพึงพอใจ ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 

ที่ประชุมรับทราบ 
๕.๒.๔ รองคณบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมการศึกษา 

รศ. ดร.ช านาญ อภิวัฒนศร รองคณบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมการศึกษา แจ้งว่า5 

มหาวิทยาลัยจะด าเนินการเปลี่ยนอุปกรณ์เชื่อมเครือข่ายระหว่างส่วนงาน  จึงท าให้ไม่สามารถใช้งานอินเตอร์เน็ตได้
ชั่วคราว ในวันที่ ๒๗ ตุลาคม ๒๕๖๑ เวลา ๑๔.๐๐ – ๑๘.๐๐ น. 

ที่ประชุมรับทราบ 
 
 10 

๕.๒.๕ รองคณบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพ 
อ. ดร. พญ.วิรงค์รอง เจียรกุล รองคณบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพ แจ้งเรื่องต่อที่ประชุมดังนี้ 
๕.๒.๕.๑ ตามที่มหาวิทยาลัยมหิดล ได้จัดการประชุมเครือข่ายผู้บริหารด้านพัฒนาคุณภาพส่วนงาน   

ครั้งที ่๑/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๕ ตุลาคม ๒๕๖๑ นั้น จึงขอสรุปกิจกรรมด้านพัฒนาคุณภาพประจ าปี ๒๕๖๒ รายละเอียด
ตามเอกสารประกอบการประชุม 15 

๕.๒.๕.๒ ตามที่มหาวิทยาลัยมหิดล ได้ก าหนดจัดงานมหกรรมคุณภาพจัด ภายใต้หัวข้อ “Valuing 
People:  คุณค่าคน คุณค่างาน” ในวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ ณ มหิดลสิทธาคาร มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา
นั้น คณะเวชศาสตร์เขตร้อนได้ส่งผลงาน ทั้งสิ้น ๑๒ ผลงาน ประกอบด้วย  

ผลงานด้าน Team Good Practice Award (อยู่ระหว่างการพิจารณา) ได้แก่ หนึ่งเป้าหมาย
กับหลายความร่วมมือสู่การเป็น "ห้องปฏิบัติการคุณภาพมาตรฐานสากล 20 

ผลงานด้าน Oral & Poster presentation ได้แก่ พัฒนากระบวนการรับสิ่งส่งตรวจและ
ส่งผลการตรวจวิเคราะห์ทางห้องปฏิบัติการเวชศาสตร์ชันสูตร 

Poster presentation จ านวน ๑๐ ผลงาน ดังนี้  
๑)   การศึกษาเปรียบเทียบอุณหภูมิของแผ่นประคบร้อนที่สัมพันธ์กับความหนาของผ้าห่อ

แผ่นประคบร้อน ในช่วงเวลา ๒๐ นาท ี25 

๒)   Safe Fire Save Life 
๓)   Tropmed Blood Bank Ambassador 
๔)   Learn more here via QR code 
๕)   ความพึงพอใจต่อการใช้งานแบบประเมินผลออนไลน์ของอาจารย์ผู้สอนนักศึกษา

หลักสูตร (Happy or Not……Feedback of Online Evaluation Form) 30 

๖)   Sideline lab 
๗)   เจลเย็นลดไข้ลดปวด 
๘)   เพ่ิมประสิทธิภาพของการใช้เอกสารเมื่อผู้ป่วยเสียชีวิต 
๙)   ฉับไว ปลอดภัย แม่นย า ด้วย QR code 



- ๑๒ - 
 

๑๐) การพัฒนากระบวนทัศน์งานสอนภาคปฏิบัติการวิจัยทางชีววิทยาโมเลกุล  
ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๒.๖ รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรกายภาพและสิ่งแวดล้อม 
ไม่มี 

๕.๒.๗ รองคณบดีฝ่ายการศึกษา 5 

ไมมี่ 
๕.๒.๘ รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและสวัสดิการ  

ไม่มี  
 
 10 

๕.๒.๙ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเวชศาสตร์เขตร้อน 
ศ. ดร. นพ.พลรัตน์ วิไลรัตน์ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเวชศาสตร์เขตร้อน แจ้งว่าโรงพยาบาลจะปรับปรุง

พ้ืนที่บริเวณ ชั้น ๑๕ อาคารราชนครินทร์ เพ่ือจัดตั้งศูนย์ให้บริการดูแลผู้สูงอายุ (TropMed Home Care) เพ่ิมเติม 
ให้เพียงพอต่อความต้องการของผู้รับบริการ อีกท้ัง จะพัฒนาศูนย์ฯ ให้อยู่ในระดับ Premium Home Care ต่อไป     

ที่ประชุมรับทราบ 15 

๕.๒.๑๐ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ 
ไม่มี 

๕.๒.๑๑ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายสารสนเทศ 
ไม่มี 

๕.๓ เรื่องแจ้งจากฝ่ายอ่ืนๆ 20 

๕.๓.๑  เรื่องแจ้งจากหัวหน้าภาควิชา 
ผศ. ดร.พัฒนียา ปรางทิพย์ รองหัวหน้าภาควิชาโภชนศาสตร์เขตร้อนและวิทยาศาสตร์อาหาร  แจ้ง

ก าหนดการโครงการฝึกอบรมความรู้ทางด้านการประเมินและวิธีการวิจัยทางด้านโภชนาการ (ครั้งที่ ๒๐) ระหว่างวันที่    
๑๔ – ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๑  

ที่ประชุมรับทราบ 25 

๕.๓.๒  เรื่องแจ้งจากสภาอาจารย์เวชศาสตร์เขตร้อน 
ผศ. ดร.สันติ มณีวัชระรังษี ประธานสภาอาจารย์คณะเวชศาสตร์เขตร้อน แจ้งเรื่องต่อที่ประชุมดังนี้ 
๑) สภาอาจารย์ฯ ก าหนดจัดกิจกรรมระดมทุนหารายได้เพ่ือกิจการสภาอาจารย์ TropMed Council 

Charity Day 2018 และงานประเพณีลอยกระทง ในวันที่ ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ โดยภายในงานจะมีกิจกรรมต่างๆ 
ได้แก่ จ าหน่ายคูปอง “สภาอาจารย์พาสอยดาว” การขายของมือสอง ตลาดนัดสภาอาจารย์ และสืบสานประเพณีลอย30 

กระทง  
๒) รายงานผลการด าเนินงานของสภาอาจารย์ฯ จ านวน ๒ เรื่อง ดังนี ้

- สรุปผลการคัดเลือกอาจารย์ตัวอย่างคณะเวชศาสตร์เขตร้อน ประจ าปี ๒๕๖๑ ได้แก่ รศ. ดร. นพ.
ดร วัฒนกุลพาณิชย์ ซึ่งผ่านการคัดเลือกและได้รับการสัมภาษณ์ส่วนงานจากคณะกรรมการคัดเลือกอาจารย์ตัวอย่าง
สภาคณาจารย์ เมื่อวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ ในการนี้ สภาอาจารย์ฯ ได้จัดพิธีเชิดชูเกียรติ ประจ าปี ๒๕๖๑ พร้อมมอบ35 

รางวัลอาจารย์ตัวอย่างให้แก่ รศ. ดร. นพ.ดร วัฒนกุลพาณิชย์ และอาจารย์ต้นแบบ จ านวน ๒ รางวัล ให้แก่ รศ. นพ.
เกรียงศักดิ์ ลิมป์กิตติกุล และ ผศ. ดร. พญ.จิตติมา ฐิตวัฒน์ เมื่อวันที่ ๖ กันยายน ๒๕๖๑ อย่างไรก็ตาม สภาอาจารย์ฯ 
ได้แสดงความยินดีด้วย E-Card แก่ผู้ที่ได้รับรางวัลดังกล่าว ผ่านเว็บไซต์คณะฯ และสื่อสังคมออนไลน์เรียบร้อยแล้ว 

- สรุปผลการจัดกิ จกรรมบรรยาย  เรื่ อ ง การพิ ม พ์หนั งสื อวิ ช าการในนามส านั ก พิ ม พ์
มหาวิทยาลัยมหิดล Value for Us เมื่อวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ ณ ห้องประชุมเฉลิมพระเกียรติ ชั้น ๕ อาคารเฉลิม40 



- ๑๓ - 
 

พระเกียรติ โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน ๓๑ คน แบ่งเป็นบุคลากรของคณะฯ จ านวน ๑๙ คน บุคลากรของคณะ
สาธารณสุขศาสตร์ จ านวน ๖ คน และทีมส านักพิมพ์ของมหาวิทยาลัยมหิดล จ านวน ๖ คน 

ที่ประชุมรับทราบ 
 

๕.๓.๓  เรื่องแจ้งจากกรรมการประจ าคณะจากสายสนับสนุน 5 

นางประไพพร เตียเจริญ  กรรมการประจ าคณะจากสายสนับสนุนสังกัดส านักงาน  แจ้งว่าตามที่       
คณะเวชศาสตร์เขตร้อนได้จัดการเลือกตั้งเพ่ือเลือกผู้แทนส่วนงาน จ านวน ๑ คน ไปด าเนินการเลือกตั้งกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยมหิดล จากผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยที่มิใช่คณาจารย์ประจ า เมื่อวันที่ ๘ มีนาคม ๒๕๖๑ นั้น บัดนี้    
ได้ด าเนินการเลือกตั้งเสร็จสิ้นแล้ว จึงขอแจ้งให้ทราบว่าผู้แทนส่วนงานเพ่ือไปด าเนินการเลือกตั้งฯ ได้แก่ นายสมพล 
ศรีจันทรา หัวหน้าหน่วยประชาสัมพันธ์ สังกัดงานบริหารธุรการ 10 

ที่ประชุมรับทราบ 
๕.๓.๔  เรื่องแจ้งจากคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ 

๑) คณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมการวิจัย (ORIC) น าเอกสารเข้าท่ีประชุม จ านวน ๓ เรื่อง ได้แก่  
๑.๑)  ตามที่หนังสือรับรองการแจ้งหรือใบอนุญาตการด าเนินการเกี่ยวกับเชื้อโรคและพิษจากสัตว์ที่

ด าเนินการภายในคณะฯ จะสิ้นอายุ ในวันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๑ นั้น ในการนี้ ORIC จะ15 

ด าเนินการรวบรวมรายการเชื้อโรคและพิษจากสัตว์ที่ด าเนินการภายในคณะฯ เพ่ือขอต่ออายุ
หนังสือรับรองในนามของคณะฯ ให้ถูกต้องตามพระราชบัญญัติเชื้อโรคและพิษจากสัตว์ พ.ศ. 
๒๕๕๘ ต่อไป 

๑.๒)  สรุปสาระส าคัญจากการประชุมชี้แจง “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการบริหารจัดการ
ทรัพย์สินทางปัญญา ผลงานวิจัย และนวัตกรรม พ.ศ. ๒๕๖๑” รายละเอียดตามเอกสาร20 

ประกอบการประชุม  
๑.๓)  ORIC ได้น าข้อมูลแบบฟอร์มตรวจสอบการใช้ทรัพยากรชีวภาพ มหาวิทยาลัยมหิดล เพ่ือให้

หัวหน้าโครงการกรอกข้อมูล และส่งกลับให้กองบริหารงานวิจัยต่อไป 
๒) ผศ. ดร.พรสวรรค์ เหลืองวุฒิวงษ์ หัวหน้าห้องปฏิบัติการอ้างอิงด้านโรคเขตร้อน (TMDR) แจ้งต่อที่

ประชุมดังนี้ 25 

๒.๑) สรุปจ านวนสิ่ งส่งตรวจของห้องปฏิบัติการอ้างอิงด้านโรคเขตร้อน (TMDR) ประจ าปี
งบ ป ระม าณ  ๒ ๕ ๖ ๑  ป ระก อ บ ด้ ว ย  Dengue infection จ าน วน  ๖ ๕  ตั ว อ ย่ า ง 
Toxoplasmosis จ านวน ๖๒ ตัวอย่าง และ Gnathostomiasis จ านวน ๘๖๖ ตัวอย่าง รวม
จ านวนสิ่งส่งตรวจทั้งหมด จ านวน ๙๙๓ ตัวอย่าง 

๒.๒) แผนประชาสัมพันธ์และจัดท าการตลาดของห้องปฏิบัติการอ้างอิงด้านโรคเขตร้อน รายละเอียด30 

ตามเอกสารประกอบการประชุม 
๒.๓) ห้องปฏิบัติการอ้างอิงด้านโรคเขตร้อนได้รับรางวัล “ห้องปฏิบัติการปลอดภัยดี เด่น 

ระดับประเทศไทย ประจ าปี ๒๕๖๑” จากส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) เมื่อ
วันที่ ๒๑ กันยายน ๒๕๖๑ ณ โรงแรมรามาการ์เด้นส์ 

๓) นางประไพพร เตียเจริญ คณะกรรมการสวัสดิการคณะเวชศาสตร์เขตร้อน แจ้งก าหนดจัดงานพิธี35 

ท าบุญตักบาตรและงานเลี้ยงสังสรรค์เนื่องในโอกาสวันส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๒ ในวันที่ ๒๕ ธันวาคม 
๒๕๖๑ โดยช่วงเช้าจะจัดพิธีท าบุญตักบาตรพระสงฆ์ จ านวน ๑๙ รูป และพิธีบูชาพระภูมิเจ้าที่ ช่วงกลางวันเป็น
กิจกรรมรับประทานอาหารและงานเลี้ยงสังสรรค์ฯ  

ที่ประชุมรับทราบ 
๕.๓.๕  เรื่องแจ้งจากมูลนิธิโรงพยาบาลเวชศาสตร์เขตร้อนในพระราชูปถัมภ์ฯ  40 



- ๑๔ - 
 

รศ. ดร.พรทิพย์ เพ็ชรมิตร รองคณบดีฝ่ายบริหารและการคลัง รายงานผลการจัดกิจกรรมของมูลนิธิฯ 
และเรื่องแจ้งเพ่ือทราบอ่ืนๆ ดังนี้ 

๑) สรุปรายรับทุกบัญชีของมูลนิ ธิฯ  ยอดยกมา ณ  วันที่  ๓๑  สิ งหาคม ๒๕๖๑ รวมทั้ งสิ้ น 
๑๒๓,๗๕๔,๔๒๔.๔๙ บาท (ข้อมูล ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๑)  

๒) สรุปบัญชีรายรับ – รายจ่ายของมูลนิธิฯ แยกเป็น ๒ กลุ่ม ดังนี้ 5 

- บัญ ชี เ พ่ื อมู ลนิ ธิ โรงพยาบาล เวชศาสตร์ เขตร้อน  ยอดยกมาจาก เดื อน ก่ อน  จ าน วน 
๑๑๓,๗๗๗,๗๕๔.๘๗ บาท รับเข้าบัญชี ๔,๔๑๖,๘๔๕.๒๙ บาท ถอนจากบัญชี ๗,๗๘๗,๐๗๖.๔๔ บาท คงเหลือเงินใน
บัญชี ๑๑๐,๔๐๗,๕๒๓.๗๒ บาท 

- บัญชีเพ่ือกองทุนต่างๆ ยอดยกมาจากเดือนก่อน จ านวน ๑๓,๓๕๕,๕๐๘.๒๖ บาท รับเข้าบัญชี 
๒๔,๒๓๐.๕๑ บาท ถอนจากบัญชี ๓๒,๘๓๘.๐๐ บาท คงเหลือเงินในบัญชี ๑๓,๓๔๖,๙๐๐.๗๗ บาท 10 

ที่ประชุมรับทราบ 
๕.๓.๖  เรื่องแจ้งจากเครือข่ายมหิดลพญาไท 

ไม่มี 
ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่องอ่ืนๆ  

ไม่มี 15 

เลิกประชุมเวลา ๑๒.๑๕ น. 
 

ลงช่ือ      ผู้บันทึกรายงาน 
       (นางสาวศิริอรุณ  แซ่โซว) 
 20 

ลงช่ือ      ผู้บันทึกรายงาน 
             (นางสาววริสรา  ไชยพันธุ์) 
 
ลงช่ือ      ผู้ตรวจรายงาน 

      (รศ. ดร.พรทิพย์ เพ็ชรมิตร)      25 

           เลขานุการที่ประชุม     
 


