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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเวชศาสตร์เขตร้อน 

ครั้งที่ ๒/๒๕๖๒  
วันพฤหัสบดีที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ 

ณ ศูนย์โรคเมืองร้อนนานาชาติราชนครินทร์ อ าเภอสวนผึ้ง จังหวัดราชบุรี 
------------------------------------- 

กรรมการที่เข้าประชุม 
๑. รศ. ดร. นพ.ประตาป สิงหศิวานนท์  คณบดี 
๒. รศ. ดร.พรทิพย์ เพ็ชรมิตร   รองคณบดีฝ่ายบริหารและการคลัง 
๓. ศ. พญ.ศรีวิชา ครุฑสูตร   รองคณบดีฝ่ายวิจัย 
๔. รศ. ดร.ช านาญ อภิวัฒนศร   รองคณบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมการศึกษา 
๕. ดร.สุรพล ยิ้มส าราญ    รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรกายภาพและสิ่งแวดล้อม 
๖. อ. ดร. พญ.วิรงค์รอง เจียรกุล   รองคณบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพ 
๗. รศ. ดร.วรัญญา ว่องวิทย์   รองคณบดีฝ่ายการศึกษา 
๘. อ. ดร.อมรรัตน์ อรุณนวล   รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและสวัสดิการ 
๙. ศ. ดร. นพ.พลรัตน์ วิไลรัตน์   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเวชศาสตร์เขตร้อน 
๑๐. รศ. ดร.ภูมิ อดิศักดิ์วัฒนา   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัย 
๑๑. ผศ. ดร.อุษา บุญยืน    ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ 
๑๒. ผศ. ดร.จิราภรณ์ เรืองสิทธิชัย   หัวหน้าภาควิชากีฏวิทยาการแพทย์ 
๑๓. รศ. นพ.เกรียงศักดิ์ ลิมป์กิตติกุล  หัวหน้าภาควิชากุมารเวชศาสตร์เขตร้อน 
๑๔. ผศ. ดร.พรสวรรค์ เหลืองวุฒิวงษ์  หัวหน้าภาควิชาจุลชีววิทยาและอิมมิวโนโลยี 
๑๕. ศ. ดร.มัลลิกา อ่ิมวงศ์   หัวหน้าภาควิชาชีวโมเลกุลและพันธุศาสตร์โรคเขตร้อน 
๑๖. รศ. ดร.พารณ ดีค าย้อย   หัวหน้าภาควิชาปรสิตหนอนพยาธิ 
๑๗. รศ. ดร.องอาจ มหิทธิกร   หัวหน้าภาควิชาพยาธิโปรโตซัว 
๑๘. ผศ. ดร.อุไร ไชยศรี    หัวหน้าภาควิชาพยาธิวิทยาเขตร้อน 
๑๙. รศ. ดร.กรุณี ขวัญบุญจัน   หัวหน้าภาควิชาโภชนศาสตร์เขตร้อนและวิทยาศาสตร์อาหาร 
๒๐. รศ. ดร. นสพ.พงศ์ราม รามสูต  หัวหน้าภาควิชาเวชศาสตร์สังคมและสิ่งแวดล้อม 
๒๑. ผศ. ดร.วิริชดา ปานงาม   แทนหัวหน้าภาควิชาสุขวิทยาเขตร้อน 
๒๒. ศ. พญ.พรรณี ปิติสุทธิธรรม   หัวหน้าภาควิชาอายุรศาสตร์เขตร้อน 
๒๓. อ. ดร.สรัญญา แก้วประเสริฐ   กรรมการคณะจากคณาจารย์ประจ า 
๒๔. นางฐิติพร แก้วรุณค า   กรรมการประจ าคณะจากสายสนับสนุนสังกัดโรงพยาบาล 
๒๕. นางประไพพร เตียเจริญ   กรรมการประจ าคณะจากสายสนับสนุนสังกัดส านักงาน 
๒๖. นายสมชาย ภู่ด้วง    กรรมการประจ าคณะจากสายสนับสนุนสังกัดภาควิชา 
 

ได้ผ่านการรับรองจากที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเวชศาสตร์เขตร้อน 
คร้ังท่ี ๓/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๒ แล้ว 
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กรรมการที่ไม่เข้าประชุม 
๑. นายอ านาจ ค าศิริวัชรา   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายสารสนเทศ 
๒. ผศ. ดร.สันติ มณีวัชระรังษี   กรรมการประจ าคณะจากคณาจารย์ประจ า/ 

ประธานสภาอาจารย์คณะเวชศาสตร์เขตร้อน 
๓. ศ. ดร.เกศินี โชติวานิช    กรรมการคณะจากคณาจารย์ประจ า 5 

๔. ผศ. ดร.รัชรินทร์ โพธิวัฒน์   กรรมการคณะจากคณาจารย์ประจ า 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
๑. นางพรพิมล อดัมส์    หัวหน้าส านักงานบริการการวิจัย 
๒. นายพีรวัฒน์ ไมพานิช   หัวหน้าส านักงานความร่วมมือระหว่างประเทศและเครือข่าย 
๓. ดร.ธมลวรรณ สมศรีรื่น   หัวหน้าส านักงานบริหารการศึกษา 10 

๔. น.ส.ปวีณา สิทธิโสธา    หัวหน้าส านักงานนโยบายและยุทธศาสตร์ 
๕. น.ส.ผ่องศรี ก้อนทอง   หัวหน้างานทรัพยากรบุคคล 
๖. นางณัฐนีย์พร สิริอัจฉรานนท์   หัวหน้างานบริหารธุรการ 
๗. นายเสวก ชมมิ่ง    หัวหน้างานกายภาพและสิ่งแวดล้อม 
๘. นายจตุรงค์ น้ าทิพย์    แทนหัวหน้างานเทคโนโลยีสารสนเทศ 15 

๙. นางชัญญ์ชนพร อภิพรเศรษฐชัย  รักษาการหัวหน้างานคลัง 
๑๐. นางศิวพร ผ่านภูวงษ์    หัวหน้างานเทคโนโลยีการศึกษาและศิลปกรรม 
๑๑. นายมนตรี หนูจันทร์    หัวหน้างานพัสดุ 
๑๒. นายพสิณ ชรัตน์    หัวหน้าหน่วยบริหารทรัพย์สินและกฎหมาย 
๑๓. น.ส.ศรีวรินทร์ ปริญญาจารย์   หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 20 

๑๔. นางกองแก้ว ย้วนบุญหลิม   หัวหน้าฝ่ายการพยาบาล โรงพยาบาลเวชศาสตร์เขตร้อน 
๑๕. น.ส.ศิริอรุณ แซ่โซว    เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
๑๖. นายสัญชัย มีพร้อม    เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
ก่อนเริ่มการประชุม นายวรรณไชย มณีบุญยัง รองประธานกรรมการด าเนินงานศูนย์โรคเมืองร้อนนานาชาติราชนครินทร์ 
ได้กล่าวต้อนรับ และกล่าวแนะน าการจัดตั้งศูนย์โรคเมืองร้อนนานาชาติราชนครินทร์ อ าเภอสวนผึ้ง จังหวัดราชบุรี 25 

และเริ่มการประชุม เวลา ๐๙.๓๐ น. โดย รศ. ดร. นพ.ประตาป สิงหศิวานนท์ คณบดีคณะเวชศาสตร์เขตร้อน เป็น
ประธานการประชุม และ รศ. ดร.พรทิพย์ เพ็ชรมิตร รองคณบดีฝ่ายบริหารและการคลัง เป็นเลขานุการที่ประชุม 
ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องแจ้งจากประธาน 

๑.๑ การปรับอัตราเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย 
ประธานแจ้งว่าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลมหาวิทยาลัยมหิดลพิจารณาเห็นชอบการ30 

ปรับเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัยและพนักงานมหาวิทยาลัย (ชื่อส่วนงาน) ในอัตราร้อยละ  ๓ ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่าง
รอสภามหาวิทยาลัยมหิดลพิจารณาอนุมัติ ทั้งนี้ จะให้มีผลบังคับใช้ ณ วันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๒ 

ที่ประชุมรับทราบ 
 

๑.๒ Translational Research 35 

ประธานแจ้งว่าหน่วยวิจัยโรคเขตร้อนมหิดล-อ๊อกซ์ฟอร์ด และคณะเวชศาสตร์เขตร้อนร่วมกันจัดตั้ง 
Faculty of Tropical Medicine –Institutional Translational Partnership Awards (FTM-iTPA Partnership) 
โดยแต่งตั้งคณะกรรมการส าหรับผลักดันงานวิจัยไปสู่การสร้างสรรค์นวัตกรรม และมีวัตถุประสงค์ประกอบด้วย 

๑) ส่งเสริมสนับสนุนให้แพทย์และนักวิทยาศาสตร์มีความคิดวิเคราะห์ ในการเพ่ิมศักยภาพงานวิจัยของ
ตนเองไปสู่การสร้างสรรค์นวัตกรรม 40 
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๒) อ านวยความสะดวกในโครงการวิจัยที่มุ่งเน้นผลเฉพาะกิจ ซึ่งอาจเป็นโครงการแบบเดี่ยวหรือแบบที่เป็น
ส่วนเสริมของงานวิจัยที่มีอยู่แล้ว 

๓) ส่งเสริมสนับสนุนให้นักวิจัยส่งผลงานวิจัยให้มากข้ึน 
๔) ประเมินโครงการวิจัยที่มีประสิทธิภาพสูงและมีความเป็นไปได้ โดยอาจเลือกโครงการวิจัยที่ต้องช่วย

ลงทุน หรือช่วยหาทุนสนับสนุนจากนวัตกรรมหรืออุตสาหกรรมหรือแหล่งอ่ืนๆ  5 

๕) จัดหาช่องทางสนับสนุนการท าโครงการวิจัยเพ่ือสร้างสรรค์นวัตกรรมร่วมกับผู้เชี่ยวชาญ (ภายในและ
ภายนอก) ในสาขาอุตสาหกรรม สาขาวิชาการ หรือร่วมกับองค์กรที่ไม่แสวงหาก าไร รวมถึงส่งเสริมให้มี
การฝึกอบรมและการบริหารจัดการโครงการวิจัยด้วย 

๖) พัฒนาแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือการสร้างสรรค์นวัตกรรมผ่านการฝึกอบรมและการสร้างเครือข่าย
ต่างๆ  10 

๑.๓ การก าหนดมาตรฐานภาระงานด้านการวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ 
ประธานแจ้งสรุปผลการก าหนดมาตรฐานภาระงานด้านการวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ ดังนี้ 

สัดส่วน 
ร้อยละ 

ผลลัพธ์ (Minimum) 
โครงการวิจัย ผลงานวิจัยตีพิมพ์ในฐานข้อมลู JCR 1st /Corresponding Co-author 

๓๐ (๔๘๓ ช่ัวโมง) ร่วมวิจัยอย่างน้อย ๒ เรื่อง อย่างน้อย ๑ เรื่อง  
ที่มี peer reviewed journal 

๐ ๑ 

๔๐ (๖๔๔ ช่ัวโมง) ผู้วิจัยหลัก ๑ เรื่อง/ 
ร่วมวิจัยอย่างน้อย ๒ เรื่อง 

๒ เรื่อง ๑ ๑ 

๕๐ (๘๐๕ ช่ัวโมง) ผู้วิจัยหลัก ≥๒ เรื่อง/ 
โครงการ > ๒ ล้านบาท/ 
ร่วมวิจัยอย่างน้อย ๒ เรื่อง 

๓ เรื่อง ๒ ๑ 

>๕๐ (>๘๐๕ ช่ัวโมง) ผู้วิจัยหลัก ≥๒ เรื่อง/ 
โครงการ > ๓ ล้านบาท/ 
ร่วมวิจัยอย่างน้อย ๒ เรื่อง 

๔ เรื่อง/ 
สิทธิบัตร/นวัตกรรม ๑ เรื่อง 

๓ ๑ 

ที่ประชุมรับทราบ และขอให้ก าหนดมาตรฐานภาระงานของนักวิจัย และน ามาแจ้งต่อคณะกรรมการประจ า
คณะฯ ในคราวต่อไป 
ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเวชศาสตร์เขตร้อน 15 

๒.๑ รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเวชศาสตร์เขตร้อน ครั้งที่ ๑/๒๕๖๒ คราววัน
พฤหัสบดีที่ ๒๔ มกราคม ๒๕๖๒ โดยไมมี่การแก้ไข 

๒.๒ รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเวชศาสตร์ เขตร้อน วาระพิเศษ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๒   
คราววันพฤหัสบดีที่ ๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ โดยไม่มีการแก้ไข 
ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่อง 20 

๓.๑ รายงานความคืบหน้าการจัดประชุม ICTMM 2020 
ศ. พญ.ศรีวิชา ครุฑสูตร รองคณบดีฝ่ายวิจัย แจ้งว่าขณะนี้ได้แต่งตั้งคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ ของการ

ประชุมวิชาการ International Congress for Tropical Medicine and Malaria (ICTMM 2020) เรียบร้อยแล้ว 
โดยในเดือนมีนาคม ๒๕๖๒ จะขอนัดประชุมคณะกรรมการ Meeting Management เพ่ือให้รับทราบความคืบหน้า
การด าเนินงานของคณะกรรมการแต่ละฝ่าย และรวบรวมข้อมูลเพื่อจัดท าเว็บไซต ์25 

ที่ประชุมรับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

๔.๑  ขอความเห็นชอบให้พนักงานมหาวิทยาลัยสมัครเข้ารับการคัดเลือกขอรับทุนพัฒนาอาจารย์
มหาวิทยาลัยมหิดล ประจ าปี ๒๕๖๒  
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รศ. ดร.พรทิพย์ เพ็ชรมิตร รองคณบดีฝ่ายบริหารและการคลัง เสนอเรื่องเพ่ือพิจารณาขอความเห็นชอบ
ตามที่ภาควิชาอายุรศาสตร์เขตร้อนเสนอชื่อ อ. นพ.ธันดร งามประเสริฐชัย สมัครเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือขอรับทุน
พัฒนาอาจารย์มหาวิทยาลัยมหิดล ประจ าปี ๒๕๖๒ โดยให้ศึกษาต่อระดับปริญญาเอก สาขาวิชาระบาดวิทยาคลินิก 
ณ คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี มีก าหนด ๒ ปี ตั้งแต่วันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๖๒ ถึงวันที่ ๓๑ กรกฎาคม 
๒๕๖๔  5 

ทั้งนี้ การสมัครรับทุนพัฒนาอาจารย์มหาวิทยาลัยมหิดลดังกล่าว กรณีศึกษาต่อภายในประเทศ ก าหนดให้
ทุนละไม่เกิน ๓๐๐,๐๐๐ บาท/คน/ปี และส่วนงานต้นสังกัดต้องสนับสนุนทุนให้บุคลากรในสัดส่วนร้อยละ ๒๕ รวมถึง
ผู้ได้รับทุนต้องผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าส่วนงาน ดังนั้น จึงเสนอคณะกรรมการประจ าคณะ
เวชศาสตร์เขตร้อน เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ  

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอ 10 

๔.๒  ขอความเห็นชอบผู้สมควรได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างานห้องปฏิบัติการเวชศาสตร์
ชันสูตร 

ตามที่ น.ส.ฉัตรนภา ดวงดี หัวหน้างานห้องปฏิบัติการเวชศาสตร์ชันสูตร จะครบวาระการด ารงต าแหน่ง  
ในวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๒ และได้มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกผู้สมควรด ารงต าแหน่งหัวหน้างาน
ห้องปฏิบัติการเวชศาสตร์ชันสูตร บัดนี้ คณะกรรมการฯ ได้ด าเนินการสรรหาและคัดเลือกผู้สมควรด ารงต าแหน่ง15 

ดังกล่าว เสร็จสิ้นแล้ว หัวหน้าส่วนงานจึงน ารายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกเสนอคณะกรรมการประจ าส่วนงาน เพ่ือขอ
ความเห็นชอบให้ น.ส.ฉัตรนภา ดวงดี พนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่งนักเทคนิคการแพทย์ เป็นผู้สมควรได้รับการ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างานห้องปฏิบัติการเวชศาสตร์ชันสูตร 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอ 
 20 

๔.๓  การพิจารณาก าหนดวิธีการสรรหาและคัดเลือกหัวหน้างานโภชนาการ และผู้สมควรได้รับการแต่งตั้ง
ให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างานโภชนาการ 

ตามท่ี น.ส.สมาพร แตงเจริญ หัวหน้างานโภชนาการ จะครบวาระการด ารงต าแหน่ง  ในวันที่ ๓๑ มีนาคม 
๒๕๖๒ และได้มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกผู้สมควรด ารงต าแหน่งหัวหน้างานโภชนาการ ซึ่งคณะ
กรรมการฯ ได้ด าเนินการสรรหาเสร็จสิ้นแล้ว ผลการสรรหาผู้ได้รับการเสนอชื่อไม่สมัครใจด ารงต าแหน่ง จึงไม่มีผู้ได้รับ25 

การคัดเลือก ดังนั้น คณะกรรมการฯ จึงท าการสัมภาษณ์บุคลากรสังกัดงานโภชนาการและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 
พบว่าผู้เข้ารับการสัมภาษณ์ทั้งหมดเห็นสมควรให้ น.ส.มญชุ์นภา  ฉันทรางกูร พนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่ง
นักวิชาการโภชนาการ เป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งหัวหน้างานโภชนาการ  

ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง การแต่งตั้ง คุณสมบัติ วาระการด ารงต าแหน่ง 
และการพ้นจากต าแหน่งของหัวหน้าหน่วยงาน และรองหัวหน้าหน่วยงานของส่วนงานที่มิใช่ภาควิชาหรือเทียบเท่า30 

ภาควิชา พ.ศ. ๒๕๕๖ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ทั้งนี้ เพ่ือให้ได้มาซึ่งหัวหน้างานโภชนาการ เป็นไปตามประกาศฉบับ
ดังกล่าว หัวหน้าส่วนงานจึงเสนอคณะกรรมการประจ าส่วนงาน เพ่ือพิจารณาดังนี้ 

๑) ก าหนดวิธีด าเนินการเพ่ือให้ได้มาซึ่งหัวหน้างานโภชนาการ ตามข้อ ๕ (๒) ให้หัวหน้าส่วนงานเสนอชื่อ   
ผู้ที่สมควรจะได้รับการแต่งตั้งต่อคณะกรรมการประจ าส่วนงานเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

๒) ขอเสนอแต่งตั้ง น.ส.มญชุ์นภา ฉันทรางกูร พนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่งนักวิชาการโภชนาการ 35 

เป็นผู้สมควรได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างานโภชนาการ 
มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอ 

๔.๔  ขอความเห็นชอบการสมัคร/การเสนอชื่อเพื่อขอรับรางวัลมหาวิทยาลัยมหิดล ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๑ 
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รศ. ดร.พรทิพย์ เพ็ชรมิตร รองคณบดีฝ่ายบริหารและการคลัง เสนอเรื่องเพ่ือพิจารณาขอความเห็นชอบ
การเสนอชื่อบุคลากรเพ่ือขอรับรางวัลมหาวิทยาลัยมหิดล ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑ ประเภทดีเด่นเฉพาะทาง โดยที่
ประชุมพิจารณาเสนอชื่อบุคคลดังต่อไปนี้ 

๑) รศ. ดร.นริศรา จันทราทิตย์   เสนอรับรางวัลในสาขาการวิจัย 
๒) รศ. ดร.วิภา ธนาชาติเวทย์    เสนอรับรางวัลในสาขาการแต่งต ารา 5 

ทั้งนี้ ผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อต้องส่งใบสมัครและเสนอผลงาน ภายในวันที่ ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๒ 
มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอ  

๔.๕  ขอความเห็นชอบรายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตรอายุรศาสตร์เขตร้อนคลินิกมหาบัณฑิต (หลักสูตร
นานาชาติ) 

รศ. ดร.วรัญญา ว่องวิทย์ รองคณบดีฝ่ายการศึกษา เสนอเรื่องเพ่ือพิจารณาขอความเห็นชอบตามที่10 

หลักสูตรอายุรศาสตร์เขตร้อนคลินิกมหาบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) ได้ขอปรับปรุงรายชื่ออาจารย์ และอาจารย์
ประจ าหลักสูตรให้สอดคล้องกับการปฏิบัติงานจริงในปัจจุบัน โดยหลักสูตรฉบับดังกล่าวได้รับความเห็นชอบจาก
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเรียบร้อยแล้ว รวมถึงได้รับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยมหิดล ในคราว
ประชุมครั้งที่ ๕๓๒ เมื่อวันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๑  
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ในการนี้ จึงเสนอคณะกรรมการประจ าคณะเวชศาสตร์เขตร้อนเพ่ือขอความเห็นชอบการเพ่ิมรายชื่อ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรอายุรศาสตร์เขตร้อนคลินิกมหาบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) ดังนี้ 

๑) อ. พญ.ลภากร ฉัตรพัฒน์ 
๒) อ. นพ.วศิน แมตสี่ 
๓) อ. นพ.ธันดร งามประเสริฐชัย 20 

๔) อ. ดร.จันจิรา ไทยผดุงพานิช 
๕) อ. พญ.สุพิชชา กมลรัตนกุล 
๖) อ. พญ.ชญาสินธุ์ แม้นสงวน 
๗) อ. นพ.สัณฑ์ ม่วงน้อยเจริญ 
๘) อ. ดร.ณัฐธิดา ศรีบุญวรกุล 25 

๙) ผศ. ดร.กอบพร บุญนาค 
๑๐) ผศ. ดร.งามพล สุนทรวรสิริ 
๑๑) ผศ. ดร.วิริชดา ปานงาม 
๑๒) ผศ. พญ.วีรวรรณ หัตถสิงห์ 
๑๓) ผศ. ดร. พญ.สารนาถ ล้อพูลศรี นิยม 30 

๑๔) ผศ. ดร.หวัง หงุ่ยตระกูล 
มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอ 

๔.๖  ขอความเห็นชอบรายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร/ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต
อายุรศาสตร์เขตร้อนและสุขวิทยา (หลักสูตรนานาชาติ) 

รศ. ดร.วรัญญา ว่องวิทย์ รองคณบดีฝ่ายการศึกษา เสนอเรื่องเพ่ือพิจารณาขอความเห็นชอบการ เพ่ิม35 

รายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร/ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตอายุรศาสตร์เขตร้อนและสุขวิทยา 
(หลักสูตรนานาชาติ) เพ่ิมเติม จ านวน ๑ ราย ได้แก่ ศ. พญ.พรรณี ปิติสุทธิธรรม จึงน าเรื่องเสนอต่อคณะกรรมการ
ประจ าคณะเวชศาสตร์เขตร้อนเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอ 
ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องแจ้งเพื่อทราบจากฝ่ายอ่ืนๆ 40 
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๕.๑ เรื่องแจ้งจากมหาวิทยาลัยมหิดลและหน่วยงานต่างๆ 
๕.๑.๑  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง รายชื่อผู้รับทุนสนับสนุนการเคลื่อนย้ายบุคลากรสายวิชาการและสาย

สนับสนุน เพ่ือสร้างความเป็นนานาชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ ฉบับที่  ๗/๒๕๖๒ ได้แก่ นายธีรวิทย์ ผ่านภูวงษ์ ต าแหน่ง
นักวิทยาศาสตร์ เพ่ือเดินทางไปฝึกอบรม Training in Collection and identification of ectoparasites ณ Miyazaki 
University ประเทศญี่ปุ่น ระหว่างวันที่ ๑ มิถุนายน – ๖ กรกฎาคม ๒๕๖๒ ประกาศ ณ วันที่ ๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ 5 

๕.๑.๒  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง รายชื่อผู้รับทุนสนับสนุนการเคลื่อนย้ายบุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุน เพื่อสร้างความเป็นนานาชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ ฉบับที่ ๘/๒๕๖๒ ได้แก่ รศ. ดร.ภูมิ อดิศักดิ์วัฒนา ต าแหน่ง
อ าจ า ร ย์  เ พ่ื อ เดิ น ท า ง ไป ศึ ก ษ าดู ง าน  แ ล ะ ฝึ ก ป ฏิ บั ติ  Perform the experiments on helminth and 
immunomodulation ณ University of Liverpool ประเทศสหราชอาณาจักร ระหว่างวันที่  ๑ – ๓๑ กรกฎาคม 
๒๕๖๒ ประกาศ ณ วันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ 10 

๕.๑.๓  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง ผู้ได้รับทุนสนับสนุนอาจารย์อาคันตุกะหรือนักวิชาการชาวต่างประเทศ 
เพ่ือมาปฏิบัติงาน ณ มหาวิทยาลัยมหิดล ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ ได้แก่ Prof. Katsuro Hagiwara ปฏิบัติงาน       
ณ คณะเวชศาสตร์เขตร้อน ระหว่างวันที่ ๗ – ๑๖ มีนาคม ๒๕๖๒ และระหว่างวันที่ ๑๓ – ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๒ ประกาศ 
ณ วันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ 

๕.๑.๔  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง ผู้ได้รับทุนสนับสนุนอาจารย์อาคันตุกะหรือนักวิชาการชาวต่างประเทศ 15 

เพ่ือมาปฏิบัติงาน ณ มหาวิทยาลัยมหิดล ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ ได้แก่ Prof. Serge Morand ปฏิบัติงาน ณ คณะ
เวชศาสตร์เขตร้อน ระหว่างวันที่ ๓ มิถุนายน – ๑๖ สิงหาคม ๒๕๖๒ ประกาศ ณ วันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ 

๕.๑.๕  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง นโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการ รับคนพิการเข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกาศ ณ วันที่ ๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ 

๕.๑.๖  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง การยุบเลิกส่วนงานภายในของมหาวิทยาลัยมหิดล (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 20 

๒๕๖๒ ประกาศ ณ วันที่ ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ 
๕.๑.๗  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง การแบ่งหน่วยงานภายในส่วนงานของมหาวิทยาลัย (คณะแพทยศาสตร์ 

ศิริราชพยาบาล) (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกาศ ณ วันที่ ๑๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ 
๕.๑.๘  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑ์การบริหารจัดการด้านความปลอดภัยในการท างาน ส าหรับ

ผู้รับจ้าง พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกาศ ณ วันที่ ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ 25 

๕.๑.๙  ประกาศคณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานมหาวิทยาลัยดีเด่น ประจ าปี ๒๕๖๑ เรื่อง 
รายชื่อผู้ได้รับคัดเลือกเป็นข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานมหาวิทยาลัยดีเด่นของมหาวิทยาลัยมหิดล ประกาศ ณ วันที่ 
๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ 

๕.๑.๑๐ ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา มีหนังสือเรื่อง ประกาศส านักงานพระราชวัง เรื่อง ทรงพระกรุณา
โปรดเกล้าฯ ให้ตั้งการพระราชพิธีบรมราชาภิเษก หนังสือลงวันที่ ๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ 30 

๕.๑.๑๑ กองทรัพยากรบุคคล มีหนังสือเรื่อง ประกาศ ก.พ.อ. หนังสือลงวันที่ ๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ 
๕.๑.๑๒ เรื่องอ่ืนๆ ค าสั่ง (สภามหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลัยมหิดล และคณะฯ) 

๑) สภามหาวิทยาลัยมหิดล มีค าสั่งแต่งตั้ง ศ. นพ.ภานุพันธ์ ทรงเจริญ ให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์
เกียรติคุณ สาขาวิชาศัลยศาสตร์ออร์โธปิติกส์ และ ศ. นพ.วันชัย วนะชิวนาวิน ให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์เกียรติ
คุณ สาขาวิชาโลหิตวิทยา ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ และ ศ.คลินิก พญ.วิมลลักษณ์ สนั่นศิลป์ ให้ด ารง35 

ต าแหน่งศาสตราจารย์คลินิกเกียรติคุณ สาขาวิชาวิสัญญีวิทยา ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ค าสั่งที่ ๕/๒๕๖๒ 
สั่ง ณ วันที่ ๒๑ มกราคม ๒๕๖๒ 

๒) สภามหาวิทยาลัยมหิดล มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการยุทธศาสตร์และก าหนดทิศทางการศึกษา ค าสั่ง
ที่ ๖/๒๕๖๒ สั่ง ณ วันที่ ๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒  
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๓) สภามหาวิทยาลัยมหิดล มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการยุทธศาสตร์และก าหนดทิศทางการวิจัย ค าสั่งที่ 
๗/๒๕๖๒ สั่ง ณ วันที่ ๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒  

๔) สภามหาวิทยาลัยมหิดล มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการยุทธศาสตร์ด้านทรัพยากรบุคคล ค าสั่งที่      
๘/๒๕๖๒ สั่ง ณ วันที่ ๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒  

๕) สภามหาวิทยาลัยมหิดล มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกฎหมายและธรรมาภิบาล ค าสั่งที่ ๙/๒๕๖๒ 5 

สั่ง ณ วันที่ ๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒  
๖) มหาวิทยาลัยมหิดล มีค าสั่งมอบอ านาจให้หัวหน้าส่วนงานและรองหัวหน้าส่วนงานที่หัวหน้าส่วนงาน

มอบหมาย เพ่ือมีอ านาจด าเนินการตามค าสั่งที่ ๙๙/๒๕๖๒ สั่ง ณ วันที่ ๑๘ มกราคม ๒๕๖๒  
๗) มหาวิทยาลัยมหิดล มีค าสั่งแต่งตั้งรองคณบดีและผู้อ านวยการโรงพยาบาล คณะแพทยศาสตร์ศิริราช

พยาบาล ค าสั่งที่ ๑๑๕/๒๕๖๒ สั่ง ณ วันที่ ๒๑ มกราคม ๒๕๖๒ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๒ เป็นต้นไป 10 

๘) มหาวิทยาลัยมหิดล มีค าสั่งแต่งตั้ง อ.จิรัฐกาล พงศ์ภคเธียร ให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการศูนย์
จิตตปัญญาศึกษา ค าสั่งที่ ๑๕๘/๒๕๖๒ สั่ง ณ วันที่ ๒๑ มกราคม ๒๕๖๒ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๒     
เป็นต้นไป โดยมีวาระตามผู้อ านวยการศูนย์จิตตปัญญาศึกษา 

๙) มหาวิทยาลัยมหิดล มีค าสั่ งแต่งตั้ ง รศ. ดร. พญ.พรรณเพ็ญ วิริยเวชกุล ให้ด ารง ต าแหน่ง
ศาสตราจารย์ สาขาวิชาพยาธิวิทยากายวิภาค ค าสั่งที่ ๒๖๐/๒๕๖๒ สั่ง ณ วันที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๒ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 15 

๙ สิงหาคม ๒๕๕๙  
๑๐) มหาวิทยาลัยมหิดล มีค าสั่ งแต่งตั้ งรองผู้อ านวยการศูนย์การแพทย์กาญจนาภิเษก คณะ

แพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ค าสั่งที่ ๒๘๓/๒๕๖๒ สั่ง ณ วันที่ ๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๒๒ มกราคม 
๒๕๖๒ เป็นต้นไป 

๑๑) มหาวิทยาลัยมหิดล มีค าสั่งแต่งตั้งรองคณบดีคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี ค าสั่งที่ 20 

๓๓๐/๒๕๖๒ สั่ง ณ วันที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๑๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ เป็นต้นไป 
๑๒) มหาวิทยาลัยมหิดล มีค าสั่งแต่งตั้ง รศ. ดร.กรุณี ขวัญบุญจัน ให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าภาควิชา

โภชนศาสตร์เขตร้อนและวิทยาศาสตร์อาหาร คณะเวชศาสตร์เขตร้อน เป็นวาระที่สองติดต่อกัน ค าสั่งที่ ๓๓๓/๒๕๖๒ 
สั่ง ณ วันที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๒ เป็นต้นไป 

๑๓) มหาวิทยาลัยมหิดล มีค าสั่งแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร คณะ25 

เวชศาสตร์เขตร้อน จ านวน ๕ ราย ดังนี้  
- นางณัฐนีย์พร สิริอัจฉานนท์ ให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างานบริหารธุรการ 
- นางจิตรา สุริยะ ให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างานการเงินและสวัสดิการสังคม 
- น.ส.ปวีณา สิทธิโสธา ให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าส านักงานนโยบายและยุทธศาสตร์ 
- นายวรรณเฉลิม ชาววัง ให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างานกายภาพบ าบัด  30 

- นายอ านาจ ค าศิริวัชรา ให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าศูนย์ความเป็นเลิศทางสารสนเทศศาสตร์ชีวเวช
และสาธารณสุข 

ค าสั่งที่ ๓๙๙/๒๕๖๒ สั่ง ณ วันที่ ๑๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ 
เป็นต้นไป 

๑๔) มหาวิทยาลัยมหิดล มีค าสั่งแต่งตั้งรองผู้อ านวยการโรงพยาบาลศิริราช คณะแพทยศาสตร์ศิริราช35 

พยาบาล ค าสั่งที่ ๔๒๑/๒๕๖๒ สั่ง ณ วันที่ ๑๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๒๑ มกราคม ๒๕๖๒ เป็นต้นไป 
ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๒ เรื่องแจ้งจากรองคณบดี/ผู้ช่วยคณบดี 
๕.๒.๑ รองคณบดีฝ่ายบริหารและการคลัง 

รศ. ดร.พรทิพย์ เพ็ชรมิตร รองคณบดีฝ่ายบริหารและการคลัง แจ้งเรื่องต่อที่ประชุม ดังนี้ 40 
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๕.๒.๑.๑  รายงานความเคลื่อนไหวทางการเงิน ช่วง ๔ เดือน ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ – ๓๑ 
มกราคม ๒๕๖๒ โดยสรุปรายรับ - รายจ่าย จาก ๒ แหล่งเงิน ดังนี้  

๑) เงินงบประมาณแผ่นดิน มีรายจ่ายแบ่งเป็น งบบุคลากร จ านวน ๘๐,๐๑๘,๖๘๗.๓๘ บาท 
และงบด าเนินการ จ านวน ๓๘,๐๒๑,๗๓๘.๑๖ บาท งบลงทุน จ านวน ๑๓,๗๐๘,๑๐๐.๐๐ 
บาท รวมรายจ่ายทั้งสิ้น ๑๓๑,๗๔๘,๕๒๕.๕๔ บาท เงินคงเหลือทั้งสิ้น ๑๙๒,๙๑๖,๓๙๔.๔๖ 5 

บาท 
๒) เงินรายได้ส่วนงาน มีรายรับจริงจ านวน ๑๒๓,๗๙๘,๙๖๕.๒๙ บาท รายจ่ายจริง (รวม

ภาระผูกพัน) ๑๐๒,๗๔๖,๕๑๔.๐๔ บาท เงินคงเหลือทั้งสิ้น ๒๑,๐๒๕,๔๕๑.๒๕ บาท 
ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๒.๒ รองคณบดีฝ่ายวิจัย 10 

ศ. พญ.ศรีวิชา ครุฑสูตร รองคณบดีฝ่ายวิจัย แจ้งเรื่องต่อที่ประชุม ดังนี้ 
๕.๒.๒.๑ สรุปการจัดเก็บค่าธรรมเนียมพัฒนาการวิจัยของคณะเวชศาสตร์เขตร้อน โดยส านักงานบริการ

การวิจัย ในปีงบประมาณ ๒๕๖๒ ประจ าเดือนมกราคม ๒๕๖๒ จ านวน ๕ เรื่อง รวมเป็นเงิน ๒๑๑,๐๓๐.๕๖ บาท 
๕.๒.๒.๒ สรุปการให้เงินรางวัลส่งเสริมการตีพิมพ์ผลงานวิจัย (Publication Reward) ประจ าเดือน

มกราคม ๒๕๖๒ จ านวน ๕ เรื่อง เป็นเงิน ๕๐,๐๐๐ บาท 15 

๕.๒.๒.๓ สรุปการให้ทุนสนับสนุนค่าตีพิมพ์ผลงานวิจัย (Page Charge) ประจ าเดือนมกราคม ๒๕๖๒ 
จ านวน ๕ เรื่อง เป็นเงิน ๒๔๗,๘๕๔.๙๕ บาท 

๕.๒.๒.๔ สรุปการขอรับรางวัลการตีพิมพ์ผลงานวิจัยในระดับ Q1 ของ ฐานข้อมูล JCR ประจ าเดือน
มกราคม ๒๕๖๒ จ านวน ๔ เรื่อง เป็นเงิน ๖๐,๐๐๐ บาท 

๕.๒.๒.๕ สรุปการจัดบรรยายพิเศษโดยส านักงานบริการการวิจัย ประจ าเดือนมกราคม ๒๕๖๒ จ านวน ๓ ครั้ง 20 

๕.๒.๒.๖ สรุปจ านวนผลงานวิจัยตีพิมพ์ของคณะเวชศาสตร์ เขตร้อนที่อยู่ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติ และไม่อยู่ใน Beall’s list ค านวณตามปีปฏิทิน ๒๕๖๑ ข้อมูล ๑๒ เดือน มีทั้งหมด ๓๔๐ เรื่อง และ        
ปีปฏิทิน ๒๕๖๒ ข้อมูล ๒ เดือน มีทั้งหมด ๓๑ เรื่อง ข้อมูล ณ วันที่ ๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒) 

ที่ประชุมรับทราบ 
๕.๒.๓ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัย 25 

รศ. ดร.ภูมิ อดิศักดิ์วัฒนา ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัย แจ้งว่าโครงการบริการวิชาการด้านสุขภาพแก่นักเรียน
และชุมชนในถิ่นทุรกันดาร (ท่าสองยางโมเดล) ก าหนดจัดอบรมครูโรงเรียนบ้านแม่สลิดหลวงวิทยา ระหว่างวันที่ ๑๙ 
– ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๒ ณ โรงเรียนบ้านแม่สลิดหลวงวิทยา อ าเภอท่าสองยาง จังหวัดตาก    

ที่ประชุมรับทราบ 
 30 

๕.๒.๔ รองคณบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมการศึกษา 
รศ. ดร.ช านาญ อภิวัฒนศร รองคณบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมการศึกษา แจ้งเรื่องต่อที่

ประชุมดังนี้ 
๕.๒.๔.๑ ขณะนี้การปรับปรุงการให้บริการสัญญาณ Wifi ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว และจะ

ตรวจสอบพื้นท่ีปล่อยสัญญาณ Wifi ให้ครอบคลุมพ้ืนที่ภายในคณะเวชศาสตร์เขตร้อนต่อไป 35 

๕.๒.๔.๒ ขณะนี้ความคืบหน้าการก่อสร้างห้องสตูดิโอของคณะเวชศาสตร์เขตร้อนได้ด าเนินการไปแล้ว
ประมาณร้อยละ ๔๘ ซึ่งคาดว่าจะแล้วเสร็จตามก าหนดการที่ตั้งไว้  

๕.๒.๔.๓ ชมวิดีทัศน์ขั้นตอนการจัดเก็บตัวอย่างเลือดของโรงพยาบาลเวชศาสตร์เขตร้อน 
ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๒.๕ รองคณบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพ 40 
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อ. ดร. พญ.วิรงค์รอง เจียรกุล รองคณบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพ แจ้งเรื่องต่อที่ประชุมดังนี้ 
๕.๒.๕.๑ คณะฯ มีเครื่องกระตุกหัวใจไฟฟ้าแบบอัตโนมัติ (AED) จ านวน ๙ จุด และด าเนินการติดตั้งไว้

บริเวณที่เป็นจุดเสี่ยงส าคัญเรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ เครื่อง AED จะติดตั้งไว้ในตู้กระจกใส และต้องใช้รหัสส าหรับเปิดใช้
งานเครื่องดังกล่าว โดยรหัสส าหรับเปิดตู้บรรจุเครื่อง AED คือ ๔๔๔๔ 

๕.๒.๕.๒ คณะเวชศาสตร์เขตร้อนมีบุคลากรที่ต้องเข้าร่วมอบรม Basic Life Support (BLS) รวมทั้งสิ้น 5 

๔๘๓ คน มีบุคลากรที่เข้าร่วมอบรมแล้ว จ านวน ๓๓๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๖๙.๕๗ คงเหลือบุคลากรที่ยังไม่ได้อบรม
จ านวน ๑๔๗ คน ดังนั้น จึงก าหนดจัดอบรม BLS อีกครั้งหนึ่งประมาณเดือนสิงหาคม ๒๕๖๒ 

๕.๒.๕.๓ ก าหนดการตรวจประเมินคุณภาพตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ 
(EdPEx) ประจ าปี ๒๕๖๒ ระหว่างวันที่ ๒๔ – ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๒ โดยมี ศ. พญ.จารุพิมพ์ สูงสว่าง เป็นประธาน
การตรวจประเมินฯ  10 

๕.๒.๕.๔ สรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA เมื่อวันที่ 
๒๐ – ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม  

ที่ประชุมรับทราบ 
๕.๒.๖ รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรกายภาพและสิ่งแวดล้อม 

ไม่มี 15 

๕.๒.๗ รองคณบดีฝ่ายการศึกษา 
รศ. ดร.วรัญญา ว่องวิทย์ รองคณบดีฝ่ายการศึกษา แจ้งว่ามีหลักสูตรที่คาดว่าจะส่ง AUN-QA ได้ในปี 

๒๕๖๓ จ านวน ๒ หลักสูตร ประกอบด้วย หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาอายุรศาสตร์เขตร้อน (Ph.D. (Trop. 
Med.)) และหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาอายุรศาสตร์เขตร้อน (M.Sc. (Trop. Med)) นอกจากนี้ ยังมี
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาอายุรศาสตร์เขตร้อนคลินิก (Ph.D. (Clin. Trop. Med.)) ที่จะขอรับการ20 

ประเมินแบบ AUN-QA 2.0  
ที่ประชุมรับทราบ 
 
 

๕.๒.๘ รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและสวัสดิการ  25 

อ. ดร.อมรรัตน์ อรุณนวล รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและสวัสดิการ แจ้งว่าตามที่ได้น านักศึกษาเข้าร่วม
โครงการเวทีวิชาการ (Student Academic Forum) เมื่อวันที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๖๒ ณ ศูนย์วิจัยโรคเขตร้อน จังหวัด
กาญจนบุรี สรุปจ านวนนักศึกษาของคณะฯ ที่ได้รับรางวัล ประกอบด้วย 

๑) รางวัล Best presentation Award For Ph.D. (Trop. Med.) ได้แก่ Ms Aulia Rahmi Pawestri 
๒) รางวัล Best presentation Award For M.Sc. (Trop. Med.) ได้แก ่น.ส.ชัญญา เจตสุคนธร 30 

๓) รางวัล Popular Vote ได้แก่ นายวิริยะ มหิกุล 
ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๒.๙ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเวชศาสตร์เขตร้อน 
ศ. ดร. นพ.พลรัตน์ วิไลรัตน์ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเวชศาสตร์เขตร้อน แจ้งเรื่องต่อที่ประชุมดังนี้ 
๕.๒.๙.๑ โรงพยาบาลเวชศาสตร์เขตร้อนได้สมัครเข้าร่วมโครงการ Lean Hospital ของกรุงเทพมหานคร35 

เรียบร้อยแล้ว 
๕.๒.๙.๒ ตามที่มีกลุ่มวัยรุ่นมานั่งโต๊ะหินอ่อน บริเวณชั้น ๑ อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ ๖๐ ปี ในช่วงเวลา

กลางคืน และมาใช้บริการห้องน้ าภายในโรงพยาบาลเวชศาสตร์เขตร้อน ซึ่ งท าให้เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในช่วงเวลา
ดังกล่าวหวาดกลัวนั้น ขณะนี้ได้ประสานงานกับงานกายภาพและสิ่งแวดล้อมให้ช่วยตรวจสอบความเรียบร้อยแล้ว 

ที่ประชุมรับทราบ 40 



- ๑๐ - 
 

๕.๒.๑๐ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ 
ไม่มี 

๕.๒.๑๑ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายสารสนเทศ 
ไม่มี 

๕.๓ เรื่องแจ้งจากฝ่ายอ่ืนๆ 5 

๕.๓.๑  เรื่องแจ้งจากหัวหน้าภาควิชา 
ศ. ดร.มัลลิกา อ่ิมวงศ์ หัวหน้าภาควิชาชีวโมเลกุลและพันธุศาสตร์โรคเขตร้อน รายงานสรุปการเดินทาง

ไป Macquarie University ณ เมืองซิดนีย์ ประเทศเครือรัฐออสเตรเลีย ระหว่างวันที่ ๒๔ – ๒๕ มกราคม ๒๕๖๒ 
ร่วมกับทีมงานของ รศ. ดร.นภเรณู สัจจรักษ์ ธีระฐิติ รักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และสื่อสารองค์กร 
และคณะแพทยศาสตร์ โรงพยาบาลรามาธิบดี โดยกล่าวว่า Macquarie University เป็นมหาวิทยาลัยอันดับที่ ๒๕๐ 10 

ของ QS World University Ranking และอยู่ในอันดับที่ ๙ ของประเทศเครือรัฐออสเตรเลีย (US News, Best 
Global Universities Rankings) ส าหรับการเดินทางครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือพูดคุยและหาโอกาสทางความร่วมมือใน
การจัดตั้ง Genome Foundry และร่วมพูดคุยกับ Prof. Sakkie Pretorius Deputy Vice-Chancellor (Research)  

จากการเข้าร่วมเดินทางดังกล่าว ท าให้ภาควิชาได้รับประโยชน์อย่างมากมาย โดยเฉพาะอย่างยิ่งการได้
ความรู้ทางด้าน Genome Foundry ซึ่งผลลัพธ์ของการวิจัยนั้นจะสามารถน ามาใช้แก้ Stemcell ชนิดที่ยังไม่ตัดสิน15 

ว่าจะเจริญเติบโตเป็นอวัยวะใด รวมถึงสามารถน าแบคทีเรียชนิดที่ผลิตน้ ามันได้ มาผลิตน้ ามันเชื้อเพลิงภายใน
ครัวเรือนได้อีกด้วย ส่วนรายละเอียดอื่นๆ อยู่ระหว่างการศึกษา  

อย่างไรก็ตาม รศ. ดร.นภเรณู สัจจรักษ์ ธีระฐิติ ได้แจ้งว่าหากส่วนงานใดมีความสนใจในเรื่องดังกล่าว
สามารถสอบถามและประสานงานกับมหาวิทยาลัยได้โดยตรง  

ที่ประชุมรับทราบ 20 

๕.๓.๒  เรื่องแจ้งจากสภาอาจารย์เวชศาสตร์เขตร้อน 
ไม่มี 

๕.๓.๓  เรื่องแจ้งจากกรรมการประจ าคณะจากสายง่ายต่างๆ 
นางประไพพร เตียเจริญ กรรมการประจ าคณะจากสายสนับสนุนสังกัดส านักงาน แจ้งก าหนดการรับ

สมัครกรรมการประจ าคณะจากบุคลากรสายงานต่างๆ ที่มิใช่คณาจารย์ประจ า จ านวน ๓ ต าแหน่ง ดังนี้  25 

๑) กรรมการประเภทผู้แทนบุคลากรสังกัดส านักงาน จ านวน ๑ ต าแหน่ง 
๒) กรรมการประเภทผู้แทนบุคลากรสังกัดโรงพยาบาลเวชศาสตร์เขตร้อน จ านวน ๑ ต าแหน่ง 
๓) กรรมการประเภทผู้แทนบุคลากรสังกัดภาควิชา จ านวน ๑ ต าแหน่ง 
โดยเปิดรับสมัคร ตั้งแต่วันที่ ๑ – ๘ มีนาคม ๒๕๖๒ และก าหนดวันลงคะแนนเลือกตั้ง ในวันศุกร์ที่ ๑๕ 

มีนาคม ๒๕๖๒ ณ หน่วยเลือกตั้งคณะเวชศาสตร์เขตร้อน ชั้น ๑ อาคารเฉลิมพระเกียรติ  30 

ที่ประชุมรับทราบ 
๕.๓.๔  เรื่องแจ้งจากคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ 

๕.๓.๔.๑  ศ. พญ.ศรีวิชา ครุฑสูตร ที่ปรึกษาคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมการวิจัย แจ้งเรื่องต่อ    
ที่ประชุม ดังนี้  

๑) ก าหนดการจัดบรรยายพิ เศษ เรื่ อง ท างานวิจั ยอย่ างไร ไม่ ให้ เกิด  Academic 35 

misconduct ในวันที่ ๕ มีนาคม ๒๕๖๒ เวลา ๑๐.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. ณ ห้องประชุมเฉลิม
พระเกียรติ ชั้น ๕ อาคารเฉลิมพระเกียรติ โดย นพ.กิตติศักดิ์ กุลวิชิต ภาควิชาจักษุวิทยา 
คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย    

๒) บริษัท รีไซเคิลเอนจิเนียริ่ง จ ากัด แจ้งก าหนดการเก็บรวบรวมของเสียสารเคมีให้กับคณะ
เวชศาสตร์เขตร้อน ในวันที่ ๗ มีนาคม ๒๕๖๒ เวลา ๐๙.๐๐ น. จึงขอให้ทุกหน่วยงานที่40 



- ๑๑ - 
 

เกี่ยวข้องมอบหมายบุคลากรในหน่วยงานกรอกรายละเอียดของเสียสารเคมีที่ต้องการส่ง
ก าจัดในโปรแกรม MU – ChemWaste ด้วย     

๕.๓.๔.๒  อ. ดร.อมรรัตน์ อรุณนวล รองประธานคณะกรรมการสวัสดิการคณะเวชศาสตร์เขตร้อน     
แจ้งเรื่องต่อที่ประชุมดังนี้ 

๑) รายงานผลการแข่งขันกีฬาสานสัมพันธ์เครือข่ายมหิดลพญาไท ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ 5 

๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ ณ สนามหญ้าข้างตึกเคมี คณะวิทยาศาสตร์ โดยกิจกรรมการแข่งขันแบ่งเป็นประเภทกีฬาฮาเฮ
และการประกวดกองเชียร์ สรุปผลการแข่งขัน ดังนี้ 

การแข่งขันกีฬารวม  
- รางวัลชนะเลิศ ได้แก่ คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี  
- รางวัลรองชนะเลิศอันดับหนึ่ง ได้แก่ คณะทันตแพทยศาสตร์ 10 

- รางวัลรองชนะเลิศอันดับสอง ได้แก่ คณะเวชศาสตร์เขตร้อน 
การประกวดกองเชียร์ 
- รางวัลชนะเลิศ ได้แก่ คณะวิทยาศาสตร์ 
- รางวัลรองชนะเลิศอันดับหนึ่ง ได้แก่ คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
- รางวัลรองชนะเลิศอันดับสอง ได้แก่ คณะเวชศาสตร์เขตร้อน 15 

๒) สวัสดิการคณะเวชศาสตร์เขตร้อนขยายเวลาการรับสมัครผู้ประกอบการร้านค้า อาคาร
เฉลิมพระเกียรติฯ ๖๐ ปี (ส่วนวิทยบริการ) ตั้งแต่วันที่ ๑๘ กุมภาพันธ์ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๒ และจะประกาศรายชื่อ 
ผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกในวันที่ ๙ เมษายน ๒๕๖๒  

ที่ประชุมรับทราบ 
๕.๓.๕  เรื่องแจ้งจากมูลนิธิโรงพยาบาลเวชศาสตร์เขตร้อนในพระราชูปถัมภ์ฯ  20 

รศ. ดร.พรทิพย์ เพ็ชรมิตร รองคณบดีฝ่ายบริหารและการคลัง แจ้งเรื่องต่อที่ประชุมดังนี้ 
๑) แจ้งสรุปบัญชีรายรับ – รายจ่ายของมูลนิธิฯ ประจ าเดือนมกราคม ๒๕๖๒ แบ่งเป็น ๒ บัญชี ดังนี้ 

- บัญชีฝากออมทรัพย์และฝากประจ า ยอดยกมา จ านวน ๙๕,๘๔๒,๘๘๗.๒๕ บาท รับเข้าบัญชี 
๔๔,๗๘๕.๘๕ บาท รายจ่าย ๑๔,๖๖๕,๘๗๙.๗๓ บาท คงเหลือเงินในบัญชี ๘๑,๒๒๑,๗๙๓.๓๗ 
บาท 25 

- บัญชีกองทุนต่างๆ ยอดยกมา จ านวน ๑๓,๔๗๕,๘๖๙.๖๗ บาท รับเข้าบัญชี ๓๑๗,๖๕๙.๒๖ บาท 
รายจ่าย ๒๑๘,๗๖๗.๕๑ บาท คงเหลือเงินในบัญชี ๑๓,๕๗๔,๗๖๑.๔๒ บาท 

๒) มูลนิธิฯ ตอบรับการเข้าร่วมโครงการ “ปฏิเสธถุง ได้บุญ” กับบริษัท ซีพีออลล์ จ ากัด โดยลูกค้าร่าน
เซเว่นอีเลฟเว่น ในโรงพยาบาลเวชศาสตร์เขตร้อน กรณีปฏิเสธไม่รับถุงใส่สินค้า จะได้สมทบเงิน ๒๐ สตางค์ เข้าบัญชี
ออมทรัพย์ ธนาคารกรุงไทย ชื่อบัญชี มูลนิธิโรงพยาบาลเวชศาสตร์เขตร้อน เลขที่บัญชี ๙๘๔-๙-๙๒๘๗๑-๙ เริ่มตั้งแต่30 

วันที่ ๑ มีนาคม – ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๒  
ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๓.๖  เรื่องแจ้งจากเครือข่ายมหิดลพญาไท 
ไม่มี 

ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่องอ่ืนๆ  35 

รศ. ดร.พรทิพย์ เพ็ชรมิตร เลขานุการที่ประชุม แจ้งเปลี่ยนแปลงก าหนดการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ
เวชศาสตร์เขตร้อน ครั้งที่ ๓/๒๕๖๒ เดิม “วันพฤหัสบดีที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๒” เป็น “วันศุกร์ที่ ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๒ 
เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. ณ ห้องประชุมเฉลิมพระเกียรติ ชั้น ๕ อาคารเฉลิมพระเกียรติ” 

เลิกประชุมเวลา ๑๒.๐๐ น. 
ลงช่ือ      ผู้บันทึกรายงาน 40 



- ๑๒ - 
 

         (น.ส.ศิริอรุณ  แซ่โซว) 
ลงช่ือ      ผู้บันทึกรายงาน 
          (นางณัฐนีย์พร สิริอัจฉรานนท์) 
ลงช่ือ      ผู้ตรวจรายงาน 

      (รศ. ดร.พรทิพย์ เพ็ชรมิตร)      5  
          เลขานุการที่ประชุม     
 


