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๑๕. น.ส.ศิริอรุณ แซ่โซว    เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
๑๖. น.ส.ฐิติรัตน์ ช่างเสียง   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
ก่อนเริ่มการประชุม นางประไพพร เตียเจริญ เลขานุการคณะเวชศาสตร์เขตร้อน เป็นผู้น าการเจริญสติ ระยะเวลา     
๓ นาที จากนั้น เริ่มประชุม เวลา ๐๙.๐๐ น. โดย รศ. ดร. นพ.ประตาป สิงหศิวานนท์ คณบดีคณะเวชศาสตร์เขตร้อน 
เป็นประธานการประชุม และ รศ. ดร.พรทิพย์ เพ็ชรมิตร รองคณบดีฝ่ายบริหารและการคลัง เป็นเลขานุการที่ประชุม 25 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องแจ้งจากประธาน 
๑.๑ World Malaria Day 2019 

ประธานแจ้งว่าประเทศสมาชิกขององค์การอนามัยโลกได้ก าหนดให้วันที่ ๒๕ เมษายนของทุกปี เป็น “วัน
มาลาเรียโลก” เพ่ือส่งเสริมและสร้างความตระหนักถึงสถานการณ์โรคมาลาเรีย วิธีการควบคุม และการรักษาโรค
มาลาเรีย รายงานขององค์การอนามัยโลก ระบุว่าในปี ๒๕๖๑ มีผู้ป่วยโรคมาลาเรียจากทั่วโลกเพ่ิมขึ้นจากปี ๒๕๖๐ 30 

แม้ว่าประเทศไทยมีผู้ป่วยโรคมาลาเรียลดลง ผู้ป่วยส่วนใหญ่เป็นประชากรในทวีปแอฟริกา ดังนั้น องค์การอนามัยโลก
จึงจัดโครงการ High burden to high impact เพ่ือให้ความส าคัญกับ ๑๐ ประเทศในทวีปแอฟริกา เนื่องจากเป็น
กลุ่มประเทศที่มีจ านวนผู้ป่วยโรคมาลาเรียมากที่สุด ดังนั้น จะเห็นว่าในอนาคตโรคมาลาเรียจะมีจ านวนลดลงไปถึง
ระดับปลอดโรคมาลาเรีย (Malaria Elimination) ซึ่งคณะฯ จะต้องหาวิธีการว่าจะท าอย่างไรให้คณะฯ มีตัวอย่างเชื้อ
เพียงพอส าหรับเป็นแหล่งอ้างอิงข้อมูลเพ่ือใช้ในการศึกษาและการวิจัย  35 

๑.๒ การปรับเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย 
ประธานแจ้งว่าสภามหาวิทยาลัยมหิดลได้มีมติอนุมัติการปรับเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัยและพนักงาน

มหาวิทยาลัย (ชื่อส่วนงาน) เพ่ิมข้ึนจากเดิมร้อยละ ๓ โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๒ เป็นต้นไป 
๑.๓ การแต่งตั้งศาสตราจารย์อาคันตุกะ 
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ประธานแจ้งว่าตามที่ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีนได้ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์หนึ่งแถบหนึ่งเส้นทาง (One 
Belt One Road) และเส้นทางสายไหมยุคใหม่ (Belt and Road Initiative) ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์สร้างความเชื่อมโยง
เส้นทางคมนาคมขนส่งและเศรษฐกิจจีนกับ ๖๕ ประเทศ ใน ๓ ทวีป คือ เอเชีย แอฟริกา และยุโรป โดยให้
ความส าคัญกับความร่วมมือทางเศรษฐกิจและความร่วมมือด้านอ่ืนๆ อีกหลายด้าน ซึ่ง ในอนาคตประเทศไทยจะต้อง
ร่วมมือกับประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีนในด้านใดด้านหนึ่ง โดยเฉพาะด้านโรคเขตร้อน (Tropical Disease) ดังนั้น 5 

จึงเสนอว่าควรให้ความส าคัญเกี่ยวกับ Global Connectivity และเสนอให้ภาควิชาแต่งตั้งศาสตราจารย์อาคันตุกะ 
เพ่ือขยายฐานการวิจัยด้านโรคเขตร้อนให้กว้างมากขึ้น 

ที่ประชุมรับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเวชศาสตร์เขตร้อน 
๒.๑ รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเวชศาสตร์เขตร้อน  10 

รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเวชศาสตร์เขตร้อน ครั้งที่ ๒/๒๕๖๒ คราววัน
พฤหัสบดีที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ โดยไมมี่การแก้ไข 
ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่อง 
๓.๑ รายงานความคืบหน้าการจัดประชุม ICTMM 2020 

ศ. พญ.ศรีวิชา ครุฑสูตร รองคณบดีฝ่ายวิจัย แจ้งว่าขณะนี้ได้คัดเลือกบริษัทผู้รับท าเว็บไซต์การประชุม15 

วิชาการ International Congress for Tropical Medicine and Malaria (ICTMM 2020) เรียบร้อยแล้ว ขณะนี้อยู่
ระหว่างการรวบรวมข้อมูลเพ่ือส่งให้ผู้จัดท าเว็บไซต์ต่อไป 

ที่ประชุมรับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
๔.๑  ขอความเห็นชอบการจัดเก็บค่าธรรมเนียมการฝึกภาคสนามบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล หลักสูตร20 

ประกาศนียบัตรบัณฑิตอายุรศาสตร์เขตร้อนและสุขวิทยา (หลักสูตรนานาชาติ)  
รศ. ดร.วรัญญา ว่องวิทย์ รองคณบดีฝ่ายการศึกษา เสนอเรื่องเพ่ือพิจารณาขอความเห็นชอบการจัดเก็บ

ค่าธรรมเนียมการฝึกอบรมภาคสนาม (Work-site Training Fee) เมื่อนักศึกษาลงทะเบียนเรียนรายวิชา TMMH 509: 
Clinical, Community Study and Laboratory Practice หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตอายุรศาสตร์เขตร้อน
และสุขวิทยา (หลักสูตรนานาชาติ) ซึ่งเป็นรายวิชาในหมวดวิชาบังคับ ๒(๐-๔-๒) หน่วยกิต จ านวน ๑๗,๐๐๐ บาท  25 

ศ. พญ.พรรณี ปิติสุทธิธรรม หัวหน้าภาควิชาอายุรศาสตร์เขตร้อน แจ้งว่าการฝึกภาคสนามเป็นจุดเด่นของ
หลักสูตรดังกล่าว และเห็นด้วยกับการปรับอัตราค่าธรรมเนียมเพ่ิมขึ้น โดยให้ข้อสังเกตุว่าการปรับค่าธรรมเนียม
เพ่ิมขึ้นให้คิดเป็นร้อยละที่ปรับขึ้น เช่น เสนอให้ปรับเพ่ิมขึ้น ร้อยละ ๑๕ เป็นต้น และเสนอว่าการระบุค่าใช้จ่ายของ
หลักสูตร ให้เปลี่ยนการจากสกุลเงินบาทเป็นสกุลเงินดอลล่าร์สหรัฐแทน รวมถึง การปรับค่าธรรมเนียมให้เริ่มมีผล
บังคับใช้ในปีการศึกษาถัดไป เนื่องจากปัจจุบันมีนักศึกษาจ านวนหนึ่งได้ทราบค่าใช้จ่ายของหลักสูตรและกรอกใบ30 

สมัครเรียบร้อยแล้ว   
ประธานเสนอให้คณะกรรมการประจ าคณะฯ ทุกท่านร่วมแสดงความคิดเห็น โดยให้พิจารณาใน           

๒ ประเด็น คือ 
๑) การจัดท าแผ่นพับ (Brochure) และการแจ้งรายละเอียดหลักสูตรทางเว็บไซต์ ให้ระบุค่าใช้จ่าย เป็น

เงิน ๔,๖๕๐ USD โดยไม่ต้องแสดงรายการค่าใช้จ่ายอื่นๆ หรือควรแสดงรายการค่าใช้จ่ายอื่นๆ ด้วย   35 

๒) การปรับค่าธรรมเนียมการฝึกอบรมภาคสนาม ควรให้มีผลบังคับใช้ในปีการศึกษาใด 
คณะกรรมการประจ าคณะฯ พิจารณาและเสนอความคิดเห็นในแนวทางเดียวกัน คือ เห็นด้วยกับการปรับ

ค่าธรรมเนียมเพ่ิมขึ้น ส าหรับการจัดท าแผ่นพับให้ระบุค่าใช้จ่ายตลอดหลักสูตร เป็นเงิน ๔,๖๕๐ USD และขอให้ลด
ค่าใช้จ่ายที่ไม่จ าเป็นออก โดยเสนอให้จัดฝึกอบรมภาคสนาม จ านวน ๒ ครั้ง ติดกัน ทั้งนี้ ให้ด าเนินการเสนอเรื่องไปที่
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บัณฑิตวิทยาลัยแต่ให้มีผลบังคับใช้ในปีการศึกษา ๒๕๖๒ เนื่องจากการปรับค่าธรรมเนียมในปีการศึกษานี้อาจท าให้
นักศึกษาขาดความเชื่อม่ันในหลักสูตรและอาจคิดว่าหลักสูตรไม่มีมาตรฐานได้  

มติที่ประชุม เห็นชอบให้เก็บค่าธรรมเนียมการฝึกภาคสนามเป็นเงิน ๑๗,๐๐๐ บาท โดยให้มีผลบังคับใช้
ในปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
๔.๒  ขอความเห็นชอบการปรับอัตราค่าบริการโครงการบริการวิชาการด้วยกล้องจุลทรรศน์อิเล็คตรอนของ5 

ภาควิชาพยาธิวิทยาเขตร้อน 
ผศ. ดร.อุไร ไชยศรี หัวหน้าภาควิชาพยาธิวิทยาเขตร้อน เสนอเรื่องเพ่ือพิจารณาขอความเห็นชอบการ

ปรับอัตราค่าบริการโครงการบริการวิชาการด้วยกล้องจุลทรรศน์อิเล็คตรอน ซึ่งเดิมโครงการได้ก าหนดอัตราค่าบริการ
ไว้ ๓ แบบ คือ ค่าบริการส าหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดล หน่วยงานราชการ และหน่วยงานเอกชน แต่ปัจจุบัน
พบว่าไม่มีหน่วยงานเอกชนมาใช้บริการเลย อีกทั้งเมื่อเปรียบเทียบค่าบริการของโครงการกับหน่วยงานที่ให้บริการ10 

อ่ืนๆ พบว่าค่าบริการของโครงการมีอัตราที่ต่ ากว่ามาก ดังนั้น จึงเห็นสมควรปรับอัตราค่าบริการโครงการเป็นอัตรา
ใหม่อัตราเดียว ดังนี้ 

รายการ 
ราคาเดิม ราคา

ใหม ่มหิดล ราชการ เอกชน 
๑. Transmission Electron Microscope (TEM; Hitachi HT-7700) 
    ๑.๑ เตรยีมตัวอยา่งโดยวิธี negative stain ตัวอย่างละ ๖๐๐ ๗๐๐ ๑,๒๐๐ ๖๐๐ 
    ๑.๒ เตรยีมตัวอยา่งจนถึงฝังอยู่ใน plastic block รวม OsO4 ตัวอย่างละ ๒,๕๐๐ ๓,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๔,๐๐๐ 
    ๑.๓ เตรยีมตัวอยา่งจนถึงฝังอยู่ใน plastic block ไม่รวม OsO4 ตัวอย่างละ ๑,๒๐๐ ๑,๕๐๐ ๒,๔๐๐ ๑,๙๕๐ 
    ๑.๔ ค่าตัด ultrathin section และย้อมด้วยโลหะหนัก ตัวอยา่งละ ๗๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๔๐๐ ๑,๒๐๐ 
    ๑.๕ ตัดและย้อม thick section (1 block = 2 slides) ๑๐๐ ๑๕๐ ๒๐๐ ๔๕๐ 
    ๑.๖ ค่าบริการ TEM ช่ัวโมงละ (เศษช่ัวโมงคิดเป็น ๑ ช่ัวโมง) ๙๐๐ ๑,๒๐๐ ๑,๘๐๐ ๒,๒๐๐ 
    ๑.๗ ค่าบันทึกไฟลภ์าพลงแผ่น CD พร้อมแผ่น (ครั้งละ) ๑๐๐ ๑๕๐ ๒๐๐ ๒๐๐ 
๒. Scanning Electron Microscope (SEM; Jeol JSM-6610LV)  
    ๒.๑ ติด stub ตัวอย่าง ๑๕๐ ๒๐๐ ๓๐๐ ๓๐๐ 
    ๒.๒ ค่าฉาบทองครั้งละ ๔๐๐ ๕๐๐ ๘๐๐ ๖๕๐ 

รายการ 
ราคาเดิม ราคา

ใหม ่มหิดล ราชการ เอกชน 
    ๒.๓ เตรยีมตัวอยา่งทางชีววิทยา จนถึงขั้นติด stub รวม OsO4 ๑,๒๐๐ ๑,๓๐๐ ๒,๔๐๐ ๒,๑๐๐ 
    ๒.๔ เตรยีมตัวอยา่งทางชีววิทยา จนถึงขั้นติด stub ไมร่วม OsO4 ๑,๐๐๐ ๑,๑๐๐ ๒,๐๐๐ ๑,๖๕๐ 
          กรณ ีตัวอย่างต้องกรอง คิดเพิ่มตัวอยา่งละ ๒๐๐ ๓๐๐ ๔๐๐ ๔๐๐ 
    ๒.๕ ค่าใช้เครื่อง Critical Point Dryer (CPD) เพื่อท าตัวอย่างให้แห้งที่จุดวิกฤต 

ครั้งละ 
๕๐๐ ๖๐๐ ๑,๐๐๐ ๗๕๐ 

    ๒.๖ ค่าบริการ SEM ช่ัวโมงละ (เศษช่ัวโมงคิดเป็น ๑ ช่ัวโมง) ๙๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๘๐๐ ๑,๘๐๐ 
    ๒.๗ ค่าบันทึกไฟลภ์าพลงแผ่น CD พร้อมแผ่น (ครั้งละ) ๑๐๐ ๑๕๐ ๒๐๐ ๒๐๐ 
๓. ค่าบริการเคร่ืองมอืและอุปกรณ์ ประกอบการวิจัย TEM และ SEM  
    ๓.๑ เครื่อง Critical Point Dryer (CPD) เพื่อท าตัวอย่างให้แห้งที่จุดวิกฤต ครั้งละ ๓๖๐ ๓๖๐ ๓๖๐ ๓๖๐ 
    ๓.๒ เครื่อง Vacuum Evaporator เพื่อฉาบ carbon ครั้งละ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
    ๓.๓ เครื่อง Ion Sputter Coat เพื่อฉาบทอง ครั้งละ ๓๐๐ ๓๐๐ ๓๐๐ ๓๐๐ 
    ๓.๔ เครื่อง Ultramicrotome เพื่อตัดตัวอย่าง ช่ัวโมงละ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ 
    ๓.๕ มีดแก้ว แท่งละ (ขนาด ๐.๖๔x๒.๕x๔๐ ซม. ท ามีดแก้วได้ ๑๖ อัน) ๔๐๐ ๔๐๐ ๔๐๐ ๔๐๐ 
    ๓.๖ grid ทองแดงช้ินละ (เคลอืบแผ่นรองรับ) ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๑๘๐ 
    ๓.๗ ใช้เครื่องปรับอากาศนอกเวลาราชการในวันท าการ ช่ัวโมงละ ๓๐๐ ๓๐๐ ๓๐๐ ๓๐๐ 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอ 
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๔.๓  ขอความเห็นชอบร่างประกาศคณะเวชศาสตร์เขตร้อน เรื่อง หลักเกณฑ์การลดหย่อนค่าตรวจสุขภาพ
ประจ าปีส าหรับบุคลากรคณะเวชศาสตร์เขตร้อน พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ศ. ดร. นพ.พลรัตน์ วิไลรัตน์ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเวชศาสตร์เขตร้อน เสนอเรื่องเพ่ือพิจารณาขอความ
เห็นชอบการให้สวัสดิการค่าตรวจสุขภาพแก่บุคลากรคณะเวชศาสตร์เขตร้อนเพิ่มเติม โดยอ้างอิงจากข้อมูลดังนี้ 

 
กลุ่มบุคลากร 

 
สิทธิเบิก 

 
จ านวน 
(คน) 

 
ราคาโรงพยาบาล 

ราคาตามหลักเกณฑ์ระทรวงการคลัง  
(๑ มีนาคม ๒๕๖๑) 

ส่วนเกิน
สิทธิ 
(บาท) บาทต่อราย รวม บาทต่อราย รวม 

อายุน้อยกว่า ๓๕ ปี เบิกไม่ได ้ ๒๘๗ ๔๓๐ ๑๒๓,๔๑๐ ๓๒๐ ๙๑,๘๔๐ ๓๑,๕๗๐ 
อายุ ๓๕ ปีขึ้นไป เบิกไม่ได ้ ๓๖๕ ๙๘๐ ๓๕๗,๗๐๐ ๗๔๐ ๒๗๐,๑๐๐ ๘๗,๖๐๐ 
อายุ ๓๕ ปีขึ้นไป เบิกได้ ๑๗๑ ๙๘๐ ๑๖๗,๕๘๐ ๗๔๐ ๑๒๖,๕๔๐ ๔๑,๐๔๐ 

คณะฯ จะสนับสนุนค่าใช้จ่ายตามสิทธิเบิกจ่ายของกระทรวงการคลัง ส าหรับส่วนเกินสิทธิ คณะฯ ได้ก าหนด5 

หลักเกณฑ์การลดหย่อนค่าตรวจสุขภาพประจ าปี ดังนี้ 
๑) ลดหย่อนค่าตรวจสุขภาพส าหรับบุคลากรที่มีอายุน้อยกว่า ๓๕ ปี เป็นจ านวนเงิน ๑๑๐ บาทต่อราย 
๒) ลดหย่อนค่าตรวจสุขภาพส าหรับบุคลากรที่มีอายุมากกว่าหรือเท่ากับ ๓๕ ปีขึ้นไป เป็นจ านวนเงิน 

๒๔๐ บาทต่อราย 
โดยให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่เดือนพฤษภาคม ๒๕๖๒ เป็นต้นไป 10 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอ 
 

๔.๔  การพิจารณาก าหนดวิธีด าเนินการสรรหาและคัดเลือกหัวหน้าส านักงานบริการการวิจัย 
ประธานเสนอเรื่องเพ่ือพิจารณาขอความเห็นชอบตามที่ นางพรพิมล อดัมส์ หัวหน้าส านักงานบริการ   

การวิจัย จะครบวาระการด ารงต าแหน่ง ในวันที่  ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒ ดังนั้น เพ่ือให้ เป็นไปตามประกาศ15 

มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง การแต่งตั้ง คุณสมบัติ วาระการด ารงต าแหน่ง และการพ้นจากต าแหน่งของหัวหน้า
หน่วยงาน และรองหัวหน้าหน่วยงานของส่วนงานที่มิใช่ภาควิชาหรือเทียบเท่าภาควิชา พ.ศ. ๒๕๕๖ ข้อ ๕ 
“ก าหนดให้คณะกรรมการประจ าส่วนงานพิจารณาเลือกก าหนดวิธีด าเนินการวิธีหนึ่งวิธีใดให้เหมาะสมกับภารกิจของ
แต่ละต าแหน่ง” ทั้งนี้ เพ่ือให้การด าเนินการสรรหาและคัดเลือกต าแหน่งหัวหน้าส านักงานเป็นไปตามประกาศฉบับ
ดังกล่าว จึงเสนอคณะกรรมการประจ าคณะฯ เพ่ือพิจารณาเลือกก าหนดวิธีด าเนินการ วิธีหนึ่งวิธีใดให้เหมาะสมกับ20 

ภารกิจของต าแหน่ง ดังนี้ 
๑) ให้หัวหน้าส่วนงานแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกจ านวนไม่น้อยกว่า ๓ คน เพ่ือท าหน้าที่

ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และคัดเลือกบุคคลที่สมควรได้รับการแต่งตั้ง 
๒) ให้หัวหน้าส่วนงานเสนอชื่อผู้ที่สมควรจะได้รับการแต่งตั้งต่อคณะกรรมการประจ าส่วนงานเพ่ือ

พิจารณาให้ความเห็นชอบ 25 

๓) ด าเนินการโดยวิธีการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังนี้ 
(ก)  ให้หัวหน้าส่วนงานแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือก จ านวนไม่น้อยกว่า ๓ คน โดยอาจ

แต่งตั้งบุคคลที่เห็นสมควรคนหนึ่งเป็นเลขานุการ 
(ข)  ให้คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือก ด าเนินการคัดเลือกโดยประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานตาม

ตัวชี้วัดของต าแหน่งที่ครองอยู่ ความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่จ าเป็น ส าหรับต าแหน่งที่30 

จะประเมิน สมรรถนะทางการบริหาร และแนวคิดในการพัฒนาปรับปรุงงานในต าแหน่งใหม่ ตาม
แบบ กบค.๐๖ ยกเว้นบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยให้พิจารณาแบบประวัติการท างาน ซึ่งระบุ
บุคคลอ้างอิง 
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(ค)  เมื่อคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกด าเนินการคัดเลือกแล้วเสร็จ ให้ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการ
คัดเลือกอย่างเปิดเผย และเปิดโอกาสให้มีการทักท้วงผลได้ภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันที่ประกาศ 

มติที่ประชุม พิจารณาเลือกก าหนดวิธีด าเนินการที่ ๑ ให้หัวหน้าส่วนงานแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและ
คัดเลือกจ านวนไม่น้อยกว่า ๓ คน เพ่ือท าหน้าที่ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และคัดเลือกบุคคลที่สมควรได้รับการ
แต่งตั้ง  5 

๔.๕  การเสนอชื่อผู้แทนเพื่อเป็นกรรมการสรรหาหัวหน้าภาควิชา  
รศ. ดร.พรทิพย์ เพ็ชรมิตร รองคณบดีฝ่ายบริหารและการคลัง เสนอเรื่องเพ่ือพิจารณาขอความเห็นชอบ

ตามท่ีคณะเวชศาสตร์เขตร้อนจะมีหัวหน้าภาควิชาครบวาระการด ารงต าแหน่ง ๓ ภาควิชา ดังนี้ 
๑) ผศ. ดร.พรสวรรค์ เหลืองวุฒิวงษ์ หัวหน้าภาควิชาจุลชีววิทยาและอิมมิวโนโลยี  จะครบวาระการด ารง

ต าแหน่ง ในวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒ 10 

๒) ผศ. ดร.อุไร ไชยศรี หัวหน้าภาควิชาพยาธิวิทยาเขตร้อน จะครบวาระการด ารงต าแหน่ง ในวันที่ ๑๕ 
ตุลาคม ๒๕๖๒            

๓) รศ. ดร.จรณิต แก้วกังวาล ภาควิชาสุขวิทยาเขตร้อน จะครบวาระการด ารงต าแหน่ง ในวันที่ ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๒ 

ซึ่งตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลว่าด้วยการสรรหาหัวหน้าภาควิชา พ.ศ. ๒๕๕๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 15 

(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖ ก าหนดให้ด าเนินการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่งหัวหน้าภาควิชาให้แล้วเสร็จก่อนหัวหน้า
ภาควิชาเดิมจะครบเกษียณอายุงานอย่างน้อย ๓๐ วัน และเพ่ือให้ได้มาซึ่งกรรมการสรรหาตามข้อบังคับฯ ข้อ ๗ (๒) 
และ (๓) จึงก าหนดให้มีการลงคะแนน โดยผู้มีสิทธิเสนอชื่อผู้แทนเพ่ือเป็นกรรมการสรรหาหัวหน้าภาควิชาด้วยวิธีการ
ลงคะแนน ประกอบด้วย  

-  คณบดี  20 

-  รองคณบดี (คณบดีมอบหมาย ศ. พญ.ศรีวิชา ครุฑสูตร รองคณบดีฝ่ายวิจัย)  
-  หัวหน้าภาควิชา (จ านวน ๑๑ คน)  
-  ผู้แทนกรรมการประจ าคณะจากคณาจารย์ประจ า (จ านวน ๔ คน)  
-  ผู้แทนกรรมการประจ าคณะจากสายสนับสนุน (จ านวน ๓ คน)  
นับรวม ๒๐ คะแนนเสียง ผลการเสนอชื่อผู้แทนเพ่ือเป็นกรรมการสรรหาหัวหน้าภาควิชาเป็นดังนี้ 25 

ภาควิชา ผู้แทนหัวหน้าภาควิชา ผู้แทนกรรมการประจ าคณะจากคณาจารย์ประจ า 
ภาควิชาจุลชีววิทยาและอิมมิวโนโลยี รศ. ดร.พารณ ดีค าย้อย ศ. ดร.เกศินี โชติวานิช 
ภาควิชาพยาธิวิทยาเขตร้อน ศ. พญ.พรรณี ปิติสุทธิธรรม ผศ. ดร.สันติ มณีวัชระรังษี 
ภาควิชาสุขวิทยาเขตร้อน รศ. ดร. นสพ.พงศ์ราม รามสูต ผศ. ดร.รัชรินทร์ โพธิวัฒน์ 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอ 
ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องแจ้งเพื่อทราบจากฝ่ายอ่ืนๆ 
๕.๑ เรื่องแจ้งจากมหาวิทยาลัยมหิดลและหน่วยงานต่างๆ 

๕.๑.๑  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง ปรับปรุงบัญชีเงินเดือนและหลักเกณฑ์การให้ได้รับเงินเดือนของพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกาศ ณ วันที่ ๑๗ เมษายน ๒๕๖๒ 30 

๕.๑.๒  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง นโยบายอนุรักษ์พลังงานมหาวิทยาลัยมหิดล ประกาศ ณ วันที่ ๑๗ 
เมษายน ๒๕๖๒ 

๕.๑.๓  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง รายชื่อผู้รับทุนสนับสนุนการเคลื่อนย้ายบุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุน เพ่ือสร้างความเป็นนานาชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ ฉบับที่ ๑๔/๒๕๖๒ ได้แก่ อ. ดร.อาทิตย์ เพ็ชร์รักษ์ เพ่ือเดินทางไป
ฝึกปฏิบัติและท าวิจัยร่วม ณ Arizona State University ประเทศสหรัฐอเมริกา ระหว่างวันที่ ๑ กรกฎาคม – ๒๐ 35 

กันยายน ๒๕๖๒ ประกาศ ณ วันที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๒ 



- ๗ - 
 

๕.๑.๔  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง รายชื่อผู้รับทุนสนับสนุนการเคลื่อนย้ายบุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุน เพ่ือสร้างความเป็นนานาชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ ฉบับที่ ๑๕/๒๕๖๒ ได้แก่ ๑) รศ. ดร.กรุณี ขวัญบุญจัน เพ่ือเดินทาง
ไปปฏิบัติ งานเป็น Guest Lecturer ณ University of Applied Sciences Münster ประเทศสหพันธ์สาธารณรัฐ 
เยอรมนี ระหว่างวันที่ ๒๒ เมษายน – ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๒ และ ๒) ผศ. ดร.ณฐมน โกศลธนาภิวัฒน์ เพ่ือเดินทางไป
ฝึ ก อ บ รม  หั ว ข้ อ  VIDISCA training for unknown virus detection laboratory of experimental virology ณ 5 

University of Amsterdam ประเทศราชอาณาจักรเนเธอร์แลนด์ ระหว่างวันที่ ๑ มิถุนายน – ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๒ 
ประกาศ ณ วันที่ ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๒ 

๕.๑.๕  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง รายชื่อผู้รับทุนสนับสนุนการเดินทางไปแลกเปลี่ยนด้านวิชาการกับ
สถาบันการศึกษาในต่างประเทศ ส าหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยมหิดล ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๒ ฉบับที่ ๑๖/๒๕๖๒ ได้แก่ Ms. Norma Pinder ภาควิชาจุลชีววิทยาและอิวมิวโนโลจี ได้รับทุนสนับสนุนการ10 

เดินทางไปประเทศสหรัฐอเมริกา ระหว่างวันที่ ๘ พฤษภาคม – ๗ มิถุนายน ๒๕๖๒ ประกาศ ณ วันที่ ๒๙ มีนาคม 
๒๕๖๒ 

๕.๑.๖  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง การแบ่งหน่วยงานภายในส่วนงานของมหาวิทยาลัยมหิดล (คณะ
แพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล) (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกาศ ณ วันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๒  

๕.๑.๗  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง การแบ่งหน่วยงานภายในส่วนงานของมหาวิทยาลัยมหิดล (ศูนย์15 

สัตว์ทดลองแห่งชาติ) พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกาศ ณ วันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๒ 
๕.๑.๘  ศูนย์ส่งเสริมจริยธรรมการวิจัย มีหนังสือเรื่อง การปรับเปลี่ยนชื่อหน่วยงานของศูนย์ส่งเสริมจริยธรรมการ

วิจัยในคน หนังสือลงวันที่ ๒ เมษายน ๒๕๖๒  
๕.๑.๙  เรื่องอ่ืนๆ ค าสั่ง (สภามหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลัยมหิดล และคณะฯ) 

๑) มหาวิทยาลัยมหิดล มีค าสั่งแต่งตั้งรองคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์และผู้อ านวยการโรงพยาบาล20 

สัตว์ประศุอาทร จ านวน ๕ คน รายชื่อตามเอกสารประกอบการประชุม ค าสั่งที่ ๗๐๒/๒๕๖๒ สั่ง ณ วันที่ ๒๑ มีนาคม 
๒๕๖๒ ทั้งนี้ ตั้งแตว่ันที่ ๑๘ มีนาคม ๒๕๖๒ เป็นต้นไป 

๒) มหาวิทยาลัยมหิดล มีค าสั่งแต่งตั้งรองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย จ านวน ๘ คน รายชื่อตามเอกสาร
ประกอบการประชุม ค าสั่งที่ ๗๕๒/๒๕๖๒ สั่ง ณ วันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๒ ทั้งนี้ ตั้งแตว่ันที่ ๑๙ มีนาคม ๒๕๖๒ เป็นต้นไป  

๓) มหาวิทยาลัยมหิดล มีค าสั่งแต่งตั้ง ผศ.ธนพล วีราสา ให้ด ารงต าแหน่งรองคณบดีงานสนับสนุน25 

การศึกษาและวิชาการ วิทยาลัยการจัดการ ค าสั่งที่ ๕๙๔/๒๕๖๒ สั่ง ณ วันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๒ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 
๑๘ มีนาคม ๒๕๖๒ เป็นต้นไป  

๔) มหาวิทยาลัยมหิดล มีค าสั่งแต่งตั้ง ผศ. ดร.พัฒนียา ปรางทิพย์ ให้ด ารงต าแหน่งรองหัวหน้าภาควิชา
โภชนศาสตร์เขตร้อนและวิทยาศาสตร์อาหาร คณะเวชศาสตร์เขตร้อน ค าสั่งที่ ๘๒๖/๒๕๖๒ สั่ง ณ วันที่ ๒๙ มีนาคม 
๒๕๖๒ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๑๑ มีนาคม ๒๕๖๒ เป็นต้นไป 30 

๕) มหาวิทยาลัยมหิดล มีค าสั่งแต่งตั้ง น.ส.ฉัตรนภา ดวงดี ให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าห้องปฏิบัติการ     
เวชศาสตร์ชันสูตร และ น.ส.มญชุ์นภา ฉันทรางกูร ให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างานโภชนาการ โรงพยาบาล
เวชศาสตร์เขตร้อน ค าสั่งที่ ๘๕๗/๒๕๖๒ สั่ง ณ วันที่ ๒ เมษายน ๒๕๖๒ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๒ เป็นต้นไป  

๖) มหาวิทยาลัยมหิดล มีค าสั่งแต่งตั้งรองผู้อ านวยการโรงพยาบาลสัตว์ประศุอาทร คณะสัตว
แพทยศาสตร์ จ านวน ๓ คน รายชื่อตามเอกสารประกอบการประชุม ค าสั่งที่ ๘๙๙/๒๕๖๒ สั่ง ณ วันที่ ๕ เมษายน 35 

๒๕๖๒ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๒ เป็นต้นไป 
ที่ประชุมรับทราบ 
 
 

๕.๒ เรื่องแจ้งจากรองคณบดี/ผู้ช่วยคณบดี 40 



- ๘ - 
 

๕.๒.๑ รองคณบดีฝ่ายบริหารและการคลัง 
รศ. ดร.พรทิพย์ เพ็ชรมิตร รองคณบดีฝ่ายบริหารและการคลัง แจ้งเรื่องต่อที่ประชุม ดังนี้ 
๕.๒.๑.๑  รายงานความเคลื่อนไหวทางการเงิน ช่วง ๖ เดือน ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ – ๓๑ 

มีนาคม ๒๕๖๒ โดยสรุปรายรับ - รายจ่าย จาก ๒ แหล่งเงิน ดังนี้  
๑) เงินงบประมาณแผ่นดิน มีรายจ่ายแบ่งเป็น งบบุคลากร จ านวน ๑๒๑,๖๙๓,๑๒๓.๒๗ บาท 5 

งบด าเนินการ จ านวน ๕๙,๕๐๐,๑๗๙.๐๗ บาท และงบลงทุน จ านวน ๑๘,๒๖๘,๑๐๐.๐๐ 
บาท รวมรายจ่ายทั้งสิ้น ๑๙๙,๔๖๑,๔๐๒.๓๔ บาท เงินคงเหลือทั้งสิ้น ๑๒๕,๒๐๓,๕๑๗.๖๖ 
บาท 

๒) เงินรายได้ส่วนงาน มีรายรับจริงจ านวน ๑๘๔,๓๕๓,๒๓๗.๘๕ บาท รายจ่ายจริง (รวม
ภาระผูกพัน) ๑๕๙,๒๐๘,๘๙๕.๐๖ บาท เงินคงเหลือทั้งสิ้น ๒๕,๑๔๔,๓๔๒.๗๙ บาท 10 

๕.๒.๑.๑  รายงานผลตอบแทนจากการลงทุนของคณะฯ ผ่านศูนย์บริหารสินทรัพย์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
โดยผลตอบแทนจากการลงทุน ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ – ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๒ จ านวน ๑๘,๔๓๓,๗๓๖.๓๕๗๑ 
หน่วย จ านวนมูลค่าทรัพย์สินสุทธิ ๒๖๘,๕๕๙,๘๕๗.๗๙๐๐ บาท คิดเป็นมูลค่าทรัพย์สินสุทธิ ๑๔.๕๖๘๙ บาทต่อ
หน่วย ได้รับผลตอบแทนคิดเป็นร้อยละ ๐.๙๕๙๑ 

ที่ประชุมรับทราบ 15 

๕.๒.๒ รองคณบดีฝ่ายวิจัย 
ศ. พญ.ศรีวิชา ครุฑสูตร รองคณบดีฝ่ายวิจัย แจ้งเรื่องต่อที่ประชุม ดังนี้ 
๕.๒.๒.๑ สรุปการจัดเก็บค่าธรรมเนียมพัฒนาการวิจัยของคณะเวชศาสตร์เขตร้อน โดยส านักงานบริการ

การวิจัย ในปีงบประมาณ ๒๕๖๒ ประจ าเดือนมีนาคม ๒๕๖๒ จ านวน ๑๐ เรื่อง รวมเป็นเงิน ๕๘๑,๖๓๔ บาท 
๕.๒.๒.๒ สรุปการให้เงินรางวัลส่งเสริมการตีพิมพ์ผลงานวิจัย (Publication Reward) ประจ าเดือน20 

มีนาคม ๒๕๖๒ จ านวน ๔ เรื่อง เป็นเงิน ๔๕,๐๐๐ บาท 
๕.๒.๒.๓ สรุปการให้ทุนสนับสนุนค่าตีพิมพ์ผลงานวิจัย (Page Charge) ประจ าเดือนมีนาคม ๒๕๖๒ 

จ านวน ๔ เรื่อง เป็นเงิน ๒๐๐,๐๐๐ บาท 
๕.๒.๒.๔ สรุปการขอรับรางวัลการตีพิมพ์ผลงานวิจัยในระดับ Q1 ของ ฐานข้อมูล JCR ประจ าเดือน

มีนาคม ๒๕๖๒ จ านวน ๑ เรื่อง เป็นเงิน ๑๕,๐๐๐ บาท 25 

๕.๒.๒.๕ สรุปการจัดบรรยายพิเศษโดยส านักงานบริการการวิจัย ประจ าเดือนมีนาคม ๒๕๖๒ จ านวน ๓ ครั้ง 
๕.๒.๒.๖ สรุปจ านวนผลงานวิจัยตีพิมพ์ของคณะเวชศาสตร์เขตร้อนที่อยู่ในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติ และไม่อยู่ใน Beall’s list ค านวณตามปีปฏิทิน ๒๕๖๒ ข้อมูล ๔ เดือน มีจ านวนรวมทั้งสิ้น ๖๕ เรื่อง 
ข้อมูล ณ วันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๒ 

ที่ประชุมรับทราบ 30 

๕.๒.๓ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัย 
ไม่มี 
 

๕.๒.๔ รองคณบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมการศึกษา 
ไม่มี 35 

๕.๒.๕ รองคณบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพ 
ไม่มี 

๕.๒.๖ รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรกายภาพและสิ่งแวดล้อม 



- ๙ - 
 

ดร.สุรพล ยิ้มส าราญ รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรกายภาพและสิ่งแวดล้อม แจ้งว่าคณะฯ จะด าเนินการ
ทดลองปิดประตูทางเข้า – ออก หมายเลข ๒ ระหว่างเวลา ๒๒.๐๐ – ๐๔.๐๐ น. เนื่องจากมีผู้เข้า – ออกจ านวนน้อย 
ทั้งนี้ หากการปิดประตูดังกล่าวท าให้เกิดปัญหาจะแจ้งให้เปิดใช้งานตามปกติ 

ที่ประชุมรับทราบ 
๕.๒.๗ รองคณบดีฝ่ายการศึกษา 5 

รศ. ดร.วรัญญา ว่องวิทย์ รองคณบดีฝ่ายการศึกษา แจ้งเรื่องต่อที่ประชุมดังนี้  
๕.๒.๗.๑ ตามที่บัณฑิตวิทยาลัยอนุญาตให้หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาอายุรศาสตร์     

เขตร้อน (หลักสูตรนานาชาติ) และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาอายุรศาสตร์เขตร้อน (หลักสูตรนานาชาติ) 
ท าการเทียบโอนรายวิชาของนักศึกษา รหัส 60XXXXX ไปเป็นรายวิชาในหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑ แล้วนั้น ผลการ
เทียบโอนมีปัญหาที่รายวิชา TMID 545: Etiologic Pathogens and Vectors of Tropical Diseases ๓(๒-๒-๕) ซึ่ง10 

หลักสูตรขอเทียบโอนเป็น ๒ รายวิชา คือ TMID 537: Tropical Pathogens and Vectors ๒(๒-๐-๔) และ TMID 
538: (Field Practicum in Tropical Medicine ๒(๐-๒-๑) แต่บัณฑิตวิทยาลัยอนุมัติให้ TMID 545 (๓ หน่วยกิต) 
เทียบได้กับ TMID 537 (๒ หน่วยกิต) เท่านั้น ท าให้นักศึกษารหัส 60XXXXX ศึกษารายวิชาในหมวดแกนไม่ครบตาม
โครงสร้างของหลักสูตร โดยขาดไป ๑ หน่วยกิต หลักสูตรได้แก้ไขปัญหาดังกล่าวด้วยการชี้แจงว่า เป็นความตั้งใจที่จะปรับ
รายวิชา TMID 545 ให้มีเนื้อหาเท่ากับ TMID 537 ซึ่งเป็นภาคทฤษฎี รวมกับ TMID 538 ซึ่งเป็นภาคปฏิบัติ ทั้งนี้ เพ่ือให้15 

นักศึกษาหลักสูตรอื่นๆ ของคณะฯ ที่มีความสนใจฝึกภาคสนามด้านเวชศาสตร์เขตร้อน สมารถลงทะเบียนเรียน TMID 
538 ได้ โดยไม่ต้องศึกษาภาคทฤษฎี 

นอกจากนี้ บัณฑิตวิทยาลัยยังได้ขอให้หลักสูตรพิจารณาการเทียบโอนรายวิชา TMMO 502: Advance 
in Molecular Tropical Medicine and Genetics ๒(๒-๐-๔) และรายวิชา TMMO 505: Instrumentation in 
Molecular Tropical Medicine and Genetics ๒(๑-๒-๓) อีกครั้งหนึ่งด้วย  20 

๕.๒.๗.๒ มหาวิทยาลัยมหิดลได้เตรียมน าโครงการผลิตแพทย์เพ่ือชาวชนบทไปขอรับการรับรองจาก 
World Federation for Medical Education (WFME) ซึ่งจะนัดหมายประชุมผู้ที่เกี่ยวข้อง ในวันที่ ๑ พฤษภาคม 
๒๕๖๒  

ที่ประชุมรับทราบ 
๕.๒.๘ รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและสวัสดิการ  25 

ไม่มี 
๕.๒.๙ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเวชศาสตร์เขตร้อน 

ศ. ดร. นพ.พลรัตน์ วิไลรัตน์ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเวชศาสตร์เขตร้อน แจ้งเรื่องต่อที่ประชุมดังนี้ 
๕.๒.๙.๑ ตามที่คณะผู้ส ารวจจากสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) ได้  Re-

Accreditation ครั้งที่ ๒ เมื่อวันที่ ๑๘ – ๑๙ เมษายน ๒๕๖๒ นั้น พบว่าคณะผู้ส ารวจรู้สึกพึงพอใจกับการเข้าส ารวจครั้งนี้ 30 

แต่ยังต้องขอข้อมูลเพ่ิมเติมและขอให้ส่งข้อมูลภายใน ๓๐ วัน    
๕.๒.๙.๒ ศูนย์ให้บริการดูแลผู้สูงอายุ ระยะที่ ๓ (TropMed Home Care Phase 3) คาดว่าจะเปิด

ให้บริการในเดือนมิถุนายน ๒๕๖๒ เป็นต้นไป 
ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๒.๑๐ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ 35 

รศ. ดร.อุษา บุญยืน ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ แจ้งเรื่องต่อที่ประชุมดังนี้ 
๕.๒.๑๐.๑ ตามที่มหาวิทยาลัยมหิดลได้ด าเนินการโครงการ Global Connectivity เพ่ือสนับสนุน 

ส่วนงานและสถาบันต่างๆ ภายในมหาวิทยาลัยมหิดล และเพ่ือส่งเสริมความเป็นนานาชาติ ในการนี้ จึงขอสรุปผลการ
สนับสนุนทุนดังกล่าวที่มหาวิทยาลัยมหิดลให้แก่คณะเวชศาสตร์เขตร้อน (ข้อมูล ณ วันที่ ๑๗ เมษายน ๒๕๖๒) เป็น
จ านวนเงิน ๒,๑๔๕,๐๐๐ บาท จ าแนกตามประเภทดังนี้ 40 



- ๑๐ - 
 

๑) ทุนสนับสนุนศาสตราจารย์อาคันตุกะได้ รับทั้ งสิ้ น  ๑๔ คน เป็น เงินจ านวน 
๑,๐๐๕,๐๐๐ บาท 

๒) ทุนสนับสนุนนักศึกษา Outbound Student ได้รับทั้งสิ้น ๙ คน เป็นเงินจ านวน 
๖๑๐,๐๐๐ บาท (ทุนดังกล่าวปิดการรับสมัครแล้ว) 

๓ ) ทุนสนับสนุนบุคลากร Outbound Staff ได้ รับทั้ งสิ้น  ๖  คน เป็น เงินจ านวน 5 

๕๓๐,๐๐๐ บาท 
๕.๒.๑๐.๒ คณะเวชศาสตร์เขตร้อนได้ลงนามในบันทึกความเข้าใจกับ Universitas Airlangga 

ประเทศสาธารณรัฐอินโดนีเซีย เมื่อวันที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๒ เพ่ือแลกเปลี่ยนนักศึกษา บุคลากร และการวิจัย รวมถึง 
การเจรจาในเรื่องที่จะด าเนินการร่วมกันอ่ืนๆ เช่น การแลกเปลี่ยนนักศึกษาผ่านเครือข่าย ASEAN University 
Network (AUN) ความเป็นไปได้ในการจัดและด าเนินโครงการวิจัยระดับไตรภาคีระหว่างทั้งสองสถาบัน และ Osaka 10 

University นอกจากนี้  ศ. ดร.มัลลิกา อ่ิมวงศ์ ได้รับเชิญไปบรรยายพิเศษในหัวข้อ Epidemiology of Sub-
Microscopic Malaria and Molecular Surveillance of Drug Resistance และสอนในฐานะอาจารย์พิเศษใน
หัวข้อ Molecular Epidemiology of Anti-Malarial Drug Resistance ณ Gadjah Mada University ประเทศ
สาธารณรัฐอินโดนีเซีย ระหว่างวันที่ ๒๗ - ๒๙ เมษายน ๒๕๖๒ 

ที่ประชุมรับทราบ 15 

๕.๒.๑๑ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายสารสนเทศ 
ไม่มี 

๕.๓ เรื่องแจ้งจากฝ่ายอ่ืนๆ 
๕.๓.๑  เรื่องแจ้งจากหัวหน้าภาควิชา 

ไม่มี 20 

 
 

๕.๓.๒  เรื่องแจ้งจากสภาอาจารย์เวชศาสตร์เขตร้อน 
ผศ. ดร.สันติ มณีวัชระรังษี ประธานสภาอาจารย์คณะเวชศาสตร์เขตร้อน แจ้งว่าสภาอาจารย์ฯ ก าหนด

จัดงานเสวนาวิชาการเรื่อง เส้นทางสู่ความส าเร็จ และแสดงความยินดีกับบุคลากรในโอกาสพิเศษ จ านวน ๔ ท่าน 25 

ได้แก่ 
๑) ศ. ดร. พญ.ศศิธร ผู้กฤตยาคามี 

-  ต าแหน่งราชบัณฑิต ประเภทวิชาแพทยศาสตร์และทันตแพทยศาสตร์ สาขาวิชา
เวชศาสตร์เขตร้อน ส านักวิทยาศาสตร์ 

-  ต าแหน่งศาสตราจารย์เกียรติคุณ 30 

๒) ศ. ดร. พญ.พรรณเพ็ญ วิริยเวชกุล 
-  ศาสตราจารย์ สาขาวิชาพยาธิวิทยากายวิภาค 

๓) ศ. ดร. นพ.พลรัตน์ วิไลรัตน์ 
-  เหรียญดุษฎีมาลา เข็มศิลปวิทยา สาขาแพทยศาสตร์ ประจ าปี ๒๕๖๑ 
-  นักวิจัยดีเด่นแห่งชาติ สาขาวิทยาศาสตร์การแพทย์ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 35 

๔) รศ. ดร. นพ.ดร วัฒนกุลพานิชย์  
-  อาจารย์ตัวอย่าง คณะเวชศาสตร์เขตร้อน ประจ าปี ๒๕๖๑ 
-  อาจารย์ตัวอย่าง สภาคณาจารย์ มหาวิทยาลัยมหิดล ประจ าปี ๒๕๖๑ 

ในการนี้ สภาอาจารย์ฯ จึงขอเชิญท่านและบุคลากรในหน่วยงานเข้าร่วมงานดังกล่าว ในวันที่ ๒๕ 
เมษายน ๒๕๖๒ ณ ห้องประชุมประตาป สิงหศิวานนท์ ชั้น ๑๗ อาคารราชนครินทร์ 40 



- ๑๑ - 
 

ที่ประชุมรับทราบ 
๕.๓.๓  เรื่องแจ้งจากประธานหลักสูตร 

ไม่มี 
๕.๓.๔  เรื่องแจ้งจากกรรมการประจ าคณะจากสายงานต่างๆ 

ไม่มี 5 

๕.๓.๕  เรื่องแจ้งจากคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ 
๕.๓.๕.๑  ศ. พญ.ศรีวิชา ครุฑสูตร ที่ปรึกษาคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมการวิจัย แจ้งว่าตามที่

บริษัท รีไซเคิลเอนจิเนียริ่ง จ ากัด ได้เข้ามาจัดเก็บของเสียสารเคมี เมื่อวันที่  ๗ และ ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๒ นั้น สรุป
น้ าหนักของเสียสารเคมี รวมทั้งหมด ๔๔๑.๕๐ กิโลกรัม จาก ๙ หน่วยงาน รายละเอียดตามเอกสารประกอบการ
ประชุม     10 

๕.๓.๕.๒  อ. ดร.อมรรัตน์ อรุณนวล รองประธานคณะกรรมการสวัสดิการคณะเวชศาสตร์เขตร้อน     
แจ้งเรื่องต่อที่ประชุมดังนี้ 

๑) ตามที่สวัสดิการคณะเวชศาสตร์เขตร้อน ได้จัดท าบัญชีของปีงบประมาณ ๒๕๖๑ กับ
บริษัท พีอาร์ ออดิท แอนด์ แอดไวเซอร์รี่ จ ากัด ซึ่งต้องมีการรายงานแสดงฐานะการเงิน
ตรวจสอบบัญชี กองทุนสวัสดิการ คณะเวชศาสตร์เขตร้อน บัดนี้ ได้รับการรับรองงบ15 

การเงินจาก นายพรชัย โรจน์สัตตรัตน์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน ๙๔๐๔ จาก
บริษัท พีอาร์ ออดิท แอนด์ แอดไวเซอร์รี่ จ ากัด จึงขอน าส่งรายงานผลการตรวจสอบบัญชี
กองทุนสวัสดิการส่วนงาน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ - 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๑  

๒) ตามที่สวัสดิการคณะเวชศาสตร์เขตร้อนจัดโครงการมอบทุนการศึกษาส าหรับบุตร20 

บุคลากรคณะเวชศาสตร์เขตร้อน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๒ ซึ่งมีผู้ได้รับทุนการศึกษา 
จ านวน ๒๖ คน ทุนละ ๓,๐๐๐ บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น ๗๘,๐๐๐ บาท ทั้งนี้ ก าหนดพิธี
มอบทุนการศึกษา ในวันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๒ เวลา ๑๔.๐๐ น. ณ ห้องประชุมเฉลิม
พระเกียรติ ชั้น ๕ อาคารเฉลิมพระเกียรติ  ในการนี้ สวัสดิการคณะฯ ขอเรียนเชิญทุกท่าน                
เข้าร่วมเป็นเกียรติในพิธีมอบทุนการศึกษาดังกล่าวด้วย  25 

๓) ตามที่คณะกรรมการบริหารจัดการกีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดลได้จัดการแข่งขันกีฬา
บุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดล “มหิดลเกมส์” ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ (Golden 
Jubilee ฉลอง ๕๐ ปี วันพระราชทานนาม ๑๓๑ ปี มหาวิทยาลัยมหิดล) ตั้งแต่เดือน
กุมภาพันธ์ – ๒๙ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ ได้ก าหนดจัดการแข่งขันกีฬา จ านวน ๒๐ ชนิด
กีฬา และกิจกรรมวิ่งจูงกันรัน (Joong กัน Run) นั้น คณะเวชศาสตร์เขตร้อนส่งนักกีฬา30 

เข้าร่วมกิจกรรมและแข่งขัน จ านวน ๑๖ ชนิดกีฬา และสรุปผลการแข่งขันประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ คณะเวชศาสตร์เขตร้อนได้ล าดับที่ ๕ คะแนนรวม ๑๐๗ 
คะแนน เหรียญทอง ๑๑ เหรียญ เหรียญเงิน ๑๐ เหรียญ และเหรียญทองแดง ๒๓ เหรียญ  

ที่ประชุมรับทราบ 
๕.๓.๖  เรื่องแจ้งจากมูลนิธิโรงพยาบาลเวชศาสตร์เขตร้อนในพระอุปถัมภ์ฯ  35 

รศ. ดร.พรทิพย์ เพ็ชรมิตร รองคณบดีฝ่ายบริหารและการคลัง แจ้งเรื่องต่อที่ประชุมดังนี้ 
๑) แจ้งสรุปบัญชีรายรับ – รายจ่ายของมูลนิธิฯ ประจ าเดือนเมษายน ๒๕๖๒ แบ่งเป็น ๒ บัญชี ดังนี้ 

- บัญชีฝากออมทรัพย์และฝากประจ า ยอดยกมา จ านวน ๘๑,๓๐๖,๓๐๐.๖๕ บาท รับเข้าบัญชี 
๒๐,๐๖๗.๔๙ บาท รายจ่าย ๓,๖๙๔,๓๒๗.๘๗ บาท คงเหลือเงินในบัญชี ๗๗,๖๓๒,๐๔๐.๓๗ 
บาท 40 



- ๑๒ - 
 

- บัญชีกองทุนต่างๆ ยอดยกมา จ านวน ๑๒,๙๓๑,๐๗๒.๔๔ บาท รับเข้าบัญชี ๒๒,๔๒๑.๐๐ บาท 
รายจ่าย ๘๔,๗๔๔.๒๕ บาท คงเหลือเงินในบัญชี ๑๒,๘๖๘,๗๔๙.๑๙ บาท 

๒) โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม TROPMED Family Rally ครั้งที่ ๒ ระหว่างวันที่ ๓ - ๔ 
สิงหาคม ๒๕๖๒ เส้นทางกรุงเทพฯ – ชะอ า จังหวัดเพชรบุรี โดยทีม VIP ราคา ๑๒,๙๐๐ บาท ทีมทั่วไป ราคา 
๗,๙๐๐ บาท ผู้ติดตามท่านละ ๑,๙๐๐ บาท และเด็กที่มีอายุต่ ากว่า ๕ ปี ไม่คิดค่าใช้จ่าย 5 

ในการนี้ ศ. พญ.อุษา ทิสยากร ที่ปรึกษาคณะเวชศาสตร์เขตร้อน ได้บริจาคเงินให้มูลนิธิฯ เป็นเงิน 
๒๐๐,๐๐๐ บาท  

ที่ประชุมรับทราบ 
๕.๓.๗  เรื่องแจ้งจากเครือข่ายมหิดลพญาไท 

ไม่มี 10 

 
ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่องอ่ืนๆ  
๖.๑ ทุน Faculty Tropical Medicine institute Translational Partnership Awards (FTM-iTPA) 

ดร.มณีรัตน์ เอกพงศ์ไพสิฐ ต าแหน่ง Translational Partnership Manager, Mahidol Oxford Tropical 
Medicine Research Unit (MORU) ได้ รับ เชิญ ให้ มาให้ ข้ อมู ล เกี่ ยวกับ ทุ น  Faculty of Tropical Medicine 15 

institute Translational Partnership Awards (FTM-iTPA) โดยทุนดังกล่าวเป็นทุนที่ได้รับมาจาก Wellcome 
Trust เพ่ือมอบให้อาจารย์ นักวิจัยของคณะเวชศาสตร์เขตร้อน และนักวิจัยของ MORU เป็นแหล่งเงินทุนส าหรับ
ขับเคลื่อนผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม (From Research to Impact) ภายใต้วัตถุประสงค์ ๓ ข้อ 
ได้แก่  

๑) การสร้างความเชื่อมโยงระหว่างวิทยาศาสตร์และนวัตกรรม ไปสู่การส่งเสริมให้ผลงานวิจัยสามารถช่วย20 

ลดปัญหาสุขภาพของประชากรโลกได้ โดยเน้นเรื่อง Global Health Impact เป็นส าคัญ 
๒) การให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่งานวิจัยที่มียังไม่ได้รับทุนวิจัยที่เพียงพอ  
๓) การสนับสนุนในระดับสถาบัน  
อย่างไรก็ตาม ทุนวิจัยดังกล่าวเป็นทุนที่ Wellcome Trust พิจารณาและเล็งเห็นถึงศักยภาพความสามารถ

ด้านโรคเขตร้อนของคณะฯ ซึ่งนอกจากเงินทุนวิจัยแล้ว ยังช่วยสนับสนุนด้านอ่ืนๆ อีกมากมาย เช่น การช่วยท า25 

แบบจ าลองธุรกิจ (Business Model Development) การท าตัวอย่าง (Testing) ส าหรับช่วยให้งานวิจัยได้รับการ
พิจารณาอนุมัติ และการจัด Training Work Shop ต่างๆ เป็นต้น ส าหรับนักวิจัยที่ต้องการส่งผลงานสามารถติดต่อ
สอบถามข้อมูลเพ่ิมเติมได้ที่ Mahidol Oxford Tropical Medicine Research Unit (MORU) ชั้น ๑๑ อาคารจ าลอง 
หะริณสุต หรือส านักงานบริการการวิจัย ชั้น ๔ อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ ๖๐ ปี 

หลังจบการบรรยาย ประธานได้กล่าวขอบคุณ ดร.มณีรัตน์ เอกพงศ์ไพสิฐ  ที่มาให้ข้อมูลเกี่ยวกับทุนวิจัย 30 

FTM-iTPA เพ่ือเป็นแนวทางส าหรับนักวิจัยที่จะผลักดันงานวิจัยไปสู่การสร้างสรรค์นวัตกรรม (Translational 
Research)  

จากนั้น ได้เชิญชวนคณะกรรมการประจ าคณะฯ ไปเยี่ยมชมห้องสตูดิโอของคณะเวชศาสตร์เขตร้อน ชั้น ๔ 
อาคารสันต์ศิริ ศรมณี โดย นางศิวพร ผ่านภูวงษ์ หัวหน้างานเทคโนโลยีการศึกษาและศิลปกรรม เป็นผู้น าการเยี่ยมชม 
และเลิกประชุมเวลา ๑๑.๕๐ น.  35 

 
ลงช่ือ      ผู้บันทึกรายงาน 
         (น.ส.ศิริอรุณ  แซ่โซว) 
ลงช่ือ      ผู้บันทึกรายงาน 
          (นางณัฐนีย์พร สิริอัจฉรานนท์) 40 



- ๑๓ - 
 

ลงช่ือ      ผู้ตรวจรายงาน 
      (รศ. ดร.พรทิพย์ เพ็ชรมิตร)      
           เลขานุการที่ประชุม     
 


