
 
 

 
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเวชศาสตร์เขตร้อน 

ครั้งที่ ๖/๒๕๖๒  
วันศุกร์ที่ ๒๑ มิถุนายน ๒๕๖๒ 

ณ ห้องประชุมเฉลิมพระเกียรติ ชั้น ๕ อาคารเฉลิมพระเกียรติ 
------------------------------------- 

กรรมการที่เข้าประชุม 
๑. รศ. ดร. นพ.ประตาป สิงหศิวานนท์  คณบดี 
๒. รศ. ดร.พรทิพย์ เพ็ชรมิตร   รองคณบดีฝ่ายบริหารและการคลัง 
๓. ศ. พญ.ศรีวิชา ครุฑสูตร   รองคณบดีฝ่ายวิจัย 
๔. รศ. ดร.ช านาญ อภิวัฒนศร   รองคณบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมการศึกษา 
๕. อ. ดร. พญ.วิรงค์รอง เจียรกุล   รองคณบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพ 
๖. ดร.สุรพล ยิ้มส าราญ    รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรกายภาพและสิ่งแวดล้อม 
๗. รศ. ดร.วรัญญา ว่องวิทย์   รองคณบดีฝ่ายการศึกษา 
๘. อ. ดร. นพ.สัณฑ์ ม่วงน้อยเจริญ  รองผู้อ านวยการโรงพยาบาลเวชศาสตร์เขตร้อน 
๙. รศ. ดร.อุษา บุญยืน    ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ 
๑๐. นายอ านาจ ค าศิริวัชรา   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายสารสนเทศ 
๑๑. ผศ. ดร.พัชรา ศรีวิชัย   รองหัวหน้าภาควิชากีฏวิทยาการแพทย์ 
๑๒. รศ. นพ.เกรียงศักดิ์ ลิมป์กิตติกุล  หัวหน้าภาควิชากุมารเวชศาสตร์เขตร้อน 
๑๓. ผศ. ดร.พรสวรรค์ เหลืองวุฒิวงษ์  หัวหน้าภาควิชาจุลชีววิทยาและอิมมิวโนโลยี 
๑๔. ศ. ดร.มัลลิกา อ่ิมวงศ์   หัวหน้าภาควิชาชีวโมเลกุลและพันธุศาสตร์โรคเขตร้อน 
๑๕. รศ. ดร.พารณ ดีค าย้อย   หัวหน้าภาควิชาปรสิตหนอนพยาธิ 
๑๖. อ.รชตวรรณ เฉียบฉลาด   แทนหัวหน้าภาควิชาพยาธิโปรโตซัว 
๑๗. ผศ. ดร. นสพ.สุเมธ อ าภาวงษ์  แทนหัวหน้าภาควิชาพยาธิวิทยาเขตร้อน 
๑๘. รศ. ดร.กรุณี ขวัญบุญจัน   หัวหน้าภาควิชาโภชนศาสตร์เขตร้อนและวิทยาศาสตร์อาหาร 
๑๙. รศ. ดร. นสพ.พงศ์ราม รามสูต  หัวหน้าภาควิชาเวชศาสตร์สังคมและสิ่งแวดล้อม 
๒๐. ผศ. ดร.วิริชดา ปานงาม   แทนหัวหน้าภาควิชาสุขวิทยาเขตร้อน 
๒๑. ศ. พญ.พรรณี ปิติสุทธิธรรม   หัวหน้าภาควิชาอายุรศาสตร์เขตร้อน 
๒๒. ศ. ดร.เกศินี โชติวานิช   กรรมการคณะจากคณาจารย์ประจ า 
๒๓. อ. ดร.สรัญญา แก้วประเสริฐ   กรรมการคณะจากคณาจารย์ประจ า 
๒๔. ผศ. ดร.รัชรินทร์ โพธิวัฒน์   กรรมการคณะจากคณาจารย์ประจ า   
๒๕. นางฐิติพร แก้วรุณค า   กรรมการประจ าคณะจากสายสนับสนุนสังกัดโรงพยาบาล 
๒๖. นายสัญชัย มีพร้อม    กรรมการประจ าคณะจากสายสนับสนุนสังกัดส านักงาน 
๒๗. นายสมชาย ภู่ด้วง    กรรมการประจ าคณะจากสายสนับสนุนสังกัดภาควิชา 

ได้ผ่านการรับรองจากที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเวชศาสตร์เขตร้อน 
คร้ังท่ี ๗/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๖๒ แล้ว 
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กรรมการที่ไม่เข้าประชุม 
๑. อ. ดร.อมรรัตน์ อรุณนวล   รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและสวัสดิการ 
๒. รศ. ดร.ภูมิ อดิศักดิ์วัฒนา   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัย 
๓. ผศ. ดร.สันติ มณีวัชระรังษี   กรรมการประจ าคณะจากคณาจารย์ประจ า/ 

ประธานสภาอาจารย์คณะเวชศาสตร์เขตร้อน 5 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
๑. น.ส.พิชชาภา วุฒิเกษ   แทนหัวหน้าส านักงานบริการการวิจัย 
๒. นายพีรวัฒน์ ไมพานิช   หัวหน้าส านักงานความร่วมมือระหว่างประเทศและเครือข่าย 
๓. ดร.ธมลวรรณ สมศรีรื่น   หัวหน้าส านักงานบริหารการศึกษา 
๔. นายมรุต ธนบูรณ์กาญจน์   แทนหัวหน้าส านักงานนโยบายและยุทธศาสตร์ 10 

๕. น.ส.ผ่องศรี ก้อนทอง   หัวหน้างานทรัพยากรบุคคล 
๖. นายเสวก ชมมิ่ง    หัวหน้างานกายภาพและสิ่งแวดล้อม 
๗. น.ส.ดวงใจ สหัสสานนท์   หัวหน้างานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๘. นายปัณณวิช ปรางอ าพร   แทนหัวหน้างานคลัง 
๙. นางศิวพร ผ่านภูวงษ์    หัวหน้างานเทคโนโลยีการศึกษาและศิลปกรรม 15 

๑๐. นายมนตรี หนูจันทร์    หัวหน้างานพัสดุ 
๑๑. นางฐิติกา ธีรเนตร    หัวหน้าหน่วยประสานงานผู้บริหาร 
๑๒. นายพสิณ ชรัตน์    หัวหน้าหน่วยบริหารทรัพย์สินและกฎหมาย 
๑๓. น.ส.ศรีวรินทร์ ปริญญาจารย์   หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
๑๔. น.ส.ศิริอรุณ แซ่โซว    เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 20 

๑๕. น.ส.ฐิติรัตน์ ช่างเสียง   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
ก่อนเริ่มการประชุม นางฐิติพร แก้วรุณค า กรรมการประจ าคณะจากสายสนับสนุนสังกัดโรงพยาบาล เป็นผู้น าการ   
เจริญสติ ระยะเวลา ๓ นาที จากนั้น เริ่มประชุม เวลา ๐๙.๐๐ น. โดย รศ. ดร. นพ.ประตาป สิงหศิวานนท์ คณบดี 
คณะเวชศาสตร์เขตร้อน เป็นประธานการประชุม และ รศ. ดร.พรทิพย์ เพ็ชรมิตร รองคณบดีฝ่ายบริหารและการคลัง 
เป็นเลขานุการที่ประชุม 25 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องแจ้งจากประธาน 
๑.๑  การเจรจาความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยชั้นน าด้านการเภสัชศาสตร์ วิทยาศาสตร์สุขภาพ และเรียนรู้
นโยบายด้านการศึกษา เชื่อมโยงนโยบายของรัฐ One Belt, One Road  

ประธานแจ้งว่าคณะผู้บริหารมหาวิทยาลัยมหิดล โดย รศ. ดร. ภญ.จุฑามณี สุทธิสีสังข์ รักษาการแทนรอง
อธิการบดีฝ่ายนโยบายและแผน พร้อมด้วยคณบดีคณะเวชศาสตร์เขตร้อน และ รศ. ดร.ชะนวนทอง ธนสุกาญจน์ 30 

คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ และคณาจารย์จากคณะเภสัชศาสตร์ ได้ร่วมเดินทางไปเจรจาความร่วมมือทางวิชาการ
ด้านการเภสัชศาสตร์ วิทยาศาสตร์สุขภาพ และเรียนรู้นโยบายด้านการศึกษา เชื่อมโยงนโยบายของรัฐ One Belt, 
One Road ระหว่างวันที่ ๑๗ – ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๒ ณ Peking University of Health Science Centre ประเทศ
สาธารณรัฐประชาชนจีน โดยเข้าพบ Prof. Ning Zhang, Vice President, Peking University of Health Science 
Centre ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือเจรจาความร่วมมือทางด้านการแลกเปลี่ยนทางวิชาการ การวิจัย  การจัดประชุม35 

นานาชาติร่วมกัน และการสร้างความร่วมมือกับภาคเอกชนในด้านเภสัชศาสตร์ เวชศาสตร์เขตร้อนและสาธารณสุข 
ทั้งนี้ คณบดีและผู้แทนจาก School of Public Health และ School of Pharmaceutical Sciences ได้เข้าร่วม
ประชุมเพ่ือแสวงหาความร่วมมือในครั้งนี้ด้วย และในช่วงบ่าย คณะผู้แทนมหาวิทยาลัยมหิดล ได้เดินทางไปเยี่ยมชม 
The Tong Ren Tang Chinese Medicine Factory เพ่ือศึกษารูปแบบการจัดการโรงงานผลิตยาและการจัดการด้าน
สมุนไพรภายใต้มหาวิทยาลัยแห่งชาติปักก่ิง 40 
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ประธานกล่าวถึงมหาวิทยาลัยปักก่ิงว่าเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าอันดับที่ ๓๐ ของโลก ที่มีความเชี่ยวชาญด้าน 
Medical Science, Health Science และ  Basic Science นอกจากนี้  ยั งกล่ าวว่ามหาวิทยาลั ยปั กกิ่ งได้ ให้
ความส าคัญด้าน Protein Science เป็นอย่างมาก รวมถึงประธานได้เล็งเห็นว่า Protein Science เป็นเรื่องที่มีความ
น่าสนใจและเป็นเรื่องที่มีความเกี่ยวข้องกับทุกภาควิชาของคณะเวชศาสตร์เขตร้อน จึงควรสนับสนุนให้บุคลากรของ
คณะฯ ได้ เดินทางไปศึกษาดูงานและสร้างความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย ร่วมกัน จากนั้น คณะผู้แทน5 

มหาวิทยาลัยมหิดล ได้เดินทางไปมหาวิทยาลัยชิงหัว (Tsinghua University) มหาวิทยาลัยอันดับ ๑ ของประเทศ
สาธารณรัฐประชาชนจีน และเดินทางไปเยี่ยมชมมหาวิทยาลัยเซี่ยงไฮ้เจียวทง เป็นล าดับถัดไป 

จากการเยี่ยมชมและเจรจาความร่วมมือในครั้งนี้ ท าให้ทราบถึงศักยภาพของมหาวิทยาลัยและศักยภาพของ
บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ รวมถึงท าให้ทราบแนวทางส าหรับการสร้างความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย อีกท้ัง 
มหาวิทยาลัยแต่ละแห่งยังมีทุนวิจัยที่สนับสนุนด้าน Global Health ดังนั้น มหาวิทยาลัยมหิดลจึงต้องการผลักดันให้10 

เกิด Staff Mobility ระหว่างมหาวิทยาลัยขึ้น ในการนี้ คณะเวชศาสตร์เขตร้อนจึงเชิญผู้บริหารของมหาวิทยาลัยทั้ง   
๓ แห่ง มาร่วมให้ข้อมูลทางวิชาการเกี่ยวกับ One Belt, One Road ในการประชุมวิชาการ ICTMM 2020  

ที่ประชุมรับทราบ  
ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเวชศาสตร์เขตร้อน 

๒.๑ รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเวชศาสตร์เขตร้อน ครั้งที่ ๕/๒๕๖๒ คราววัน15 

พฤหัสบดีที่ ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๖๒ โดยไมม่ีการแก้ไข 
๒.๒ รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเวชศาสตร์เขตร้อน วาระพิเศษ ครั้งที่ ๒/๒๕๖๒ 

คราววันศุกร์ที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๒ โดยไมม่ีการแก้ไข 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่อง 
๓.๑ รายงานความคืบหน้าการท าเว็บไซต์งานประชุมวิชาการ ICTMM 2020 20 

ศ. พญ.ศรีวิชา ครุฑสูตร ประธานกรรมการฝ่ายเลขานุการ ลงทะเบียน และเว็บไซต์ แจ้งว่าขณะนี้เว็บไซต์
การประชุมวิชาการ ICTMM 2020 สามารถเข้าใช้งานได้แล้ว โดยดูรายละเอียดได้ที่เว็บไซต์ https://ictmm2020.org/  

ที่ประชุมรับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
๔.๑  ขอความเห็นชอบหลักเกณฑ์การจ่ายเงินค่าตอบแทนพิเศษแก่เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในของคณะ25 

เวชศาสตร์เขตร้อน พ.ศ. ๒๕๖๒  
รศ. ดร.พรทิพย์ เพ็ชรมิตร รองคณบดีฝ่ายบริหารและการคลัง เสนอเรื่องเพ่ือพิจารณาขอความเห็นชอบ

การก าหนดหลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินค่าตอบแทนเพ่ิมพิเศษแก่เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในของคณะ
เวชศาสตร์เขตร้อน ซึ่งเป็นการปฏิบัติงานในสาขาวิชาชีพที่มีความขาดแคลน โดยเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในที่ได้รับ
เงินค่าตอบแทนต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนดังต่อไปนี้ 30 

๑) ปฏิบัติงานประจ าในต าแหน่งเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในคณะเวชศาสตร์เขตร้อนมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
๒) ผ่านการอบรม สัมมนา ประชุมวิชาการด้านการตรวจสอบภายใน หรือเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน

ด้านการตรวจสอบภายในของคณะเวชศาสตร์เขตร้อน อย่างน้อย ๓ ครั้ง ขึ้นไป 
๓) สามารถวิเคราะห์ข้อมูลจากการตรวจสอบภายในได้อย่างมีประสิทธิภ าพ จัดท ารายงานผลการ

ตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ค าปรึกษาหรือแนะน าแนวทางเพ่ือให้เกิดความเชื่อมั่นที่จะน าไปสู่แนวทางการ35 

ปฏิบัติงานที่ถูกต้อง เหมาะสม แก่หน่วยงานภายในคณะเวชศาสตร์เขตร้อน 
๔) ผลคะแนนการประเมินงานในรอบปีไม่ต่ ากว่าระดับดี  
โดยให้จ่ายค่าตอบแทนเพ่ิมพิเศษเป็นรายเดือน ดังนี้ 
๑) เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในที่ปฏิบัติหน้าที่ ไม่เกิน ๖ ปี ในอัตราคนละ ๒,๐๐๐ บาท ต่อเดือน 
๒) เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในที่ปฏิบัติหน้าที่ ตั้งแต่ ๖ - ๑๐ ปี ในอัตราคนละ ๓,๐๐๐ บาท ต่อเดือน 40 



- ๔ - 
 

๓) เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในที่ปฏิบัติหน้าที่ ๑๐ ปีขึ้นไป ในอัตราคนละ ๔,๐๐๐ บาท ต่อเดือน 
กรณเีจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในได้รับวุฒิบัตรให้ได้รับเงินค่าตอบแทนเพ่ิม ดังนี้  
๑) ผู้ได้รับวุฒิบัตรที่ก าหนดให้ผู้ถือต้องรายงานจ านวนชั่วโมงการศึกษาหาความรู้เป็นรายปี (CPE) ในอัตรา

คนละ ๕,๐๐๐ บาทต่อเดือน  
๒) ผู้ได้รับวุฒิบัตรที่ไม่ก าหนดให้ผู้ถือรายงานจ านวนชั่วโมง CPE ในอัตราคนละ ๓,๐๐๐ บาทต่อเดือน 5 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอ 
๔.๒  ขอความเห็นชอบการปรับอัตราค่าบริการผู้ป่วยนอกท้ังภายในและภายนอกเวลาราชการ 

อ. ดร. นพ.สัณฑ์ ม่วงน้อยเจริญ รองผู้อ านวยการโรงพยาบาลเวชศาสตร์เขตร้อน เสนอเรื่องเพ่ือพิจารณา
ขอความเห็นชอบแทน ศ. ดร. นพ.พลรัตน์ วิไลรัตน์ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเวชศาสตร์เขตร้อน เรื่องการปรับอัตรา
ค่าบริการทางสาธารณสุข ซึ่งเป็นค่าบริการผู้ป่วยนอกทั้งในเวลาและนอกเวลาราชการ  เพ่ือให้การด าเนินงานของ10 

โรงพยาบาลเวชศาสตร์เขตร้อนมีความสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสภาพเศรษฐกิจในปัจจุบัน จึงเสนอปรับ
อัตราค่าบริการใหม่ ดังนี้   

 

รายการ อัตราเดิม (บาท) อัตราใหม่ (บาท) 
ค่าบริการผู้ป่วยนอก (ในเวลาราชการ) ๕๐ (เบิกได้ ๕๐ บาท) ๑๐๐ (เบิกได้ ๕๐ บาท) 
ค่าบริการผู้ป่วยนอก (นอกเวลาราชการ) ๕๐ (เบิกได้ ๕๐ บาท) ๑๕๐ (เบิกได้ ๕๐ บาท) 

 

ทั้งนี้ ให้มีผลตั้งแต่วันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๒ เป็นต้นไป 15 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอ 
๔.๓  ขอความเห็นชอบการปรับอัตราค่าตอบแทนแก่ผู้ปฏิบัติงานนอกเวลาท าการปกติหรือนอกเวลาราชการ ตาม
ข้อ ๔๓ ของประกาศคณะเวชศาสตร์เขตร้อน เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินค่าตอบแทนแก่ผู้ปฏิบัติงาน 
พ.ศ. ๒๕๕๓ 

รศ. ดร.พรทิพย์ เพ็ชรมิตร รองคณบดีฝ่ายบริหารและการคลัง เสนอเรื่องเพ่ือพิจารณาขอความเห็นชอบ20 

การปรับอัตราการจ่ายค่าตอบแทนแก่ผู้ปฏิบัติงานตามข้อ ๔๓ ของประกาศคณะเวชศาสตร์เขตร้อน เรื่อง หลักเกณฑ์
และอัตราการจ่ายเงินค่าตอบแทนแก่ผู้ปฏิบัติงาน พ.ศ. ๒๕๕๓ ให้สอดคล้องกับประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง เงิน
ค่าล่วงเวลาของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๑ ในการนี้ จึงเสนอเรื่องต่อคณะกรรมการประจ าคณะฯ 
เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบการจ่ายค่าตอบแทนอัตราใหม่ ดังนี้ 

 
ประเภทการท างานล่วงเวลา 

(เดิม) ประกาศคณะเวชศาสตร์เขตร้อน  
เร่ือง หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงิน

ค่าตอบแทนแก่ผู้ปฏิบัติงาน พ.ศ. ๒๕๕๓ 

(ใหม่) ร่างประกาศคณะเวชศาสตร์เขตร้อน  
เร่ือง หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงิน

ค่าตอบแทนแก่ผู้ปฏิบัติงาน พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ปฏิบัติงานนอกเวลา 
ในวันท าการปกต ิ

ข้อ ๔๓ (๑) กรณีท างานนอกเวลาท าการปกติหรือ
ในวันหยุดท าการ เป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๔ ช่ัวโมง 
ค่าตอบแทนวันละ ๑๘๐ บาท  
ข้อ ๔๓ (๓) กรณีปฏิบัติงานหลายช่วงเวลา ให้นับ
ทุ ก ช่ ว งเวล ารวม กั น  เศษของ ช่ั ว โม งตั ดทิ้ ง 
ค่ าตอบแทน ช่ัวโมงละ ๔๕  บาท  แต่ ไม่ เกิ น           
๔ ช่ัวโมง   

ข้อ ๔๓ (๑) ปฏิบัติงานนอกเวลาท าการในวัน
ท าการปกติ เป็นเวลาตั้งแต่ ๔ ช่ัวโมงขึ้นไป 
ค่าตอบแทนวันละ ๒๐๐ บาท  
ข้อ ๔๓ (๓) กรณีปฏิบัติงานหลายช่วงเวลา    
ให้นับเวลาทุกช่วงรวมกัน เศษของช่ัวโมงให้
ตัดทิ้ง ค่าตอบแทนช่ัวโมงละ ๕๐ บาท แต่     
ไม่เกิน ๔ ช่ัวโมง 

กรณีท างานล่วงเวลา 
ในวันหยุด 

ปฏิบัติงานในวันหยุดท าการเต็มวัน ไม่น้อยกว่า     
๗ ช่ัวโมง ไม่รวมเวลาหยุดพัก ค่าตอบแทนอัตรา  
วันละ ๓๒๐ บาท 

ข้อ ๔๓  (๒ ) ปฏิบัติ งานในวันหยุดท าการ
ค่าตอบแทนช่ัวโมงละ ๖๐ บาท ไม่เกินวันละ   
๗ ช่ัวโมง 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอ 25 

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องแจ้งเพื่อทราบจากฝ่ายอ่ืนๆ 
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๕.๑ เรื่องแจ้งจากมหาวิทยาลัยมหิดลและหน่วยงานต่างๆ 
๕.๑.๑  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสในการ

จัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกาศ ณ วันที่ ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๒ 
๕.๑.๒  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง มาตรการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ประกาศ ณ วันที่ ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๒ 5 

๕.๑.๓  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนและการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกาศ ณ วันที่ ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๒ 

๕.๑.๔  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง มาตรการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าที่ พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกาศ    
ณ วันที่ ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๒ 

๕.๑.๕  ค าสั่งสภามหาวิทยาลัยมหิดล ค าสั่งมหาวิทยาลัยมหิดล และค าสั่งคณะเวชศาสตร์เขตร้อน 10 

๑) สภามหาวิทยาลัยมหิดล มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยมหิดล แทนต าแหน่ง
ที่ว่าง ค าสั่งที่ ๒๐/๒๕๖๒ สั่ง ณ วันที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๒   

๒) สภามหาวิทยาลัยมหิดล มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยมหิดล 
ผู้ทรงคุณวุฒิ แทนต าแหน่งที่ว่าง ค าสั่งที่ ๒๑/๒๕๖๒ สั่ง ณ วันที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๒  

๓) สภามหาวิทยาลัยมหิดล มีค าสั่งแต่งตั้งประธาน เลขานุการ และผู้ช่วยเลขานุการ คณะกรรมการสรรหา15 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยมหิดล ผู้ทรงคุณวุฒิ แทนต าแหน่งที่ว่าง ค าสั่งที่ ๒๒/๒๕๖๒ สั่ง ณ วันที่ ๓๐ พฤษภาคม 
๒๕๖๒ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๒ เป็นต้นไป  

๔) มหาวิทยาลัยมหิดล มีค าสั่งแต่งตั้ง อ. ดร.ณัฐธิดา ศรีบุญวรกุล ให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
สาขาวิชาชีวเคมี ภาควิชาอายุรศาสตร์เขตร้อน คณะเวชศาสตร์เขตร้อน ค าสั่งที่ ๑๓๓๘/๒๕๖๒ สั่ง ณ วันที่           
๑๔ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๒๓ เมษายน ๒๕๖๑ เป็นต้นไป 20 

๕) มหาวิทยาลัยมหิดล มีค าสั่งแต่งตั้ง อ. พญ.ฉัตรพร กิตติตระกูล ให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
สาขาวิชาอายุรศาสตร์ ภาควิชาอายุรศาสตร์เขตร้อน คณะเวชศาสตร์เขตร้อน ค าสั่งที่ ๑๓๔๑/๒๕๖๒ สั่ง ณ วันที่      
๑๔ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ เป็นต้นไป 

๖) มหาวิทยาลัยมหิดล มีค าสั่งแต่งตั้ง ผศ. ดร.อุษา บุญยืน ให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ สาขาวิชา
ชีวเคมี ภาควิชาชีวโมเลกุลและพันธุศาสตร์โรคเขตร้อน คณะเวชศาสตร์เขตร้อน ค าสั่งที่ ๑๓๔๓/๒๕๖๒ สั่ง ณ วันที่ 25 

๑๔ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ เป็นต้นไป 
๗) มหาวิทยาลัยมหิดล มีค าสั่งแต่งตั้ง ผศ. นพ.กิตติยศ ภู่วรวรรณ ให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 

สาขาวิชาอายุรศาสตร์ ภาควิชาอายุรศาสตร์เขตร้อน คณะเวชศาสตร์เขตร้อน ค าสั่งที่ ๑๓๔๙/๒๕๖๒ สั่ง ณ วันที่    
๑๔ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๘ พฤษภาคม ๒๕๖๑ เป็นต้นไป 

๘) มหาวิทยาลัยมหิดล มีค าสั่งแต่งตั้ง รศ. นพ.สรายุทธ สุภาพรรณชาติ ให้รักษาการแทนผู้อ านวยการ30 

สถาบันวิทยาศาสตร์การวิเคราะห์และตรวจสารในการกีฬา ค าสั่งที่ ๑๔๐๓/๒๕๖๒ สั่ง ณ วันที่ ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๒ 
ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ถึงวันที่ ๓ มิถุนายน ๒๕๖๒ หรือจนกว่าจะมีค าสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 

๙) มหาวิทยาลัยมหิดล มีค าสั่งแต่งตั้ง รศ. ดร.กิติกร จามรดุสิต เป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่แทนอธิการบดีในงาน
ที่อยู่ในความรับผิดชอบของรองอธิการบดีฝ่ายโครงการจัดตั้งวิทยาเขตอ านาจเจริญ ค าสั่งที่ ๑๔๑๓/๒๕๖๒ สั่ง       
ณ วันที่ ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ถึงวันที่ ๖ มิถุนายน ๒๕๖๒ 35 

๑๐) มหาวิทยาลัยมหิดล มีค าสั่งแต่งตั้ง น.ส.จุฑามาศ โอฬารวิจิตรวงศ์ ให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยวิจัย 
(ผู้ช านาญการพิเศษ) สาขาวิจัย (เวชศาสตร์การเดินทางและท่องเที่ยว) โรงพยาบาลเวชศาสตร์เขตร้ อน ค าสั่งที่ 
๑๕๐๔/๒๕๖๒ สั่ง ณ วันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๒ ตุลาคม ๒๕๖๑  

๑๑) มหาวิทยาลัยมหิดล มีค าสั่ งแต่งตั้ งคณะกรรมการสรรหาหั วหน้าภาควิชาต่างๆ คณะ
เวชศาสตร์เขตร้อน ค าสั่งที่ ๑๕๓๖/๒๕๖๒ สั่ง ณ วันที่ ๔ มิถุนายน ๒๕๖๒  40 
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๑๒) มหาวิทยาลัยมหิดล มีค าสั่งแต่งตั้ง รศ. นพ.ธันย์ สุภัทรพันธุ์ ให้รักษาการแทนผู้อ านวยการสถาบัน
วิทยาศาสตร์การวิเคราะห์และตรวจสารในการกีฬา ค าสั่งที่ ๑๕๔๒/๒๕๖๒ สั่ง ณ วันที่ ๖ มิถุนายน ๒๕๖๒ ทั้งนี้ 
ตั้งแต่วันที่ ๒ มิถุนายน ๒๕๖๒ เป็นต้นไปจนกว่าจะมีค าสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน   

๑๓) มหาวิทยาลัยมหิดล มีค าสั่งแต่งตั้ง นางศิริลักษณ์ เกี่ยวข้อง ให้ปฏิบัติหน้าที่แทนอธิการบดีในส่วน
ของการก ากับดูแลของรองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพ ด้านกองพัฒนาคุณภาพ และศูนย์บริหารจัดการความเสี่ยง 5 

และ ผศ. ดร.ภานุพงษ์ พงษ์ชีวิน ให้ปฏิบัติหน้าที่แทนอธิการบดีในส่ วนของการก ากับดูแลของรองอธิการบดีฝ่าย
พัฒนาคุณภาพ ด้านอุทยานธรรมชาติวิทยาสิรีรุกขชาติ ค าสั่งที่ ๑๕๔๔/๒๕๖๒ สั่ง ณ วันที่ ๖ มิถุนายน ๒๕๖๒ ทั้งนี้ 
ตั้งแต่วันที่ ๑๗ – ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๒  

๑๔) มหาวิทยาลัยมหิดล มีค าสั่งแต่งตั้ง น.ส.พุทรา ชลสวัสดิ์ ให้ด ารงต าแหน่งนักเทคนิคการแพทย์ 
(ผู้ช านาญการพิเศษ) สาขาเทคนิคการแพทย์ โรงพยาบาลเวชศาสตร์เขตร้อน ค าสั่งที่ ๑๕๘๓/๒๕๖๒ สั่ง ณ วันที่      10 

๕ มิถุนายน ๒๕๖๒ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๑  
๑๕) มหาวิทยาลัยมหิดล มีค าสั่งแต่งตั้ง ศ. นพ.วชิร คชการ ให้ปฏิบัติหน้าที่แทนอธิการบดีในงานที่อยู่ใน

ความรับผิดชอบของรองอธิการบดีฝ่ายนโยบายและแผน ค าสั่งที่ ๑๖๔๐/๒๕๖๒ สั่ง ณ วันที่ ๑๑ มิถุนายน ๒๕๖๒ 
ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๑๗ – ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๒ 

๑๖) วิทยาลัยศาสนศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล มีค าสั่งแต่งตั้ง อ. ดร.ไพเราะ มากเจริญ ให้ปฏิบัติหน้าที่15 

แทนคณบดีวิทยาลัยศาสนศึกษา ค าสั่งที่ ๕๕/๒๕๖๒ สั่ง ณ วันที่ ๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๒ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๑๔ – ๑๕ 
มิถุนายน ๒๕๖๒ 

ที่ประชุมรับทราบ 
๕.๒ เรื่องแจ้งจากรองคณบดี/ผู้ช่วยคณบดี 

๕.๒.๑ รองคณบดีฝ่ายบริหารและการคลัง 20 

รศ. ดร.พรทิพย์ เพ็ชรมิตร รองคณบดีฝ่ายบริหารและการคลัง แจ้งเรื่องต่อที่ประชุม ดังนี้ 
๕.๒.๑.๑  รายงานความเคลื่อนไหวทางการเงิน ช่วง ๘ เดือน ตั้งแต่วันที่  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ –           

๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๒ โดยสรุปรายรับ - รายจ่าย จาก ๒ แหล่งเงิน ดังนี้  
๑) เงินงบประมาณแผ่นดิน มีรายจ่ายแบ่งเป็น งบบุคลากร จ านวน ๑๖๑,๑๘๓,๖๔๒.๓๗ บาท 

งบด าเนินการ จ านวน ๖๒,๐๘๐,๔๔๒.๕๕ บาท และงบลงทุน จ านวน ๑๘,๒๖๘,๑๐๐ บาท 25 

รวมรายจ่ายทั้งสิ้น ๒๔๑,๙๑๔,๔๕๑.๒๒ บาท เงินคงเหลือทั้งสิ้น ๘๓,๓๕๘,๕๖๘.๗๘ บาท 
๒) เงินรายได้ส่วนงาน มีรายรับจริงจ านวน ๒๔๘,๑๖๖,๕๘๕.๒๖ บาท รายจ่ายจริง (รวม

ภาระผูกพัน) ๒๒๕,๕๒๗,๕๖๐.๘๔ บาท เงินคงเหลือท้ังสิ้น ๒๒,๖๓๙,๐๒๔.๔๒ บาท 
๕.๒.๑.๒  ประกาศคณะเวชศาสตร์เขตร้อน เรื่อง ก าหนดหน่วยงานภายในคณะเวชศาสตร์เขตร้อนให้มี

เงินสดย่อยเพื่อจ่ายเป็นเงินทดรองจ่าย เงินสด เงินทอน และเงินยืม พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยให้หน่วยงานมีวงเงินดังนี้ 30 

๑) โรงพยาบาลเวชศาสตร์เขตร้อน   วงเงิน  ๑,๘๐๐,๐๐๐ บาท 
๒) งานคลัง ส านักงานคณบดี  วงเงิน     ๕๐,๐๐๐ บาท 
๓) หน่วยเวชศาสตร์แผนไทย   วงเงิน        ๘,๐๐๐ บาท 
๔) งานการเงินและสวัสดิการสังคม  วงเงิน      ๓๐,๐๐๐ บาท 

๕.๒.๑.๓  หน่วยบริหารทรัพย์สินและกฎหมายได้จัดท ามาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและ35 

ป้องกันการทุจริต จ านวน ๗ มาตรการ ประกอบด้วย 
๑) มาตรการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
๒) มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
๓) มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
๔) มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 40 
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๕) มาตรการป้องกันการรับสินบน 
๖) มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
๗) มาตรการตรวจสอบการใช้อ านาจดุลยพินิจ 

๕.๒.๑.๔  ก าหนดวันให้เปลี่ยนสถานภาพของข้าราชการและลูกจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยมหิดล โดย
ให้ยื่นหนังสือแสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพต่อผู้บังคับบัญชา ภายในวันที่ ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๖๒ และให้คณะกรรมการ5 

ประจ าส่วนงานพิจารณาผู้สมควรเปลี่ยนสถานภาพ พร้อมส่งผลการพิจารณาไปยังมหาวิทยาลัยมหิดล ภายในวันที่     
๑๖ กันยายน ๒๕๖๒ 

๕.๒.๑.๕  การปรับแก้ความหมายของผู้ด าเนินการหลัก และก าหนดความหมายของผู้ประสานงานการ
เผยแพร่ หรือ Corresponding author เพ่ิมเติมจากเอกสารแนบท้ายประกาศคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์              10 

รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๐ ในส่วน “ลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ” ของ
ข้าราชการ ดังนี้ 

ผู้ด าเนินการหลัก หมายถึง  
๑) ผู้ด าเนินการหลักในงานวิจัย (Principal researcher/Investigator) หมายถึง บุคคลซึ่งมี

บทบาทและความรับผิดชอบส าคัญในการออกแบบการวิจัย การวิเคราะห์ข้อมูล และการ15 

สรุปผลการวิจัยและให้ข้อเสนอแนะ ซึ่งจะท าหน้าที่เป็นผู้ประสานงานการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการดังกล่าวด้วยก็ได้ 

๒) ผู้ด าเนินการหลักในต ารา หนังสือ หรือผลงานอ่ืน (Main author) หมายถึง บุคคลซึ่งมี
บทบาทและความรับผิดชอบส าคัญในการออกแบบงานวิชาการนั้น ก าหนดโครงร่างเนื้อหา
สาระส าคัญของงานและท าหน้าที่บรรณาธิการเนื้อหาสาระและรูปแบบในการน าเสนอ 20 

รวมทั้งประสานงานการเผยแพร่งานวิชาการดังกล่าว 
๓) ผู้ประสานงานการเผยแพร่ (Corresponding author) หมายถึง ผู้รับผิดชอบในการติดต่อ

ประสานงานและให้ค าชี้แจงทางวิชาการแก่กองบรรณาธิการของวารสารที่เผยแพร่ผลงานนั้น 
ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๒.๒ รองคณบดีฝ่ายวิจัย 25 

ศ. พญ.ศรีวิชา ครุฑสูตร รองคณบดีฝ่ายวิจัย แจ้งเรื่องต่อที่ประชุม ดังนี้ 
๕.๒.๒.๑ สรุปการจัดเก็บค่าธรรมเนียมพัฒนาการวิจัยของคณะเวชศาสตร์เขตร้อน โดยส านักงานบริการ

การวิจัย ในปีงบประมาณ ๒๕๖๒ ประจ าเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๒ จ านวน ๒ เรื่อง รวมเป็นเงิน ๒,๒๒๐,๖๖๖.๙๘ บาท 
๕.๒.๒.๒ สรุปการให้เงินรางวัลส่งเสริมการตีพิมพ์ผลงานวิจัย (Publication Reward) ประจ าเดือน

พฤษภาคม ๒๕๖๒ จ านวน ๓ เรื่อง เป็นเงิน ๓๕,๐๐๐ บาท 30 

๕.๒.๒.๓ สรุปการขอรับรางวัลการตีพิมพ์ผลงานวิจัยในระดับ Q1 ของ ฐานข้อมูล JCR ประจ าเดือน
พฤษภาคม ๒๕๖๒ จ านวน ๒ เรื่อง เป็นเงิน ๓๐,๐๐๐ บาท 

๕.๒.๒.๔ สรุปการจัดบรรยายพิเศษโดยส านักงานบริการการวิจัย ประจ าเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๒ จ านวน ๑ ครั้ง 
๕.๒.๒.๕ สรุปจ านวนผลงานวิจัยตีพิมพ์ของคณะเวชศาสตร์เขตร้อนที่อยู่ในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติ และไม่อยู่ใน Beall’s list ค านวณตามปีปฏิทิน ๒๕๖๒ ข้อมูล ๖ เดือน มีจ านวนรวมทั้งสิ้น ๑๕๘ เรื่อง 35 

ข้อมูล ณ วันที่ ๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๒ 
ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๒.๓ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัย 
ไม่มี 

๕.๒.๔ รองคณบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมการศึกษา 40 
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รศ. ดร.ช านาญ อภิวัฒนศร รองคณบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมการศึกษา แจ้งเรื่องต่อที่
ประชุมดงันี้ 

๕.๒.๔.๑ ขณะนี้อยู่ระหว่างการปรับปรุงระบบ Wifi ของขณะฯ ซึ่งอาจส่งผลให้เข้าใช้งาน Wifi ไม่ได้
ชั่วคราว 

๕.๒.๔.๒ งานเทคโนโลยีสารสนเทศได้ด าเนินการปรับปรุงข้อมูลในเว็บไซต์ของคณะฯ เพ่ือให้สอดคล้องกับ5 

นโยบายของมหาวิทยาลัยมหิดล ในการนี้ จึงขอความร่วมมือให้ทุกหน่วยงานช่วยแก้ไขข้อมูลในเว็บไซต์ให้ถูกต้องด้วย 
จากนั้น นางศิวพร ผ่านภูวงษ์ หัวหน้างานเทคโนโลยีการศึกษาและศิลปกรรม รายงานสรุปการเยี่ยมชม

ห้องสตูดิโอของคณะฯ ว่าห้องสตูดิโอเปิดให้บริการ เมื่อวันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๒ มีหน่วยงานขอเข้าเยี่ยมชม จ านวน 
๕ หน่วยงาน ซึ่งทุกหน่วยงานให้ความสนใจเป็นอย่างดี นอกจากนี้ ห้องสตูดิโอได้เปิดให้บริการทุกวัน และส่วนใหญ่
เป็นการขอใช้บริการจากภาควิชา   10 

ที่ประชุมรับทราบ 
๕.๒.๕ รองคณบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพ 

อ. ดร. พญ.วิรงค์รอง เจียรกุล รองคณบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพ แจ้งเรื่องต่อที่ประชุมดังนี้ 
๕.๒.๕.๑ ก าหนดการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ตัวชี้ที่น่ามอง โดย นางศิริลักษณ์ เกี่ยวข้อง รักษาการ

แทนผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพ ในวันที่ ๑๔ สิงหาคม ๒๕๖๒ เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๐๐ น. ณ ห้องประชุม    15 

เฉลิมพระเกียรติ ชั้น ๕ อาคารเฉลิมพระเกียรติ  
๕.๒.๕.๒ ก าหนดการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการกู้ชีพฉุกเฉิน การใช้ AED และการซ้อมแผน Man-down 

โดยเจ้าหน้าที่ศูนย์นเรนทร ระหว่างวันที่ ๔ – ๕ กันยายน ๒๕๖๒ ณ ห้องประชุมประตาป สิงหศิวานนท์ ชั้น ๑๗ อาคาร
ราชนครินทร์  

ที่ประชุมรับทราบ 20 

๕.๒.๖ รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรกายภาพและสิ่งแวดล้อม 
ดร.สุรพล ยิ้มส าราญ รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรกายภาพและสิ่งแวดล้อม แจ้งก าหนดการฝึกอบรม เรื่อง 

การดับเพลิงเบื้องต้นและการอพยพหนีไฟ ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ โดยการอบรมรุ่นที่ ๑ ในวันที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๒
เป็นการอบรมให้แก่บุคลากรที่ปฏิบัติ งานอยู่ภายในอาคารราชนครินทร์ ซึ่ งเป็นอาคารของโรงพยาบาล
เวชศาสตร์เขตร้อน ทั้งนี้ การอบรมภาคปฏิบัติในวันดังกล่าว บริษัท แอนตี้ไฟร์ อินดัสตรี จ ากัด ได้น าอุปกรณ์ท่อหนีไฟ25 

มาช่วยในการฝึกปฏิบัติด้วย 
ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๒.๗ รองคณบดีฝ่ายการศึกษา 
รศ. ดร.วรัญญา ว่องวิทย์ รองคณบดีฝ่ายการศึกษา แจ้งเรื่องต่อที่ประชุมดังนี้ 
๕.๒.๗.๑ ส านักงานบริหารการศึกษาได้ส่งข้อมูลการส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑ ของ30 

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาให้ภาควิชาต่างๆ เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบรายงานผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงการ
ปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 

๕.๒.๗.๒ ส านักงานบริหารการศึกษาร่วมกับคณะกรรมการบริหารหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาอายุรศาสตร์เขตร้อน และหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาอายุรศาสตร์เขตร้อน (หลักสูตร
นานาชาติ) จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง Curriculum Mapping for AUN-QA ส าหรับอาจารย์ประจ า35 

หลักสูตรและผู้รับผิดชอบรายวิชา ระหว่างวันที่ ๒๒ – ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๖๒ ณ ห้องประชุมเฉลิมพระเกียรติ ชั้น ๕ 
อาคารเฉลิมพระเกียรติ วิทยากรโดย ผศ. ดร.แสงเดือน มูลสม และคณะ  

ที่ประชุมรับทราบ 
๕.๒.๘ รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและสวัสดิการ  

ไม่มี 40 
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๕.๒.๙ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเวชศาสตร์เขตร้อน 
อ. ดร. นพ.สัณฑ์ ม่วงน้อยเจริญ รองผู้อ านวยการโรงพยาบาลเวชศาสตร์เขตร้อน แจ้งว่าตามที่

โรงพยาบาลเวชศาสตร์เขตร้อนได้รับการตรวจเยี่ยมจากสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) (สรพ.) 
นั้น บัดนี้ สรพ. ได้ให้การรับรองคุณภาพกับโรงพยาบาลเวชศาสตร์เขตร้อนเรียบร้อยแล้ว ตั้งแต่วันที่  ๑๑ มิถุนายน 
๒๕๖๒  5 

ที่ประชุมรับทราบ 
๕.๒.๑๐ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ 

ไม่มี 
๕.๒.๑๑ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายสารสนเทศ 

ไม่มี 10 

๕.๓ เรื่องแจ้งจากฝ่ายอ่ืนๆ 
๕.๓.๑  เรื่องแจ้งจากหัวหน้าภาควิชา 

อ.รชตวรรณ เฉียบฉลาด แทนหัวหน้าภาควิชาพยาธิโปรโตซัว แจ้งว่าภาควิชาพยาธิโปรโตซัว ก าหนดจัดการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การตรวจวินิจฉัยเชื้อมาลาเรียและการรายงานผลตามมาตรฐานสากล ระหว่างวันที่ ๒๕ – ๒๖ 
กรกฎาคม ๒๕๖๒ ณ ห้องบรรยาย ๒๔๐๒ ชั้น ๔ และห้องปฏิบัติการ ๒๓๐๓ ชั้น ๓ อาคารจ าลอง หะริณสุต  15 

ที่ประชุมรับทราบ 
๕.๓.๒  เรื่องแจ้งจากสภาอาจารย์เวชศาสตร์เขตร้อน 

ไม่มี 
๕.๓.๓  เรื่องแจ้งจากประธานหลักสูตร 

ไม่มี 20 

๕.๓.๔  เรื่องแจ้งจากกรรมการประจ าคณะจากสายงานต่างๆ 
ไม่มี 

๕.๓.๕  เรื่องแจ้งจากคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ 
น.ส.ผ่องศรี ก้อนทอง หัวหน้างานทรัพยากรบุคคล แจ้งเรื่องแทน อ. ดร.อมรรัตน์ อรุณนวล รองประธาน

คณะกรรมการสวัสดิการคณะเวชศาสตร์เขตร้อน เรื่อง สรุปผลการแข่งขันกีฬาบุคลากรส านักงาน คณะกรรมการการอุดมศึกษา 25 

ครั้งที่ ๓๘ ระหว่างวันที่ ๒๔ - ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ณ มหาวิทยาลัยราชภัฎสุราษฎร์ธานี จังหวัดสุราษฎร์ธานี ดังนี้ 
มหาวิทยาลัยมหิดล ได้อันดับที่ ๑ ได้รับเหรียญ รวม ๑๙๒ เหรียญ ประกอบด้วย ๖๖ เหรียญทอง ๖๕ 

เหรียญเงิน และ ๖๑ เหรียญทองแดง โดยการแข่งขั้นในครั้งนี้มีนักกีฬาตัวแทนของคณะเวชศาสตร์เขตร้อนได้รับ
เหรียญรางวัล ประเภทกีฬาเทนนิส ดังนี้ 

๑) นางประไพพร เตียเจริญ เลขานุการคณะฯ ได้รับเหรียญ ประเภททีม ๑ เหรียญเงิน  30 

๒) นายศราวุฒิ รัทธนี สังกัดงานเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้รับเหรียญ ประเภททีม ๑ เหรียญเงิน และ
ประเภทชายคู่ทั่วไป ๑ เหรียญทองแดง 

ที่ประชุมรับทราบ 
๕.๓.๖  เรื่องแจ้งจากมูลนิธิโรงพยาบาลเวชศาสตร์เขตร้อนในพระอุปถัมภ์ฯ  

รศ. ดร.พรทิพย์ เพ็ชรมิตร รองคณบดีฝ่ายบริหารและการคลัง แจ้งเรื่องต่อที่ประชุมดังนี้ 35 

๑) แจ้งสรุปบัญชีรายรับ – รายจ่ายของมูลนิธิฯ ประจ าเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๒ แบ่งเป็น ๒ บัญชี ดังนี้ 
- บัญชีฝากออมทรัพย์และฝากประจ า ยอดยกมา จ านวน ๗๘,๐๗๗,๘๑๒.๖๘ บาท รับเข้าบัญชี 

๗๓๒,๐๕๑.๐๖ บาท รายจ่าย ๒,๑๐๖,๗๖๒.๕๐ บาท คงเหลือเงินในบัญชี ๗๖,๗๐๓,๑๐๑.๒๔ บาท 
- บัญชีกองทุนต่างๆ ยอดยกมา จ านวน ๑๒,๘๘๙,๑๕๗.๑๙ บาท รับเข้าบัญชี ๒๗,๓๖๐.๐๐ บาท 

รายจ่าย ๖,๕๐๕,๘๗๓.๕๐ บาท คงเหลือเงินในบัญชี ๖,๔๑๐,๖๔๓.๖๙ บาท 40 
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๒) การบริจาคเงิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท เพ่ือสร้างพระพุทธรูปปางปฐมเทศนา จ านวน ๑ องค์ ประดิษฐาน 
ณ เมกขสถูป วัดป่าสิริวัฒนวิสุทธิ์ จังหวัดนครสวรรค์  

๓) การให้ทุนการศึกษาบุตรธิดาบุคลากรคณะเวชศาสตร์เขตร้อน จากกองทุน “ศรชัย หลูอารีย์สุวรรณ” 
จ านวน ๓ ทุน แบ่งเป็น ระดับมัธยม – ปวช. จ านวน ๑ ทุน ทุนละ ๑๐,๐๐๐ บาท ระดับปริญญาตรี จ านวน ๒ ทุน 
ทุนละ ๒๕,๐๐๐ บาท  5 

ที่ประชุมรับทราบ 
๕.๓.๗  เรื่องแจ้งจากเครือข่ายมหิดลพญาไท 

ไม่มี 
ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่องอ่ืนๆ  

ไม่มี 10 

ก่อนจบการประชุม นางฐิติพร แก้วรุณค า กรรมการประจ าคณะจากสายสนับสนุนสังกัดโรงพยาบาล เป็นผู้น า
การเจริญสติ ระยะเวลา ๓ นาที และเลิกประชุมเวลา ๑๑.๓๐ น.  

 
ลงช่ือ      ผู้บันทึกรายงาน 
         (น.ส.ศิริอรุณ  แซ่โซว) 15 

ลงช่ือ      ผู้ตรวจรายงาน 
      (รศ. ดร.พรทิพย์ เพ็ชรมิตร)      
           เลขานุการที่ประชุม     


