
 
 

 
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเวชศาสตร์เขตร้อน 

ครั้งที่ ๗/๒๕๖๒  
วันพฤหัสบดีที่ ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๖๒ 

ณ ห้องประชุมเฉลิมพระเกียรติ ชั้น ๕ อาคารเฉลิมพระเกียรติ 
------------------------------------- 

กรรมการที่เข้าประชุม 
๑. รศ. ดร. นพ.ประตาป สิงหศิวานนท์  คณบดี 
๒. รศ. ดร.พรทิพย์ เพ็ชรมิตร   รองคณบดีฝ่ายบริหารและการคลัง 
๓. ศ. พญ.ศรีวิชา ครุฑสูตร   รองคณบดีฝ่ายวิจัย 
๔. รศ. ดร.ช านาญ อภิวัฒนศร   รองคณบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมการศึกษา 
๕. ดร.สุรพล ยิ้มส าราญ    รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรกายภาพและสิ่งแวดล้อม 
๖. รศ. ดร.วรัญญา ว่องวิทย์   รองคณบดีฝ่ายการศึกษา 
๗. อ. ดร.อมรรัตน์ อรุณนวล   รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและสวัสดิการ 
๘. ศ. ดร. นพ.พลรัตน์ วิไลรัตน์   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเวชศาสตร์เขตร้อน 
๙. รศ. ดร.อุษา บุญยืน    ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ 
๑๐. นายอ านาจ ค าศิริวัชรา   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายสารสนเทศ 
๑๑. ผศ. ดร.สุชาดา ส ารวยผล   แทนหัวหน้าภาควิชากีฏวิทยาการแพทย์ 
๑๒. ผศ. พญ.วีรวรรณ หัตถสิงห์   รองหัวหน้าภาควิชากุมารเวชศาสตร์เขตร้อน 
๑๓. ผศ. ดร.พรสวรรค์ เหลืองวุฒิวงษ์  หัวหน้าภาควิชาจุลชีววิทยาและอิมมิวโนโลยี 
๑๔. ศ. ดร.มัลลิกา อ่ิมวงศ์   หัวหน้าภาควิชาชีวโมเลกุลและพันธุศาสตร์โรคเขตร้อน 
๑๕. รศ. ดร.พารณ ดีค าย้อย   หัวหน้าภาควิชาปรสิตหนอนพยาธิ 
๑๖. รศ. ดร.องอาจ มหิทธิกร   หัวหน้าภาควิชาพยาธิโปรโตซัว 
๑๗. ผศ. ดร.อุไร ไชยศรี    หัวหน้าภาควิชาพยาธิวิทยาเขตร้อน 
๑๘. รศ. ดร.กรุณี ขวัญบุญจัน   หัวหน้าภาควิชาโภชนศาสตร์เขตร้อนและวิทยาศาสตร์อาหาร 
๑๙. รศ. ดร. นสพ.พงศ์ราม รามสูต  หัวหน้าภาควิชาเวชศาสตร์สังคมและสิ่งแวดล้อม 
๒๐. ผศ. ดร. พญ.สารนาถ ล้อพูลศรี นิยม  รองหัวหน้าภาควิชาสุขวิทยาเขตร้อน 
๒๑. ผศ. ดร. พญ.จิตติมา ฐิตวัฒน์   รองหัวหน้าภาควิชาอายุรศาสตร์เขตร้อน 
๒๒. ผศ. ดร.สันติ มณีวัชระรังษี   กรรมการประจ าคณะจากคณาจารย์ประจ า/ 

ประธานสภาอาจารย์คณะเวชศาสตร์เขตร้อน 
๒๓. อ. ดร.สรัญญา แก้วประเสริฐ   กรรมการคณะจากคณาจารย์ประจ า 
๒๔. ผศ. ดร.รัชรินทร์ โพธิวัฒน์   กรรมการคณะจากคณาจารย์ประจ า   
๒๕. นางฐิติพร แก้วรุณค า   กรรมการประจ าคณะจากสายสนับสนุนสังกัดโรงพยาบาล 
๒๖. นายสัญชัย มีพร้อม    กรรมการประจ าคณะจากสายสนับสนุนสังกัดส านักงาน 

ได้ผ่านการรับรองจากที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเวชศาสตร์เขตร้อน 
คร้ังท่ี ๘/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๒ แล้ว 
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๒๗. นายสมชาย ภู่ด้วง    กรรมการประจ าคณะจากสายสนับสนุนสังกัดภาควิชา 
กรรมการที่ไม่เข้าประชุม 
๑. อ. ดร. พญ.วิรงค์รอง เจียรกุล   รองคณบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพ 
๒. รศ. ดร.ภูมิ อดิศักดิ์วัฒนา   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัย 
๓. ศ. ดร.เกศินี โชติวานิช   กรรมการคณะจากคณาจารย์ประจ า 5 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
๑. อ. ดร. นพ.สัณฑ์ ม่วงน้อยเจริญ  รองผู้อ านวยการโรงพยาบาลเวชศาสตร์เขตร้อน 
๒. อ. พญ.ชญาสินธุ์ แม้นสงวน   รองผู้อ านวยการโรงพยาบาลเวชศาสตร์เขตร้อน 
๓. นางประไพพร เตียเจริญ   เลขานุการคณะเวชศาสตร์เขตร้อน 
๔. น.ส.พิชชาภา วุฒิเกษ   แทนหัวหน้าส านักงานบริการการวิจัย 10 

๕. น.ส.ศิริปรางค์ โชติชัยมงคล   แทนหัวหน้าส านักงานความร่วมมือระหว่างประเทศและเครือข่าย 
๖. ดร.ธมลวรรณ สมศรีรื่น   หัวหน้าส านักงานบริหารการศึกษา 
๗. น.ส.ปวีณา สิทธิโสธา    หัวหน้าส านักงานนโยบายและยุทธศาสตร์ 
๘. น.ส.ผ่องศรี ก้อนทอง   หัวหน้างานทรัพยากรบุคคล 
๙. นายเสวก ชมมิ่ง    หัวหน้างานกายภาพและสิ่งแวดล้อม 15 

๑๐. น.ส.ดวงใจ สหัสสานนท์   หัวหน้างานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๑๑. นางณัฐนีย์พร สิริอัจฉรานนท์   หัวหน้างานบริหารธุรการ 
๑๒. นางชัญญ์ชนพร อภิพรเศรษฐชัย  หัวหน้างานคลัง 
๑๓. นางศิวพร ผ่านภูวงษ์    หัวหน้างานเทคโนโลยีการศึกษาและศิลปกรรม 
๑๔. นายมนตรี หนูจันทร์    หัวหน้างานพัสดุ 20 

๑๕. นางฐิติกา ธีรเนตร    หัวหน้าหน่วยประสานงานผู้บริหาร 
๑๖. นายพสิณ ชรัตน์    หัวหน้าหน่วยบริหารทรัพย์สินและกฎหมาย 
๑๗. น.ส.ศรีวรินทร์ ปริญญาจารย์   หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
๑๘. น.ส.ศิริอรุณ แซ่โซว    เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
๑๙. น.ส.ฐิติรัตน์ ช่างเสียง   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 25 

ก่อนเริ่มการประชุม ผศ. ดร.อุไร ไชยศรี หัวหน้าภาควิชาพยาธิวิทยาเขตร้อน เป็นผู้น าการเจริญสติ ระยะเวลา ๓ นาท ี
จากนั้น เริ่มประชุม เวลา ๐๙.๐๐ น. โดย รศ. ดร. นพ.ประตาป สิงหศิวานนท์ คณบดี คณะเวชศาสตร์เขตร้อน เป็น
ประธานการประชุม และ รศ. ดร.พรทิพย์ เพ็ชรมิตร รองคณบดีฝ่ายบริหารและการคลัง เป็นเลขานุการที่ประชุม 
ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องแจ้งจากประธาน 

ไม่มี  30 

ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเวชศาสตร์เขตร้อน 
๒.๑ รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเวชศาสตร์เขตร้อน ครั้งที่ ๖/๒๕๖๒ คราววันศุกร์

ที่ ๒๑ มิถุนายน ๒๕๖๒ โดยไมม่ีการแก้ไข 
 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่อง 35 

ไม่มี 
ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
๔.๑  ขอความเห็นชอบผู้สมควรได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าส านักงานบริการการวิจัย  

ตามที่ นางพรพิมล อดัมส์ หัวหน้าส านักงานบริการการวิจัย จะครบวาระการด ารงต าแหน่ง ในวันที่      
๓๐ กันยายน ๒๕๖๒ และได้มีค าสั่งคณะเวชศาสตร์เขตร้อน ที่ ๐๐๑๗๐/๒๕๖๒ ลงวันที่ ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๒ 40 
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แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกหัวหน้าส านักงานบริการการวิจัยแล้วนั้น บัดนี้ คณะกรรมการฯ ได้
ด าเนินการสรรหาและคัดเลือกผู้สมควรด ารงต าแหน่งดังกล่าวเสร็จสิ้นแล้ว หัวหน้าส่วนงานจึงน ารายชื่อผู้ได้รับการ
คัดเลือกเสนอคณะกรรมการประจ าส่วนงาน เพ่ือขอความเห็นชอบให้ นางพรพิมล อดัมส์ พนักงานมหาวิทยาลัย 
ต าแหน่งนักเอกสารสนเทศ (ผู้ช านาญการพิเศษ) เป็นผู้สมควรได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าส านักงาน
บริการการวิจัย  5 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอ 
๔.๒  ขอความเห็นชอบผู้สมควรได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างานทรัพยากรบุคคล 

ตามที่ น.ส.ผ่องศรี ก้อนทอง หัวหน้างานทรัพยากรบุคคล จะครบวาระการด ารงต าแหน่ง ในวันที่        
๓๐ กันยายน ๒๕๖๒ และได้มีค าสั่งคณะเวชศาสตร์เขตร้อน ที่ ๐๐๑๗๑/๒๕๖๒ ลงวันที่ ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๒ 
แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกหัวหน้างานทรัพยากรบุคคลแล้วนั้น บัดนี้ คณะกรรมการฯ ได้ด าเนินการ 10 

สรรหาและคัดเลือกผู้สมควรด ารงต าแหน่งดังกล่าวเสร็จสิ้นแล้ว หัวหน้าส่วนงานจึงน ารายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกเสนอ
คณะกรรมการประจ าส่วนงาน เพ่ือขอความเห็นชอบให้ น.ส.ไพริน บุญประเสริฐ พนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่ง    
นักทรัพยากรบุคคล เป็นผู้สมควรได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างานทรัพยากรบุคคล 

มติทีป่ระชุม เห็นชอบตามที่เสนอ 
๔.๓  ขอความเห็นชอบร่างประกาศคณะเวชศาสตร์เขตร้อน เรื่อง ทุนสนับสนุนการศึกษาส าหรับอาจารย์แพทย์15 

เข้าศึกษาในหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตอายุรศาสตร์เขตร้อนและสุขวิทยา (หลักสูตรนานาชาติ) ปีการศึกษา 
๒๕๖๒ 

รศ. ดร.วรัญญา ว่องวิทย์ รองคณบดีฝ่ายการศึกษา เสนอเรื่องเพ่ือพิจารณาขอความเห็นชอบร่างประกาศ
คณะเวชศาสตร์เขตร้อน เรื่อง ทุนสนับสนุนการศึกษาส าหรับอาจารย์แพทย์เข้าศึกษาในหลักสูตรประกาศนียบัตร
บัณฑิตอายุรศาสตร์เขตร้อนและสุขวิทยา (หลักสูตรนานาชาติ) ปีการศึกษา ๒๕๖๒ โดยคุณสมบัติของผู้รับทุนต้องเป็น20 

อาจารย์แพทย์ชาวไทย และต้องได้รับการตอบรับให้เข้าศึกษาต่อในหลักสูตรดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว  
ทุนการศึกษานี้ประกอบด้วย 
๑) ค่าบ ารุงการศึกษา      จ านวน  ๕,๗๐๐ บาท 
๒) ค่ากิจกรรมนักศึกษา     จ านวน    ๒๕๐ บาท 
๓) ค่าบ ารุงบัณฑิตวิทยาลัย     จ านวน    ๗๕๐ บาท 25 

๔) ค่าบริการอินเทอร์เน็ต     จ านวน    ๓๐๐ บาท 
๕) ค่าหน่วยกิต (๑,๙๐๐ บาทต่อหน่วยกิต x ๒๔ หน่วยกิต) จ านวน         ๔๕,๖๐๐ บาท 
๖) ค่าธรรมเนียมการฝึกภาคสนาม     จ านวน         ๒๐,๐๐๐ บาท 
ทั้งนี้ คณะเวชศาสตร์เขตร้อนจะสนับสนุนทุนการศึกษา จ านวน ๒ ทุน ระยะเวลาการรับทุนให้เป็นไปตาม

โครงสร้างของหลักสูตร และคณะฯ จะจ่ายเงินทุนการศึกษาให้กับนักศึกษาโดยตัดโอนเงินรายได้คณะฯ แก่บัณฑิต30 

วิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล 
มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอ 

๔.๔  ขอความเห็นชอบร่างประกาศคณะเวชศาสตร์เขตร้อน เรื่อง ทุนสนับสนุนค่าครองชีพเพื่อการศึกษา         
ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 

รศ. ดร.วรัญญา ว่องวิทย์ รองคณบดีฝ่ายการศึกษา เสนอเรื่องเพ่ือพิจารณาขอความเห็นชอบร่างประกาศ35 

คณะเวชศาสตร์เขตร้อน เรื่อง ทุนสนับสนุนค่าครองชีพเพ่ือการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๒ โดยคุณสมบัติของผู้รับทุน
ประกอบด้วย 

๑) เป็นบุคคลที่มีสัญชาติไทย 
๒) เป็นนักศึกษาแรกเข้าเต็มเวลา 
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-  กรณศีึกษาต่อในหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาอายุรศาสตร์เขตร้อน (หลักสูตร
นานาชาติ) แผน ก แบบ ก๒ มีคะแนนเฉลี่ยสะสมในระดับปริญญาตรี ตั้งแต่ ๓.๐๐ ขึ้นไป 

-  กรณศีึกษาต่อในหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาอายุรศาสตร์เขตร้อน (หลักสูตรนานาชาติ) 
แผนการศึกษาแบบที่ ๒ มีคะแนนเฉลี่ยสะสมในระดับปริญญาโท หรือระดับปริญญาตรี (ส าหรับผู้ที่
มีคุณสมบัติเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกโดยไม่ต้องศึกษาระดับปริญญาโท) ตั้งแต่ ๓.๕๐ ขึ้นไป 5 

๓) ต้องมีคะแนนสอบวิชาเฉพาะของคณะฯ และคะแนนภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์การรับเข้าเป็นนักศึกษา
ของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล 

๔) ไม่เป็นผู้ที่อยู่ระหว่างการลาศึกษา ไม่ได้ประกอบอาชีพ หรือมีงานประจ าระหว่างศึกษา หรือมีรายได้
ประจ า 

ทุนสนับสนุนค่าครองชีพเพ่ือการศึกษา แบ่งเป็น ๒ ประเภท คือ  10 

๑) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาอายุรศาสตร์เขตร้อน (หลักสูตรนานาชาติ) แผน ก แบบ 
ก๒ จ านวน ๑๐ ทุน ประเภททุนรายเดือน อัตราเดือนละ ๘,๐๐๐ บาท เป็นเวลา ๒ ปี 

๒) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาอายุรศาสตร์เขตร้อน (หลักสูตรนานาชาติ) แผนการศึกษา
แบบที่ ๒ จ านวน ๑๐ ทุน ประเภททุนรายเดือน อัตราเดือนละ ๑๐,๐๐๐ บาท เป็นเวลา ๓ ปี 

ส าหรับการจ่ายเงินทุนสนับสนุนค่าครองชีพให้จ่ายจากเงินรายได้คณะฯ เมื่อนักศึกษาลงทะเบียนในภาค15 

การศึกษาแรก จนครบระยะเวลาการรับทุน และจ านวนทุนดังกล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเห็นชอบของ
คณะกรรมการประจ าคณะฯ  

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอ 
๔.๕  ขอความเห็นชอบการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาสารสนเทศ
ศาสตร์ชีวเวชและสุขภาพ และหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร์ชีวเวชและสุขภาพ 20 

รศ. ดร.วรัญญา ว่องวิทย์ รองคณบดีฝ่ายการศึกษา เสนอเรื่องเพ่ือพิจารณาขอความเห็นชอบการแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร จ านวน ๒ หลักสูตร ดังนี้ 

 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร์ชีวเวชและสุขภาพ  

(หลักสูตรนานาชาติ) ได้แก่ 25 

๑) นพ.ดาวฤกษ์ สินธุวณิชย์   ที่ปรึกษา 
๒) ผศ. ดร.วิริชดา ปานงาม   ประธานหลักสูตร 
๓) ศ. พญ.ศรีวิชา ครุฑสูตร   กรรมการ  
๔) รศ. ดร. นพ.ประตาป สิงหศิวานนท ์  กรรมการ 
๕) รศ. ดร.จรณิต แก้วกังวาล    กรรมการ 30 

๖) ผศ. ดร. พญ.สารนาถ ล้อพูลศรี นิยม  กรรมการ 
๗) ผศ. พญ.พจนีย์ จิตตะมาลา   กรรมการ 
๘) อ. ดร.ชวรัช โรจนประเสริฐ   กรรมการ 
๙) อ. ดร.พัณณมาศ มณีกาญจน์   กรรมการ 
๑๐) อ. ดร.พิมพ์เพ็ญ เจริญ   กรรมการ 35 

๑๑) ดร. นพ.บุญชัย กิจสนาโยธิน   กรรมการ 
๑๒) อ. ดร. นพ.นวนรรน ธีระอัมพรพันธุ์   กรรมการ 
๑๓) ดร. นพ.โสภณ เอ่ียมศิริถาวร    กรรมการ 
๑๔) ดร.พิมพ์วดี เชาวลิต อาหวาด    กรรมการ 
๑๕) ผศ. ดร.งามพล สุนทรวรสิริ    เลขานุการหลักสูตร 40 
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และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ได้แก่ 
๑) ผศ. ดร.วิริชดา ปานงาม 
๒) อ. ดร.ชวรัช โรจนประเสริฐ 
๓) อ. ดร.พัณณมาศ มณีกาญจน์ 
๔) อ. ดร.พิมพ์เพ็ญ เจริญ 5 

๕) ผศ. ดร.งามพล สุนทรวรสิริ  
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร์ชีวเวชและสุขภาพ  

(หลักสูตรนานาชาติ) ได้แก่ 
๑) นพ.ดาวฤกษ์ สินธุวณิชย์   ที่ปรึกษา 
๒) ผศ. ดร. พญ.สารนาถ ล้อพูลศรี นิยม  ประธานหลักสูตร 10 

๓) ศ. พญ.ศรีวิชา ครุฑสูตร   กรรมการ  
๔) รศ. ดร. นพ.ประตาป สิงหศิวานนท์  กรรมการ 
๕) รศ. ดร.จรณิต แก้วกังวาล    กรรมการ 
๖) ผศ. ดร.วิริชดา ปานงาม   กรรมการ 
๗) อ. ดร.ชวรัช โรจนประเสริฐ   กรรมการ 15 

๘) อ. ดร.พัณณมาศ มณีกาญจน์   กรรมการ 
๙) อ. ดร.พิมพ์เพ็ญ เจริญ   กรรมการ 
๑๐) ดร. นพ.บุญชัย กิจสนาโยธิน   กรรมการ 
๑๑) อ. ดร. นพ.นวนรรน ธีระอัมพรพันธุ์   กรรมการ 
๑๒) ดร. นพ.โสภณ เอ่ียมศิริถาวร    กรรมการ 20 

๑๓) ดร.พิมพ์วดี เชาวลิต อาหวาด    กรรมการ 
๑๔) ผศ. พญ.พจนีย์ จิตตะมาลา    เลขานุการหลักสูตร 
และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ได้แก่ 
๑) ผศ. ดร. พญ.สารนาถ ล้อพูลศรี นิยม 

๒) ศ. พญ.ศรีวิชา ครุฑสูตร 25 

๓) ผศ. พญ.พจนีย์ จิตตะมาลา  
มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอ 

๔.๖  ขอความเห็นชอบร่างประกาศคณะเวชศาสตร์เขตร้อน เรื่อง ทุนการศึกษาส าหรับนักศึกษาภายใต้โครงการ
ความร่วมมือระหว่างคณะเวชศาสตร์เขตร้อนหรือมหาวิทยาลัยมหิดล กับสถาบันการศึกษา หรือสถาบันวิจัยแห่ง
สหพันธ์สาธารณรัฐประชาธิปไตยเนปาล ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 30 

รศ. ดร.วรัญญา ว่องวิทย์ รองคณบดีฝ่ายการศึกษา เสนอเรื่องเพ่ือพิจารณาขอความเห็นชอบร่างประกาศ
คณะเวชศาสตร์เขตร้อน เรื่อง ทุนการศึกษาส าหรับนักศึกษาภายใต้โครงการความร่วมมือระหว่างคณะ
เวชศาสตร์เขตร้อนหรือมหาวิทยาลัยมหิดล กับสถาบันการศึกษา หรือสถาบันวิจัยแห่งสหพันธ์สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยเนปาล ปีการศึกษา ๒๕๖๒ โดยคุณสมบัติของผู้รับทุนประกอบด้วย 

๑) เป็นบุคคลที่มีสัญชาติเนปาล และได้รับการเสนอชื่อจากสถาบันการศึกษา หรือสถาบันวิจัยแห่ง35 

สหพันธ์สาธารณรัฐประชาธิปไตยเนปาลที่มีบันทึกความร่วมมือกับคณะเวชศาสตร์เขตร้อนหรือ
มหาวิทยาลัยมหิดล 

๒) เป็นนักศึกษาแรกเข้าเต็มเวลา หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาอายุรศาสตร์เขตร้อน 
(หลักสูตรนานาชาติ) แผน ก แบบ ก๒ หรือ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาอายุรศาสตร์เขต
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ร้อน (หลักสูตรนานาชาติ) แผนการศึกษาแบบที่ ๒.๑ หรือ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
อายุรศาสตร์เขตร้อนคลินิก (หลักสูตรนานาชาติ) แผนการศึกษาแบบที่ ๒.๑ 

จ านวนทุนการศึกษา แบ่งเป็น  
๑) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาอายุรศาสตร์เขตร้อน (หลักสูตรนานาชาติ) แผน ก แบบ 

ก๒ จ านวน ๒ ทุน มูลค่าทุนละ ๑๗๐,๐๐๐ บาท โดยจะมอบให้ในปีการศึกษาท่ี ๑  5 

๒) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาอายุรศาสตร์เขตร้อน (หลักสูตรนานาชาติ) แผนการศึกษา
แบบที่ ๒.๑ และ/หรือ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาอายุรศาสตร์เขตร้อนคลินิก (หลักสูตร
นานาชาติ) แผนการศึกษาแบบที่ ๒.๑ จ านวน ๒ ทุน มูลค่าทุนละ ๒๕๐,๐๐๐ บาท โดยจะมอบให้ใน
ปีการศึกษาท่ี ๑ จ านวน ๑๗๐,๐๐๐ บาท และปีการศึกษาท่ี ๒ จ านวน ๘๐,๐๐๐ บาท 

ทั้งนี้ ให้มีผลกับนักศึกษาสัญชาติเนปาลที่มีรหัสนักศึกษา ๖๒xxxxx  10 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอ 
 

๔.๗  ขอความเห็นชอบแนวทางการแก้ปัญหาวิกฤตการขาดแคลนแพทย์ปฏิบัติงานในโรงพยาบาล 
อ. พญ.ชญาสินธุ์ แม้นสงวน รองผู้อ านวยการโรงพยาบาลเวชศาสตร์เขตร้อน เสนอเรื่องแทน ศ. ดร. นพ.    

พลรัตน์ วิไลรัตน์ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเวชศาสตร์เขตร้อน เรื่องขอความเห็นชอบแนวทางการแก้ปัญหาวิกฤตการ15 

ขาดแคลนแพทย์ปฏิบัติงานในโรงพยาบาล เนื่องจากปัจจุบันโรงพยาบาลเวชศาสตร์เขตร้อน ซึ่งเป็นโรงพยาบาลระดับ
ตติยภูมิเฉพาะโรค มีจ านวนผู้มารับบริการเพ่ิมสูงขึ้น แต่มีแพทย์ประจ าบ้านและแพทย์ประจ าโรงพยาบาลไม่เพียงพอ
ต่อการให้บริการ ประกอบกับอัตราจ้างแพทย์ประจ าโรงพยาบาลของโรงพยาบาลเวชศาสตร์เขตร้อนไม่สามารถแข่งขัน
กับอัตราจ้างของหน่วยงานอ่ืนได้ ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นต้องหาแนวทางแก้ไขปัญหาวิกฤตการขาดแคลนแพทย์เพ่ือ
รองรับผู้มารับบริการ  20 

ในการนี้ จึงเสนอเรื่องต่อคณะกรรมการประจ าคณะเวชศาสตร์เขตร้อนเพ่ือขออนุมัติหลักการแนว
ทางแก้ไขปัญหาแพทย์ขาดแคลนในระยะสั้น และระยะยาว ดังนี้ 

๑) แนวทางการแก้ไขปัญหาระยะสั้น โดยการจ้างแพทย์ประจ าโรงพยาบาล (Hospitalist) เพ่ิมเติม เพ่ือ
มาปฏิบัติงานตามขอบเขตของแพทย์ที่ก าหนด และให้จ่ายค่าตอบแทนเป็นรายชั่วโมง  

๒) แนวทางการแก้ไขปัญหาระยะยาว โดยการปรับอัตราค่าตอบแทนแพทย์ประจ าโรงพยาบาล 25 

(Hospitalist) เป็นอัตราใหม่ดังนี้ 
-  ค่าตอบแทนแพทย์ General Medicine ที่จบวุฒิบัตรหรือมีหนังสืออนุมัติสาขาอายุรศาสตร์ และ

มีใบประกอบวิชาชีพเวชกรรมข้ึนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ในอัตรา ๗๐๐ บาท ต่อชั่วโมง  
-  ค่าตอบแทนแพทย์ General Practice ที่จบแพทยศาสตรบัณฑิตและมีใบประกอบวิชาชีพเวชกรรม

ขึ้นปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ในอัตรา ๕๐๐ บาท ต่อชั่วโมง 30 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอ 
ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องแจ้งเพื่อทราบจากฝ่ายอ่ืนๆ 
๕.๑ เรื่องแจ้งจากมหาวิทยาลัยมหิดลและหน่วยงานต่างๆ 

๕.๑.๑  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง รายชื่อผู้ที่ได้รับทุนพัฒนาอาจารย์มหาวิทยาลัยมหิดล ครั้งที่ ๑/๒๕๖๒ 
โดยคณะเวชศาสตร์เขตร้อนมีผู้ได้รับทุนดังกล่าว จ านวน ๑ ราย ได้แก่ อ. นพ.ธันดร งามประเสริฐชัย สาขาวิชา Clinical 35 

Epidermiology ประกาศ ณ วันที่ ๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๒ 
๕.๑.๒  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง การยุบเลิกส่วนงานภายในของมหาวิทยาลัยมหิดล (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. 

๒๕๖๒ ประกาศ ณ วันที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๒ 
๕.๑.๓  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง การแบ่งหน่วยงานภายในส่วนงานของมหาวิทยาลัย (คณะแพทยศาสตร์ 

ศิริราชพยาบาล) (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกาศ ณ วันที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๒  40 



- ๗ - 
 

๕.๑.๔  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง จ านวนสมาชิกสภาคณาจารย์ที่จะมีการแต่งตั้ง ประกาศ ณ วันที่       
๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๒ 

๕.๑.๕  กองทรัพยากรบุคคล มีหนังสือเรื่อง แจ้งประกาศรายชื่อผู้ผ่านการพิจารณาเพ่ือเข้ารับการสรรหาให้ด ารง
ต าแหน่งคณบดีคณะเวชศาสตร์เขตร้อน หนังสือลงวันที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๒ 

๕.๑.๖  กองบริหารงานทั่วไป มีหนังสือเรื่อง แจ้งผลการคัดเลือก “แม่ดี-บุคลากรเด่น” ระดับมหาวิทยาลัย หนังสือ5 

ลงวันที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๒ 
๕.๑.๗  ค าสั่งสภามหาวิทยาลัยมหิดล ค าสั่งมหาวิทยาลัยมหิดล และค าสั่งคณะเวชศาสตร์เขตร้อน 

๑) มหาวิทยาลัยมหิดล มีแก้ไขค าสั่งแต่งตั้ง ผศ. นพ.กิตติยศ ภู่วรวรรณ ซึ่งเดิมระบุค าน าหน้าชื่อว่า “ดร.” 
ให้แก้ไขเป็น “นายแพทย์” ค าสั่งที่ ๑๖๖๕/๒๕๖๒ สั่ง ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๒  

๒) มหาวิทยาลัยมหิดล มีค าสั่งเปลี่ยนแปลงชื่อสาขาวิชาเทียบเคียงของ ผศ. ดร.กอบพร บุญนาค และ      10 

ผศ. ดร.พรสวรรค์ เหลืองวุฒิวงษ์ จากเดิม “รหัส ๒๑๐๒ จุลชีววิทยา” เป็น “รหัส ๒๑๑๖ ไวรัสวิทยา” ค าสั่งที่ ๑๖๖๖/
๒๕๖๒ สั่ง ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๒   

๓) มหาวิทยาลัยมหิดล มีค าสั่ งเทียบเคียงสาขาวิชาของผู้ด ารงต าแหน่ งทางวิชาการ สั งกัดคณะ
เวชศาสตร์เขตร้อน จ านวน ๘ ราย ดังนี้ 

- ผศ. ดร.เนาวรัตน์ ศรลัมพ์  รหัสสาขา ๒๑๐๓ ชีววิทยาโมเลกุล (Molecular Biology)  15 

- ผศ. ดร.อรภัค เรี่ยมทอง   รหัสสาขา ๒๑๐๓ ชีววิทยาโมเลกุล (Molecular Biology) 
- ผศ. ดร.หวัง หงุ่ยตระกูล   รหัสสาขา ๒๑๐๓ ชีววิทยาโมเลกุล (Molecular Biology) 
- ผศ. ดร.เพียงจันทร์ สนธยานนท์  รหัสสาขา ๒๑๐๓ ชีววิทยาโมเลกุล (Molecular Biology) 
- ผศ. ดร.สันติ มณีวัชรังษี   รหัสสาขา ๒๑๐๓ ชีววิทยาโมเลกุล (Molecular Biology) 
- ผศ. ดร. นพ.ศุภวัฒน์ จัดเจน รหัสสาขา ๒๑๐๓ ชีววิทยาโมเลกุล (Molecular Biology) 20 

- ผศ. ดร.แสงเดือน มูลสม   รหัสสาขา ๒๑๐๓ ชีววิทยาโมเลกุล (Molecular Biology) 
- ผศ. ดร.ธนรรถ ชูขจร   รหัสสาขา ๒๑๐๓ ชีววิทยาโมเลกุล (Molecular Biology) 
ค าสั่งที่ ๑๖๖๗/๒๕๖๒ สั่ง ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๒  

๔) มหาวิทยาลัยมหิดล มีค าสั่งเปลี่ยนแปลงชื่อสาขาวิชาเทียบเคียงของ ผศ. ดร. สพญ.ญาณิน ลิมปานนท์ 
จากเดิม “รหัส ๒๑๐๒ จุลชีววิทยา” เป็น “รหัส ๐๑๔๑ ชีววิทยา” ค าสั่งที่ ๑๖๖๙/๒๕๖๒ สั่ง ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน 25 

๒๕๖๒ 
๕) มหาวิทยาลัยมหิดล มีค าสั่ งแต่ งตั้ ง  ผศ. นพ .สุ พัฒน์  ช านาญชานันท์  ให้ ด ารงต าแหน่ ง                 

รองศาสตราจารย์ สาขาวิชาโลหิตวิทยา ภาควิชาอายุรศาสตร์เขตร้อน และ ผศ. ดร.สุวลีย์ วรคุณพิเศษ ให้ด ารง
ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ สาขาวิชาเวชศาสตร์ชุมชน อนุสาขาอนามัยสิ่งแวดล้อม ภาควิชาเวชศาสตร์สังคมและ
สิ่งแวดล้อม คณะเวชศาสตร์เขตร้อน ค าสั่งที่ ๑๖๗๒/๒๕๖๒ สั่ง ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๒ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่        30 

๖ กรกฎาคม ๒๕๖๑ และ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๑ ตามล าดับ 
๖) มหาวิทยาลัยมหิดล มีค าสั่งแต่งตั้ง ศ. นพ.วชิร คชการ ให้ปฏิบัติหน้าที่แทนอธิการบดีในงานที่อยู่ใน

ความรับผิดชอบของรองอธิการบดีฝ่ายนโยบายและแผน ค าสั่งที่ ๑๗๔๓/๒๕๖๒ สั่ง ณ วันที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๒  
ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๒๓ – ๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๒ เป็นต้นไป 

๗) มหาวิทยาลัยมหิดล มีค าสั่งแต่งตั้ง รศ. นพ.ธันย์ สุภัทรพันธุ์ ให้ปฏิบัติหน้าที่แทนอธิการบดีในส่วน35 

ของภาระหน้าที่ที่รองอธิการบดีฝ่ายบริหารก ากับดูแล กองบริหารงานทั่วไป กองกฎหมาย และส านักงานสภา
มหาวิทยาลัย ค าสั่งที่ ๑๗๔๔/๒๕๖๒ สั่ง ณ วันที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๒ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๖ – ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๒ 
เป็นต้นไป 
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๘) มหาวิทยาลัยมหิดล มีค าสั่งแต่งตั้งผู้รักษาการแทนรองผู้อ านวยการสถาบันวิทยาศาสตร์การวิเคราะห์
และตรวจสารในการกีฬา รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม  ค าสั่งที่  ๑๗๔๙/๒๕๖๒ สั่ง ณ วันที่            
๒๑ มิถุนายน ๒๕๖๒ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๔ มิถุนายน ๒๕๖๒   

๙) มหาวิทยาลัยมหิดล มีค าสั่ งแต่งตั้ งคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือก Mahidol-Liverpool      
Ph.D. Scholarship Recipients ค าสั่งที่ ๑๗๘๖/๒๕๖๒ สั่ง ณ วันที่ ๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๒  5 

๑๐) มหาวิทยาลัยมหิดล มีค าสั่งแต่งตั้งผู้รักษาการแทนผู้ช่วยอธิการบดี รายละเอียดตามเอกสาร
ประกอบการประชุม ค าสั่งที่ ๑๗๙๘/๒๕๖๒ สั่ง ณ วันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๒ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๒  

๑๑) มหาวิทยาลัยมหิดล มีค าสั่งแต่งตั้ง ผศ. ดร.เอ้ือมพร มัชฌิมวงศ์ ให้ปฏิบัติหน้าที่แทนอธิการบดีใน
งานที่อยู่ในความรับผิดชอบของรองอธิการบดีฝ่ายสารสนเทศและวิทยาเขตกาญจนบุรี ค าสั่งที่ ๑๘๑๘/๒๕๖๒ สั่ง     
ณ วันที่ ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๒ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๒ ถึงวันที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๒ 10 

๑๒) มหาวิทยาลัยมหิดล มีค าสั่งแต่งตั้ง นางศิริลักษณ์ เกี่ยวข้อง ให้ปฏิบัติหน้าที่แทนอธิการบดีในส่วน
ของการก ากับดูแลของรองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพ ด้านกองพัฒนาคุณภาพ และศูนย์บริหารจัดการความเสี่ยง
และ ผศ. ดร.ภานุพงษ์ พงษ์ชีวิน ให้ปฏิบัติหน้าที่แทนอธิการบดีในส่วนของการก ากับดูแลของรองอธิการบดีฝ่าย
พัฒนาคุณภาพ ด้านอุทยานธรรมชาติวิทยาสิรีรุกขชาติ ค าสั่งที่ ๑๙๓๓/๒๕๖๒ สั่ง ณ วันที่ ๙ กรกฎาคม ๒๕๖๒ ทั้งนี้ 
ตั้งแต่วันที่ ๓ – ๖ สิงหาคม ๒๕๖๒   15 

๑๓) มหาวิทยาลัยมหิดล มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการเลือกตั้งสมาชิกสภาคณาจารย์
มหาวิทยาลัยมหิดล ค าสั่งที่ ๑๙๕๕/๒๕๖๒ สั่ง ณ วันที่ ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๒  

ที่ประชุมรับทราบ 
๕.๒ เรื่องแจ้งจากรองคณบดี/ผู้ช่วยคณบดี 

๕.๒.๑ รองคณบดีฝ่ายบริหารและการคลัง 20 

รศ. ดร.พรทิพย์ เพ็ชรมิตร รองคณบดีฝ่ายบริหารและการคลัง แจ้งเรื่องต่อทีป่ระชุม ดังนี้ 
๕.๒.๑.๑  รายงานความเคลื่อนไหวทางการเงิน ช่วง ๙ เดือน ตั้งแต่วันที่  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ –           

๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๒ โดยสรุปรายรับ - รายจ่าย จาก ๒ แหล่งเงิน ดังนี้  
๑) เงินงบประมาณแผ่นดิน มีรายจ่ายแบ่งเป็น งบบุคลากร จ านวน ๑๘๒,๖๑๓,๙๐๑.๐๗ บาท 

งบด าเนินการ จ านวน ๖๔,๙๓๖,๙๑๗.๘๘ บาท งบลงทุน จ านวน ๑๘,๒๖๘,๑๐๐.๐๐ บาท 25 

และรายจ่ายอ่ืนๆ จ านวน ๓๘๒,๒๖๖.๓๐ บาท รวมรายจ่ายทั้งสิ้น ๒๖๖,๒๐๑,๑๘๕.๒๕ บาท 
เงินคงเหลือทั้งสิ้น ๖๔,๔๔๖,๓๓๔.๗๕ บาท 

๒) เงินรายได้ส่วนงาน มีรายรับจริงจ านวน ๒๗๙,๖๙๒,๐๒๐.๔๒ บาท รายจ่ายจริง (รวม
ภาระผูกพัน) ๒๕๑,๔๕๕,๘๒๗.๒๘ บาท เงินคงเหลือทั้งสิ้น ๒๘,๒๓๖,๑๙๓.๑๔ บาท 

ที่ประชุมรับทราบ 30 

๕.๒.๒ รองคณบดีฝ่ายวิจัย 
ศ. พญ.ศรีวิชา ครุฑสูตร รองคณบดีฝ่ายวิจัย แจ้งเรื่องต่อที่ประชุม ดังนี้ 
๕.๒.๒.๑ สรุปการจัดเก็บค่าธรรมเนียมพัฒนาการวิจัยของคณะเวชศาสตร์เขตร้อน โดยส านักงานบริการ

การวิจัย ในปีงบประมาณ ๒๕๖๒ ประจ าเดือนมิถุนายน ๒๕๖๒ จ านวน ๕ เรื่อง รวมเป็นเงิน ๑๖๔,๖๙๖.๗๐ บาท 
๕.๒.๒.๒ สรุปจ านวนโครงการวิจัยที่ได้รับทุนส่งเสริมการวิจัยคณะเวชศาสตร์เขตร้อน ปีงบประมาณ 35 

๒๕๖๒ จ านวน ๒๒ โครงการ เป็นเงิน ๔,๗๑๓,๐๐๐ บาท 
๕.๒.๒.๓ สรุปการให้เงินรางวัลส่งเสริมการตีพิมพ์ผลงานวิจัย (Publication Reward) ประจ าเดือน

มิถุนายน ๒๕๖๒ จ านวน ๔ เรื่อง เป็นเงิน ๕๐,๐๐๐ บาท 
๕.๒.๒.๔ สรุปการให้ทุนสนับสนุนค่าตีพิมพ์ผลงานวิจัย (Page Charge) ประจ าเดือนมิถุนายน ๒๕๖๒ 

จ านวน ๑ เรื่อง เป็นเงิน ๕๐,๐๐๐ บาท 40 



- ๙ - 
 

๕.๒.๒.๕ สรุปการขอรับรางวัลการตีพิมพ์ผลงานวิจัยในระดับ Q1 ของ ฐานข้อมูล JCR ประจ าเดือน
มิถุนายน ๒๕๖๒ จ านวน ๔ เรื่อง เป็นเงิน ๖๐,๐๐๐ บาท 

๕.๒.๒.๖ สรุปการจัดบรรยายพิเศษโดยส านักงานบริการการวิจัย ประจ าเดือนมิถุนายน ๒๕๖๒ จ านวน ๑ ครั้ง 
๕.๒.๒.๗ สรุปจ านวนผลงานวิจัยตีพิมพ์ของคณะเวชศาสตร์เขตร้อนที่อยู่ในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติ และไม่อยู่ใน Beall’s list ค านวณตามปีปฏิทิน ๒๕๖๒ ข้อมูล ๗ เดือน มีจ านวนรวมทั้งสิ้น ๑๘๘ เรื่อง 5 

ข้อมูล ณ วันที่ ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๒ 
ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๒.๓ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัย 
ไม่มี 

๕.๒.๔ รองคณบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมการศึกษา 10 

รศ. ดร.ช านาญ อภิวัฒนศร รองคณบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมการศึกษา แจ้งขอให้
ภาควิชาจัดท าคลิปวิดีโอ ส าหรับใช้เป็นสื่อการเรียนการสอนในหลักสูตรออนไลน์ของคณะฯ เพ่ือสร้างความได้เปรียบ
และสามารถแข่งขันกับองค์กรทางการศึกษาอ่ืนได้ ส าหรับภาควิชาที่ยังไม่มีข้อมูลหรือยังไม่ทราบว่าจะด าเนินการ
อย่างไร สามารถศึกษาตัวอย่างของภาควิชาสุขวิทยาเขตร้อนได้ 

ที่ประชุมรับทราบ 15 

๕.๒.๕ รองคณบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพ 
อ. ดร. พญ.วิรงค์รอง เจียรกุล รองคณบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพ ได้น าเอกสารเข้าที่ประชุม เรื่อง การ

วิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงระดับส่วนงาน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ โดยวิเคราะห์ความเสี่ยงดังนี้ 
ด้านวิจัย ประกอบด้วย 
๑) การให้ทุน  20 

๒) การฟ้องร้องด้านการกระท าผิดต่อจริยธรรมการวิจัย  
๓) องค์กรความร่วมมือต่างประเทศ 
๔) Epidemiologic Transition of Tropical Diseases 
ด้านบริการสุขภาพ ประกอบด้วย 
๑) ปริมาณคนไข้ลดลง  25 

๒) การฟ้องร้องโรงพยาบาล 
๓) IPC (Infection Prevention and Control) 
 
ด้านการศึกษา ประกอบด้วย 
๑) หลักสูตรไม่ได้รับการรับรองคุณภาพตามเกณฑ์ ASEAN University Network–Quality Assurance 30 

(AUN-QA) 
๒) จ านวนนักศึกษาลดลง 
การบริหารและการจัดการ ประกอบด้วย 
๑) งบประมาณแผ่นดินลดลง 
๒) รายได้คณะฯ ลดลง 35 

๓) ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรสูง 
๔) การรับผลประโยชน์ต่างๆ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) 
๕) การท าธุรกิจกับตัวเอง หรือเป็นคู่สัญญา (ITA)  
๖) การท างานหลังออกจากต าแหน่งหรือหลังเกษียณ (ITA) 
๗) การท างานพิเศษ หรือรับงานนอก (ITA) 40 



- ๑๐ - 
 

๘) การใช้ข้อมูลภายใน (ITA) 
๙) การใช้ทรัพย์สินของหน่วยงานเพื่อประโยชน์ส่วนตัว (ITA) 
ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๒.๖ รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรกายภาพและสิ่งแวดล้อม 
นายเสวก ชมมิ่ง หัวหน้างานกายภาพและสิ่งแวดล้อม แจ้งเรื่องแทน ดร.สุรพล ยิ้มส าราญ รองคณบดี5 

ฝ่ายทรัพยากรกายภาพและสิ่งแวดล้อม ว่าเมื่อวันที่ ๑๓ – ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๒ ได้ด าเนินการเปลี่ยนเครื่องชิลเลอร์
ของอาคารเฉลิมพระเกียรติ จ านวน ๔ เครื่อง เรียบร้อยแล้ว  

ที่ประชุมรับทราบ 
๕.๒.๗ รองคณบดีฝ่ายการศึกษา 

รศ. ดร.วรัญญา ว่องวิทย์ รองคณบดีฝ่ายการศึกษา แจ้งเตือนการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 10 

Curriculum Mapping for AUN-QA ส าหรับอาจารย์ประจ าหลักสูตรและผู้รับผิดชอบรายวิชา ระหว่างวันที่ ๒๒ – 
๒๓ กรกฎาคม ๒๕๖๒ ณ ห้องประชุมเฉลิมพระเกียรติ ชั้น ๕ อาคารเฉลิมพระเกียรติ 

ที่ประชุมรับทราบ 
๕.๒.๘ รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและสวัสดิการ  

อ. ดร.อมรรัตน์ อรุณนวล รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและสวัสดิการ แจ้งว่าตามที่ได้จัดอบรม15 

ภาษาอังกฤษเพ่ือเตรียมสอบ TOEFL (ITP) ให้แก่นักศึกษาของคณะฯ เมื่อวันที่ ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๒ นั้น เพ่ือให้การ
อบรมด าเนินไปอย่างต่อเนื่อง ส านักงานบริหารการศึกษาจึงมีนโยบายจะจัดท าคลิปวิดีโอสอนภาษาอังกฤษเพ่ือให้
นักศึกษาสามารถเรียนออนไลน์ได้ ทั้งนี้ ไดป้ระสานงานกับ รศ. ดร.อุษา บุญยืน เพ่ือขอให้เป็นวิทยากรเรียบร้อยแล้ว 

ที่ประชุมรับทราบ 
 20 

 
 

๕.๒.๙ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเวชศาสตร์เขตร้อน 
ศ. ดร. นพ.พลรัตน์ วิไลรัตน์ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเวชศาสตร์เขตร้อน รายงานความคืบหน้าการ

ปรับปรุงศูนย์ให้บริการดูแลผู้สูงอายุ ระยะที่ ๓ (TropMed Home Care Phase 3) คาดว่าจะแล้วเสร็จหลังเดือน25 

กรกฎาคม ๒๕๖๒  
ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๒.๑๐ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ 
ไม่มี 

๕.๒.๑๑ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายสารสนเทศ 30 

นายอ านาจ ค าศิริวัชรา ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายสารสนเทศ แจ้งว่าตามที่งานกายภาพบ าบัดมีผู้มารับบริการ
และต้องนัดหมายท ากายภาพบ าบัดจ านวนมาก ซึ่งเดิมเจ้าหน้าที่ต้องเข้าระบบ HIS เพ่ือท าการนัดหมายทีละหนึ่งคน 
ท าให้เกิดความไม่สะดวกและสูญเสียเวลา ในการนี้ จึงจัดท าระบบนัดหมายแบบกลุ่ม เพ่ือช่วยอ านวยความสะดวกกับ
เจ้าหน้าที่ในการด าเนินการ ขณะนี้อยู่ระหว่างการทดสอบระบบให้รองรับการท างานของงานกายภาพบ าบัด 

ที่ประชุมรับทราบ 35 

๕.๓ เรื่องแจ้งจากฝ่ายอ่ืนๆ 
๕.๓.๑  เรื่องแจ้งจากหัวหน้าภาควิชา 

ไม่มี 
๕.๓.๒  เรื่องแจ้งจากสภาอาจารย์เวชศาสตร์เขตร้อน 



- ๑๑ - 
 

ผศ. ดร.สันติ มณีวัชระรังษี ประธานสภาอาจารย์คณะเวชศาสตร์เขตร้อน แจ้งผลการพิจารณาคัดเลือก
อาจารย์ตัวอย่างของคณะเวชศาสตร์เขตร้อน เมื่อวันที่ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๒ ได้แก่ รศ. นพ.ชูเกียรติ ศิริวิชยกุล 
ภาควิชากุมารเวชศาสตร์เขตร้อน 

ที่ประชุมรับทราบ 
๕.๓.๓  เรื่องแจ้งจากประธานหลักสูตร 5 

ผศ. ดร.อุไร ไชยศรี ประธานหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาอายุรศาสตร์เขตร้อน (หลักสูตร
นานาชาติ) แจ้งต่อที่ประชุมเรื่องรายชื่อผู้ได้รับรางวัลวิทยานิพนธ์ยอดเยี่ยมของบัณฑิตวิทยาลัย รายละเอียดดังนี้  

ผู้ได้รับรางวัลวิทยานิพนธ์ยอดเยี่ยม ได้แก ่นายพลัง โชติศิริ  
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาอายุรศาสตร์เขตร้อน (หลักสูตรนานาชาติ)  
ชื่อเรื่องวิทยานิพนธ์ : Population Pharmacokinetic and Pharmacodynamic Modelling of 10 

Poperaquine  
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก : อ. ดร. พญ.ประกายแก้ว จรูญวรรธนะ  
สังกัด : ภาควิชาอายุรศาสตร์เขตร้อน 
ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๓.๔  เรื่องแจ้งจากกรรมการประจ าคณะจากสายงานต่างๆ 15 

นางฐิติพร แก้วรุณค า กรรมการประจ าคณะจากสายสนับสนุนสังกัดโรงพยาบาล แจ้งก าหนดการจัด
กิจกรรม ดังนี้ 

๑) กิจกรรมรณรงค์ป้องกันโรคไข้เลือดออก ในวันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๖๒ โดยกิจกรรมนี้ส าหรับให้
ผู้รับบริการร่วมตอบค าถามความรู้เกี่ยวกับโรคไข้เลือดออกจากบอร์ดประชาสัมพันธ์เรื่องโรคไข้เลือดออก บริเวณลาน
ชั้น ๑ แผนกผู้ป่วยนอก ชั้น ๒ แผนกผู้ป่วยนอก ชั้น ๓ งานกายภาพบ าบัด และงานรังสีวินิจฉัย เพ่ือน ามาแลกของที่ระลึก20 

บริเวณเคาน์เตอร์ผู้ป่วยสัมพันธ์ ชั้น ๑ อาคารราชนครินทร์ ซึ่งของที่ระลึก ได้แก่ ถุงผ้า จ านวน ๑๕๐ ชิ้น นอกจากนี้ ยัง
จัดตั้งอาสาสมัครก าจัดลูกน้ ายุงลายจากบุคลากรในโรงพยาบาล โดยการส ารวจ ก าจัด และป้องกันลูกน้ ายุงลายจาก
แหล่งเพาะพันธุ์ในหน่วยงานทุกวันจันทร์ และปฏิบัติหน้าที่ตามคู่มืออาสาสมัคร  

๒) กิจกรรม “ประกวดมุมนี้ Happiness” ในวันที่ ๒ สิงหาคม ๒๕๖๒ โดยน าหลักการให้บริการสู่ความ
เป็นเลิศ TM-STARs ในด้านสิ่งแวดล้อมที่สนองความต้องการในส่วนของตัว “A” Atmosphere โดยให้หน่วยงานมี25 

การจัดประกวดมุมต่างๆ หรือจุดต่างๆ ที่ช่วยส่งเสริมสนับสนุนการให้บริการแก่บุคลากรหรือผู้รับบริการโดยเน้นความ
สะดวก สบาย สวยงาม มีสภาพแวดล้อมที่ดี สร้างบรรยากาศผ่อนคลาย 

ที่ประชุมรับทราบ 
๕.๓.๕  เรื่องแจ้งจากคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ 

๕.๓.๕.๑ อ. ดร.อมรรัตน์ อรุณนวล รองประธานคณะกรรมการสวัสดิการคณะเวชศาสตร์เขตร้อน แจ้ง30 

ก าหนดการแสดงมุทิตาจิตแด่ผู้เกษียณอายุราชการ/อายุงาน ประจ าปี ๒๕๖๒ ในวันศุกร์ที่ ๑๓ กันยายน ๒๕๖๒      
ณ ห้องประชุมมีเกรท ชั้น ๘ อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ ๖๐ ปี 

๕.๓.๕.๒ นางประไพพร เตียเจริญ เลขานุการคณะกรรมการองค์กรคุณธรรมและความโปร่งใส แจ้งว่า
ตามที่คณะฯ มีนโยบายด้านการส่งเสริมการบริหารจัดการแบบธรรมาภิบาล โดยมุ่งเน้นการวางรากฐานการพัฒนาให้
เติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืนในระยะยาว ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนมาตรการต่างๆ ภายในคณะฯ เป็นไปด้วย35 

ความเรียบร้อย จึงแต่งตั้งคณะกรรมการองค์กรคุณธรรมและความโปร่งใส ค าสั่งคณะเวชศาสตร์เขตร้อนที่ ๐๐๒๒๘/
๒๕๖๒ สั่ง ณ วันที่ ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๒  

ที่ประชุมรับทราบ 
๕.๓.๖  เรื่องแจ้งจากมูลนิธิโรงพยาบาลเวชศาสตร์เขตร้อนในพระอุปถัมภ์ฯ  

รศ. ดร.พรทิพย์ เพ็ชรมิตร รองคณบดีฝ่ายบริหารและการคลัง แจ้งเรื่องต่อที่ประชุมดังนี้ 40 



- ๑๒ - 
 

๑) แจ้งสรุปบัญชีรายรับ – รายจ่ายของมูลนิธิฯ ประจ าเดือนมิถุนายน ๒๕๖๒ แบ่งเป็น ๒ บัญชี ดังนี้ 
- บัญชีฝากออมทรัพย์และฝากประจ า ยอดยกมา จ านวน ๗๖,๗๐๓,๑๐๑.๒๔ บาท รับเข้าบัญชี 

๙๘๖,๖๙๐.๖๔ บาท รายจ่าย ๒,๒๖๐,๓๒๓.๒๕ บาท คงเหลือเงินในบัญชี ๗๕,๔๒๙,๔๖๘.๖๓ บาท 
- บัญชีกองทุนต่างๆ ยอดยกมา จ านวน ๖,๔๑๐,๖๔๓.๖๙ บาท รับเข้าบัญชี ๔๖,๗๕๐.๕๔ บาท 

รายจ่าย ๗๐.๖๖ บาท คงเหลือเงินในบัญชี ๖,๔๕๗,๓๒๓.๕๗ บาท 5 

๒) ตามที่คณะฯ ไปร่วมกิจกรรมการให้บริการตรวจสุขภาพและจัดกิจกรรมให้ความรู้ต่างๆ ในงานมติชน 
เฮลธ์แคร์: เรียนรู้ สู้โรค ๒๐๑๙ ระหว่างวันที่ ๒๗ – ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๒ ณ อิมแพ็คเมืองทองธานี และได้น าตู้รับ
บริจาคเงินของมูลนิธิฯ ไปตั้งไว้บริเวณหน้าบูธกิจกรรมด้วยนั้น ในการนี้ ผู้มีจิตศรัทธาได้ร่วมบริจาคเงินให้มูลนิธิฯ เป็น
จ านวนเงินทั้งสิ้น ๕,๓๐๔ บาท 

๓) สรุปรายรับจากฝ่ายหารายได้กิจกรรม TROPMED Family Rally ครั้งที่ ๒ มีผู้แจ้งความจ านงสมัคร 10 

ประเภททีมทั่วไป จ านวน ๖๙ ทีม และทีม VIP จ านวน ๒๒ ทีม และมีรายรับ ณ วันที่ ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๒ จ านวน
รวมทั้งสิ้น ๑,๑๔๕,๒๐๐ บาท 

ที่ประชุมรับทราบ 
๕.๓.๗  เรื่องแจ้งจากเครือข่ายมหิดลพญาไท 

ไม่มี 15 

ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่องอ่ืนๆ  
๖.๑ การเปลี่ยนแปลงก าหนดการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเวชศาสตร์เขตร้อน 

รศ. ดร.พรทิพย์ เพ็ชรมิตร เลขานุการที่ประชุม แจ้งเปลี่ยนแปลงก าหนดการประชุมคณะกรรมการประจ า
คณะเวชศาสตร์เขตร้อน ดังนี้ 

๑) การประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ครั้งที่ ๘/๒๕๖๒ จากเดิม “วันที่ ๒๒ สิงหาคม ๒๕๖๒” เป็น 20 

“วันที่ ๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๒” เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. ณ ห้องประชุมเฉลิมพระเกียรติ ชั้น ๕ อาคาร
เฉลิมพระเกียรติ 

๒) การประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ครั้งที่ ๙/๒๕๖๒ จากเดิม “วันที่ ๒๖ กันยายน ๒๕๖๒” เป็น 
“วันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๖๒” เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. ณ ห้องประชุมเฉลิมพระเกียรติ ชั้น ๕ อาคาร
เฉลิมพระเกียรติ  25 

ที่ประชุมรับทราบ 
๖.๒ การบรรยายพิเศษ เรื่อง Leveraging Digital Learning for Scaling Mahidol's Faculty of Tropical 
Medicine, Reach and Impact 

คณะเวชศาสตร์เขตร้อน มหาวิทยาลัยมหิดล ได้รับเกียรติจาก Prof. Paul S. Lalvani, Dean and Director 
(Empower Group), Prof. Andy Barraclough (Director, Learning and Development), Dr. Hisham Imad 30 

(Researcher, Tropical Medicine Advisor) จากสถาบัน Empower School of Health เป็นวิทยากรบรรยาย
พิเศษ เพ่ือถ่ายทอดและแบ่งปันความรู้เกี่ยวกับการเรียนการสอนผ่านระบบดิจิทัล (Digital Learning)  

เริ่มต้น Prof. Paul S. Lalvani ได้บรรยายว่าการเรียนการสอนผ่านระบบดิจิทัล (Digital Learning) ของ 
Empower School of Health นั้นเป็นการเรียนการสอนแบบต่อเนื่อง และเป็นการเรียนรู้แบบผสมผสานในหลาย
ด้าน ได้แก่ การฝึกอบรมในห้องเรียน (Classroom Training) การฝึกอบรมแบบออนไลน์บนเว็บไซต์ (Web Based 35 

Training) การประเมินสมรรถนะ (Capacity Assessment) การท างานและเรียนไปพร้อมกัน  (On the Job 
Assistance) ชุมชนนักปฏิบัติ (Community of Practice) การสัมมนาผ่านเว็ปไซด์ (Webinars) การเรียนรู้แบบต่อ
ยอดทีละเล็กทีละน้อย (Micro-learning) และการเรียนรู้ผ่านห้องปฏิบัติการจ าลองเสมือนจริง (Virtual Labs) 

Empower School of Health ได้ถูกก่อตั้งและพัฒนาจนปัจจุบันสามารถเป็นเจ้าภาพส่งเสริมสนับสนุน
ห ลั ก สู ต ร  United Nations Development Programme (UNDP) ที่ เกี่ ย วกั บ  “Procurement and Supply 40 



- ๑๓ - 
 

Chain” จ านวนมากกว่า ๒๐ หลักสูตร โดยหลักสูตรเหล่านี้ ได้ใช้มาแล้วมากกว่า ๒๕ ประเทศทั่วโลก และถูก
พัฒนาการสร้างต้นแบบทางอิเล็คทรอนิค ให้ใช้งานได้ ๔ ภาษา ได้แก่ ภาษาอังกฤษ ภาษาฝรั่งเศส ภาษารัสเซีย และ
ภาษาเสปน ส าหรับการเรียนการสอนแต่ละหลักสูตร ใช้เวลาประมาณ ๓ เดือน 

จากประสบการณ์ในการด าเนินการดังกล่าว Empower School of Health ได้สรุปแนวทางการแก้ปัญหา
ด้านการเรียนการสอนผ่านระบบดิจิทัลเป็นประเด็นดังนี้ 5 

๑) ควรมีต้นแบบทางการเรียนการสอนด้านระบบนิเวศแบบดิจิทัล 
๒) มีการแปลงเนื้อหาเป็นแบบดิจิทัล 
๓) มีการพัฒนาคอร์สออนไลน์ใหม่ให้เหมาะกับกลุ่มเป้าหมาย และมีหลากหลายภาษา 
๔) มีการออกแบบเครื่องมือการประเมินสมรรถนะออนไลน์ที่เหมาะสม 
จากนั้น Prof. Paul S. Lalvani ได้อภิปรายและหารือถึงความเป็นไปได้ในความร่วมมือระหว่างกันในอนาคต 10 

โดยสรุปได้เป็น ๕ หัวข้อดังนี้ 
๑) การช่วยเหลือในการแปลงเนื้อหาคอร์สการเรียนการสอนส าหรับคณะเวชศาสตร์เขตร้อน  
๒) มีข้อเสนอในความร่วมมือระหว่างกันเพ่ืองานวิจัยที่น าไปสู่การใช้ประโยชน์ได้จริง 
๓) มีกิจกรรมซึ่งส่งเสริมการเป็นผู้น า และการบริหารจัดการโรคมาลาเรียในเขตลุ่มแม่น้ าโขง 
๔) มีการเข้าถึงด้านการเสริมสร้างศักยภาพและห่วงโซ่อุปทาน 15 

หลังจบการบรรยาย ประธานได้กล่าวขอบคุณ Prof. Paul S. Lalvani, Dean and Director (Empower 
Group), Prof. Andy Barraclough (Director, Learning and Development), Dr. Hisham Imad (Researcher, 
Tropical Medicine Advisor) ที่มาให้ความรู้และให้ข้อมูลเกี่ยวกับการเรียนการสอนผ่านระบบดิจิทัล (Digital 
Learning) ซึ่งจะเป็นแนวทางปฏิบัติของคณะเวชศาสตร์เขตร้อนต่อไป 

ก่อนจบการประชุม ผศ. ดร.อุไร ไชยศรี หัวหน้าภาควิชาพยาธิวิทยาเขตร้อน เป็นผู้น าการเจริญสติ ระยะเวลา 20 

๑ นาท ีและเลิกประชุมเวลา ๑๑.๕๕ น.  

ลงช่ือ      ผู้บันทึกรายงาน 
         (น.ส.ศิริอรุณ  แซ่โซว) 

ลงช่ือ      ผู้ตรวจรายงาน 
      (รศ. ดร.พรทิพย์ เพ็ชรมิตร)      25 

           เลขานุการที่ประชุม     


