
 
 

 
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเวชศาสตร์เขตร้อน 

ครั้งที่ ๘/๒๕๖๒  
วันจันทร์ที่ ๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๒ 

ณ ห้องประชุมเฉลิมพระเกียรติ ชั้น ๕ อาคารเฉลิมพระเกียรติ 
------------------------------------- 

กรรมการที่เข้าประชุม 
๑. รศ. ดร. นพ.ประตาป สิงหศิวานนท์  คณบดี 
๒. รศ. ดร.พรทิพย์ เพ็ชรมิตร   รองคณบดีฝ่ายบริหารและการคลัง 
๓. ศ. พญ.ศรีวิชา ครุฑสูตร   รองคณบดีฝ่ายวิจัย 
๔. รศ. ดร.ช านาญ อภิวัฒนศร   รองคณบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมการศึกษา 
๕. อ. ดร. พญ.วิรงค์รอง เจียรกุล   รองคณบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพ 
๖. ดร.สุรพล ยิ้มส าราญ    รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรกายภาพและสิ่งแวดล้อม 
๗. รศ. ดร.วรัญญา ว่องวิทย์   รองคณบดีฝ่ายการศึกษา 
๘. ศ. ดร. นพ.พลรัตน์ วิไลรัตน์   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเวชศาสตร์เขตร้อน 
๙. รศ. ดร.อุษา บุญยืน    ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ 
๑๐. นายอ านาจ ค าศิริวัชรา   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายสารสนเทศ 
๑๑. ผศ. ดร.จิราภรณ์ เรืองสิทธิชัย   หัวหน้าภาควิชากีฏวิทยาการแพทย์ 
๑๒. รศ. นพ.เกรียงศักดิ์ ลิ้มป์กิตติกุล  หัวหน้าภาควิชากุมารเวชศาสตร์เขตร้อน 
๑๓. รศ. ดร.นิตยา อินทราวัฒนา   รองหัวหน้าภาควิชาจุลชีววิทยาและอิมมิวโนโลยี 
๑๔. ศ. ดร.มัลลิกา อ่ิมวงศ์   หัวหน้าภาควิชาชีวโมเลกุลและพันธุศาสตร์โรคเขตร้อน 
๑๕. รศ. ดร.พารณ ดีค าย้อย   หัวหน้าภาควิชาปรสิตหนอนพยาธิ 
๑๖. รศ. ดร.องอาจ มหิทธิกร   หัวหน้าภาควิชาพยาธิโปรโตซัว 
๑๗. ผศ. ดร.อุไร ไชยศรี    หัวหน้าภาควิชาพยาธิวิทยาเขตร้อน 
๑๘. รศ. ดร.กรุณี ขวัญบุญจัน   หัวหน้าภาควิชาโภชนศาสตร์เขตร้อนและวิทยาศาสตร์อาหาร 
๑๙. รศ. ดร. นสพ.พงศ์ราม รามสูต  หัวหน้าภาควิชาเวชศาสตร์สังคมและสิ่งแวดล้อม 
๒๐. รศ. ดร.จรณิต แก้วกังวาล   หัวหน้าภาควิชาสุขวิทยาเขตร้อน 
๒๑. ศ. พญ.พรรณี ปิติสุทธิธรรม   หัวหน้าภาควิชาอายุรศาสตร์เขตร้อน 
๒๒. ผศ. ดร.สันติ มณีวัชระรังษี   กรรมการประจ าคณะจากคณาจารย์ประจ า/ 

ประธานสภาอาจารย์คณะเวชศาสตร์เขตร้อน 
๒๓. อ. ดร.สรัญญา แก้วประเสริฐ   กรรมการคณะจากคณาจารย์ประจ า 
๒๔. นางฐิติพร แก้วรุณค า   กรรมการประจ าคณะจากสายสนับสนุนสังกัดโรงพยาบาล  
๒๕. นายสัญชัย มีพร้อม    กรรมการประจ าคณะจากสายสนับสนุนสังกัดส านักงาน 
๒๖. นายสมชาย ภู่ด้วง    กรรมการประจ าคณะจากสายสนับสนุนสังกัดภาควิชา 

ได้ผ่านการรับรองจากที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเวชศาสตร์เขตร้อน 
คร้ังท่ี ๙/๒๕๖๒ เมือ่วันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๖๒ แล้ว 
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กรรมการที่ไม่เข้าประชุม 
๑. อ. ดร.อมรรัตน์ อรุณนวล   รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและสวัสดิการ 
๒. รศ. ดร.ภูมิ อดิศักดิ์วัฒนา   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัย 
๓. ศ. ดร.เกศินี โชติวานิช   กรรมการคณะจากคณาจารย์ประจ า 
๔. ผศ. ดร.รัชรินทร์ โพธิวัฒน์   กรรมการคณะจากคณาจารย์ประจ า 5 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
๑. นางประไพพร เตียเจริญ   เลขานุการคณะเวชศาสตร์เขตร้อน 
๒. นางพรพิมล อดัมส์    หัวหน้าส านักงานบริการการวิจัย 
๓. นายพีรวัฒน์ ไมพานิช   หัวหน้าส านักงานความร่วมมือระหว่างประเทศและเครือข่าย 
๔. ดร.ธมลวรรณ สมศรีรื่น   หัวหน้าส านักงานบริหารการศึกษา 10 

๕. น.ส.ปวีณา สิทธิโสธา    หัวหน้าส านักงานนโยบายและยุทธศาสตร์ 
๖. น.ส.ผ่องศรี ก้อนทอง   หัวหน้างานทรัพยากรบุคคล 
๗. นายเสวก ชมมิ่ง    หัวหน้างานกายภาพและสิ่งแวดล้อม 
๘. น.ส.ดวงใจ สหัสสานนท์   หัวหน้างานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๙. นางณัฐนีย์พร สิริอัจฉรานนท์   หัวหน้างานบริหารธุรการ 15 

๑๐. นางชัญญ์ชนพร อภิพรเศรษฐชัย  หัวหน้างานคลัง 
๑๑. นางศิวพร ผ่านภูวงษ์    หัวหน้างานเทคโนโลยีการศึกษาและศิลปกรรม 
๑๒. นายมนตรี หนูจันทร์    หัวหน้างานพัสดุ 
๑๓. นางฐิติกา ธีรเนตร    หัวหน้าหน่วยประสานงานผู้บริหาร 
๑๔. นายพสิณ ชรัตน์    หัวหน้าหน่วยบริหารทรัพย์สินและกฎหมาย 20 

๑๕. น.ส.ศิริอรุณ แซ่โซว    เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
๑๖. น.ส.วิภาวรรณ อันลูกท้าว   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
ก่อนเริ่มการประชุม นางประไพพร เตียเจริญ เลขานุการคณะเวชศาสตร์เขตร้อน เป็นผู้น าการเจริญสติ ระยะเวลา ๒ 
นาที จากนั้น เริ่มประชุม เวลา ๐๙.๐๐ น. โดย รศ. ดร. นพ.ประตาป สิงหศิวานนท์ คณบดี คณะเวชศาสตร์เขตร้อน 
เป็นประธานการประชุม และ รศ. ดร.พรทิพย์ เพ็ชรมิตร รองคณบดีฝ่ายบริหารและการคลัง เป็นเลขานุการที่ประชุม 25 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องแจ้งจากประธาน 
ไม่มี  

ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเวชศาสตร์เขตร้อน 
๒.๑ รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเวชศาสตร์เขตร้อน ครั้งที่ ๗/๒๕๖๒ คราววัน

พฤหัสบดีที่ ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๖๒ โดยมีการแก้ไขดังนี ้30 

หน้า ๑๒    บรรทัดที่ ๓๒  เพ่ิมข้อความ “นางฐิติพร แก้วรุณค า กรรมการประจ าคณะจากสาย
สนับสนุนสังกัดโรงพยาบาล แจ้งก าหนดการจัดกิจกรรมรณรงค์ป้องกันโรค
ไข้เลือดออก และกิจกรรมประกวดมุมนี้ Happiness”  

 
ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่อง 35 

๓.๑  รายงานความคืบหน้าการจัดประชุม ICTMM 2020 
ประธานแจ้งว่าเว็บไซต์ของการประชุมวิชาการ ICTMM 2020 พร้อมใช้งานแล้ว และคณะกรรมการฝ่าย

ต่างๆ อยู่ระหว่างประสานงานกับผู้ที่ เกี่ยวข้อง และตามที่คณะฯ เป็นเจ้าภาพร่วมกับสมาคมปรสิตวิทยาและ
อายุรศาสตร์เขตร้อนแห่งประเทศไทย ดังนั้น รายรับจากการจัดประชุมจะแบ่งสัดส่วนให้คณะฯ ร้อยละ ๘๐ และ
สมาคมปรสิตวิทยาและอายุรศาสตร์เขตร้อนแห่งประเทศไทย ร้อยละ ๒๐ ในการนี้ จึงขอความร่วมมือจากบุคลากร40 
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ของคณะฯ ได้มีส่วนร่วมในการจัดประชุมดังกล่าว โดยรายได้จากการจัดประชุมจะน าไปเป็นทุนสนับสนุนบุคลากรใน
การเดินทางไปศึกษาดูงาน ณ ต่างประเทศ  

ที่ประชุมรับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
๔.๑  ขอความเห็นชอบผู้สมควรได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างานเทคโนโลยีสารสนเทศ  5 

ตามที่ นางดวงใจ สหัสสานนท์ หัวหน้างานเทคโนโลยีสารสนเทศ จะครบวาระการด ารงต าแหน่ง ในวันที่           
๓๐ กันยายน ๒๕๖๒ และได้มีค าสั่งคณะเวชศาสตร์เขตร้อน ที่ ๐๐๑๗๒/๒๕๖๒ ลงวันที่ ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๒ 
แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกหัวหน้างานเทคโนโลยีสารสนเทศแล้วนั้น บัดนี้ คณะกรรมการฯ ได้
ด าเนินการสรรหาและคัดเลือกผู้สมควรด ารงต าแหน่งดังกล่าวเสร็จสิ้นแล้ว หัวหน้าส่วนงานจึงน ารายชื่อผู้ได้รับการ
คัดเลือกเสนอคณะกรรมการประจ าส่วนงาน เพ่ือขอความเห็นชอบให้ นางดวงใจ สหัสสานนท์ ข้าราชการพลเรือนใน10 

สถาบันอุดมศึกษา ต าแหน่งนักเอกสารสนเทศ (ผู้ช านาญการ) เป็นผู้สมควรได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้า
งานเทคโนโลยีสารสนเทศ  

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอ 
๔.๒  ขอความเห็นชอบข้าราชการเปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๐ 15 

รศ. ดร.พรทิพย์ เพ็ชรมิตร รองคณบดีฝ่ายบริหารและการคลัง เสนอเรื่องเพ่ือพิจารณาขอความเห็นชอบ
ตามที่มีข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ได้แจ้งความประสงค์ขอเปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย
ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๐ ซึ่งคณะกรรมการประเมินได้ด าเนินการประเมินตามหลักเกณฑ์
เรียบร้อยแล้ว จึงน าเรื่องเสนอคณะกรรมการประจ าคณะเวชศาสตร์เขตร้อน เพ่ือขอความเห็นชอบให้ข้าราชการ
เปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยฯ จ านวน ๒ ราย ดังนี้  20 

๑) ผศ. ดร. พญ.วัชรี โชคจินดาชัย สังกัดภาควิชากุมารเวชศาสตร์เขตร้อน  
ระยะเวลาการจ้าง ๓ ปี ๑๑ เดือน ตั้งแต่วันที่ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

๒) ผศ. ดร.ธนรรถ ชูขจร สังกัดศูนย์วิจัยมาลาเรีย  
ระยะเวลาการจ้าง ๑๗ ปี ๑๑ เดือน ตั้งแต่วันที่ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๘๐ 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอ 25 
 

 

 

๔.๓  ขอความเห็นชอบผลการประกวดออกแบบตราสัญลักษณ์ (Logo) เนื่องในโอกาสครบรอบ ๖๐ ปี 
รศ. ดร.พรทิพย์ เพ็ชรมิตร รองคณบดีฝ่ายบริหารและการคลัง เสนอเรื่องเพ่ือพิจารณาขอความเห็นชอบ30 

ตามที่คณะเวชศาสตร์เขตร้อนได้จัดประกวดออกแบบตราสัญลักษณ์ (Logo) เนิ่องในโอกาสครบรอบ ๖๐ ปี มีผลงาน
ส่งเข้าประกวด จ านวน ๕๕ ผลงาน บัดนี้ คณะกรรมการตัดสินได้ด าเนินการตัดสินผลงานตามหลักเกณฑ์เรียบร้อย
แล้ว จึงน าเรื่องเสนอคณะกรรมการประจ าคณะเวชศาสตร์เขตร้อน เพ่ือขอความเห็นชอบผู้ที่ได้รับการคัดเลือกผลงาน
รางวัลชนะเลิศ ได้แก่ ผลงานของ นายเอกลักษณ์ ไม้หอม 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอ 35 

๔.๔  ขอความเห็นชอบการพิจารณาแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพิ่มเติม 
รศ. ดร.วรัญญา ว่องวิทย์ รองคณบดีฝ่ายการศึกษา เสนอเรื่องเพ่ือพิจารณาขอความเห็นชอบตามที่หลักสูตร

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาอายุรศาสตร์เขตร้อน (หลักสูตรนานาชาติ) และหลักสู ตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
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สาขาวิชาอายุรศาสตร์เขตร้อน (หลักสูตรนานาชาติ) มีความประสงค์จะเสนอขอแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร
เพ่ิมเติม จ านวน ๑๘ ราย ดังนี้ 

ล าดับ รายชื่อ 
เสนอขอแต่งต้ังเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

วทม. (อายุรศาสตร์เขตร้อน) ปรด. (อายุรศาสตร์เขตร้อน) 
๑ อ. ดร.กิตติพงษ์ ฉายศริ ิ -  
๒ อ. ดร.จันทร์จิรา ไทยผดุงพานิช   
๓ อ. ดร.ชวรัช โรจนประเสริฐ   
๔ อ. พญ.ชญาสินธุ์ แม้นสงวน   
๕ อ. ดร.ทิพย์ฤทัย พานิชชาติ   
๖ อ. นพ.ธันดร งามประเสริฐชัย   
๗ อ. ดร.พิมพ์เพ็ญ เจริญ   
๘ อ. พญ.ลภากร ฉัตรพัฒน์   
๙ ผศ. ดร. พญ.วัชรี อรุณสดใส   

๑๐ อ. นพ.วศิน แมตสี่   
๑๑ อ. ดร.ศุภชัย โตภาณุรักษ์   
๑๒ ผศ. ดร. นพ.ศุภวัฒน์ จัดเจน   
๑๓ อ. ดร.สุภารัตน์ พัวนุกูลนนท์   
๑๔ อ. พญ.สุพิชชา กมลรัตนกุล   
๑๕ ดร.สรวงสุดา สุภาสัย   
๑๖ ผศ. ดร.อภิชาต นนท์ประเสริฐ   
๑๗ ผศ. นพ.ธีระ กุศลสุข  - 
๑๘ อ.อกนิษฐ์ จิตต์มิตรภาพ  - 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอ 
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๔.๕  การเลือกสัดส่วนการจัดหาประโยชน์ ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 
รศ. ดร.พรทิพย์ เพ็ชรมิตร รองคณบดีฝ่ายบริหารและการคลัง เสนอเรื่องเพ่ือพิจารณาขอความเห็นชอบ  

ตามที่ศูนย์บริหารสินทรัพย์ มหาวิทยาลัยมหิดลได้แจ้งให้ส่วนงานเลือกสัดส่วนการจัดหาประโยชน์ ปีงบประมาณ 
๒๕๖๓ โดยให้ส่วนงานพิจารณาจัดอันดับปัจจัยความเสี่ยงที่มีผลต่อการเลือกส ารับการจัดหาประโยชน์ และให้ระบุ
ความประสงค์เลือกส ารับการจัดหาประโยชน์ตามแบบประเมินความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง  10 

ที่ประชุมพิจารณาแล้วเสนอข้อมูลดังนี้ 
๑) การจัดอันดับปัจจัยความเสี่ยงที่มีผลต่อการเลือกส ารับการจัดหาประโยชน์  

ปัจจัยความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง 
อันดับความส าคัญ 

มากสุด (๖) >>> น้อยสุด (๑) 
Principal Risk : กลัวเงินต้นหาย ๒ 
Inflation Risk : อ านาจซื้อลดลง ๕ 
Opportunity Cost : ต้นทุนค่าเสียโอกาส ๖ 
Market Risk : ความผันผวนของตลาด ๔ 
Liquidity Risk : ความเสี่ยงเรื่องสภาพคล่อง/ได้เงินช้า หรือ มูลค่าลดลงมาก ๓ 
Others Risk : ความเสี่ยงอ่ืนๆ (โปรดระบุ) ๑ 
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๒) การประเมินความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง โดยมีล าดับความเสี่ยงและผลตอบแทนที่คาดว่าจะได้รับ ดังนี ้
ความเสี่ยง :   LT2 > LT1 > MT2 > MT1 > ST2 > ST1 
ผลตอบแทน : LT2 > LT1 > MT2 > MT1 > ST2 > ST1 

สภาพคล่องท่ีต้องการไถ่ถอน/ 
ระยะเวลาที่คาดว่าจะใช้เงิน 

น้อยกว่า  
๑ ปี 

ระหว่าง  
๑ – ๒ ปี 

ระหว่าง  
๒ – ๓ ปี 

ระหว่าง  
๓ – ๔ ปี 

ระหว่าง  
๔ – ๕ ปี 

มากกว่า  
๕ ปี 

น้อยกว่า ร้อยละ ๑๐ ของสินทรัพย์ที่จัดหาประโยชน์                                                                                       
ระหว่าง ร้อยละ ๑๐ – ๓๐ ของสินทรัพย์ที่จัดหาประโยชน์       
ระหว่าง ร้อยละ ๑๐ – ๓๐ ของสินทรัพย์ที่จัดหาประโยชน์       
มากกว่า ร้อยละ ๕๐ ของสินทรัพย์ที่จัดหาประโยชน์       

๓) การเลือกส ารับการจัดหาประโยชน์ ปีงบประมาณ ๒๕๖๓  

รูปแบบ กองทุนมัน่คงสูง 
(OP2) 

กองทุนตราสารหนี้ 
(OP3) 

กองทุนสนิทรัพย์
อสังหาริมทรัพย์ (OP9) 

กองทุนหุ้น (OP4) 

 ร้อยละของสดัส่วนการลงทุน 
 ST1 ๕๐ ๕๐ ๐ ๐ 
 ST2 ๔๕ ๔๕ ๕ ๕ 
 MT1 ๔๐ ๔๐ ๑๐ ๑๐ 
 MT2 ๔๐ ๓๕ ๑๐ ๑๕ 
 LT1 ๓๕ ๓๕ ๑๕ ๑๕ 

 LT2 ๓๐ ๓๐ ๒๐ ๒๐ 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอ 5 

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องแจ้งเพื่อทราบจากฝ่ายอ่ืนๆ 
๕.๑ เรื่องแจ้งจากมหาวิทยาลัยมหิดลและหน่วยงานต่างๆ 

๕.๑.๑  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง รายชื่อผู้รับทุน Mahidol-Liverpool Ph.D. Scholarships เพ่ือเข้า
ศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก ณ The University of Liverpool สหราชอาณาจักร โดยคณะเวชศาสตร์เขตร้อนมีผู้ได้รับ
ทุนดังกล่าว จ านวน ๑ ราย ได้แก่ น.ส.ศิริกมล คู่สกุลนิรันดร์  หัวข้อวิจัย The role of birds in the molecular 10 

epidemiology of scrub typhus. ประกาศ ณ วันที่ ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๒ 
๕.๑.๒  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง รายชื่อผู้ได้รับรางวัลบุคลากรต้นแบบ และรางวัลปูชนียบุคคล เนื่องใน

โอกาสครบรอบ ๕๐ ปี วันพระราชทานนาม ๑๓๑ ปี มหาวิทยาลัยมหิดล โดยคณะเวชศาสตร์เขตร้อนมีผู้ได้รับรางวัล
ดังกล่าว จ านวน ๔ ราย ประกอบด้วยรางวัลบุคลากรต้นแบบ ได้แก่ รศ. ดร. นพ.ประตาป สิงหศิวานนท์ และรางวัล      
ปูชนียบุคคล ได้แก่ ศ.เกียรติคุณ นพ.จ าลอง หะริณสุต ศ.เกียรติคุณ พญ.คุณหญิงตระหนักจิต หะริณสุต และ              15 

ศ.เกียรติคณุ นพ.ดนัย บุนนาค ประกาศ ณ วันที่ ๘ สิงหาคม ๒๕๖๒ 
๕.๑.๓  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง การคิดภาระงานของผู้ได้รับแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการตรวจ

ประเมินของมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกาศ ณ วันที่ ๘ สิงหาคม ๒๕๖๒  
๕.๑.๔  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการลาหยุดงาน สิทธิการลาหยุดงาน และ

การได้รับเงินเดือนระหว่างลาของพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกาศ ณ วันที่ ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๖๒ 20 

๕.๑.๕  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑ์การจ่ายเงินช่วยเหลือพิเศษกรณีลูกจ้างถึงแก่ความตาย    
พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกาศ ณ วันที่ ๕ สิงหาคม ๒๕๖๒ 

๕.๑.๖  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง การก าหนดเลขที่หนังสือ ภายในศูนย์สัตว์ทดลองแห่งชาติ  ประกาศ      
ณ วันที่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๒ 
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๕.๑.๗  กองแผนงาน มีหนังสือเรื่อง ขอแจ้งก าหนดการติดตามผลการด าเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติงานของ
ส่วนงาน (PA-Visit) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ หนังสือลงวันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๒ 

๕.๑.๘  กองคลัง มีหนังสือเรื่อง หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลส าหรับผู้ป่วยโรคมะเร็งและโลหิตวิทยา 
ซึ่งจ าเป็นต้องใช้ยาที่มีค่าใช้จ่ายสูง (เพ่ิมเติม) หนังสือลงวันที่ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๒ 

๕.๑.๙  กองกฎหมาย มีหนังสือเรื่อง แจ้งเวียนข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยหลักเณณฑ์และวิธีการจัด5 

สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ของพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ หนังสือลงวันที่ ๓๐ มิกรกฎาคม 
๒๕๖๒ 

๕.๑.๑๐ ค าสั่งสภามหาวิทยาลัยมหิดล ค าสั่งมหาวิทยาลัยมหิดล และค าสั่งคณะเวชศาสตร์เขตร้อน 
๑) สภามหาวิทยาลัยมหิดล มีค าสั่งแต่งตั้ง ผศ. ดร.จักรกฤษณ์ ศุทธากรณ์ ให้ด ารงต าแหน่งคณบดีคณะ

วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล เป็นวาระที่สองติดต่อกัน ค าสั่งที่ ๒๕/๒๕๖๒ สั่ง ณ วันที่ ๑๒ กรกฎาคม 10 

๒๕๖๒ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๖๒ เป็นต้นไป 
๒) สภามหาวิทยาลัยมหิดล มีค าสั่งแต่งตั้ง ศ. ดร.ฉัตรเฉลิม อิศรางกูร ณ อยุธยา ให้ด ารงต าแหน่งคณบดี

คณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยมหิดล เป็นวาระที่สองติดต่อกัน ค าสั่งที่ ๒๖/๒๕๖๒ สั่ง ณ วันที่ ๑๒ กรกฎาคม 
๒๕๖๒ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๒ เป็นต้นไป   

๓) สภามหาวิทยาลัยมหิดล มีค าสั่งแต่งตั้ง ผศ. นพ.วีระพงษ์ ภูมิรัตนประพิณ ให้ด ารงต าแหน่งคณบดี15 

คณะเวชศาสตร์เขตร้อน มหาวิทยาลัยมหิดล ค าสั่งที่ ๒๗/๒๕๖๒ สั่ง ณ วันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๒ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่          
๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ เป็นต้นไป  

๔) สภามหาวิทยาลัยมหิดล มีค าสั่งแต่งตั้ง รศ. ดร.สุระ พัฒนเกียรติ ให้ด ารงต าแหน่งคณบดีคณะ
สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ค าสั่งที่ ๒๘/๒๕๖๒ สั่ง ณ วันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๒ ทั้งนี้ 
ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ เป็นต้นไป 20 

๕) สภามหาวิทยาลัยมหิดล มีค าสั่งแต่งตั้ง รศ. ดร.พลังพล คงเสรี ให้ด ารงต าแหน่งคณบดีคณะ
วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ค าสั่งที่ ๒๙/๒๕๖๒ สั่ง ณ วันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๒ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๑ ธันวาคม 
๒๕๖๒ เป็นต้นไป 

๖) มหาวิทยาลัยมหิดล มีค าสั่งแต่งตั้งผู้ทูลเกล้าฯ และผู้เชิญพานปริญญาบัตร ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๑ ค าสั่งที่ ๑๙๖๙/๒๕๖๒ สั่ง ณ วันที่ ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๒   25 

๗) มหาวิทยาลัยมหิดล มีค าสั่งแต่งตั้ง รศ. นพ.ธันย์ สุภัทรพันธุ์ ให้ปฏิบัติหน้าที่แทนอธิการบดีในส่วน
ของภาระหน้าที่ที่รองอธิการบดีฝ่ายบริหารก ากับดูแล กองบริหารงานทั่วไป กองกฎหมาย และส านักงาน           
สภามหาวิทยาลัย ค าสั่งที่ ๒๑๐๖/๒๕๖๒ สั่ง ณ วันที่ ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๖๒ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๒ – ๔ สิงหาคม ๒๕๖๒ 
เป็นต้นไป 

๘) มหาวิทยาลัยมหิดล มีค าสั่งแต่งตั้ง ศ. นพ.วชิร คชการ ให้ปฏิบัติหน้าที่แทนอธิการบดีในงานที่อยู่ใน30 

ความรับผิดชอบของรองอธิการบดีฝ่ายนโยบายและแผน ค าสั่งที่ ๒๑๐๗/๒๕๖๒ สั่ง ณ วันที่ ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๖๒ 
ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๑๓ – ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๒ เป็นต้นไป   

๙) มหาวิทยาลัยมหิดล มีค าสั่งแต่งตั้ง ผศ.ดวงใจ มาลัย ให้ด ารงต าแหน่งรองคณบดีฝ่ายคุณภาพ
การศึกษา คณะสาธารณสุขศาสตร์ ค าสั่งที่ ๒๒๑๗/๒๕๖๒ สั่ง ณ วันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๖๒ ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่             
๑ มิถุนายน ๒๕๖๒ เป็นต้นไป 35 

๑๐) มหาวิทยาลัยมหิดล มีค าสั่งแต่งตั้งรองคณบดีคณะเทคนิคการแพทย์ จ านวน ๗ ราย รายละเอียดตาม
เอกสารประกอบการประชุม ค าสั่งที่ ๒๒๒๓/๒๕๖๒ สั่ง ณ วันที่ ๒ สิงหาคม ๒๕๖๒ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๓๑ กรกฎาคม 
๒๕๖๒ เป็นต้นไป 
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๑๑) มหาวิทยาลัยมหิดล มีค าสั่งแต่งตั้ง ศ. ดร. นพ.นรัตถพล เจริญพันธุ์  ให้รักษาการแทนผู้ช่วย
อธิการบดีฝ่ายวิจัยและวิชาการ ค าสั่งที่ ๒๓๐๙/๒๕๖๒ สั่ง ณ วันที่ ๖ สิงหาคม ๒๕๖๒ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๒ เมษายน 
๒๕๖๒ เป็นต้นไป 

ที่ประชุมรับทราบ 
๕.๒ เรื่องแจ้งจากรองคณบดี/ผู้ช่วยคณบดี 5 

๕.๒.๑ รองคณบดีฝ่ายบริหารและการคลัง 
รศ. ดร.พรทิพย์ เพ็ชรมิตร รองคณบดีฝ่ายบริหารและการคลัง แจ้งเรื่องต่อที่ประชุม ดังนี้ 
๕.๒.๑.๑  รายงานความเคลื่อนไหวทางการเงิน ช่วง ๑๐ เดือน ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ –           

๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๒ โดยสรุปรายรับ - รายจ่าย จาก ๒ แหล่งเงิน ดังนี้  
๑) เงินงบประมาณแผ่นดิน มีรายจ่ายแบ่งเป็น งบบุคลากร จ านวน ๒๐๔,๒๐๓,๖๕๐.๕๙ บาท 10 

งบด าเนินการ จ านวน ๖๕,๖๒๔,๑๒๐.๖๑ บาท งบลงทุน จ านวน ๑๓,๗๘๓,๘๐๐.๐๐ บาท 
และรายจ่ายอ่ืนๆ จ านวน ๕๑๐,๔๔๓.๐๐ บาท รวมรายจ่ายทั้งสิ้น ๒๘๔,๑๒๒,๐๑๔.๒๐ บาท 
เงินคงเหลือทั้งสิ้น ๔๖,๖๘๘,๕๖๕.๘๐ บาท 

๒) เงินรายได้ส่วนงาน มีรายรับจริงจ านวน ๓๑๘,๖๒๙,๓๐๓.๕๑ บาท รายจ่ายจริง (รวม
ภาระผูกพัน) ๒๘๐,๖๔๕,๕๔๐.๙๓ บาท เงินคงเหลือทั้งสิ้น ๓๗,๙๘๓,๗๖๒.๕๘ บาท 15 

๕.๒.๑.๒  สรุปผลโครงการสอบภาษาอังกฤษเพ่ือรับเงินรางวัล ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ มีผู้เข้าร่วม
โครงการทั้งหมด ๒๗ คน สอบวัดระดับภาษาอังกฤษประกอบด้วย TOEFL-ITP จ านวน ๕ คน TOEIC จ านวน ๑๗ คน 
และ MU GRAD Test จ านวน ๕ คน 

ประธานเสนอให้แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาการให้เงินรางวัลประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยพิจารณา
จากผลการด าเนินงานของคณะฯ ก่อนน าเรื่องมาพิจารณาขอความเห็นชอบในที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ20 

เวชศาสตร์เขตร้อน ครั้งที่ ๙/๒๕๖๒ 
ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๒.๒ รองคณบดีฝ่ายวิจัย 
ศ. พญ.ศรีวิชา ครุฑสูตร รองคณบดีฝ่ายวิจัย แจ้งเรื่องต่อที่ประชุม ดังนี้ 
๕.๒.๒.๑ สรุปการจัดเก็บค่าธรรมเนียมพัฒนาการวิจัยของคณะเวชศาสตร์เขตร้อน โดยส านักงานบริการ25 

การวิจัย ในปีงบประมาณ ๒๕๖๒ ประจ าเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๒ จ านวน ๗ เรื่อง รวมเป็นเงิน ๔๖๖,๗๔๗.๐๗ บาท 
๕.๒.๒.๒ สรุปการให้เงินรางวัลส่งเสริมการตีพิมพ์ผลงานวิจัย (Publication Reward) ประจ าเดือน

กรกฎาคม ๒๕๖๒ จ านวน ๗ เรื่อง เป็นเงิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท 
๕.๒.๒.๔ สรุปการให้ทุนสนับสนุนค่าตีพิมพ์ผลงานวิจัย (Page Charge) ประจ าเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๒ 

จ านวน ๓ เรื่อง เป็นเงิน ๑๒๘,๔๑๙.๓๐ บาท 30 

๕.๒.๒.๕ สรุปการขอรับรางวัลการตีพิมพ์ผลงานวิจัยในระดับ Q1 ของ ฐานข้อมูล JCR ประจ าเดือน
กรกฎาคม ๒๕๖๒ จ านวน ๒ เรื่อง เป็นเงิน ๓๐,๐๐๐ บาท 

๕.๒.๒.๖ สรุปการจัดบรรยายพิเศษโดยส านักงานบริการการวิจัย ประจ าเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๒ จ านวน ๒ ครั้ง 
๕.๒.๒.๗ สรุปจ านวนผลงานวิจัยตีพิมพ์ของคณะเวชศาสตร์เขตร้อนที่อยู่ในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติ และไม่อยู่ใน Beall’s list ค านวณตามปีปฏิทิน ๒๕๖๒ ข้อมูล ๘ เดือน มีจ านวนรวมทั้งสิ้น ๒๑๓ เรื่อง 35 

ข้อมูล ณ วันที่ ๗ สิงหาคม ๒๕๖๒ 
ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๒.๓ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัย 
ไม่มี 

๕.๒.๔ รองคณบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมการศึกษา 40 
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รศ. ดร.ช านาญ อภิวัฒนศร รองคณบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมการศึกษา แจ้งการติดตั้ง
และขยายจุดส่งสัญญาณ Wifi โดยคาดว่าจะครอบคลุมพ้ืนที่ภายในคณะเวชศาสตร์เขตร้อน ประมาณเดือนธันวาคม 
๒๕๖๒  

ที่ประชุมรับทราบ 
๕.๒.๕ รองคณบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพ 5 

อ. ดร. พญ.วิรงค์รอง เจียรกุล รองคณบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพ แจ้งเรื่องต่อที่ประชุมดังนี้  
๕.๒.๕.๑ ก าหนดการตรวจประเมินคุณภาพ ตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ 

(EdPEx) ประจ าปี ๒๕๖๒ ระหว่างวันที่ ๒๖ – ๒๗ สิงหาคม ๒๕๖๒ เวลา ๐๘.๐๐ – ๑๗.๐๐ น. ณ ห้องประชุม     
ประตาป สิงหศิวานนท์ ชั้น ๑๗ อาคารราชนครินทร์ โดยคณะกรรมการตรวจประเมินฯ จ านวน ๗ ราย ประกอบด้วย 

๑) ศ. พญ.จารุพิมพ์ สูงสว่าง     ประธาน 10 

๒) ศ. นพ.สมนึก ด ารงกิจชัยพร     กรรมการ 
๓) ศ.คลินิก ดร.ทพญ.วรุณี เกิดวงศ์บัณฑิต   กรรมการ 
๔) รศ. ดร.นพวรรณ เปียซื่อ     กรรมการ 
๕) รศ. ดร.สุคนธา คงศีล     กรรมการ 
๖) ผศ. ดร.นัทธี เชียงชะนา     กรรมการ 15 

๗) นางนภาพร ม่วงสกุล      กรรมการ 
๕.๒.๕.๒ ก าหนดการตรวจประเมินเพ่ือการรับรองคุณภาพการอบรมแพทย์ประจ าบ้านหลักสูตร       

เวชศาสตร์การเดินทางและท่องเที่ยว ตามเกณฑ์การประเมินของ World Federation for Medical Education 
(WFME) ระหว่างวันที่ ๒๙ – ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๒ เวลา ๐๘.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. ณ ห้องประชุมประตาป สิงหศิวานนท์
ชั้น ๑๗ อาคารราชนครินทร์ ในการนี้ จึงขอเชิญผู้บริหารคณะเวชศาสตร์เขตร้อนเข้าร่วมพิธีเปิด เวลา ๐๘.๔๕ – 20 

๐๙.๑๐ น.  
๕.๒.๕.๓ ก าหนดการฝึกซ้อมแผนบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจของเครือข่ายพญาไท ประจ าปี ๒๕๖๒  

ในวันที่ ๑๖ กันยายน ๒๕๖๒ เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๕.๐๐ น. โดยแต่ละส่วนงานต้องฝึกซ้อมพร้อมกันในห้อง แบบ Table Top 
ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๒.๖ รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรกายภาพและสิ่งแวดล้อม 25 

ดร.สุรพล ยิ้มส าราญ รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรกายภาพและสิ่งแวดล้อม แจ้งเรื่องต่อที่ประชุมดังนี้ 
๕.๒.๖.๑ ตามที่คณะเวชศาสตร์เขตร้อน ได้เข้าร่วมกิจกรรมประกวดสถานศึกษาปลอดภัย ประจ าปี 

๒๕๖๒ และได้รับการตรวจประเมินจากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรียบร้อยแล้วนั้น บัดนี้ ศูนย์บริหารความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน (COSHEM) มหาวิทยาลัยมหิดล แจ้งว่ าคณะ
เวชศาสตร์เขตร้อนได้รับรางวัลเกียรติบัตรดีเด่น ปีที่ ๒ (เป็นรางวัลดีเด่นติดต่อกัน) โดยจะได้รับเงินรางวัลเพ่ือสร้าง30 

ขวัญและก าลังใจที่มีการด าเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานอย่างเป็น
รูปธรรมและมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ จะมีก าหนดการเข้ารับรางวัล ในวันที่ ๒๘ สิงหาคม ๒๕๖๒ ณ มหาวิทยาลัยมหิดล 
ศาลายา 

๕.๒.๖.๒ ขณะนี้อยู่ระหว่างการติดตั้งไม้กั้นรถยนต์คุณภาพสูงบริเวณทางขึ้นลานจอดรถยนต์ อาคาร
เฉลิมพระเกียรติ ระยะเวลาการติดตั้งประมาณ ๑๐ วัน โดยไม้ก้ันรถยนต์ดังกล่าวสามารถตรวจนับจ านวนรถยนต์ที่เข้า 35 

– ออก ได้อย่างแม่นย า  
ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๒.๗ รองคณบดีฝ่ายการศึกษา 
รศ. ดร.วรัญญา ว่องวิทย์ รองคณบดีฝ่ายการศึกษา แจ้ง ก าหนดการไหว้ครูและบายศรีสู่ขวัญ             

ในวันพฤหัสบดีที่ ๕ กันยายน ๒๕๖๒ เวลา ๐๙.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. ณ ห้องประชุมเฉลิมพระเกียรติ ชั้น ๕ อาคาร  40 
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เฉลิมพระเกียรติ และขอเปลี่ยนแปลงก าหนดการถ่ายรูปและแสดงความยินดีกับบัณฑิต ในวันจันทร์ที่ ๒๓ กันยายน 
๒๕๖๒ เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น.  

ที่ประชุมรับทราบ 
๕.๒.๘ รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและสวัสดิการ  

ไม่มี 5 

๕.๒.๙ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเวชศาสตร์เขตร้อน 
ศ. ดร. นพ.พลรัตน์ วิไลรัตน์ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเวชศาสตร์เขตร้อน แจ้งเรื่องต่อที่ประชุมดังนี้ 
๕ .๒ .๙ .๑  งาน พัฒ นาคุณ ภาพโรงพยาบาล แจ้ งว่ าในปี งบประมาณ  ๒๕๖๒  โรงพยาบาล

เวชศาสตร์เขตร้อนมีตัวเลข DRG เป็นบวก จึงขอขอบคุณทุกหน่วยงานที่ให้ความร่วมมือและช่วยกันผลักดัน ให้
โรงพยาบาลมีตัวเลข DRG เป็นบวกได้ 10 

๕.๒.๙.๒ การปรับปรุงศูนย์ให้บริการดูแลผู้สูงอายุ ระยะที่ ๓ (TropMed Home Care Phase 3) คาด
ว่าจะแล้วเสร็จในวันที่ ๑๐ กันยายน ๒๕๖๒  

๕.๒.๙.๓ โรงพยาบาลเวชศาสตร์เขตร้อนอยู่ระหว่างด าเนินการสรรหาและคัดเลือกหัวหน้างาน สังกัด
ฝ่ายการพยาบาล ประกอบด้วยหัวหน้างานบริการผู้ป่วยนอก หัวหน้างานบริการผู้ป่วยใน หัวหน้างานบริการผู้ป่วย
วิกฤต และหัวหน้างานการเรียนการสอน  15 

๕.๒.๙.๔ คณะเวชศาสตร์เขตร้อน ร่วมกับ World Health Organization จัดการฝึกอบรม Training 
Course on Management of Malaria ครั้งที่ ๑๗ ระหว่างวันที่ ๒๖ – ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๒  

ที่ประชุมรับทราบ 
๕.๒.๑๐ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ 

ไม่มี 20 

๕.๒.๑๑ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายสารสนเทศ 
ไม่มี 

๕.๓ เรื่องแจ้งจากฝ่ายอ่ืนๆ 
๕.๓.๑  เรื่องแจ้งจากหัวหน้าภาควิชา 

ไม่มี 25 

๕.๓.๒  เรื่องแจ้งจากสภาอาจารย์เวชศาสตร์เขตร้อน 
ผศ. ดร.สันติ มณีวัชระรังษี ประธานสภาอาจารย์คณะเวชศาสตร์เขตร้อน แจ้งเรื่องต่อที่ประชุมดังนี้ 
๕.๓.๒.๑ ตามที่สมาชิกสภาอาจารย์คณะเวชศาสตร์เขตร้อน ประเภทผู้แทนภาควิชา จะครบวาระการ

ด ารงต าแหน่งตามปกติ ในวันที่ ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ ดังนั้น จึงก าหนดการเลือกตั้งสมาชิกสภาอาจารย์คณะ        
เวชศาสตร์ชุดใหม่ ดังนี้ 30 

 

ภาควิชา วันที ่ เวลา ผู้แทนคณบดี 

ภ.พยาธิโปรโตซัว 
ภ.พยาธิวิทยาเขตร้อน  
ภ.สุขวิทยาเขตร้อน  
ภ.ชีวโมเลกุลและพันธุศาสตรโ์รคเขตร้อน 

๒๑ สิงหาคม ๒๕๖๒ 
 

๐๙.๐๐ - ๐๙.๑๕ น. 
๐๙.๒๐ - ๐๙.๓๕ น. 
๐๙.๔๐ - ๐๙.๕๕ น. 
๑๐.๐๐ - ๑๐.๑๕ น. 

รองคณบดฝี่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศและนวัตกรรมการศึกษา 

ภ.ปรสิตหนอนพยาธ ิ
ภ.เวชศาสตรส์ังคมและสิ่งแวดล้อม 

ภ.อายุรศาสตร์เขตร้อน 

๒๒ สิงหาคม ๒๕๖๒ 
 

๐๙.๔๐ - ๐๙.๕๕ น. 
๑๐.๐๐ - ๑๐.๑๕ น. 
๑๐.๓๐ - ๑๐.๕๐ น. 

รองคณบดฝี่ายทรัพยากรกายภาพ
และสิ่งแวดล้อม 

ภ.จุลชีววิทยาและอิมมิวโนโลย ี ๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๒ ๐๙.๑๕ - ๐๙.๓๐ น. รองคณบดฝี่ายการศึกษา 



- ๑๐ - 
 

ภ.โภชนศาสตร์เขตร้อนและวิทยาศาสตร์อาหาร 

ภ.กีฏวิทยาการแพทย์ 
ภ.กุมารเวชศาสตร์เขตร้อน 

 ๐๙.๓๕ - ๐๙.๕๐ น. 
๐๙.๕๕ - ๑๐.๑๐ น. 
๑๐.๑๕ - ๑๐.๓๐ น. 

๕.๓.๒.๒ ตามที่กรรมการประจ าคณะฯ ประเภทผู้แทนคณาจารย์ ประกอบด้วย ผศ. ดร.สันติ มณีวัชระรังษี 
ศ. ดร.เกศินี โชติวานิช อ. ดร.สรัญญา แก้วประเสริฐ และ ผศ. ดร.รัชรินทร์ โพธิวัฒน์ จะครบวาระการด ารงต าแหน่ง
ตามวาระปกติ ในวันที่ ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ ดังนั้น จึงก าหนดการรับสมัครกรรมการประจ าคณะฯ ประเภทผู้แทน
คณาจารย์ ระหว่างวันที่ ๕ – ๑๓ กันยายน ๒๕๖๒ และก าหนดลงคะแนนเลือกตั้ง ในวันที่ ๑๗ กันยายน ๒๕๖๒  

๕.๓.๒.๓ ตามที่สมาชิกสภาคณาจารย์ ประเภทผู้แทนทั่วไป จะพ้นจากการด ารงต าแหน่งตามวาระปกติ 5 

ในวันที่ ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ จึงก าหนดวันรับสมัคร ระหว่างวันที่ ๕ – ๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๒ และก าหนดลงคะแนน
เลือกตั้ง ในวันที่ ๙ กันยายน ๒๕๖๒ 

ที่ประชุมรับทราบ 
๕.๓.๓  เรื่องแจ้งจากประธานหลักสูตร 

ผศ. ดร.อุไร ไชยศรี ประธานหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาอายุรศาสตร์เขตร้อน (หลักสูตร10 

นานาชาติ) แจ้งว่า นายพลัง โชติศิริ นักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาอายุรศาสตร์เขตร้อน (หลักสูตร
นานาชาติ) ได้เข้ารับรางวัลวิทยานิพนธ์ยอดเยี่ยม เมื่อวันที่ ๘ สิงหาคม ๒๕๖๒ เรียบร้อยแล้ว  

ที่ประชุมรับทราบ 
๕.๓.๔  เรื่องแจ้งจากกรรมการประจ าคณะจากสายงานต่างๆ 

ไม่มี 15 

๕.๓.๕  เรื่องแจ้งจากคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ 
ไม่มี 

๕.๓.๖  เรื่องแจ้งจากมูลนิธิโรงพยาบาลเวชศาสตร์เขตร้อนในพระอุปถัมภ์ฯ  
รศ. ดร.พรทิพย์ เพ็ชรมิตร รองคณบดีฝ่ายบริหารและการคลัง แจ้งเรื่องต่อที่ประชุมดังนี้ 
๑) แจ้งสรุปบัญชีรายรับ – รายจ่ายของมูลนิธิฯ ประจ าเดือนสิงหาคม ๒๕๖๒ แบ่งเป็น ๒ บัญชี ดังนี้ 20 

- บัญชีฝากออมทรัพย์และฝากประจ า ยอดยกมา จ านวน ๗๙,๓๑๑,๔๖๘.๖๓ บาท รับเข้าบัญชี 
๕,๗๑๓,๖๒๔.๙๙ บาท ถอนจากบัญชี  ๑๗,๖๐๗,๒๗๐.๑๔ บาท คงเหลือเงินในบัญชี 
๘๓,๔๑๗,๘๒๓.๔๘ บาท 

- บัญชีกองทุนต่างๆ ยอดยกมา จ านวน ๖,๔๕๗,๓๒๓.๕๗ บาท รับเข้าบัญชี ๒๒,๓๒๐.๒๖ บาท 
ถอนจากบัญชี ๔,๙๙๕.๐๐ บาท คงเหลือเงินในบัญชี ๖,๔๗๔,๖๔๘.๘๓ บาท 25 

๒) สรุปรายรับจากกิจกรรม TROPMED Family Rally ครัง้ที่ ๒ ดังนี้ 

ประเภทรายรับ จ านวน รวมเงิน (บาท) 
ทีม VIP (ทีมละ ๑๒,๙๐๐ บาท) ๑๘ ๒๓๒,๒๐๐ 
ทีมท่ัวไป (ทีมละ ๗,๙๐๐ บาท) ๗๗ ๖๐๘,๓๐๐ 
ผู้ติดตาม (คนละ ๑,๙๐๐ บาท) ๔๗ ๘๙,๓๐๐ 
เงินบริจาค 
- VIP 
- กลุ่มคู่ค้า/ลูกค้า 
- ผู้อุปการคุณ  
- บุคลากรภายนอก 

 
๑๐ 
๑ 

๗๓ 
๙๓ 

 
๔๖๒,๒๐๐ 

๕,๐๐๐ 
๒๘๙,๕๐๐ 
๒๐๘,๙๑๐ 

สติกเกอร์ ๘ ๒๓๐,๐๐๐ 
รวมรายรับ ๒,๑๒๕,๔๑๐ 



- ๑๑ - 
 

ประมาณการค่าใช้จ่าย ๔๘๐,๐๐๐ 
สรุป รายรับมากกว่ารายจ่าย ๑,๖๔๕,๔๑๐ 

ประชุมรับทราบ 
๕.๓.๗  เรื่องแจ้งจากเครือข่ายมหิดลพญาไท 

ไม่มี 
ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่องอ่ืนๆ  
๖.๑ การบรรยายพิเศษ เรื่อง UFS Center for Global Health and Infectious Diseases Research  5 

คณะเวชศาสตร์เขตร้อน มหาวิทยาลัยมหิดล ได้รับเกียรติจาก Prof. John H. Adams จาก University of 
South Florida, College of Public Health ประเทศสหรัฐอเมริกา เป็นวิทยากรบรรยายพิเศษเรื่อง UFS Center 
for Global Health and Infectious Diseases Research  

เริ่มต้นการบรรยาย Prof. John H. Adams กล่าวแนะน า University of South Florida ว่าก่อตั้งมาเป็น
เวลากว่า ๕๐ ปีแล้ว และได้ด าเนินการศึกษาวิจัยทางด้านโรคเขตร้อน เป็นเวลา ๑๓ ปี โดยมุ่งเน้นในเรื่อง Global 10 

Health and Genetics of Tropical Medicine และมีผลงานที่โดดเด่น ได้แก่ การระวัง ป้องกัน และจัดทีมเคลื่อนที่
เร็วเพ่ือจัดการกับจดหมายใส่ผงเชื้อโรค Antrax ที่เป็นข่าวในสหรัฐอเมริกา 

ปัจจุบันมีบุคลากรท าการศึกษาวิจัยและการเรียนการสอนทางด้านโรคเขตร้อน จ านวน ๕ คน และด้านโรค
มาลาเรีย ๒ คน การศึกษาวิจัยนั้นมีตั้งแต่เรื่อง Basic Sciences in Tropical Medicine,  Clinical Sciences in 
Tropical Medicine, Dengue, Zika Virus และ Genomics Program research in Malaria 15 

ในส่วนความร่วมมือกับคณะเวชศาสตร์เขตร้อนนั้น ปัจจุบันได้ด าเนินการวิจัยร่วมในหัวข้ อ Genomics 
Program and Genetics Analysis of Malaria Research กับ ศ. ดร.เกศินี โชติวานิช ซึ่งความร่วมมือเป็นไปได้
ด้วยดี และมีการพูดคุยแลกเปลี่ยนกันอยู่ตลอด มากไปกว่านั้น University of South Florida ยังจัดรายการฝึกอบรม
ร ะ ย ะ สั้ น ใน หั ว ข้ อ  Lab-based training on Computational Sciences in Malaria Genetic Sequencing 
Analysis ซึ่งเป็นหลักสูตรฝึกอบรมแบบออนไลน์ ระยะเวลา ๒ สัปดาห์ ให้แก่ผู้ที่สนใจอีกด้วย 20 

นอกจากนี้  University of South Florida ยังขยายฐานการวิจัยไปสู่ เรื่อง High Capacity Genomic 
Sequencing และ Microbial Program ซึ่งเป็นงานวิจัยที่มีฐานทุนวิจัย และการแข่งขันทางวิชาการสูง อีกทั้ง 
University of South Florida ยังมีความร่วมมือด้านโรคเขตร้อนกับประเทศต่างๆ  อีกหลายประเทศ ได้แก่ 
ราชอาณาจักรกัมพูชา สาธารณรัฐประชาชนจีน สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา และประเทศไทย ซึ่ง University of 
South Florida ได้รับนักศึกษา อาจารย์ และบุคลากรทางการแพทย์จากประเทศดังกล่าวให้เข้าร่วมปฏิบัติการวิจัย  25 

ณ University of South Florida โดย University of South Florida สนับสนุนค่าใช้จ่ายด้านการขอวีซ่า และค่า   
ที่พักให้แกผู่้เข้าร่วมปฏิบัติการวิจัยอีกด้วย 

จากนั้น ประธานกล่าวเสริมว่าคณะเวชศาสตร์เขตร้อนและ University of South Florida ได้มีความร่วมมือ
กันมาเป็นเวลานาน อีกทั้ง มหาวิทยาลัยมหิดล และคณะเวชศาสตร์เขตร้อน ได้รับนโยบายจากกระทรวงอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม ที่มุ่งเน้นในการวิจัยร่วมกับสถาบันชั้นน าในต่างประเทศ ดังนั้น คณะฯ จึงมุ่งเน้น30 

เรื่ อ ง Genomic Study, Microbiology, Virology, Bio-safety and Protein Sciences โดยร่วมการวิ จั ยการ
แลกเปลี่ยนบุคลากรการวิจัย ศาสตราจารย์อาคันตุกะ ณ ภาควิชาชีวโมเลกุลและพันธุศาสตร์โรคเขตร้อน ภาควิชาจุล
ชีววิทยาและอิมมิวโนโลยี ภาควิชาปรสิตหนอนพยาธิ และภาควิชาพยาธิโปรโตซัว และ Prof. John H. Adams กล่าว
ว่าขณะนี้ University of South Florida ก าลังตรวจสอบข้อมูลการลงนามบันทึกความเข้าใจระหว่าง University of 
South Florida กับคณะเวชศาสตร์เขตร้อน  35 

ก่อนจบการบรรยายประธานได้กล่าวขอบคุณ Prof. John H. Adams ที่ให้เกียรติมาบรรยายในครั้งนี้ และ
กล่าวว่าบันทึกความเข้าใจดังกล่าวจะเป็นจุดเริ่มต้นที่ดีในการร่วมมือระหว่างกันอย่างเป็นทางการ  



- ๑๒ - 
 

ที่ประชุมรับทราบ 
เลิกประชุมเวลา ๑๑.๕๐ น.  

ลงช่ือ      ผู้บันทึกรายงาน 
         (น.ส.ศิริอรุณ  แซ่โซว) 

ลงช่ือ      ผู้ตรวจรายงาน 5 

 (รศ. ดร. นพ.ประตาป สิงหศิวานนท์)    
    ประธานที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเวชศาสตร์เขตร้อน        

 


