
 

 

 

รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะเวชศาสตรเขตรอน 

ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๒  

วันพฤหัสบดีที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๖๒ 

ณ หองประชุมประตาป สิงหศิวานนท ช้ัน ๑๗ อาคารราชนครินทร 

------------------------------------- 

กรรมการที่เขาประชุม 

๑. ผศ. นพ.วีระพงษ ภูมิรัตนประพิณ  คณบดี 

๒. รศ. นพ.ชูเกียรติ ศิริวิชยกุล   รองคณบดีฝายคลังและทรัพยากรบุคคล 

๓. ผศ. นพ.อุดมศักดิ์ ศิลาจํารูญ   รองคณบดีฝายบริหารและยุทธศาสตร 

๔. ดร.เจตสุมน ประจําศรี   รองคณบดีฝายวิจัย 

๕. อ. พญ.วิรงครอง เจียรกุล   รองคณบดีฝายการศึกษาและพัฒนาคุณภาพ 

๖. รศ. ดร.ไกรชาติ ตันตระการอาภา  รองคณบดีฝายทรัพยากรกายภาพและสิ่งแวดลอม 

๗. ผศ. นพ.วัชรพงศ ปยะภาณี   ผูอํานวยการโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน 

๘. ผศ. นพ.ธีระ กุศลสุข    ผูชวยคณบดีฝายสวัสดิการและกิจการพิเศษ 

๙. ผศ. ดร.วิริชดา ปานงาม   ผูชวยคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 

๑๐. นายอํานาจ คําศิริวัชรา   ผูชวยคณบดีฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๑๑. ผศ. ดร.จิราภรณ เรืองสิทธิชัย  หัวหนาภาควิชากีฏวิทยาการแพทย 

๑๒. รศ. นพ.เกรียงศักดิ์ ลิ้มปกิตติกุล  หัวหนาภาควิชากุมารเวชศาสตรเขตรอน 

๑๓. ผศ. ดร.พรสวรรค เหลืองวุฒิวงษ  หัวหนาภาควิชาจุลชีววิทยาและอิมมิวโนโลยี 

๑๔. ศ. ดร.มัลลิกา อ่ิมวงศ   หัวหนาภาควิชาชีวโมเลกุลและพันธุศาสตรโรคเขตรอน 

๑๕. รศ. ดร.พารณ ดีคํายอย   หัวหนาภาควิชาปรสิตหนอนพยาธิ 

๑๖. รศ. ดร.องอาจ มหิทธิกร   หัวหนาภาควิชาพยาธิโปรโตซัว 

๑๗. ศ. ดร. พญ.พรรณเพ็ญ วิริยเวชกุล  หัวหนาภาควิชาพยาธิวิทยาเขตรอน 

๑๘. รศ. ดร.กรุณี ขวัญบุญจัน   หัวหนาภาควิชาโภชนศาสตรเขตรอนและวิทยาศาสตรอาหาร 

๑๙. รศ. ดร. นสพ.พงศราม รามสูต  หัวหนาภาควิชาเวชศาสตรสังคมและสิ่งแวดลอม 

๒๐. ผศ. ดร. พญ.สารนาถ ลอพูลศรี นิยม  หัวหนาภาควิชาสุขวิทยาเขตรอน 

๒๑. ศ. พญ.พรรณี ปติสุทธิธรรม   หัวหนาภาควิชาอายุรศาสตรเขตรอน 

๒๒. ผศ. ดร.รัชรินทร โพธิวัฒน   กรรมการคณะจากคณาจารยประจํา 

๒๓. นางฐิติพร แกวรุณคํา   กรรมการประจําคณะจากสายสนับสนุนสังกัดโรงพยาบาล  

๒๔. นายสัญชัย มีพรอม    กรรมการประจําคณะจากสายสนับสนุนสังกัดสํานักงาน 

๒๕. นายสมชาย ภูดวง    กรรมการประจําคณะจากสายสนับสนุนสังกัดภาควิชา 

กรรมการที่ไมเขาประชุม 

๑. ศ. ดร.เกศินี โชติวานิช   รองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธ 

ไดผานการรับรองจากที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะเวชศาสตรเขตรอน 

ครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ แลว 
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๒. ผศ. ดร.สันติ มณีวัชระรังษี   กรรมการประจําคณะจากคณาจารยประจํา/ 

ประธานสภาอาจารยคณะเวชศาสตรเขตรอน 

๓. อ. ดร.สรัญญา แกวประเสริฐ   กรรมการคณะจากคณาจารยประจํา 

ผูเขารวมประชุม 5 

๑. นางประไพพร เตียเจริญ   เลขานุการคณะเวชศาสตรเขตรอน 

๒. นางพรพิมล อดัมส    หัวหนาสํานักงานบริการการวิจัย 

๓. นายพีรวัฒน ไมพานิช   หัวหนาสํานักงานความรวมมือระหวางประเทศและเครือขาย 

๔. ดร.ธมลวรรณ สมศรีร่ืน   หัวหนาสํานักงานบริหารการศึกษา 

๕. น.ส.ปวีณา สิทธิโสธา   หัวหนาสํานักงานนโยบายและยุทธศาสตร 10 

๖. น.ส.ไพริน บุญประเสริฐ   หัวหนางานทรัพยากรบุคคล 

๗. นายเสวก ชมม่ิง    หัวหนางานกายภาพและสิ่งแวดลอม 

๘. นางชัญญชนพร อภิพรเศรษฐชัย  หัวหนางานคลัง 

๙. นายพสิณ ชรัตน    หัวหนาหนวยบริหารทรัพยสินและกฎหมาย 

ฝายเลขานุการ 15 

๑. น.ส.ศิริอรุณ แซโซว    รองหัวหนางานบริหารธุรการ 

๒. น.ส.ฐิติรัตน ชางเสียง   เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 

กอนเร่ิมการประชุม นางประไพพร เตียเจริญ เลขานุการคณะเวชศาสตรเขตรอน เปนผูนําการเจริญสติ ระยะเวลา     

๒ นาท ีและเร่ิมประชุม เวลา ๐๙.๑๐ น. โดย ผศ. นพ.วีระพงษ ภูมิรัตนประพิณ คณบดีคณะเวชศาสตรเขตรอน เปน

ประธานทีป่ระชุม และ ผศ. นพ.อุดมศักดิ์ ศิลาจํารูญ รองคณบดีฝายบริหารและยุทธศาสตร เปนเลขานุการที่ประชุม 20 

ระเบียบวาระที่ ๑  เรื่องแจงจากประธาน 

๑.๑ เรื่องแจงจากที่ประชุมคณะกรรมการประจํามหาวิทยาลัยมหิดล 

ประธานแจงเร่ืองจากที่ประชุมคณะกรรมการประจํามหาวิทยาลัยมหิดล ดังน้ี 

๑) ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการเพื่อกําหนดเงินประจําตําแหนงของศาสตราจารย

ใหได รับเงินประจําตําแหนงที่สูงขึ้น ซึ่งประกาศฉบับดังกลาวไดผานการพิจารณาจากคณะกรรมการประจํา25 

มหาวิทยาลัยมหิดลเรียบรอยแลว ขณะน้ีอยูระหวางนําเสนอสภามหาวิทยาลัยมหิดลเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ  

๒) ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง รายชื่อผูไดรับรางวัลมหาวิทยาลัยมหิดล ประจําปการศึกษา ๒๕๖๑ 

ประเภทดีเดนเฉพาะทาง จําแนกตามสาขา ดังน้ี 

- สาขาการวิจัย ไมมีผลงานผานการพิจารณา 

- สาขาการแตงตํารา จํานวน ๑ ราย ไดแก ตําราเร่ือง การผาตัดไตผานกลองและโดยใชหุนยนต โดย    30 

รศ. นพ.ทวีศักดิ์ แทนวันดี สังกัดคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล  

- สาขาการประดิษฐและนวัตกรรม จํานวน ๑ ผลงาน ไดแก ผลงานเร่ือง สารชีวโมเลกุลสําหรับการ

กระตุนการวางไขในแมพันธุกุงโดยไมตัดตา โดย ดร.สุพัตรา ตรีรัตนตระกูล รศ. ดร.อภินันท อุดมกิจ 

และ ศ.เกียรติคุณสกล พันธุยิ้ม สังกัดสถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล 
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- สาขาการบริการ จํานวน ๑ ราย ไดแก การบริการ ดานวิชาการและบูรณาการเพ่ือนําความรูสูประชาชน 

โดย รศ. นพ.ทวีศักดิ์ แทนวันดี สังกัดคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

- สาขาความเปนครู จํานวน ๓ ราย ไดแก ผศ. ดร.สตรีรัตน ธาดากานต สังกัดคณะแพทยศาสตร

โรงพยาบาลรามาธิบดี ผศ. พญ.สุวนิตย ธีระศักดิ์วิชยา สังกัดคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล และ 

รศ. ดร.ปกรณ สิงหสุริยา สังกัดคณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 5 

ที่ประชุมรับทราบและรวมแสดงความยินดี 

๑.๒ เรื่องแจงจากอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 

ประธานแจงวาอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดลขอความรวมมือใหทุกสวนงานตีพิมพผลงาน โดยพิจารณาตีพิมพ

ในวารสารที่มีคาระดับการอางอิงถวงนํ้าหนักตามสาขา (Field-Weighted Citation Impact: FWCI) เพ่ือให

ผลงานวิจัยตีพิมพไดรับการอางอิงที่สูงขึ้น เพ่ือสะทอนถึงผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยโลก เนื่องจากผลการจัดอันดับ10 

มหาวิทยาลัยมหิดลมีแนวโนมไดอันดับลดลงจากเดิม 

ที่ประชุมรับทราบ 

๑.๓ การแนะนําคณะกรรมการประจําคณะเวชศาสตรเขตรอนที่ไดรับตําแหนงใหมและจะครบวาระการดํารง

ตําแหนง 

ประธานกลาวตอนรับและแนะนําคณะกรรมการประจําคณะเวชศาสตรเขตรอนที่ไดรับตําแหนงใหม 15 

ประกอบดวย  

๑) ผศ. ดร.พรสวรรค เหลืองวุฒิวงษ ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงหัวหนาภาควิชาจุลชีววิทยาและ       

อิมมิวโนโลยี เปนวาระที่สองติดตอกัน 

๒) ศ. ดร.พญ.พรรณเพ็ญ วิริยเวชกุล ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงหัวหนาภาควิชาพยาธิวิทยาเขตรอน 

๓) ผศ. ดร. พญ.สารนาถ ลอพูลศรี นิยม ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงหัวหนาภาควิชาสุขวิทยาเขตรอน 20 

 จากน้ัน ประธานกลาวขอบคุณคณะกรรมการประจําคณะจากคณาจารยประจําสําหรับผลการดําเนินงานที่

ผานมา และจะครบวาระการดํารงตําแหนงในวันที่ ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๒  

 ที่ประชุมรับทราบ พรอมทั้งไดรวมแสดงความยินดี และแสดงความขอบคุณ  

ระเบียบวาระที่ ๒ รับรองรายงานการประชุม 

๒.๑ รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะเวชศาสตรเขตรอน ครั้งที่ ๙/๒๕๖๒  25 

ประธานมอบหมายให ศ. ดร.เกศินี โชติวานิช รองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธ และนายอํานาจ คําศิริวัชรา ผูชวย

คณ บดีฝ ายเทคโนโลยีสารสนเทศ  เปนผูล งนามผู ต รวจรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ

เวชศาสตรเขตรอน คร้ังที่ ๙/๒๕๖๒ และมอบหมายให ผศ. นพ.อุดมศักดิ์ ศิลาจํารูญ เลขานุการที่ประชุม เปนผู     

ลงนามผูตรวจรายงานการประชุมฯ คร้ังที่ ๑๐/๒๕๖๒ เปนตนไป 

ที่ประชุมไดพิจารณารายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะเวชศาสตรเขตรอน คร้ังที่ ๙/๒๕๖๒    30 

เม่ือวันศุกรที ่๒๗ กันยายน ๒๕๖๒ ณ หองประชุมประตาป สิงหศิวานนท อาคารราชนครินทร 

ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมโดยไมมีการเสนอขอแกไข 

ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องสืบเนื่อง 

ไมม ี
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ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

๔.๑  ขอความเห็นชอบหลักเกณฑและอัตราการจายเงินประจําตําแหนงผูบริหารของคณะเวชศาสตรเขตรอน  

ประธานเสนอเร่ืองเพ่ือพิจารณาขอความเห็นชอบตามประกาศคณะเวชศาสตรเขตรอน เร่ือง หลักเกณฑ5 

และอัตราการจายเงินประจําตําแหนงผูบริหารของคณะเวชศาสตรเขตรอน พ.ศ. ๒๕๖๑ ลงวันที่ ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๑ 

ตามอัตราดังนี้ 

๑) คณบดี    จํานวน   ๕๐,๐๐๐ บาท/เดือน 

๒) รองคณบดี/ผูอํานวยการโรงพยาบาล จํานวน   ๒๕,๐๐๐ บาท/คน/เดือน 

๓) หัวหนาภาควิชา   จํานวน   ๑๒,๕๐๐ บาท/คน/เดือน 10 

และเพ่ือใหการบริหารจัดการงบประมาณของคณะฯ เปนไปอยางเหมาะสม จึงเห็นสมควรทบทวน

หลักเกณฑและอัตราการจายเงินประจําตําแหนงผูบริหารของคณะเวชศาสตรเขตรอน ตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ 

ดังน้ี 

ตําแหนง 
อัตรา (บาท/คน/เดือน) 

หมายเหตุ 
เดมิ ใหม 

๑) คณบดี 

๒) รองคณบดี หรือ ผูอํานวยการโรงพยาบาล             

๓) หัวหนาภาควิชา 

๕๐,๐๐๐ 

๒๕,๐๐๐ 

๑๒,๕๐๐ 

๕๐,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐  

๑๒,๕๐๐ 

คงเดิม 

ปรับลด 

คงเดิม 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอ 

๔.๒  ขอความเห็นชอบหลักเกณฑและอัตราการจายเงินแกผูปฏิบัติงานของคณะเวชศาสตรเขตรอน 15 

ประธานเสนอเร่ืองเพ่ือพิจารณาขอความเห็นชอบตามประกาศคณะเวชศาสตรเขตรอน เร่ือง หลักเกณฑ

และอัตราการจายเงินคาตอบแทนแกผูปฏิบัติงานของคณะเวชศาสตรเขตรอน มหาวิทยาลัยมหิดล (ฉบับที่ ๓๒) พ.ศ. 

๒๕๕๙ ลงวันที่ ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ ตามอัตราดังน้ี 

๑) รองหัวหนาภาควิชา/หัวหนาฝาย/หัวหนาสํานักงาน จํานวน ๓,๕๐๐ บาท/คน/เดือน 

๒) รองหัวหนาฝาย/หัวหนางาน        จํานวน ๒,๐๐๐ บาท/คน/เดือน 20 

และประกาศคณะเวชศาสตรเขตรอน เร่ือง หลักเกณฑและอัตราการจายเงินคาตอบแทนแกผูปฏิบัติงานของ

คณะเวชศาสตรเขตรอน มหาวิทยาลัยมหิดล (ฉบับที่ ๔๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ลงวันที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๑ ตามอัตราดังน้ี 

๑) ผูชวยคณบดี/รองผูอํานวยการโรงพยาบาล   จํานวน ๑๐,๐๐๐ บาท/เดือน/คน 

และเพื่อใหการบริหารงบประมาณของคณะฯ เปนไปอยางเหมาะสม จึงเห็นสมควรทบทวนหลักเกณฑ และ

อัตราการจายเงินคาตอบแทนแกผูปฏิบัติงานของคณะเวชศาสตรเขตรอน ตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ ดังนี้ 25 

ตําแหนง 
อัตรา (บาท/คน/เดือน) 

หมายเหตุ 
เดิม ใหม 

๑) ผูชวยคณบดี/รองผูอํานวยการโรงพยาบาล   

๒) ผูชวยผูอํานวยการโรงพยาบาล   

๓) รองหัวหนาภาควิชา/หัวหนาฝาย/หัวหนาสํานักงาน 

๑๐,๐๐๐ 

- 

๓,๕๐๐  

๘,๐๐๐ 

๕,๐๐๐ 

๓,๕๐๐  

ปรับลด 

ตําแหนงเพิ่มใหม 

คงเดิม 
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๔) รองหัวหนาฝาย/หัวหนางาน ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ คงเดิม 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอ 

๔.๓  ขอความเห็นชอบการพิจารณาผูสมควรไดรับรางวัล “คนดี ศรีมหิดล” ประจําป ๒๕๖๒ 

ผศ. นพ.อุดมศักดิ์ ศิลาจํารูญ รองคณบดีฝายบริหารและยุทธศาสตร เสนอเร่ืองเพ่ือพิจารณาขอความ

เห็นชอบตามสมาคมศิษยเกามหาวิทยาลัยมหิดล ในพระบรมราชูปถัมภ จัดทําโครงการคัดเลือก “คนดี ศรีมหิดล” 

ประจําป ๒๕๖๒ ในการน้ี จึงขอใหสวนงานเสนอชื่อศิษยเกามหาวิทยาลัยมหิดล จํานวน ๓ ชื่อ ประกอบดวย อาจารย 5 

บุคลากรสายสนับสนุน และนักศึกษา ประเภทละ ๑ ชื่อ โดยผูมีสิทธิไดรับการเสนอชื่อตองมีความเก่ียวของกับ

มหาวิทยาลัยมหิดลขอใดขอหน่ึงดังน้ี 

๑) เปนอาจารยประจําหรือบุคลากรประจําทุกระดับและทุกตําแหนงที่ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย เปน

ระยะเวลาไมนอยกวา ๑๐ ป ตอเนื่องกันจนถึงปจจุบัน 

๒) เปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยมหิดลไมต่ํากวา ๕ ป ตอเน่ืองกันจนถึงปจจุบัน 10 

๓) เปนนักศึกษาปจจุบันของมหาวิทยาลัยมหิดล 

และมีคุณสมบัติดังตอไปน้ี 

๑) เปนคนดีที่ประสบความสําเร็จในการปฏิบัติหนาที่ในมหาวิทยาลัยมหิดล อยางดีเยี่ยม และอาจไดรับ

การยกยองเชิดชูจากกลุมบุคคล หรือหนวยงานภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัยมหิดล 

๒) เปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรม 15 

๓) เปนผูที่ได รับการยอมรับวาเปนแบบอยางที่ดีแกบุคลากรหรือนักศึกษาในสวนงาน และ/หรือ

มหาวิทยาลัย และ/หรือสังคม 

๔) เปนผูทําคุณประโยชนหรือสรางชื่อเสียงเกียรติภูมิใหแกมหาวิทยาลัยมหิดล 

มติที่ประชุม พิจารณาเสนอชื่อดังนี ้

๑) ประเภทอาจารย เสนอชื่อ ศ. พญ.พรรณี ปติสุทธิธรรม หัวหนาภาควิชาอายุรศาสตรเขตรอน 20 

๒) ประเภทบุคลากรสายสนับสนุน เสนอช่ือ นางพรพิมล อดัมส หัวหนาสํานักงานบริการการวิจัย 

๓) ประเภทนักศึกษา เสนอชื่อ น.ส.รจนวรรณ สุทธิโชติ นักศึกษาภาควิชาเวชศาสตรสังคมและ

ส่ิงแวดลอม  

โดยมอบหมายใหงานทรัพยากรบุคคลเปนผูประสานงานกับผูไดรับการเสนอชื่อ เพ่ือรวบรวมประวัติ

และผลงาน จํานวน ๑๓ ชุด เสนอสมาคมศิษยเกามหาวิทยาลัยมหิดล ในพระบรมราชูปถัมภ ภายในวันที่ ๓๐ 25 

พฤศจิกายน ๒๕๖๒ 

๔.๔  ขอความเห็นชอบการรวมโครงการบริการวิชาการของภาควิชาจุลชีววิทยาและอิมมิวโนโลยี ภายใตชื่อ 

“โครงการตรวจวินิจฉัยเชื้อไวรัสและภูมิคุมกันตอเช้ือไวรัส” 

ผศ. ดร.พรสวรรค เหลืองวุฒิวงษ หัวหนาภาควิชาจุลชีววิทยาและอิมมิวโนโลยี เสนอเร่ืองเพ่ือพิจารณาขอ

ความเห็นชอบตามที่ภาควิชาจุลชีววิทยาและอิมมิวโนโลยีเปดใหบริการโครงการบริการวิชาการ จํานวน ๓ โครงการ 30 

ประกอบดวย 
๑) โครงการตรวจวินิจฉัยเชื้อไวรัสและภูมิคุมกันตอเชื้อไวรัส 

๒) โครงการตรวจวินิจฉัยเชื้อไวรัสซิกาดวยวิธี Real time RT-PCR 
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๓) โครงการตรวจหาภูมิคุมกันตอไวรัสกอโรคไขออกผื่นและไวรัสคางทูม 

เพ่ือใหการบริหารงานโครงการและการใหบริการตรวจวินิจฉัยแกหองปฏิบัติการตางๆ เปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ จึงมีความประสงคขอรวมโครงการบริการวิชาการทั้งหมดเขาดวยกัน ภายใตชื่อ “โครงการตรวจวินิจฉัย

เชื้อไวรัสและภูมิคุมกันตอเชื้อไวรัส” โดยมีการประมาณการรายรับ – รายจายในอัตราคงเดิม ยกเวนการใหบริการตาม

รายการดังนี ้5 

๑) การตรวจวินิจฉัยเชื้อไวรัสซิกาดวยวิธี Real time RT-PCR 
รายการ อัตราเดิม อัตราใหม 

รอยละ จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน 
รายรับ (ตอ ๑ ตัวอยาง) ๑๐๐ ๑,๕๐๐ ๑๐๐ ๑,๕๐๐ 
รายจายในการดําเนินงานของโครงการ     
- คาตอบแทนผูปฏิบัติงาน ๑๕ ๒๒๕ ๑๐ ๑๘๐ 
- คาวัสดุวิทยาศาสตร/เคมีภัณฑ/วัสดุสํานักงาน ๕๐ ๗๕๐ ๕๕ ๘๒๕ 
จัดสรรเปนรายไดภาควิชา ๑๕ ๒๒๕ ๑๕ ๒๒๕ 
จัดสรรเปนรายไดคณะเวชศาสตรเขตรอน ๒๐ ๓๐๐ ๒๐ ๓๐๐ 

๒) การตรวจหาแอนติบอดีชนิด IgM ตอไซโตเมกะโลไวรัส ดวยเทคนิค ELISA 
รายการ อัตราเดิม อัตราใหม 

รอยละ จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน 
รายรับ (ตอ ๑ ตัวอยาง) ๑๐๐ ๓๐๐ ๑๐๐ ๓๐๐ 
รายจายในการดําเนินงานของโครงการ     
- คาตอบแทนผูปฏิบัติงาน ๑๐ ๓๐ ๑๕ ๔๕ 
- คาวัสดุวิทยาศาสตร/เคมีภัณฑ/วัสดุสํานักงาน ๕๕ ๑๖๕ ๕๐ ๑๕๐ 
จัดสรรเปนรายไดภาควิชา ๑๕ ๔๕ ๑๕ ๔๕ 
จัดสรรเปนรายไดคณะเวชศาสตรเขตรอน ๒๐ ๖๐ ๒๐ ๖๐ 

๓) การตรวจหาแอนติบอดีชนิด IgG ตอไซโตเมกะโลไวรัส ดวยเทคนิค ELISA 
รายการ อัตราเดิม อัตราใหม 

รอยละ จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน 
รายรับ (ตอ ๑ ตัวอยาง) ๑๐๐ ๓๐๐ ๑๐๐ ๓๐๐ 
รายจายในการดําเนินงานของโครงการ     
- คาตอบแทนผูปฏิบัติงาน ๑๐ ๓๐ ๑๕ ๔๕ 
- คาวัสดุวิทยาศาสตร/เคมีภัณฑ/วัสดุสํานักงาน ๕๕ ๑๖๕ ๕๐ ๑๕๐ 
จัดสรรเปนรายไดภาควิชา ๑๕ ๔๕ ๑๕ ๔๕ 
จัดสรรเปนรายไดคณะเวชศาสตรเขตรอน ๒๐ ๖๐ ๒๐ ๖๐ 

 
 10 
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โครงการที่ขออนุมัติเปดบริการเพ่ิมเติม 
๑) การตรวจหาเชื้อไวรัสชิคุนกุนยา ดวยเทคนิค Real time RT-PCR 

รายการ อัตราใหม 
รอยละ จํานวนเงิน 

รายรับ (ตอ ๑ ตัวอยาง) ๑๐๐ ๑,๐๐๐ 
รายจายในการดําเนินงานของโครงการ   
- คาตอบแทนผูปฏิบัติงาน ๑๐ ๑๐๐ 
- คาวัสดุวิทยาศาสตร/เคมีภัณฑ/วัสดุสํานักงาน ๕๕ ๕๕๐ 
จัดสรรเปนรายไดภาควิชา ๑๕ ๑๕๐ 
จัดสรรเปนรายไดคณะเวชศาสตรเขตรอน ๒๐ ๒๐๐ 

๒) การตรวจหาเชื้อไวรัสกอโรคระบบทางเดินอาหาร ดวยเทคนิค Real time RT-PCR 
รายการ อัตราใหม 

รอยละ จํานวนเงิน 
รายรับ (ตอ ๑ ตัวอยาง) ๑๐๐ ๒,๓๐๐ 
รายจายในการดําเนินงานของโครงการ   
- คาตอบแทนผูปฏิบัติงาน ๑๐ ๒๓๐ 
- คาวัสดุวิทยาศาสตร/เคมีภัณฑ/วัสดุสํานักงาน ๕๕ ๑,๒๖๕ 
จัดสรรเปนรายไดภาควิชา ๑๕ ๓๔๕ 
จัดสรรเปนรายไดคณะเวชศาสตรเขตรอน ๒๐ ๔๖๐ 

๓) การตรวจหาเชื้อไวรัสกอโรคระบบทางเดินหายใจ ดวยเทคนิค Real time RT-PCR 5 

รายการ อัตราใหม 
รอยละ จํานวนเงิน 

รายรับ (ตอ ๑ ตัวอยาง) ๑๐๐ ๒,๓๐๐ 
รายจายในการดําเนินงานของโครงการ   
- คาตอบแทนผูปฏิบัติงาน ๑๐ ๒๓๐ 
- คาวัสดุวิทยาศาสตร/เคมีภัณฑ/วัสดุสํานักงาน ๕๕ ๑,๒๖๕ 
จัดสรรเปนรายไดภาควิชา ๑๕ ๓๔๕ 
จัดสรรเปนรายไดคณะเวชศาสตรเขตรอน ๒๐ ๔๖๐ 

มติทีป่ระชุม เห็นชอบตามที่เสนอ 
ระเบียบวาระที่ ๕ เรื่องแจงเพ่ือทราบจากฝายอื่นๆ 

๕.๑ เรื่องแจงจากมหาวิทยาลัยมหิดลและหนวยงานตางๆ 

๕.๑.๑  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง ผลการเลือกตั้งประธานสภาคณาจารย รองประธานสภาคณาจารย 

และเลขาธิการสภาคณาจารย ประกาศ ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒ 10 

๕.๑.๒  คําสั่งสภามหาวิทยาลัยมหิดล คําสั่งมหาวิทยาลัยมหิดล และคําสั่งคณะเวชศาสตรเขตรอน 
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๑) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้ง รศ. ดร. ภญ.จุฑามณี สุทธิสีสังข ใหรักษาการแทนผูอํานวยการ

ศูนยสัตวทดลองแหงชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล คําสั่งที่ ๓๐๒๘/๒๕๖๒ สั่ง ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒ ทั้งน้ี ตั้งแต

วันที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๖๒ หรือจนกวาจะมีคําสั่งเปลี่ยนแปลงเปนอยางอ่ืน 

๒) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้งรองคณบดีคณะเวชศาสตรเขตรอน มหาวิทยาลัยมหิดล คําสั่งที่ 

๓๐๔๑/๒๕๖๒ สั่ง ณ วันที ่๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ เปนตนไป   5 

๓) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้ง ผศ. นพ.วัชรพงศ ปยะภาณี ใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการ

โรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน มหาวิทยาลัยมหิดล คําสั่งที่ ๓๐๔๓/๒๕๖๒ สั่ง ณ วันที ่๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ ทั้งนี้ ตั้งแต

วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ เปนตนไป  

๔) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้ง รศ. ดร.นิตยา อินทราวัฒนา ใหดํารงตําแหนงรองหัวหนาภาควิชา

จุลชีววิทยาและอิมมิวโนโลยี คณะเวชศาสตรเขตรอน มหาวิทยาลัยมหิดล คําสั่งที่ ๓๒๑๙/๒๕๖๒ สั่ง ณ วันที่ ๑๐ 10 

ตุลาคม ๒๕๖๒ ทั้งน้ี ตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ เปนตนไป 

๕) มหาวิทยาลัยมหิดล มีแกไขเปลี่ยนแปลงคําสั่งแตงตั้งผูอํานวยการแผนงาน ประจําปงบประมาณ 

๒๕๖๒ จาก ศ. ดร. นพ.พรชัย โอเจริญรัตน เปน อ. ดร.สมพลนาท สัมปตตะวนิช คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

มหาวิทยาลัยมหิดล คําสั่งที่ ๓๒๓๐/๒๕๖๒ สั่ง ณ วันที่ ๑๗ ตุลาคม ๒๕๖๒ ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๒   

เปนตนไป  15 

๖) คณะเวชศาสตรเขตรอน มีคําสั่งมอบหมายหนาที่การปฏิบัติงานใหรองคณบดี และผูอํานวยการ

โรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน คําสั่งที่ ๐๐๓๐๒/๒๕๖๒ สั่ง ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ ทั้งน้ี ตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม 

๒๕๖๒ เปนตนไป   

ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๒ เรื่องแจงจากรองคณบดี/ผูชวยคณบดี 20 

๕.๒.๑ รองคณบดีฝายคลังและทรัพยากรบุคคล 

รศ. นพ.ชูเกียรติ ศิริวิชยกุล รองคณบดีฝายคลังและทรัพยากรบุคคล แจงเร่ืองตอที่ประชุม ดังนี้  

๕.๒.๑.๑ รายงานความเคลื่อนไหวทางการเงิน ชวง ๑๒ เดือน ตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ – ๓๐ 

กันยายน ๒๕๖๒ โดยสามารถสรุปรายรับ - รายจาย ไดจาก ๒ แหลงเงิน ดังน้ี  

๑) เงินงบประมาณแผนดิน มีรายจายแบงเปน งบบุคลากร จํานวน ๒๔๖,๒๐๕,๖๓๐.๘๑ บาท 25 

งบดําเนินการ จํานวน ๗๑,๔๔๐,๒๐๖.๓๔ บาท งบลงทุน จํานวน ๑๓,๗๘๓,๘๐๐.๐๐ บาท 

และรายจายอ่ืน  ๆจํานวน ๕๙๓,๓๔๑.๐๐ บาท รวมรายจายทั้งสิ้น ๓๓๒,๐๒๒,๙๗๘.๑๕ บาท 

เงินคงเหลือทั้งสิ้น ๒๘๕,๔๐๑.๘๕ บาท 

๒) เงินรายไดสวนงาน มีรายรับจริงจํานวน ๓๘๑,๘๑๙,๒๔๕.๒๘ บาท รายจายจริง (รวม

ภาระผูกพัน) ๓๓๑,๖๘๙,๘๐๑.๔๔ บาท เงินคงเหลือทั้งสิ้น ๕๐,๑๒๙,๔๔๓.๘๔ บาท 30 
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๕.๒.๑.๒ รายงานผลการดําเนินงานการใหบริการรับทําวิจัยและใหบริการทางวิชาการ ปงบประมาณ 

๒๕๖๒ ดังนี้ 

ประเภท 

หนวยงานผูวาจาง 

วงเงินตามสัญญา รายไดตามสัญญา สถานะโครงการ 

จํานวน

โครงการ 

จํานวนเงิน 

(บาท) 

รายไดรับจริง 

(บาท) 

รายไดคางรับ 

(บาท) 

อยูระหวาง

ดําเนินการ 

จบโครงการ 

หนวยงานในประเทศ 

     - รัฐบาล ๑ ๘๐๐,๐๐๐ - ๘๐๐,๐๐๐   

     - เอกชน ๕ ๒,๕๘๓,๕๙๐ ๑๗๐,๐๐๐ ๒,๔๑๓,๕๙๐   

รวม ๖ ๓,๓๘๓,๕๙๐ ๑๗๐,๐๐๐ ๓,๒๑๓,๕๙๐   

 ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๒.๒ รองคณบดีฝายบริหารและยุทธศาสตร 

ผศ. นพ.อุดมศักดิ์ ศิลาจํารูญ รองคณบดีฝายบริหารและยุทธศาสตร แจงเร่ืองตอที่ประชุม ดังน้ี 5 

๕.๒.๒.๑ สรุปงบประมาณภาพรวม ปงบประมาณ ๒๕๖๓ ขอมูลตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ จาก       

๒ แหลงเงิน ดังน้ี  

กองทุน/แหลงเงิน งบประมาณตั้งเลม งบประมาณทั้งสิ้น 

(ยกยอด+โอนงบเขา/ออก) 

รายจาย 

(ใชไป+ผูกพัน) 

งบประมาณคงเหลือ 

เงินรายไดสวนงาน 

     - เงินรายไดสวนงาน ๓๔๘,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ ๓๗๖,๓๐๓,๑๗๑.๗๖ ๓๙,๔๗๙,๗๔๖.๐๗ ๓๓๖,๘๒๓,๔๒๕.๖๙ 

เงินงบประมาณแผนดิน 

- งบบุคลากร ๒,๓๓๕,๑๐๐.๐๐ ๒,๓๓๕,๑๐๐.๐๐ ๑,๓๕๐,๑๓๒.๑๕ ๙๘๔,๙๖๗.๘๕ 

- งบอุดหนุนทั่วไป ๑๒๔,๖๔๘,๕๐๐.๐๐ ๑๓๒,๐๘๒,๖๘๒.๐๑ ๒๑,๖๑๖,๓๒๗.๙๗ ๑๑๐,๔๖๖,๓๕๔.๐๔ 

- งบอุดหนุนเฉพาะ ๐.๐๐ ๑๖,๗๐๒,๓๘๗.๒๘ ๑๖,๗๐๒,๓๘๗.๒๘ ๐.๐๐ 

๕.๒.๒.๒ การจัดสรรเงินใหภาควิชา ปงบประมาณ ๒๕๖๓ โดยจัดสรรตามผลงานของปงบประมาณ 

๒๕๖๒ ดังน้ี 

ภาควิชา รวมเงินจัดสรรปงบประมาณ ๒๕๖๓ หลังหักคาใชจาย (บาท) 

ภาควิชากีฏวิทยาการแพทย ๓๔๗,๖๙๑.๕๘ 

ภาควิชากุมารเวชศาสตรเขตรอน ๑๕๒,๖๑๓.๕๕ 

ภาควิชาจุลชีววิทยาและอิมมิวโนโลยี ๔๖๓,๙๕๒.๓๔ 

ภาควิชาชีวโมเลกุลและพันธุศาสตรโรคเขตรอน ๘๕๗,๖๕๘.๘๔ 

ภาควิชาปรสิตหนอนพยาธิ ๔๔๘,๗๐๖.๔๒ 

ภาควิชาพยาธิโปรโตซัว ๑๙๗,๖๙๙.๖๙ 

ภาควิชาพยาธิวิทยาเขตรอน ๕๙๔,๘๖๖.๗๙ 

ภาควิชาโภชนศาสตรเขตรอนและวิทยาศาสตรอาหาร ๒๖๙,๗๑๘.๓๖ 

ภาควิชาเวชศาสตรสังคมและสิ่งแวดลอม ๔๗๕,๑๘๓.๘๘ 

ภาควิชาสุขวิทยาเขตรอน  ๙๔๗,๘๗๑.๗๓ 

ภาควิชาอายุรศาสตรเขตรอน ๗๙๓,๗๓๔.๖๘ 

รวม ๕,๕๔๙,๖๙๗.๘๖ 
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ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๒.๓ รองคณบดีฝายวิจัย 

ดร.เจตสุมน ประจําศรี รองคณบดีฝายวิจัย แจงเร่ืองตอที่ประชุมดังน้ี  

๕.๒.๓.๑ รางคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการวิจัย ประกอบดวย คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารนโยบาย

วิจัย คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมการวิจัย คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารงานวิจัยเพ่ือนวัตกรรม 5 

และคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการความปลอดภัยทางชีวภาพและหองปฏิบัติการ รายละเอียดตามเอกสารประกอบการ

ประชุม 

๕.๒.๓.๒ แผนกิจกรรมสงเสริมการวิจัย เดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๒ – มกราคม ๒๕๖๓ ดังน้ี 

เดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๒  

- วันที่ ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ เปดบานวิจัย  10 

- วันที่ ๒๕ และ ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ อบรม EC Training 

เดือนธันวาคม ๒๕๖๒  

- วันที่ ๓ – ๔ ธันวาคม ๒๕๖๒ เยี่ยมชมศูนยวิจัยโรคเขตรอนกาญจนบุรี   

- วันที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๒ Elsevier Workshop 

- วันที่ ๑๑ – ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๒ อบรม Biosafety Training 15 

เดือนมกราคม ๒๕๖๓  

- วันที่ ๑๕ และ ๑๗ มกราคม ๒๕๖๓ Proposal/Manuscript Workshop  

- วันที่ ๒๙ และ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๓ อบรม Biosafety Training 

๕.๒.๓.๓ สรุปการจัดเก็บคาธรรมเนียมพัฒนาการวิจัยของคณะเวชศาสตรเขตรอน โดยสํานักงานบริการ

การวิจัย ในปงบประมาณ ๒๕๖๒ ประจําเดือนกันยายน ๒๕๖๒ จํานวน ๑๕ เร่ือง รวมเปนเงิน ๕๐๕,๘๙๐.๖๑ บาท 20 

๕.๒.๓.๔ การใหเงินรางวัลสงเสริมการตีพมิพผลงานวิจัย (Publication Reward) เดือนกันยายน ๒๕๖๒ 

ไมมีผูขอรับรางวัล ดังนั้น สามารถสรุปจํานวนผูขอรับรางวัลดังกลาว ตั้งแตตุลาคม ๒๕๖๑ – กันยายน ๒๕๖๒ มีผูรับ

รางวัลไปแลว จํานวน ๖๖ เร่ือง แบงเปน First Author จํานวน ๒๑ เร่ือง และ Corresponding Author จํานวน ๔๕ 

เร่ือง รวมเปนเงินที่จายไปทั้งสิ้น ๗๗๕,๐๐๐ บาท 

๕.๒.๓.๕ สรุปการใหเงินทุนสนับสนุนคาตีพิมพผลงานวิจัย (Page Charge) ประจําเดือนสิงหาคม 25 

๒๕๖๒ ไมมีผูขอรับเงินสนับสนุน ดังน้ัน สามารถสรุปจํานวนผูขอรับรางวัลดังกลาว ตั้งแตตุลาคม ๒๕๖๑ – กันยายน 

๒๕๖๒ มีผูรับเงินสนับสนุนไปแลว จํานวน ๓๘ เร่ือง แบงเปน First Author จํานวน ๑๐ เร่ือง และ Corresponding 

Author จํานวน ๒๘ เร่ือง รวมเปนเงินที่จายไปทั้งสิ้น ๑,๗๓๒,๙๕๘.๓๙ บาท 

๕.๒.๓.๖ สรุปการขอรับรางวัลการตีพิมพผลงานวิจัยในระดับ Q1 ของ ฐานขอมูล JCR ประจําป

งบประมาณ ๒๕๖๒ มีผลงานตีพิมพที่ไดรับการสนับสนุน จํานวน ๒๗ เร่ือง รวมเปนเงิน ๔๐๕,๐๐๐ บาท 30 

๕.๒.๓.๗ สรุปการจัดบรรยายพิเศษโดยสํานักงานบริการการวิจัย ประจําเดือนกันยายน ๒๕๖๒ จํานวน ๗ คร้ัง 

๕.๒.๓.๘ ขอมูลตัวชี้วัดดานการวิจัย ตามการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติงานของสวนงาน (PA) ประจําป พ.ศ. 

๒๕๖๒ ดังนี ้
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ขอตกลงตาม KPIs ขอมูลปจจุบัน 

ป ๒๕๖๒ 

เปาหมายสวนงาน 

ป ๒๕๖๒ 

เปาหมายสวนงาน 

ป ๒๕๖๓ 

๑) จํานวนผลงานวิจัยตีพิมพของคณะฯ ที่อยูใน

วารสารวิชาการระดับนานาชาติ 

๒.๕๑ เรื่อง/คน  

(๒๘๙ เรื่อง) 

๒.๕ เรื่อง/คน  

(๒๘๘ เรื่อง) 

๓๕๐ เร่ือง 

๒) จํานวนดัชนีการอางอิงตอบทความวิจัย ใน ๕ ป 

(พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๖๐) 

๑๙.๐๘ ครั้ง/เรื่อง ๑๙ ครั้ง/เรื่อง ๒๐ ครั้ง/เรื่อง 

๓) คา h-index ของสวนงาน ๖๐ ๖๐ ยกเลิก 

PA เพ่ิมเติม (เริ่มใช พ.ศ. ๒๕๖๓) 

๑) จํานวนผลงานวิจัยตีพิมพ ที่ตีพิมพรวมกับนักวิจัย

ตางชาติ 

๒๓๒ เรือ่ง  ๒๓๐ เร่ือง 

๒) จํานวนผลงานวิจัยตีพิมพในวารสาร Q1 

- Q1 ของฐานขอมูล Journal Citation Reports 

(Web of science) 

- Q1 ของฐานขอมูล Scimago Journal & 

Country Rank (Scopus) 

 

๑๔๙ เรื่อง 

 

๒๑๘ เรื่อง 

 ๒๕๐ เร่ือง 

๕.๒.๒.๙ สรุปจํานวนผลงานวิจัยตีพิมพของคณะเวชศาสตรเขตรอนที่อยูในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติ แยกตามภาควิชา ขอมูลระหวาง เดือนกรกฎาคม – กันยายน ๒๕๖๒ ดังนี้ 

ภาควิชา เปาหมาย (เรื่อง/คน) ผลการดําเนินงาน (เรื่อง/คน) 

ภาควิชากีฏวิทยาการแพทย ๒.๕๐ ๐.๖๓ 

ภาควิชากุมารเวชศาสตรเขตรอน ๒.๐๐ ๐.๓๓ 

ภาควิชาจุลชีววิทยาและอิมมิวโนโลยี ๓.๐๐ ๐.๑๘ 

ภาควิชาชีวโมเลกุลและพันธุศาสตรโรคเขตรอน ๓.๔๐ ๑.๓๖ 

ภาควิชาปรสิตหนอนพยาธิ ๒.๗๕ ๑.๕๐ 

ภาควิชาพยาธิโปรโตซัว ๒.๐๐ ๐.๓๓ 

ภาควิชาพยาธิวิทยาเขตรอน ๒.๗๕ ๒.๐๐ 

ภาควิชาโภชนศาสตรเขตรอนและวิทยาศาสตรอาหาร ๒.๐๐ ๐.๒๕ 

ภาควิชาเวชศาสตรสังคมและสิ่งแวดลอม ๒.๕๐ ๐.๕๗ 

ภาควิชาสุขวิทยาเขตรอน  ๔.๐๐ ๑.๘๙ 

ภาควิชาอายุรศาสตรเขตรอน ๒.๕๐ ๐.๔๔ 

ที่ประชุมรับทราบ 5 
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๕.๒.๔ รองคณบดีฝายการศึกษาและพัฒนาคุณภาพ 

อ. พญ.วิรงครอง เจียรกุล รองคณบดีฝายการศึกษาและพัฒนาคุณภาพ แจงเร่ืองตอที่ประชุมดังน้ี 

๕ .๒ .๔ .๑ บัณฑิต วิทยาลัยกําหนด จัดทํา Active Recruitment and On-site Interview 2020          

ณ ตางประเทศ ระหวางเดือนมกราคม – มีนาคม ๒๕๖๓ เพ่ือประชาสัมพันธและเพ่ิมจํานวนนักศึกษาตางชาติ รวมทั้ง

ดําเนินการสอบสัมภาษณผูสมัครเขาศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ที่จะเขาศึกษาในปการศึกษา ๒๕๖๓ สําหรับสวนงาน5 

ที่มีความประสงคเขารวมการจัดทําโครงการดังกลาว สวนงานตองรับผิดชอบคาใชจายในการเดินทางเอง และบัณฑิต

วิทยาลัยจะรับผิดชอบคาใชจายในสวนของสถานที่และอาหารกลางวันในวันจัดงาน ดังน้ัน คณะฯ จึงตองวางแผนหา

แหลงทุนการศึกษาเพ่ือรองรับนักศึกษาที่จะเขารวมโครงการดังกลาว 

๕.๒.๔.๒ การปรับปรุงพ้ืนที่บริเวณสํานักงานบริหารการศึกษา ชั้น ๕ อาคารจําลอง หะริณสุต ซ่ึงจะ

ปรับปรุงภูมิทัศนโดยรอบ พรอมทั้งปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศตางๆ ใหเชื่อมตอกับระบบการดําเนินงานของ10 

คณะฯ โดยเบื้องตนไดประสานงานกับวิทยาลัยการจัดการเพ่ือขอนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาพัฒนาใหเขากับ

ระบบของคณะฯ ดวย 

ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๒.๕ รองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธ 

ไมม ี15 

๕.๒.๖ รองคณบดีฝายทรัพยากรกายภาพและส่ิงแวดลอม 

ไมมี 

๕.๒.๗ ผูอํานวยการโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน 

ผศ. นพ.วัชรพงศ ปยะภาณี ผูอํานวยการโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน แจงเร่ืองตอที่ประชุมดังนี้ 

๕.๒.๗.๑ โรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอนจะดําเนินงานตามนโยบายของคณะฯ เพ่ือรองรับการใหบริการ20 

ในทุกมิติ ทั้งมิติดานการเรียนการสอน การบริการวิชาการ และการใหบริการตางๆ อีกทั้ง จะเพ่ิมชองทางการติดตอ

ระหวางหนวยงาน สําหรับเปนชองทางการประสานงานระหวางภาควิชาและสํานักงาน เพ่ือใหไดรับทราบขอมูลได

รวดเร็วยิ่งขึ้น 

๕.๒.๗.๒ ตามที่โรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอนเกิดวิกฤตขาดแคลนแพทยประจําโรงพยาบาลน้ัน ขณะน้ี

มีจํานวนแพทยประจําโรงพยาบาลเพียงพอตอความตองการและพรอมรองรับการใหบริการแลว 25 

ที่ประชุมรับทราบ  

๕.๒.๘ ผูชวยคณบดีฝายสวัสดิการและกิจการพิเศษ  

ผศ . นพ.ธีระ กุศลสุข ผูช วยคณบดีฝายสวัสดิการและกิจการพิ เศษ แจงวาส วัสดิการคณะ

เวชศาสตรเขตรอนกําหนดจัดงานสงทายปเกาตอนรับปใหม ๒๕๖๓ ในวันศุกรที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๒ ณ บริเวณลาน

ควินิน คณะเวชศาสตรเขตรอน 30 

ที่ประชุมรับทราบ 
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๕.๒.๙ ผูชวยคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 

ผศ. ดร.วิริชดา ปานงาม ผูชวยคณบดีฝายกิจการนักศึกษา แจงเร่ืองตอที่ประชุมดังน้ี 

๕.๒.๙.๑ กําหนดการจัดงาน Mahidol University International Night ในวันที่ ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๒ 

ณ วิทยาลัยดุริยางคศิลป มหาวิทยาลัยมหิดล   

๕.๒.๙.๒ การจัดอบรม Soft Skills คาดวาอาจจะมีการเปลี่ยนแปลงเกณฑใหเหมาะสมตอบริบทของ5 

การเรียนการสอนมากขึ้น อยางไรก็ตาม ขณะน้ีอยูระหวางการปรึกษาหารือรวมกันระหวางผูเก่ียวของในการกําหนด

เกณฑดังกลาว  

ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๒.๑๐ ผูชวยคณบดีฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

นายอํานาจ คําศิริวัชรา ผูชวยคณบดีฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ แจงวาจะดําเนินการตรวจสอบระบบ10 

ตางๆ ของคณะฯ โดยเบื้องตนจะปรับปรุงระบบ ERP และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของโรงพยาบาลใหมีศักยภาพ

รองรับตอการดําเนินงานใหมากขึ้น ทั้งน้ี คาดวาจะตองใชระยะเวลาในการพัฒนาระบบประมาณ ๖ เดือน  

ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๓ เรื่องแจงจากฝายอื่น  ๆ

๕.๓.๑  เรื่องแจงจากหัวหนาภาควิชา 15 

ไมมี 

๕.๓.๒  เรื่องแจงจากสภาอาจารยเวชศาสตรเขตรอน 

ไมมี 

๕.๓.๓  เรื่องแจงจากประธานหลักสูตร 

ไมมี 20 

๕.๓.๔  เรื่องแจงจากกรรมการประจําคณะจากสายงานตางๆ 

ไมมี 

๕.๓.๕  เรื่องแจงจากคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ 

ไมมี 

๕.๓.๖  เรื่องแจงจากมูลนิธิโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอนในพระอุปถัมภฯ  25 

ผศ. นพ.อุดมศักดิ์ ศิลาจํารูญ รองคณบดีฝายบริหารและยุทธศาสตร แจงเร่ืองตอที่ประชุมดังน้ี 

๕.๓.๖.๑ รายงานรายรับ – รายจายเงินของมูลนิธิฯ ประจําเดือนกันยายน ๒๕๖๒ ดังน้ี 

๑) บัญชีฝากออมทรัพยและฝากประจํา ยอดยกมา จํานวน ๖๓,๐๕๐,๖๙๗.๙๗ บาท รับเขา

บัญชี ๑๑๑,๐๐๔.๐๙ บาท ถอนจากบัญชี ๑,๕๔๖,๑๔๘.๔๐ บาท คงเหลือเงินในบัญชี 

๖๑,๖๑๕,๕๕๓.๖๖ บาท 30 

๒) บัญชีกองทุนตางๆ ยอดยกมา จํานวน ๖,๔๙๑,๒๙๑.๔๘ บาท รับเขาบัญชี ๑๗,๕๔๙.๙๔ 

บาท ถอนจากบัญช ี๗,๑๖๕.๐๐ บาท คงเหลือเงินในบัญชี ๖,๕๐๑,๖๗๖.๔๒ บาท 

๕.๓.๖.๒ ผลการใหทุนการศึกษาแกบุตรบุคลากรคณะเวชศาสตรเขตรอน ประจําปการศึกษา ๒๕๖๒ 

จากกองทุน “ศรชัย หลูอารียสุวรรณ” จํานวน ๓ ทุน ดังน้ี 



- ๑๔ - 

 

๑) ทุนการศึกษาระดับมัธยมศึกษา หรือ ปวช. จํานวน ๑ ทุน ไดแก นายอรรถวิทย ภูเงิน   

บุตรของ นางอภัยพรรณ ภูเงิน สังกัดศูนยการวิจัยมาลาเรีย ไดรับทุนการศึกษา จํานวน ๑๐,๐๐๐ บาท 

๒) ทุนการศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน ๒ ทุน ไดแก น.ส.สุปราณี บุญเส็ง บุตรของ       

นางเบญจา บุญเส็ง สังกัดภาควิชาพยาธิวิทยาเขตรอน และ น.ส.กฤติมา กลาสันเทียะ บุตรของ นางนํ้าฝน เอกสนธิ์ 

สังกัดภาควิชาโภชนาศาสตรเขตรอนและวิทยาศาสตรอาหาร ไดรับทุนการศึกษา ทุนละจํานวน ๒๕,๐๐๐ บาท  5 

๕.๓.๖.๓ ขอแกไขตัวเลขในรายงานรายรับ – รายจายเงินของมูลนิธิฯ ประจําเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๒ 

เน่ืองจากมีการพิมพตัวเลขผิดพลาด จึงขอแกไขขอมูลบัญชีฝากออมทรัพยและฝากประจํา โดยแกไขยอดยกมาของ 

เดือนมิถุนายน จาก ๗๙,๓๑๑,๔๖๘.๖๓ บาท เปน ๗๕,๓๑๑,๔๖๘.๖๓ บาท และยอดคงเหลือ แกไขจาก 

๘๓,๑๑๗,๘๒๓.๔๘ บาท เปน ๖๓,๑๑๗,๘๒๓.๔๘ บาท 

ประชุมรับทราบ 10 

ระเบียบวาระที่ ๖ เรื่องอื่นๆ  

ไมม ี

เลิกประชุมเวลา ๑๑.๕๐ น.  

 

ลงชื่อ      ผูบันทึกรายงาน 15 

         (น.ส.ศิริอรุณ  แซโซว) 

   รองหัวหนางานบริหารธุรการ 

ลงชื่อ      ผูตรวจรายงาน 

     (ผศ. นพ.อุดมศักดิ์ ศิลาจํารูญ) 

 รองคณบดีฝายบริหารและยุทธศาสตร 20 

  เลขานุการทีป่ระชุมคณะกรรมการประจําคณะเวชศาสตรเขตรอน 
 


