
 

 

 

รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะเวชศาสตรเขตรอน 

ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๒  

วันพฤหัสบดีที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๖๒ 

ณ หองประชุมประตาป สิงหศิวานนท ช้ัน ๑๗ อาคารราชนครินทร 

------------------------------------- 

กรรมการที่เขาประชุม 

๑. ผศ. นพ.วีระพงษ ภูมิรัตนประพิณ  คณบดี 

๒. รศ. นพ.ชูเกียรติ ศิริวิชยกุล   รองคณบดีฝายคลังและทรัพยากรบุคคล 

๓. ผศ. นพ.อุดมศักดิ์ ศิลาจํารูญ   รองคณบดีฝายบริหารและยุทธศาสตร 

๔. ดร.เจตสุมน ประจําศรี   รองคณบดีฝายวิจัย 

๕. อ. พญ.วิรงครอง เจียรกุล   รองคณบดีฝายการศึกษาและพัฒนาคุณภาพ 

๖. รศ. ดร.ไกรชาติ ตันตระการอาภา  รองคณบดีฝายทรัพยากรกายภาพและสิ่งแวดลอม 

๗. ผศ. นพ.วัชรพงศ ปยะภาณี   ผูอํานวยการโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน 

๘. ผศ. นพ.ธีระ กุศลสุข    ผูชวยคณบดีฝายสวัสดิการและกิจการพิเศษ 

๙. ผศ. ดร.วิริชดา ปานงาม   ผูชวยคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 

๑๐. นายอํานาจ คําศิริวัชรา   ผูชวยคณบดีฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๑๑. ผศ. ดร.จิราภรณ เรืองสิทธิชัย  หัวหนาภาควิชากีฏวิทยาการแพทย 

๑๒. รศ. นพ.เกรียงศักดิ์ ลิ้มปกิตติกุล  หัวหนาภาควิชากุมารเวชศาสตรเขตรอน 

๑๓. ผศ. ดร.พรสวรรค เหลืองวุฒิวงษ  หัวหนาภาควิชาจุลชีววิทยาและอิมมิวโนโลยี 

๑๔. ศ. ดร.มัลลิกา อ่ิมวงศ   หัวหนาภาควิชาชีวโมเลกุลและพันธุศาสตรโรคเขตรอน 

๑๕. รศ. ดร.พารณ ดีคํายอย   หัวหนาภาควิชาปรสิตหนอนพยาธิ 

๑๖. รศ. ดร.องอาจ มหิทธิกร   หัวหนาภาควิชาพยาธิโปรโตซัว 

๑๗. ศ. ดร. พญ.พรรณเพ็ญ วิริยเวชกุล  หัวหนาภาควิชาพยาธิวิทยาเขตรอน 

๑๘. รศ. ดร.กรุณี ขวัญบุญจัน   หัวหนาภาควิชาโภชนศาสตรเขตรอนและวิทยาศาสตรอาหาร 

๑๙. รศ. ดร. นสพ.พงศราม รามสูต  หัวหนาภาควิชาเวชศาสตรสังคมและสิ่งแวดลอม 

๒๐. ผศ. ดร. พญ.สารนาถ ลอพูลศรี นิยม  หัวหนาภาควิชาสุขวิทยาเขตรอน 

๒๑. ศ. พญ.พรรณี ปติสุทธิธรรม   หัวหนาภาควิชาอายุรศาสตรเขตรอน 

๒๒. ผศ. ดร.รัชรินทร โพธิวัฒน   กรรมการคณะจากคณาจารยประจํา 

๒๓. นางฐิติพร แกวรุณคํา   กรรมการประจําคณะจากสายสนับสนุนสังกัดโรงพยาบาล  

๒๔. นายสัญชัย มีพรอม    กรรมการประจําคณะจากสายสนับสนุนสังกัดสํานักงาน 

๒๕. นายสมชาย ภูดวง    กรรมการประจําคณะจากสายสนับสนุนสังกัดภาควิชา 

กรรมการที่ไมเขาประชุม 

๑. ศ. ดร.เกศินี โชติวานิช   รองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธ 

ไดผานการรับรองจากที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะเวชศาสตรเขตรอน 

ครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ แลว 
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๒. ผศ. ดร.สันติ มณีวัชระรังษี   กรรมการประจําคณะจากคณาจารยประจํา/ 

ประธานสภาอาจารยคณะเวชศาสตรเขตรอน 

๓. อ. ดร.สรัญญา แกวประเสริฐ   กรรมการคณะจากคณาจารยประจํา 

ผูเขารวมประชุม 5 

๑. นางประไพพร เตียเจริญ   เลขานุการคณะเวชศาสตรเขตรอน 

๒. นางพรพิมล อดัมส    หัวหนาสํานักงานบริการการวิจัย 

๓. นายพีรวัฒน ไมพานิช   หัวหนาสํานักงานความรวมมือระหวางประเทศและเครือขาย 

๔. ดร.ธมลวรรณ สมศรีร่ืน   หัวหนาสํานักงานบริหารการศึกษา 

๕. น.ส.ปวีณา สิทธิโสธา   หัวหนาสํานักงานนโยบายและยุทธศาสตร 10 

๖. น.ส.ไพริน บุญประเสริฐ   หัวหนางานทรัพยากรบุคคล 

๗. นายเสวก ชมม่ิง    หัวหนางานกายภาพและสิ่งแวดลอม 

๘. นางชัญญชนพร อภิพรเศรษฐชัย  หัวหนางานคลัง 

๙. นายพสิณ ชรัตน    หัวหนาหนวยบริหารทรัพยสินและกฎหมาย 

ฝายเลขานุการ 15 

๑. น.ส.ศิริอรุณ แซโซว    รองหัวหนางานบริหารธุรการ 

๒. น.ส.ฐิติรัตน ชางเสียง   เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 

กอนเร่ิมการประชุม นางประไพพร เตียเจริญ เลขานุการคณะเวชศาสตรเขตรอน เปนผูนําการเจริญสติ ระยะเวลา     

๒ นาท ีและเร่ิมประชุม เวลา ๐๙.๑๐ น. โดย ผศ. นพ.วีระพงษ ภูมิรัตนประพิณ คณบดีคณะเวชศาสตรเขตรอน เปน

ประธานทีป่ระชุม และ ผศ. นพ.อุดมศักดิ์ ศิลาจํารูญ รองคณบดีฝายบริหารและยุทธศาสตร เปนเลขานุการที่ประชุม 20 

ระเบียบวาระที่ ๑  เรื่องแจงจากประธาน 

๑.๑ เรื่องแจงจากที่ประชุมคณะกรรมการประจํามหาวิทยาลัยมหิดล 

ประธานแจงเร่ืองจากที่ประชุมคณะกรรมการประจํามหาวิทยาลัยมหิดล ดังน้ี 

๑) ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการเพื่อกําหนดเงินประจําตําแหนงของศาสตราจารย

ใหได รับเงินประจําตําแหนงที่สูงขึ้น ซึ่งประกาศฉบับดังกลาวไดผานการพิจารณาจากคณะกรรมการประจํา25 

มหาวิทยาลัยมหิดลเรียบรอยแลว ขณะน้ีอยูระหวางนําเสนอสภามหาวิทยาลัยมหิดลเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ  

๒) ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง รายชื่อผูไดรับรางวัลมหาวิทยาลัยมหิดล ประจําปการศึกษา ๒๕๖๑ 

ประเภทดีเดนเฉพาะทาง จําแนกตามสาขา ดังน้ี 

- สาขาการวิจัย ไมมีผลงานผานการพิจารณา 

- สาขาการแตงตํารา จํานวน ๑ ราย ไดแก ตําราเร่ือง การผาตัดไตผานกลองและโดยใชหุนยนต โดย    30 

รศ. นพ.ทวีศักดิ์ แทนวันดี สังกัดคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล  

- สาขาการประดิษฐและนวัตกรรม จํานวน ๑ ผลงาน ไดแก ผลงานเร่ือง สารชีวโมเลกุลสําหรับการ

กระตุนการวางไขในแมพันธุกุงโดยไมตัดตา โดย ดร.สุพัตรา ตรีรัตนตระกูล รศ. ดร.อภินันท อุดมกิจ 

และ ศ.เกียรติคุณสกล พันธุยิ้ม สังกัดสถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล 
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- สาขาการบริการ จํานวน ๑ ราย ไดแก การบริการ ดานวิชาการและบูรณาการเพ่ือนําความรูสูประชาชน 

โดย รศ. นพ.ทวีศักดิ์ แทนวันดี สังกัดคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

- สาขาความเปนครู จํานวน ๓ ราย ไดแก ผศ. ดร.สตรีรัตน ธาดากานต สังกัดคณะแพทยศาสตร

โรงพยาบาลรามาธิบดี ผศ. พญ.สุวนิตย ธีระศักดิ์วิชยา สังกัดคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล และ 

รศ. ดร.ปกรณ สิงหสุริยา สังกัดคณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 5 

ที่ประชุมรับทราบและรวมแสดงความยินดี 

๑.๒ เรื่องแจงจากอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 

ประธานแจงวาอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดลขอความรวมมือใหทุกสวนงานตีพิมพผลงาน โดยพิจารณาตีพิมพ

ในวารสารที่มีคาระดับการอางอิงถวงนํ้าหนักตามสาขา (Field-Weighted Citation Impact: FWCI) เพ่ือให

ผลงานวิจัยตีพิมพไดรับการอางอิงที่สูงขึ้น เพ่ือสะทอนถึงผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยโลก เนื่องจากผลการจัดอันดับ10 

มหาวิทยาลัยมหิดลมีแนวโนมไดอันดับลดลงจากเดิม 

ที่ประชุมรับทราบ 

๑.๓ การแนะนําคณะกรรมการประจําคณะเวชศาสตรเขตรอนที่ไดรับตําแหนงใหมและจะครบวาระการดํารง

ตําแหนง 

ประธานกลาวตอนรับและแนะนําคณะกรรมการประจําคณะเวชศาสตรเขตรอนที่ไดรับตําแหนงใหม 15 

ประกอบดวย  

๑) ผศ. ดร.พรสวรรค เหลืองวุฒิวงษ ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงหัวหนาภาควิชาจุลชีววิทยาและ       

อิมมิวโนโลยี เปนวาระที่สองติดตอกัน 

๒) ศ. ดร.พญ.พรรณเพ็ญ วิริยเวชกุล ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงหัวหนาภาควิชาพยาธิวิทยาเขตรอน 

๓) ผศ. ดร. พญ.สารนาถ ลอพูลศรี นิยม ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงหัวหนาภาควิชาสุขวิทยาเขตรอน 20 

 จากน้ัน ประธานกลาวขอบคุณคณะกรรมการประจําคณะจากคณาจารยประจําสําหรับผลการดําเนินงานที่

ผานมา และจะครบวาระการดํารงตําแหนงในวันที่ ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๒  

 ที่ประชุมรับทราบ พรอมทั้งไดรวมแสดงความยินดี และแสดงความขอบคุณ  

ระเบียบวาระที่ ๒ รับรองรายงานการประชุม 

๒.๑ รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะเวชศาสตรเขตรอน ครั้งที่ ๙/๒๕๖๒  25 

ประธานมอบหมายให ศ. ดร.เกศินี โชติวานิช รองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธ และนายอํานาจ คําศิริวัชรา ผูชวย

คณ บดีฝ ายเทคโนโลยีสารสนเทศ  เปนผูล งนามผู ต รวจรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ

เวชศาสตรเขตรอน คร้ังที่ ๙/๒๕๖๒ และมอบหมายให ผศ. นพ.อุดมศักดิ์ ศิลาจํารูญ เลขานุการที่ประชุม เปนผู     

ลงนามผูตรวจรายงานการประชุมฯ คร้ังที่ ๑๐/๒๕๖๒ เปนตนไป 

ที่ประชุมไดพิจารณารายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะเวชศาสตรเขตรอน คร้ังที่ ๙/๒๕๖๒    30 

เม่ือวันศุกรที ่๒๗ กันยายน ๒๕๖๒ ณ หองประชุมประตาป สิงหศิวานนท อาคารราชนครินทร 

ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมโดยไมมีการเสนอขอแกไข 

ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องสืบเนื่อง 

ไมม ี
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ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

๔.๑  ขอความเห็นชอบหลักเกณฑและอัตราการจายเงินประจําตําแหนงผูบริหารของคณะเวชศาสตรเขตรอน  

ประธานเสนอเร่ืองเพ่ือพิจารณาขอความเห็นชอบตามประกาศคณะเวชศาสตรเขตรอน เร่ือง หลักเกณฑ5 

และอัตราการจายเงินประจําตําแหนงผูบริหารของคณะเวชศาสตรเขตรอน พ.ศ. ๒๕๖๑ ลงวันที่ ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๑ 

ตามอัตราดังนี้ 

๑) คณบดี    จํานวน   ๕๐,๐๐๐ บาท/เดือน 

๒) รองคณบดี/ผูอํานวยการโรงพยาบาล จํานวน   ๒๕,๐๐๐ บาท/คน/เดือน 

๓) หัวหนาภาควิชา   จํานวน   ๑๒,๕๐๐ บาท/คน/เดือน 10 

และเพ่ือใหการบริหารจัดการงบประมาณของคณะฯ เปนไปอยางเหมาะสม จึงเห็นสมควรทบทวน

หลักเกณฑและอัตราการจายเงินประจําตําแหนงผูบริหารของคณะเวชศาสตรเขตรอน ตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ 

ดังน้ี 

ตําแหนง 
อัตรา (บาท/คน/เดือน) 

หมายเหตุ 
เดมิ ใหม 

๑) คณบดี 

๒) รองคณบดี หรือ ผูอํานวยการโรงพยาบาล             

๓) หัวหนาภาควิชา 

๕๐,๐๐๐ 

๒๕,๐๐๐ 

๑๒,๕๐๐ 

๕๐,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐  

๑๒,๕๐๐ 

คงเดิม 

ปรับลด 

คงเดิม 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอ 

๔.๒  ขอความเห็นชอบหลักเกณฑและอัตราการจายเงินแกผูปฏิบัติงานของคณะเวชศาสตรเขตรอน 15 

ประธานเสนอเร่ืองเพ่ือพิจารณาขอความเห็นชอบตามประกาศคณะเวชศาสตรเขตรอน เร่ือง หลักเกณฑ

และอัตราการจายเงินคาตอบแทนแกผูปฏิบัติงานของคณะเวชศาสตรเขตรอน มหาวิทยาลัยมหิดล (ฉบับที่ ๓๒) พ.ศ. 

๒๕๕๙ ลงวันที่ ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ ตามอัตราดังน้ี 

๑) รองหัวหนาภาควิชา/หัวหนาฝาย/หัวหนาสํานักงาน จํานวน ๓,๕๐๐ บาท/คน/เดือน 

๒) รองหัวหนาฝาย/หัวหนางาน        จํานวน ๒,๐๐๐ บาท/คน/เดือน 20 

และประกาศคณะเวชศาสตรเขตรอน เร่ือง หลักเกณฑและอัตราการจายเงินคาตอบแทนแกผูปฏิบัติงานของ

คณะเวชศาสตรเขตรอน มหาวิทยาลัยมหิดล (ฉบับที่ ๔๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ลงวันที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๑ ตามอัตราดังน้ี 

๑) ผูชวยคณบดี/รองผูอํานวยการโรงพยาบาล   จํานวน ๑๐,๐๐๐ บาท/เดือน/คน 

และเพื่อใหการบริหารงบประมาณของคณะฯ เปนไปอยางเหมาะสม จึงเห็นสมควรทบทวนหลักเกณฑ และ

อัตราการจายเงินคาตอบแทนแกผูปฏิบัติงานของคณะเวชศาสตรเขตรอน ตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ ดังนี้ 25 

ตําแหนง 
อัตรา (บาท/คน/เดือน) 

หมายเหตุ 
เดิม ใหม 

๑) ผูชวยคณบดี/รองผูอํานวยการโรงพยาบาล   

๒) ผูชวยผูอํานวยการโรงพยาบาล   

๓) รองหัวหนาภาควิชา/หัวหนาฝาย/หัวหนาสํานักงาน 

๑๐,๐๐๐ 

- 

๓,๕๐๐  

๘,๐๐๐ 

๕,๐๐๐ 

๓,๕๐๐  

ปรับลด 

ตําแหนงเพิ่มใหม 

คงเดิม 
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๔) รองหัวหนาฝาย/หัวหนางาน ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ คงเดิม 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอ 

๔.๓  ขอความเห็นชอบการพิจารณาผูสมควรไดรับรางวัล “คนดี ศรีมหิดล” ประจําป ๒๕๖๒ 

ผศ. นพ.อุดมศักดิ์ ศิลาจํารูญ รองคณบดีฝายบริหารและยุทธศาสตร เสนอเร่ืองเพ่ือพิจารณาขอความ

เห็นชอบตามสมาคมศิษยเกามหาวิทยาลัยมหิดล ในพระบรมราชูปถัมภ จัดทําโครงการคัดเลือก “คนดี ศรีมหิดล” 

ประจําป ๒๕๖๒ ในการน้ี จึงขอใหสวนงานเสนอชื่อศิษยเกามหาวิทยาลัยมหิดล จํานวน ๓ ชื่อ ประกอบดวย อาจารย 5 

บุคลากรสายสนับสนุน และนักศึกษา ประเภทละ ๑ ชื่อ โดยผูมีสิทธิไดรับการเสนอชื่อตองมีความเก่ียวของกับ

มหาวิทยาลัยมหิดลขอใดขอหน่ึงดังน้ี 

๑) เปนอาจารยประจําหรือบุคลากรประจําทุกระดับและทุกตําแหนงที่ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย เปน

ระยะเวลาไมนอยกวา ๑๐ ป ตอเนื่องกันจนถึงปจจุบัน 

๒) เปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยมหิดลไมต่ํากวา ๕ ป ตอเน่ืองกันจนถึงปจจุบัน 10 

๓) เปนนักศึกษาปจจุบันของมหาวิทยาลัยมหิดล 

และมีคุณสมบัติดังตอไปน้ี 

๑) เปนคนดีที่ประสบความสําเร็จในการปฏิบัติหนาที่ในมหาวิทยาลัยมหิดล อยางดีเยี่ยม และอาจไดรับ

การยกยองเชิดชูจากกลุมบุคคล หรือหนวยงานภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัยมหิดล 

๒) เปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรม 15 

๓) เปนผูที่ได รับการยอมรับวาเปนแบบอยางที่ดีแกบุคลากรหรือนักศึกษาในสวนงาน และ/หรือ

มหาวิทยาลัย และ/หรือสังคม 

๔) เปนผูทําคุณประโยชนหรือสรางชื่อเสียงเกียรติภูมิใหแกมหาวิทยาลัยมหิดล 

มติที่ประชุม พิจารณาเสนอชื่อดังนี ้

๑) ประเภทอาจารย เสนอชื่อ ศ. พญ.พรรณี ปติสุทธิธรรม หัวหนาภาควิชาอายุรศาสตรเขตรอน 20 

๒) ประเภทบุคลากรสายสนับสนุน เสนอช่ือ นางพรพิมล อดัมส หัวหนาสํานักงานบริการการวิจัย 

๓) ประเภทนักศึกษา เสนอชื่อ น.ส.รจนวรรณ สุทธิโชติ นักศึกษาภาควิชาเวชศาสตรสังคมและ

ส่ิงแวดลอม  

โดยมอบหมายใหงานทรัพยากรบุคคลเปนผูประสานงานกับผูไดรับการเสนอชื่อ เพ่ือรวบรวมประวัติ

และผลงาน จํานวน ๑๓ ชุด เสนอสมาคมศิษยเกามหาวิทยาลัยมหิดล ในพระบรมราชูปถัมภ ภายในวันที่ ๓๐ 25 

พฤศจิกายน ๒๕๖๒ 

๔.๔  ขอความเห็นชอบการรวมโครงการบริการวิชาการของภาควิชาจุลชีววิทยาและอิมมิวโนโลยี ภายใตชื่อ 

“โครงการตรวจวินิจฉัยเชื้อไวรัสและภูมิคุมกันตอเช้ือไวรัส” 

ผศ. ดร.พรสวรรค เหลืองวุฒิวงษ หัวหนาภาควิชาจุลชีววิทยาและอิมมิวโนโลยี เสนอเร่ืองเพ่ือพิจารณาขอ

ความเห็นชอบตามที่ภาควิชาจุลชีววิทยาและอิมมิวโนโลยีเปดใหบริการโครงการบริการวิชาการ จํานวน ๓ โครงการ 30 

ประกอบดวย 
๑) โครงการตรวจวินิจฉัยเชื้อไวรัสและภูมิคุมกันตอเชื้อไวรัส 

๒) โครงการตรวจวินิจฉัยเชื้อไวรัสซิกาดวยวิธี Real time RT-PCR 
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๓) โครงการตรวจหาภูมิคุมกันตอไวรัสกอโรคไขออกผื่นและไวรัสคางทูม 

เพ่ือใหการบริหารงานโครงการและการใหบริการตรวจวินิจฉัยแกหองปฏิบัติการตางๆ เปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ จึงมีความประสงคขอรวมโครงการบริการวิชาการทั้งหมดเขาดวยกัน ภายใตชื่อ “โครงการตรวจวินิจฉัย

เชื้อไวรัสและภูมิคุมกันตอเชื้อไวรัส” โดยมีการประมาณการรายรับ – รายจายในอัตราคงเดิม ยกเวนการใหบริการตาม

รายการดังนี ้5 

๑) การตรวจวินิจฉัยเชื้อไวรัสซิกาดวยวิธี Real time RT-PCR 
รายการ อัตราเดิม อัตราใหม 

รอยละ จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน 
รายรับ (ตอ ๑ ตัวอยาง) ๑๐๐ ๑,๕๐๐ ๑๐๐ ๑,๕๐๐ 
รายจายในการดําเนินงานของโครงการ     
- คาตอบแทนผูปฏิบัติงาน ๑๕ ๒๒๕ ๑๐ ๑๘๐ 
- คาวัสดุวิทยาศาสตร/เคมีภัณฑ/วัสดุสํานักงาน ๕๐ ๗๕๐ ๕๕ ๘๒๕ 
จัดสรรเปนรายไดภาควิชา ๑๕ ๒๒๕ ๑๕ ๒๒๕ 
จัดสรรเปนรายไดคณะเวชศาสตรเขตรอน ๒๐ ๓๐๐ ๒๐ ๓๐๐ 

๒) การตรวจหาแอนติบอดีชนิด IgM ตอไซโตเมกะโลไวรัส ดวยเทคนิค ELISA 
รายการ อัตราเดิม อัตราใหม 

รอยละ จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน 
รายรับ (ตอ ๑ ตัวอยาง) ๑๐๐ ๓๐๐ ๑๐๐ ๓๐๐ 
รายจายในการดําเนินงานของโครงการ     
- คาตอบแทนผูปฏิบัติงาน ๑๐ ๓๐ ๑๕ ๔๕ 
- คาวัสดุวิทยาศาสตร/เคมีภัณฑ/วัสดุสํานักงาน ๕๕ ๑๖๕ ๕๐ ๑๕๐ 
จัดสรรเปนรายไดภาควิชา ๑๕ ๔๕ ๑๕ ๔๕ 
จัดสรรเปนรายไดคณะเวชศาสตรเขตรอน ๒๐ ๖๐ ๒๐ ๖๐ 

๓) การตรวจหาแอนติบอดีชนิด IgG ตอไซโตเมกะโลไวรัส ดวยเทคนิค ELISA 
รายการ อัตราเดิม อัตราใหม 

รอยละ จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน 
รายรับ (ตอ ๑ ตัวอยาง) ๑๐๐ ๓๐๐ ๑๐๐ ๓๐๐ 
รายจายในการดําเนินงานของโครงการ     
- คาตอบแทนผูปฏิบัติงาน ๑๐ ๓๐ ๑๕ ๔๕ 
- คาวัสดุวิทยาศาสตร/เคมีภัณฑ/วัสดุสํานักงาน ๕๕ ๑๖๕ ๕๐ ๑๕๐ 
จัดสรรเปนรายไดภาควิชา ๑๕ ๔๕ ๑๕ ๔๕ 
จัดสรรเปนรายไดคณะเวชศาสตรเขตรอน ๒๐ ๖๐ ๒๐ ๖๐ 

 
 10 
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โครงการที่ขออนุมัติเปดบริการเพ่ิมเติม 
๑) การตรวจหาเชื้อไวรัสชิคุนกุนยา ดวยเทคนิค Real time RT-PCR 

รายการ อัตราใหม 
รอยละ จํานวนเงิน 

รายรับ (ตอ ๑ ตัวอยาง) ๑๐๐ ๑,๐๐๐ 
รายจายในการดําเนินงานของโครงการ   
- คาตอบแทนผูปฏิบัติงาน ๑๐ ๑๐๐ 
- คาวัสดุวิทยาศาสตร/เคมีภัณฑ/วัสดุสํานักงาน ๕๕ ๕๕๐ 
จัดสรรเปนรายไดภาควิชา ๑๕ ๑๕๐ 
จัดสรรเปนรายไดคณะเวชศาสตรเขตรอน ๒๐ ๒๐๐ 

๒) การตรวจหาเชื้อไวรัสกอโรคระบบทางเดินอาหาร ดวยเทคนิค Real time RT-PCR 
รายการ อัตราใหม 

รอยละ จํานวนเงิน 
รายรับ (ตอ ๑ ตัวอยาง) ๑๐๐ ๒,๓๐๐ 
รายจายในการดําเนินงานของโครงการ   
- คาตอบแทนผูปฏิบัติงาน ๑๐ ๒๓๐ 
- คาวัสดุวิทยาศาสตร/เคมีภัณฑ/วัสดุสํานักงาน ๕๕ ๑,๒๖๕ 
จัดสรรเปนรายไดภาควิชา ๑๕ ๓๔๕ 
จัดสรรเปนรายไดคณะเวชศาสตรเขตรอน ๒๐ ๔๖๐ 

๓) การตรวจหาเชื้อไวรัสกอโรคระบบทางเดินหายใจ ดวยเทคนิค Real time RT-PCR 5 

รายการ อัตราใหม 
รอยละ จํานวนเงิน 

รายรับ (ตอ ๑ ตัวอยาง) ๑๐๐ ๒,๓๐๐ 
รายจายในการดําเนินงานของโครงการ   
- คาตอบแทนผูปฏิบัติงาน ๑๐ ๒๓๐ 
- คาวัสดุวิทยาศาสตร/เคมีภัณฑ/วัสดุสํานักงาน ๕๕ ๑,๒๖๕ 
จัดสรรเปนรายไดภาควิชา ๑๕ ๓๔๕ 
จัดสรรเปนรายไดคณะเวชศาสตรเขตรอน ๒๐ ๔๖๐ 

มติทีป่ระชุม เห็นชอบตามที่เสนอ 
ระเบียบวาระที่ ๕ เรื่องแจงเพ่ือทราบจากฝายอื่นๆ 

๕.๑ เรื่องแจงจากมหาวิทยาลัยมหิดลและหนวยงานตางๆ 

๕.๑.๑  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง ผลการเลือกตั้งประธานสภาคณาจารย รองประธานสภาคณาจารย 

และเลขาธิการสภาคณาจารย ประกาศ ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒ 10 

๕.๑.๒  คําสั่งสภามหาวิทยาลัยมหิดล คําสั่งมหาวิทยาลัยมหิดล และคําสั่งคณะเวชศาสตรเขตรอน 
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๑) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้ง รศ. ดร. ภญ.จุฑามณี สุทธิสีสังข ใหรักษาการแทนผูอํานวยการ

ศูนยสัตวทดลองแหงชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล คําสั่งที่ ๓๐๒๘/๒๕๖๒ สั่ง ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒ ทั้งน้ี ตั้งแต

วันที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๖๒ หรือจนกวาจะมีคําสั่งเปลี่ยนแปลงเปนอยางอ่ืน 

๒) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้งรองคณบดีคณะเวชศาสตรเขตรอน มหาวิทยาลัยมหิดล คําสั่งที่ 

๓๐๔๑/๒๕๖๒ สั่ง ณ วันที ่๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ เปนตนไป   5 

๓) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้ง ผศ. นพ.วัชรพงศ ปยะภาณี ใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการ

โรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน มหาวิทยาลัยมหิดล คําสั่งที่ ๓๐๔๓/๒๕๖๒ สั่ง ณ วันที ่๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ ทั้งนี้ ตั้งแต

วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ เปนตนไป  

๔) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้ง รศ. ดร.นิตยา อินทราวัฒนา ใหดํารงตําแหนงรองหัวหนาภาควิชา

จุลชีววิทยาและอิมมิวโนโลยี คณะเวชศาสตรเขตรอน มหาวิทยาลัยมหิดล คําสั่งที่ ๓๒๑๙/๒๕๖๒ สั่ง ณ วันที่ ๑๐ 10 

ตุลาคม ๒๕๖๒ ทั้งน้ี ตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ เปนตนไป 

๕) มหาวิทยาลัยมหิดล มีแกไขเปลี่ยนแปลงคําสั่งแตงตั้งผูอํานวยการแผนงาน ประจําปงบประมาณ 

๒๕๖๒ จาก ศ. ดร. นพ.พรชัย โอเจริญรัตน เปน อ. ดร.สมพลนาท สัมปตตะวนิช คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

มหาวิทยาลัยมหิดล คําสั่งที่ ๓๒๓๐/๒๕๖๒ สั่ง ณ วันที่ ๑๗ ตุลาคม ๒๕๖๒ ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๒   

เปนตนไป  15 

๖) คณะเวชศาสตรเขตรอน มีคําสั่งมอบหมายหนาที่การปฏิบัติงานใหรองคณบดี และผูอํานวยการ

โรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน คําสั่งที่ ๐๐๓๐๒/๒๕๖๒ สั่ง ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ ทั้งน้ี ตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม 

๒๕๖๒ เปนตนไป   

ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๒ เรื่องแจงจากรองคณบดี/ผูชวยคณบดี 20 

๕.๒.๑ รองคณบดีฝายคลังและทรัพยากรบุคคล 

รศ. นพ.ชูเกียรติ ศิริวิชยกุล รองคณบดีฝายคลังและทรัพยากรบุคคล แจงเร่ืองตอที่ประชุม ดังนี้  

๕.๒.๑.๑ รายงานความเคลื่อนไหวทางการเงิน ชวง ๑๒ เดือน ตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ – ๓๐ 

กันยายน ๒๕๖๒ โดยสามารถสรุปรายรับ - รายจาย ไดจาก ๒ แหลงเงิน ดังน้ี  

๑) เงินงบประมาณแผนดิน มีรายจายแบงเปน งบบุคลากร จํานวน ๒๔๖,๒๐๕,๖๓๐.๘๑ บาท 25 

งบดําเนินการ จํานวน ๗๑,๔๔๐,๒๐๖.๓๔ บาท งบลงทุน จํานวน ๑๓,๗๘๓,๘๐๐.๐๐ บาท 

และรายจายอ่ืน  ๆจํานวน ๕๙๓,๓๔๑.๐๐ บาท รวมรายจายทั้งสิ้น ๓๓๒,๐๒๒,๙๗๘.๑๕ บาท 

เงินคงเหลือทั้งสิ้น ๒๘๕,๔๐๑.๘๕ บาท 

๒) เงินรายไดสวนงาน มีรายรับจริงจํานวน ๓๘๑,๘๑๙,๒๔๕.๒๘ บาท รายจายจริง (รวม

ภาระผูกพัน) ๓๓๑,๖๘๙,๘๐๑.๔๔ บาท เงินคงเหลือทั้งสิ้น ๕๐,๑๒๙,๔๔๓.๘๔ บาท 30 

 

 

 



- ๙ - 

 

๕.๒.๑.๒ รายงานผลการดําเนินงานการใหบริการรับทําวิจัยและใหบริการทางวิชาการ ปงบประมาณ 

๒๕๖๒ ดังนี้ 

ประเภท 

หนวยงานผูวาจาง 

วงเงินตามสัญญา รายไดตามสัญญา สถานะโครงการ 

จํานวน

โครงการ 

จํานวนเงิน 

(บาท) 

รายไดรับจริง 

(บาท) 

รายไดคางรับ 

(บาท) 

อยูระหวาง

ดําเนินการ 

จบโครงการ 

หนวยงานในประเทศ 

     - รัฐบาล ๑ ๘๐๐,๐๐๐ - ๘๐๐,๐๐๐   

     - เอกชน ๕ ๒,๕๘๓,๕๙๐ ๑๗๐,๐๐๐ ๒,๔๑๓,๕๙๐   

รวม ๖ ๓,๓๘๓,๕๙๐ ๑๗๐,๐๐๐ ๓,๒๑๓,๕๙๐   

 ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๒.๒ รองคณบดีฝายบริหารและยุทธศาสตร 

ผศ. นพ.อุดมศักดิ์ ศิลาจํารูญ รองคณบดีฝายบริหารและยุทธศาสตร แจงเร่ืองตอที่ประชุม ดังน้ี 5 

๕.๒.๒.๑ สรุปงบประมาณภาพรวม ปงบประมาณ ๒๕๖๓ ขอมูลตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ จาก       

๒ แหลงเงิน ดังน้ี  

กองทุน/แหลงเงิน งบประมาณตั้งเลม งบประมาณทั้งสิ้น 

(ยกยอด+โอนงบเขา/ออก) 

รายจาย 

(ใชไป+ผูกพัน) 

งบประมาณคงเหลือ 

เงินรายไดสวนงาน 

     - เงินรายไดสวนงาน ๓๔๘,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ ๓๗๖,๓๐๓,๑๗๑.๗๖ ๓๙,๔๗๙,๗๔๖.๐๗ ๓๓๖,๘๒๓,๔๒๕.๖๙ 

เงินงบประมาณแผนดิน 

- งบบุคลากร ๒,๓๓๕,๑๐๐.๐๐ ๒,๓๓๕,๑๐๐.๐๐ ๑,๓๕๐,๑๓๒.๑๕ ๙๘๔,๙๖๗.๘๕ 

- งบอุดหนุนทั่วไป ๑๒๔,๖๔๘,๕๐๐.๐๐ ๑๓๒,๐๘๒,๖๘๒.๐๑ ๒๑,๖๑๖,๓๒๗.๙๗ ๑๑๐,๔๖๖,๓๕๔.๐๔ 

- งบอุดหนุนเฉพาะ ๐.๐๐ ๑๖,๗๐๒,๓๘๗.๒๘ ๑๖,๗๐๒,๓๘๗.๒๘ ๐.๐๐ 

๕.๒.๒.๒ การจัดสรรเงินใหภาควิชา ปงบประมาณ ๒๕๖๓ โดยจัดสรรตามผลงานของปงบประมาณ 

๒๕๖๒ ดังน้ี 

ภาควิชา รวมเงินจัดสรรปงบประมาณ ๒๕๖๓ หลังหักคาใชจาย (บาท) 

ภาควิชากีฏวิทยาการแพทย ๓๔๗,๖๙๑.๕๘ 

ภาควิชากุมารเวชศาสตรเขตรอน ๑๕๒,๖๑๓.๕๕ 

ภาควิชาจุลชีววิทยาและอิมมิวโนโลยี ๔๖๓,๙๕๒.๓๔ 

ภาควิชาชีวโมเลกุลและพันธุศาสตรโรคเขตรอน ๘๕๗,๖๕๘.๘๔ 

ภาควิชาปรสิตหนอนพยาธิ ๔๔๘,๗๐๖.๔๒ 

ภาควิชาพยาธิโปรโตซัว ๑๙๗,๖๙๙.๖๙ 

ภาควิชาพยาธิวิทยาเขตรอน ๕๙๔,๘๖๖.๗๙ 

ภาควิชาโภชนศาสตรเขตรอนและวิทยาศาสตรอาหาร ๒๖๙,๗๑๘.๓๖ 

ภาควิชาเวชศาสตรสังคมและสิ่งแวดลอม ๔๗๕,๑๘๓.๘๘ 

ภาควิชาสุขวิทยาเขตรอน  ๙๔๗,๘๗๑.๗๓ 

ภาควิชาอายุรศาสตรเขตรอน ๗๙๓,๗๓๔.๖๘ 

รวม ๕,๕๔๙,๖๙๗.๘๖ 



- ๑๐ - 

 

ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๒.๓ รองคณบดีฝายวิจัย 

ดร.เจตสุมน ประจําศรี รองคณบดีฝายวิจัย แจงเร่ืองตอที่ประชุมดังน้ี  

๕.๒.๓.๑ รางคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการวิจัย ประกอบดวย คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารนโยบาย

วิจัย คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมการวิจัย คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารงานวิจัยเพ่ือนวัตกรรม 5 

และคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการความปลอดภัยทางชีวภาพและหองปฏิบัติการ รายละเอียดตามเอกสารประกอบการ

ประชุม 

๕.๒.๓.๒ แผนกิจกรรมสงเสริมการวิจัย เดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๒ – มกราคม ๒๕๖๓ ดังน้ี 

เดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๒  

- วันที่ ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ เปดบานวิจัย  10 

- วันที่ ๒๕ และ ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ อบรม EC Training 

เดือนธันวาคม ๒๕๖๒  

- วันที่ ๓ – ๔ ธันวาคม ๒๕๖๒ เยี่ยมชมศูนยวิจัยโรคเขตรอนกาญจนบุรี   

- วันที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๒ Elsevier Workshop 

- วันที่ ๑๑ – ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๒ อบรม Biosafety Training 15 

เดือนมกราคม ๒๕๖๓  

- วันที่ ๑๕ และ ๑๗ มกราคม ๒๕๖๓ Proposal/Manuscript Workshop  

- วันที่ ๒๙ และ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๓ อบรม Biosafety Training 

๕.๒.๓.๓ สรุปการจัดเก็บคาธรรมเนียมพัฒนาการวิจัยของคณะเวชศาสตรเขตรอน โดยสํานักงานบริการ

การวิจัย ในปงบประมาณ ๒๕๖๒ ประจําเดือนกันยายน ๒๕๖๒ จํานวน ๑๕ เร่ือง รวมเปนเงิน ๕๐๕,๘๙๐.๖๑ บาท 20 

๕.๒.๓.๔ การใหเงินรางวัลสงเสริมการตีพมิพผลงานวิจัย (Publication Reward) เดือนกันยายน ๒๕๖๒ 

ไมมีผูขอรับรางวัล ดังนั้น สามารถสรุปจํานวนผูขอรับรางวัลดังกลาว ตั้งแตตุลาคม ๒๕๖๑ – กันยายน ๒๕๖๒ มีผูรับ

รางวัลไปแลว จํานวน ๖๖ เร่ือง แบงเปน First Author จํานวน ๒๑ เร่ือง และ Corresponding Author จํานวน ๔๕ 

เร่ือง รวมเปนเงินที่จายไปทั้งสิ้น ๗๗๕,๐๐๐ บาท 

๕.๒.๓.๕ สรุปการใหเงินทุนสนับสนุนคาตีพิมพผลงานวิจัย (Page Charge) ประจําเดือนสิงหาคม 25 

๒๕๖๒ ไมมีผูขอรับเงินสนับสนุน ดังน้ัน สามารถสรุปจํานวนผูขอรับรางวัลดังกลาว ตั้งแตตุลาคม ๒๕๖๑ – กันยายน 

๒๕๖๒ มีผูรับเงินสนับสนุนไปแลว จํานวน ๓๘ เร่ือง แบงเปน First Author จํานวน ๑๐ เร่ือง และ Corresponding 

Author จํานวน ๒๘ เร่ือง รวมเปนเงินที่จายไปทั้งสิ้น ๑,๗๓๒,๙๕๘.๓๙ บาท 

๕.๒.๓.๖ สรุปการขอรับรางวัลการตีพิมพผลงานวิจัยในระดับ Q1 ของ ฐานขอมูล JCR ประจําป

งบประมาณ ๒๕๖๒ มีผลงานตีพิมพที่ไดรับการสนับสนุน จํานวน ๒๗ เร่ือง รวมเปนเงิน ๔๐๕,๐๐๐ บาท 30 

๕.๒.๓.๗ สรุปการจัดบรรยายพิเศษโดยสํานักงานบริการการวิจัย ประจําเดือนกันยายน ๒๕๖๒ จํานวน ๗ คร้ัง 

๕.๒.๓.๘ ขอมูลตัวชี้วัดดานการวิจัย ตามการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติงานของสวนงาน (PA) ประจําป พ.ศ. 

๒๕๖๒ ดังนี ้

 



- ๑๑ - 

 

 

 

ขอตกลงตาม KPIs ขอมูลปจจุบัน 

ป ๒๕๖๒ 

เปาหมายสวนงาน 

ป ๒๕๖๒ 

เปาหมายสวนงาน 

ป ๒๕๖๓ 

๑) จํานวนผลงานวิจัยตีพิมพของคณะฯ ที่อยูใน

วารสารวิชาการระดับนานาชาติ 

๒.๕๑ เรื่อง/คน  

(๒๘๙ เรื่อง) 

๒.๕ เรื่อง/คน  

(๒๘๘ เรื่อง) 

๓๕๐ เร่ือง 

๒) จํานวนดัชนีการอางอิงตอบทความวิจัย ใน ๕ ป 

(พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๖๐) 

๑๙.๐๘ ครั้ง/เรื่อง ๑๙ ครั้ง/เรื่อง ๒๐ ครั้ง/เรื่อง 

๓) คา h-index ของสวนงาน ๖๐ ๖๐ ยกเลิก 

PA เพ่ิมเติม (เริ่มใช พ.ศ. ๒๕๖๓) 

๑) จํานวนผลงานวิจัยตีพิมพ ที่ตีพิมพรวมกับนักวิจัย

ตางชาติ 

๒๓๒ เรือ่ง  ๒๓๐ เร่ือง 

๒) จํานวนผลงานวิจัยตีพิมพในวารสาร Q1 

- Q1 ของฐานขอมูล Journal Citation Reports 

(Web of science) 

- Q1 ของฐานขอมูล Scimago Journal & 

Country Rank (Scopus) 

 

๑๔๙ เรื่อง 

 

๒๑๘ เรื่อง 

 ๒๕๐ เร่ือง 

๕.๒.๒.๙ สรุปจํานวนผลงานวิจัยตีพิมพของคณะเวชศาสตรเขตรอนที่อยูในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติ แยกตามภาควิชา ขอมูลระหวาง เดือนกรกฎาคม – กันยายน ๒๕๖๒ ดังนี้ 

ภาควิชา เปาหมาย (เรื่อง/คน) ผลการดําเนินงาน (เรื่อง/คน) 

ภาควิชากีฏวิทยาการแพทย ๒.๕๐ ๐.๖๓ 

ภาควิชากุมารเวชศาสตรเขตรอน ๒.๐๐ ๐.๓๓ 

ภาควิชาจุลชีววิทยาและอิมมิวโนโลยี ๓.๐๐ ๐.๑๘ 

ภาควิชาชีวโมเลกุลและพันธุศาสตรโรคเขตรอน ๓.๔๐ ๑.๓๖ 

ภาควิชาปรสิตหนอนพยาธิ ๒.๗๕ ๑.๕๐ 

ภาควิชาพยาธิโปรโตซัว ๒.๐๐ ๐.๓๓ 

ภาควิชาพยาธิวิทยาเขตรอน ๒.๗๕ ๒.๐๐ 

ภาควิชาโภชนศาสตรเขตรอนและวิทยาศาสตรอาหาร ๒.๐๐ ๐.๒๕ 

ภาควิชาเวชศาสตรสังคมและสิ่งแวดลอม ๒.๕๐ ๐.๕๗ 

ภาควิชาสุขวิทยาเขตรอน  ๔.๐๐ ๑.๘๙ 

ภาควิชาอายุรศาสตรเขตรอน ๒.๕๐ ๐.๔๔ 

ที่ประชุมรับทราบ 5 
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๕.๒.๔ รองคณบดีฝายการศึกษาและพัฒนาคุณภาพ 

อ. พญ.วิรงครอง เจียรกุล รองคณบดีฝายการศึกษาและพัฒนาคุณภาพ แจงเร่ืองตอที่ประชุมดังน้ี 

๕ .๒ .๔ .๑ บัณฑิต วิทยาลัยกําหนด จัดทํา Active Recruitment and On-site Interview 2020          

ณ ตางประเทศ ระหวางเดือนมกราคม – มีนาคม ๒๕๖๓ เพ่ือประชาสัมพันธและเพ่ิมจํานวนนักศึกษาตางชาติ รวมทั้ง

ดําเนินการสอบสัมภาษณผูสมัครเขาศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ที่จะเขาศึกษาในปการศึกษา ๒๕๖๓ สําหรับสวนงาน5 

ที่มีความประสงคเขารวมการจัดทําโครงการดังกลาว สวนงานตองรับผิดชอบคาใชจายในการเดินทางเอง และบัณฑิต

วิทยาลัยจะรับผิดชอบคาใชจายในสวนของสถานที่และอาหารกลางวันในวันจัดงาน ดังน้ัน คณะฯ จึงตองวางแผนหา

แหลงทุนการศึกษาเพ่ือรองรับนักศึกษาที่จะเขารวมโครงการดังกลาว 

๕.๒.๔.๒ การปรับปรุงพ้ืนที่บริเวณสํานักงานบริหารการศึกษา ชั้น ๕ อาคารจําลอง หะริณสุต ซ่ึงจะ

ปรับปรุงภูมิทัศนโดยรอบ พรอมทั้งปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศตางๆ ใหเชื่อมตอกับระบบการดําเนินงานของ10 

คณะฯ โดยเบื้องตนไดประสานงานกับวิทยาลัยการจัดการเพ่ือขอนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาพัฒนาใหเขากับ

ระบบของคณะฯ ดวย 

ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๒.๕ รองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธ 

ไมม ี15 

๕.๒.๖ รองคณบดีฝายทรัพยากรกายภาพและส่ิงแวดลอม 

ไมมี 

๕.๒.๗ ผูอํานวยการโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน 

ผศ. นพ.วัชรพงศ ปยะภาณี ผูอํานวยการโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน แจงเร่ืองตอที่ประชุมดังนี้ 

๕.๒.๗.๑ โรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอนจะดําเนินงานตามนโยบายของคณะฯ เพ่ือรองรับการใหบริการ20 

ในทุกมิติ ทั้งมิติดานการเรียนการสอน การบริการวิชาการ และการใหบริการตางๆ อีกทั้ง จะเพ่ิมชองทางการติดตอ

ระหวางหนวยงาน สําหรับเปนชองทางการประสานงานระหวางภาควิชาและสํานักงาน เพ่ือใหไดรับทราบขอมูลได

รวดเร็วยิ่งขึ้น 

๕.๒.๗.๒ ตามที่โรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอนเกิดวิกฤตขาดแคลนแพทยประจําโรงพยาบาลน้ัน ขณะน้ี

มีจํานวนแพทยประจําโรงพยาบาลเพียงพอตอความตองการและพรอมรองรับการใหบริการแลว 25 

ที่ประชุมรับทราบ  

๕.๒.๘ ผูชวยคณบดีฝายสวัสดิการและกิจการพิเศษ  

ผศ . นพ.ธีระ กุศลสุข ผูช วยคณบดีฝายสวัสดิการและกิจการพิ เศษ แจงวาส วัสดิการคณะ

เวชศาสตรเขตรอนกําหนดจัดงานสงทายปเกาตอนรับปใหม ๒๕๖๓ ในวันศุกรที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๒ ณ บริเวณลาน

ควินิน คณะเวชศาสตรเขตรอน 30 

ที่ประชุมรับทราบ 
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๕.๒.๙ ผูชวยคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 

ผศ. ดร.วิริชดา ปานงาม ผูชวยคณบดีฝายกิจการนักศึกษา แจงเร่ืองตอที่ประชุมดังน้ี 

๕.๒.๙.๑ กําหนดการจัดงาน Mahidol University International Night ในวันที่ ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๒ 

ณ วิทยาลัยดุริยางคศิลป มหาวิทยาลัยมหิดล   

๕.๒.๙.๒ การจัดอบรม Soft Skills คาดวาอาจจะมีการเปลี่ยนแปลงเกณฑใหเหมาะสมตอบริบทของ5 

การเรียนการสอนมากขึ้น อยางไรก็ตาม ขณะน้ีอยูระหวางการปรึกษาหารือรวมกันระหวางผูเก่ียวของในการกําหนด

เกณฑดังกลาว  

ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๒.๑๐ ผูชวยคณบดีฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

นายอํานาจ คําศิริวัชรา ผูชวยคณบดีฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ แจงวาจะดําเนินการตรวจสอบระบบ10 

ตางๆ ของคณะฯ โดยเบื้องตนจะปรับปรุงระบบ ERP และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของโรงพยาบาลใหมีศักยภาพ

รองรับตอการดําเนินงานใหมากขึ้น ทั้งน้ี คาดวาจะตองใชระยะเวลาในการพัฒนาระบบประมาณ ๖ เดือน  

ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๓ เรื่องแจงจากฝายอื่น  ๆ

๕.๓.๑  เรื่องแจงจากหัวหนาภาควิชา 15 

ไมมี 

๕.๓.๒  เรื่องแจงจากสภาอาจารยเวชศาสตรเขตรอน 

ไมมี 

๕.๓.๓  เรื่องแจงจากประธานหลักสูตร 

ไมมี 20 

๕.๓.๔  เรื่องแจงจากกรรมการประจําคณะจากสายงานตางๆ 

ไมมี 

๕.๓.๕  เรื่องแจงจากคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ 

ไมมี 

๕.๓.๖  เรื่องแจงจากมูลนิธิโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอนในพระอุปถัมภฯ  25 

ผศ. นพ.อุดมศักดิ์ ศิลาจํารูญ รองคณบดีฝายบริหารและยุทธศาสตร แจงเร่ืองตอที่ประชุมดังน้ี 

๕.๓.๖.๑ รายงานรายรับ – รายจายเงินของมูลนิธิฯ ประจําเดือนกันยายน ๒๕๖๒ ดังน้ี 

๑) บัญชีฝากออมทรัพยและฝากประจํา ยอดยกมา จํานวน ๖๓,๐๕๐,๖๙๗.๙๗ บาท รับเขา

บัญชี ๑๑๑,๐๐๔.๐๙ บาท ถอนจากบัญชี ๑,๕๔๖,๑๔๘.๔๐ บาท คงเหลือเงินในบัญชี 

๖๑,๖๑๕,๕๕๓.๖๖ บาท 30 

๒) บัญชีกองทุนตางๆ ยอดยกมา จํานวน ๖,๔๙๑,๒๙๑.๔๘ บาท รับเขาบัญชี ๑๗,๕๔๙.๙๔ 

บาท ถอนจากบัญช ี๗,๑๖๕.๐๐ บาท คงเหลือเงินในบัญชี ๖,๕๐๑,๖๗๖.๔๒ บาท 

๕.๓.๖.๒ ผลการใหทุนการศึกษาแกบุตรบุคลากรคณะเวชศาสตรเขตรอน ประจําปการศึกษา ๒๕๖๒ 

จากกองทุน “ศรชัย หลูอารียสุวรรณ” จํานวน ๓ ทุน ดังน้ี 
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๑) ทุนการศึกษาระดับมัธยมศึกษา หรือ ปวช. จํานวน ๑ ทุน ไดแก นายอรรถวิทย ภูเงิน   

บุตรของ นางอภัยพรรณ ภูเงิน สังกัดศูนยการวิจัยมาลาเรีย ไดรับทุนการศึกษา จํานวน ๑๐,๐๐๐ บาท 

๒) ทุนการศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน ๒ ทุน ไดแก น.ส.สุปราณี บุญเส็ง บุตรของ       

นางเบญจา บุญเส็ง สังกัดภาควิชาพยาธิวิทยาเขตรอน และ น.ส.กฤติมา กลาสันเทียะ บุตรของ นางนํ้าฝน เอกสนธิ์ 

สังกัดภาควิชาโภชนาศาสตรเขตรอนและวิทยาศาสตรอาหาร ไดรับทุนการศึกษา ทุนละจํานวน ๒๕,๐๐๐ บาท  5 

๕.๓.๖.๓ ขอแกไขตัวเลขในรายงานรายรับ – รายจายเงินของมูลนิธิฯ ประจําเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๒ 

เน่ืองจากมีการพิมพตัวเลขผิดพลาด จึงขอแกไขขอมูลบัญชีฝากออมทรัพยและฝากประจํา โดยแกไขยอดยกมาของ 

เดือนมิถุนายน จาก ๗๙,๓๑๑,๔๖๘.๖๓ บาท เปน ๗๕,๓๑๑,๔๖๘.๖๓ บาท และยอดคงเหลือ แกไขจาก 

๘๓,๑๑๗,๘๒๓.๔๘ บาท เปน ๖๓,๑๑๗,๘๒๓.๔๘ บาท 

ประชุมรับทราบ 10 

ระเบียบวาระที่ ๖ เรื่องอื่นๆ  

ไมม ี

เลิกประชุมเวลา ๑๑.๕๐ น.  

 

ลงชื่อ      ผูบันทึกรายงาน 15 

         (น.ส.ศิริอรุณ  แซโซว) 

   รองหัวหนางานบริหารธุรการ 

ลงชื่อ      ผูตรวจรายงาน 

     (ผศ. นพ.อุดมศักดิ์ ศิลาจํารูญ) 

 รองคณบดีฝายบริหารและยุทธศาสตร 20 

  เลขานุการทีป่ระชุมคณะกรรมการประจําคณะเวชศาสตรเขตรอน 
 


