
 

 

 

รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะเวชศาสตรเขตรอน 

ครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๒  

วันพฤหัสบดีที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๒ 

ณ หองประชุมประตาป สิงหศิวานนท ช้ัน ๑๗ อาคารราชนครินทร 

------------------------------------- 

กรรมการที่เขาประชุม 

๑. ผศ. นพ.วีระพงษ ภูมิรัตนประพิณ  คณบดี 

๒. รศ. นพ.ชูเกียรติ ศิริวิชยกุล   รองคณบดีฝายคลังและทรัพยากรบุคคล 

๓. ดร.เจตสุมน ประจําศรี   รองคณบดีฝายวิจัย 

๔. ศ. ดร.เกศินี โชติวานิช   รองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธ 

๕. รศ. ดร.ไกรชาติ ตันตระการอาภา  รองคณบดีฝายทรัพยากรกายภาพและสิ่งแวดลอม 

๖. ผศ. นพ.วัชรพงศ ปยะภาณี    ผูอํานวยการโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน 

๗. ผศ. นพ.ธีระ กุศลสุข    ผูชวยคณบดีฝายสวัสดิการและกิจการพิเศษ 

๘. ผศ. ดร.วิริชดา ปานงาม   ผูชวยคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 

๙. ผศ. ดร.พัชรา ศรีวิชัย   รองหัวหนาภาควิชากีฏวิทยาการแพทย 

๑๐. รศ. นพ.เกรียงศักดิ์ ลิมปกิตติกุล  หัวหนาภาควิชากุมารเวชศาสตรเขตรอน 

๑๑. ผศ. ดร.พรสวรรค เหลืองวุฒิวงษ  หัวหนาภาควิชาจุลชีววิทยาและอิมมิวโนโลยี 

๑๒. ศ. ดร.มัลลิกา อ่ิมวงศ   หัวหนาภาควิชาชีวโมเลกุลและพันธุศาสตรโรคเขตรอน 

๑๓. รศ. ดร.พารณ ดีคํายอย   หัวหนาภาควิชาปรสิตหนอนพยาธิ 

๑๔. รศ. ดร.องอาจ มหิทธิกร   หัวหนาภาควิชาพยาธิโปรโตซัว 

๑๕. ศ. ดร. พญ.พรรณเพ็ญ วิริยเวชกุล  หัวหนาภาควิชาพยาธิวิทยาเขตรอน 

๑๖. รศ. ดร.กรุณี ขวัญบุญจัน   หัวหนาภาควิชาโภชนศาสตรเขตรอนและวิทยาศาสตรอาหาร 

๑๗. รศ. ดร. นสพ.พงศราม รามสูต  หัวหนาภาควิชาเวชศาสตรสังคมและสิ่งแวดลอม 

๑๘. ผศ. ดร. พญ.สารนาถ ลอพูลศรี นิยม  หัวหนาภาควิชาสุขวิทยาเขตรอน 

๑๙. ศ. พญ.พรรณี ปติสุทธิธรรม   หัวหนาภาควิชาอายุรศาสตรเขตรอน 

๒๐. รศ. ดร.นริศรา จันทราทิตย   กรรมการคณะจากคณาจารยประจํา/ 

ประธานสภาอาจารยคณะเวชศาสตรเขตรอน 

๒๑. ผศ. ดร.สุภลัคน โพธิ์พฤกษ   กรรมการคณะจากคณาจารยประจํา 

๒๒. นางฐิติพร แกวรุณคํา   กรรมการประจําคณะจากสายสนับสนุนสังกัดโรงพยาบาล 

๒๓. นายสัญชัย มีพรอม    กรรมการประจําคณะจากสายสนับสนุนสังกัดสํานักงาน 

๒๔. นายสมชาย ภูดวง    กรรมการประจําคณะจากสายสนับสนุนสังกัดภาควิชา 

ไดผานการรับรองจากที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะเวชศาสตรเขตรอน 

ครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๓ แลว 
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กรรมการที่ไมเขาประชุม 

๑. ผศ. นพ.อุดมศักดิ์ ศิลาจํารูญ   รองคณบดีฝายบริหารและยุทธศาสตร 

๒. อ. พญ.วิรงครอง เจียรกุล   รองคณบดีฝายการศึกษาและพัฒนาคุณภาพ 

๓. นายอํานาจ คําศิริวัชรา   ผูชวยคณบดีฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๔. ผศ. ดร.สันติ มณีวัชระรังษี   กรรมการคณะจากคณาจารยประจํา 5 

๕. ผศ. ดร.เพียงจันทร สนธยานนท  กรรมการคณะจากคณาจารยประจํา 

ผูเขารวมประชุม 

๑. นางประไพพร เตียเจริญ   เลขานุการคณะเวชศาสตรเขตรอน 

๒. น.ส.พิชชาภา วุฒิเกษ   แทนหัวหนาสํานักงานบริการการวิจัย 

๓. นายพีรวัฒน ไมพานิช   หัวหนาสํานักงานความรวมมือระหวางประเทศและเครือขาย 10 

๔. น.ส.สมพร งามศิริสมสกุล   รักษาการแทนหัวหนาสํานักงานบริหารการศึกษา 

๕. น.ส.ปวีณา สิทธิโสธา   หัวหนาสํานักงานนโยบายและยุทธศาสตร 

๖. น.ส.ไพริน บุญประเสริฐ   หัวหนางานทรัพยากรบุคคล 

๗. นายเสวก ชมม่ิง    หัวหนางานกายภาพและสิ่งแวดลอม 

๘. นางชัญญชนพร อภิพรเศรษฐชัย  หัวหนางานคลัง 15 

๙. นายพสิณ ชรัตน    หัวหนาหนวยบริหารทรัพยสินและกฎหมาย 

ฝายเลขานุการ 

๑. น.ส.ศิริอรุณ แซโซว    รองหัวหนางานบริหารธุรการ 

๒. น.ส.วิภาวรรณ อันลูกทาว   เจาหนาที่ระบบงานคอมพิวเตอร 

กอนเร่ิมการประชุม ผศ. นพ.วีระพงษ ภูมิรัตนประพิณ คณบดีคณะเวชศาสตรเขตรอน และคณะกรรมการประจําคณะฯ 20 

ใหการตอนรับ รศ. นพ.วิสูตร ฟองศิริไพบูลย ประธานกรรมการสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยมหิดล จํากัด (สอ.มม.) 

ในพิธมีอบเงินคาตอบแทนคณะเวชศาสตรเขตรอน ประจําป ๒๕๖๑ และป ๒๕๖๒ จํานวน ๒๕๒,๐๐๐ บาท  

จากน้ัน นางประไพพร เตียเจริญ เลขานุการคณะเวชศาสตรเขตรอน เปนผูนําการเจริญสติ ระยะเวลา ๒ นาท ี

และเร่ิมประชุม เวลา ๐๙.๓๐ น. โดย ผศ. นพ.วีระพงษ ภูมิรัตนประพิณ คณบดีคณะเวชศาสตรเขตรอน เปนประธานที่

ประชุม และ รศ. นพ.ชูเกียรติ ศิริวิชยกุล รองคณบดีฝายคลังและทรัพยากรบุคคล เปนเลขานุการที่ประชุม 25 

ระเบียบวาระที่ ๑  เรื่องแจงจากประธาน 

๑.๑ นายกสภามหาวิทยาลัยมหิดลเขาเยี่ยมชมและรับฟงผลการดําเนินงานของสวนงาน 

ประธานแจงวาตามที่ ศ.คลินิก เกียรติคุณ นพ.ปยะสกล สกลสัตยาทร นายกสภามหาวิทยาลัยมหิดล มีความ

ประสงคเขาเยี่ยมชมและรับฟงผลการดําเนินงานของสวนงาน ในวันที ่๒๘ มกราคม ๒๕๖๓ โดยใหสวนงานนําเสนอ 

ผลการดําเนินงานของสวนงาน จํานวน ๓ ประเด็น ประกอบดวย 30 

๑) ผลสําเร็จที่เปนความภาคภูมิใจของสวนงานในระยะเวลา ๔ ปที่ผานมา  

๒) เปาหมายและแผนดําเนินการของสวนงาน ในปงบประมาณ ๒๕๖๓ – ๒๕๖๔  

๓) อุปสรรคและแนวทางการแกไขปญหา 

 ที่ประชุมรับทราบ 
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๑.๒ การรับสมัครคัดเลือกขอรับทุนมหิดล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ประธานแจงวามหาวิทยาลัยมหิดลมีประกาศ เร่ือง รับสมัครคัดเลือกขอรับทุนมหิดล ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๓ ประกาศ ณ วันที่ ๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ โดยทุนดังกลาวเปนทุนเพื่อไปศึกษาตอในระดับปริญญาเอก 

หรือศึกษาฝกอบรมตอในระดับเฉพาะทางหรือเทียบเทาในตางประเทศ เงินสนับสนุน จํานวน ๑ ทุน ทุนละไมเกิน 

๑,๕๐๐,๐๐๐ บาท/ป ระยะเวลาใหทุน ไมเกิน ๓ ป เปดรับสมัครระหวางวันที่ ๑ – ๓๑ มกราคม ๒๕๖๓  5 

 ที่ประชุมรับทราบ  

๑.๓ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยตําแหนงทางวิชาการ (ฉบับที่ ๒)   

 ประธานแจงวากองทรัพยากรบุคคลขอปรับปรุงขอมูลใน (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยตําแหนง

ทางวิชาการ (ฉบับที่ ๒) โดยขอเปลี่ยนแปลงกรอบเวลาของผลงานทางวิชาการที่จะใชเสนอขอตําแหนงรอง

ศาสตราจารยและศาสตราจารยมาบังคับใชแกผูยื่นเสนอขอตําแหนงดังกลาว จาก “วันที่ ๑ มกราคม ๒๕๖๔” เปน 10 

“วันที่ ๑ มกราคม ๒๕๖๕” เพ่ือใหสอดคลองกับประกาศ ก.พ.อ. (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ ที่กําหนดระยะเวลาผอนผัน

เปนระยะเวลา ๓ ป นับตั้งแตวันที่หลักเกณฑตามประกาศ ก.พ.อ. พ.ศ. ๒๕๖๐ มีผลบังคับใช 

 ที่ประชุมรับทราบ  

๑.๔ การงดแจกถุงพลาสติกหูหิ้วประเภทใชครั้งเดียวทิ้ง “Everyday Say NO to Plastic Bags” 

ประธานแจงวากระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม กรมควบคุมมลพิษ กรมสงเสริมคุณภาพ15 

สิ่งแวดลอม และกรมประชาสัมพันธ ไดรวมกันรณรงคใหงดแจกถุงพลาสติกหูหิ้วประเภทใชคร้ังเดียวทิ้ง “Everyday 

Say NO to Plastic Bags” ในหางสรรพสินคา ซูเปอรมารเก็ต และรานสะดวกซื้อ ดังนั้น เพ่ือใหเกิดแรงขับเคลื่อน

รวมกันในการรณรงค จึงขอความรวมมือใหรานคาภายในคณะฯ งดแจกถุงพลาสติกหูหิ้วประเภทใชคร้ังเดียวทิ้ง และ

รณรงคใหบุคลากรหลีกเลี่ยงการใชถุงพลาสติกในชีวิตประจําวัน ทั้งน้ี จะเร่ิมตั้งแตวันที่ ๑ มกราคม ๒๕๖๓ เปนตนไป  

ที่ประชุมรับทราบ 20 

๑.๕ แนวทางปรับปรุงและใชประโยชน Discovery Museum of Tropical Diseases 

ประธานแจงวาคณะฯ ควรหาแนวทางการใชประโยชนจากพิพิธภัณฑการเรียนรูโรคเขตรอน ซึ่งขณะน้ีไดปด

ใหบริการอยู ทําใหมีวัสดุและอุปกรณอิเล็กทรอนิกสที่ติดตั้งอยูภายในพิพิธภัณฑเกิดความเสื่อมโทรมและเสียหาย 

ดังน้ัน เพื่อใหสามารถใชประโยชนพิพิธภัณฑการเรียนรูโรคเขตรอนไดอยางคุมคา จึงเชิญผูออกแบบระบบมาชวยให

ขอมูล และสรุปแนวทางการปรับปรุงไดดังน้ี 25 

๑) ควรนําเคร่ืองปรับอากาศภายในพิพิธภัณฑออก และปรับใหเปนระบบการใชพลังงานลมหรือพลังงาน

ธรรมชาติแทน เนื่องจากการใชเคร่ืองปรับอากาศมีคาใชจายสูง ประมาณวันละ ๑,๐๐๐ บาท 

๒) ควรปรับระบบแสงใหมีแสงสวางเพ่ิมขึ้น โดยปรับระบบไฟฟาและเปลี่ยนหลอดไฟเปนหลอดไฟ LED 

เน่ืองจากหลอดไฟแบบเดิมทําใหเกิดความรอนสูง 

๓) การเพ่ิมระบบที่เปน Independent เชน ระบบไฟฟาเปด-ปดอัตโนมัติ และระบบเซนเซอร เปนตน 30 

อยางไรก็ตาม การปรับปรุงพิพิธภัณฑการเรียนรูโรคเขตรอนจะเปนการเพ่ิมศักยภาพและประสิทธิภาพให

พิพิธภัณฑ เพ่ือใหสามารถนํามาใชประโยชนทางดานการศึกษาและการเพ่ิมทักษะความรูดานโรคเขตรอนตางๆ ตอไปได

อยางยั่งยืน ทั้งน้ี คาดวาหากปรับปรุงเสร็จเรียบรอยแลว จะเปดใหบริการสัปดาหละ ๑ – ๒ วัน หรือเปดใหบริการ    
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ทุกวัน เพื่อใหระบบมีการใชงาน สําหรับอัตราการเขาชมพิพิธภัณฑจะตองพิจารณาจากคาใชจาย ซ่ึงจะนํามาพิจารณา

อีกคร้ังหนึ่ง 

ที่ประชุมรับทราบ 

๑.๖ Mahidol University: World Ranking 2019 

ประธานแจงผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยดังนี้ 5 

๑) การจัดอันดับ The CWTS Leiden Ranking 2019 พบวามหาวิทยาลัยมหิดลไดอันดับที่ ๑ ของประเทศ

ไทย และอันดับที่ ๔๒๘ ของโลก  

๒) การจัดอันดับ National Taiwan University หรือ NTU University Ranking 2019 พบวามหาวิทยาลัย 

มหิดลไดอันดับที ่๑ ของประเทศไทย และอันดับที่ ๔๙๓ ของโลก     

๓) การจัดอันดับ Times Higher Education Asia University Rankings 2019 พบวามหาวิทยาลัยมหิดลได10 

อันดับที่ ๑ ของประเทศไทย อันดับที่ ๑๐๔ ของเอเชีย และอันดับที่ ๖๐๑ – ๘๐๐ ของโลก 

๔) การจัดอันดับ QS World University Rankings 2019 พบวามหาวิทยาลัยมหิดลไดอันดับที่ ๒ ของ

ประเทศไทย อันดับที่ ๔๘ ของเอเชีย และอันดับที่ ๓๑๔ ของโลก 

 ที่ประชุมรับทราบ  

ระเบียบวาระที่ ๒ รับรองรายงานการประชุม 15 

๒.๑ รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะเวชศาสตรเขตรอน ครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๒  

ที่ประชุมไดพิจารณารายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะเวชศาสตรเขตรอน คร้ังที่ ๑๑/๒๕๖๒    

เม่ือวันพฤหัสบดีที่ ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ ณ หองประชุมประตาป สิงหศิวานนท อาคารราชนครินทร 

ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมโดยไมมีการเสนอขอแกไข 

ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องสืบเนื่อง 20 

ไมมี 

ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

๔.๑  ขอความเห็นชอบ (ราง) ประกาศคณะเวชศาสตรเขตรอน เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการการจัดสวัสดิการ

เพ่ิมเติมภายในคณะเวชศาสตรเขตรอน ประเภทเงินสวัสดิสงเคราะห  พ.ศ. ๒๕๖๒  

ประธานเสนอเร่ืองเพื่อพิจารณาขอความเห็นชอบการปรับปรุงการจัดสวัสดิการเพ่ิมเติมภายในคณะฯ 25 

ประเภทเงินสวัสดิสงเคราะห เพ่ือเปนเงินชวยเหลือและอํานวยความสะดวกใหแกบุคลากรของคณะฯ โดยแบงเงิน

สวัสดิสงเคราะหเปน ๓ ประเภท ดังน้ี 

๑. การศพ มี ๓ กรณี คือ  

๑.๑)  กรณีบุคลากรถึงแกกรรม จะมอบพวงหรีด จํานวน ๑ พวง ราคาไมเกิน ๑,๐๐๐ บาท รวมคา

จัดสง กรณีไมประสงครับพวงหรีดใหจายเงินชวยเหลือ เปนจํานวนเงิน ๑,๐๐๐ บาท และใหเงินสงเคราะหตอผูมีสิทธิ 30 

ไดแก ญาติสายตรง หรือผูจัดการงานศพคนใดคนหน่ึง จํานวน ๑๐,๐๐๐ บาท 

๑.๒) กรณีญาติสายตรงของบุคลากรถึงแกกรรม จะมอบพวงหรีด จํานวน ๑ พวง ราคาไมเกิน 

๑,๐๐๐ บาท รวมคาจัดสง กรณีไมประสงครับพวงหรีดใหจายเงินชวยเหลือ เปนจํานวนเงิน ๑,๐๐๐ บาท และใหเงิน

สงเคราะห แกบุคลากรที่เปนทายาท จํานวน ๔,๐๐๐ บาท  



- ๕ - 

 

๑.๓) กรณีบุคลากรผูเกษยีณอายุราชการ/อายุงานถึงแกกรรม จะมอบพวงหรีด จํานวน ๑ พวง ราคา

ไมเกิน ๑,๐๐๐ บาท รวมคาจัดสง  

กรณีบุคลากร หรือ ญาติสายตรงของบุคลากรถึงแกกรรม จะจัดใหมีรถรับ-สง และอํานวยความ

สะดวกแกบุคลากรไปรวมงานศพ ดังน้ี 

๑) วันสวดพระอภิธรรม และวันฌาปนกิจ คร้ังละ ๑ คัน หรือกรณีที่บุคลากรไปรวมงานสวดพระ5 

อภิธรรม หรือฌาปนกิจ อยางใดอยางหน่ึงเพียงคร้ังเดียว จะจัดรถใหไมเกิน ๒ คัน 

๒) คาจางเหมาบริการรถสําหรับงานศพในเขตกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล ตามจํานวนที่จายจริง 

คร้ังละไมเกิน ๒,๐๐๐ บาท สําหรับงานศพตางจังหวัด ตามจํานวนที่จายจริง คร้ังละไมเกิน ๓,๐๐๐ บาท  

นอกจากน้ี กรณีบุคลากร หรือ ญาติสายตรงของบุคลากรถึงแกกรรม และเปนบุคลากรทีบ่รรจุเขา

ปฏิบัติงานกอนวันที่ ๒๘ เมษายน ๒๕๔๐ จะไดรับเงินชวยเหลือสวนเพ่ิม ๒,๐๐๐ บาท  10 

๒. การสมรส เม่ือบุคลากรทําการสมรส ใหจายเงินชวยเหลือเพียงคร้ังเดียว ในอัตรา ๓,๐๐๐ บาท กรณี

บุคลากรบรรจุเขาปฏิบัติงานกอนวันที่ ๒๘ เมษายน ๒๕๔๐ จะไดรับเงินชวยเหลือสวนเพ่ิม ๒,๐๐๐ บาท  

๓. กรณีบุคลากรเกษียณอายุราชการ/อายุงาน และมีระยะเวลาปฏิบัติงานในคณะติดตอกัน ๑๐ ป 

ขึ้นไป นับจนถึงวันที่ครบเกษียณอายุราชการ/อายุงาน ใหจายเงินชวยเหลือรายละไมเกิน ๕,๐๐๐ บาท 

ทั้งน้ี ใหมีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ ๑ มกราคม ๒๕๖๓ เปนตนไป 15 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอ 

๔.๒  ขอความเห็นชอบ (ราง) ประกาศคณะเวชศาสตรเขตรอน เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการการจัดสวัสดิการ

เพ่ิมเติมภายในคณะเวชศาสตรเขตรอน ประเภทการรักษาพยาบาลหรือสุขภาพ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ประธานเสนอเร่ืองเพื่อพิจารณาขอความเห็นชอบการปรับปรุงการจัดสวัสดิการเพ่ิมเติมภายในคณะฯ 

ประเภทการรักษาพยาบาลและสุขภาพ เพ่ือเปนเงินชวยเหลือบุคลากรของคณะฯ ที่ประสบอุบัติเหตุจากการไปปฏิบัติ20 

ราชการ/ปฏิบัติงาน และตองเขารับการรักษาตัวในโรงพยาบาลของรัฐหรือเอกชน ตั้งแต ๑ คืนขึ้นไป โดยคณะฯ จะ

จัดสงกระเชาเยี่ยมไข จํานวน ๑ กระเชา หรือใหจายเงินชวยเหลือ ไมเกิน ๑,๕๐๐ บาท/คน/คร้ัง ทั้งนี้ ใหมีผลบังคับ

ใชตั้งแตวันที่ ๑ มกราคม ๒๕๖๓ เปนตนไป 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอ 

๔.๓  ขอความเห็นชอบ (ราง) ประกาศคณะเวชศาสตรเขตรอน เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการการจัดสวัสดิการ25 

เพ่ิมเติมภายในคณะเวชศาสตรเขตรอน ประเภทการชวยเหลือผูประสบภัย พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ประธานเสนอเร่ืองเพื่อพิจารณาขอความเห็นชอบการปรับปรุงการจัดสวัสดิการเพ่ิมเติมภายในคณะฯ 

ประเภทการชวยเหลือผูประสบภัย เพ่ือเปนเงินชวยเหลือบุคลากรของคณะฯ ที่ประสบเหตุอุบัติภัย โดยการใหเงิน

ชวยเหลือ ซ่ึงจะพิจารณาตามดุลยพินิจของคณะกรรมการสวัสดิการเพ่ิมเติมของคณะฯ แตไมเกินรายละ ๕,๐๐๐ 

บาท/เหตุการณ/คร้ัง และใหมีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ ๑ มกราคม ๒๕๖๓ เปนตนไป 30 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอ 
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๔.๔  ขอความเห็นชอบการแตงตั้งอาจารยประจํา และอาจารยประจําหลักสูตร (เพิ่มเติม) 

ผศ. ดร.วิริชดา ปานงาม ผูชวยคณบดีฝายกิจการนักศึกษา เสนอเร่ืองเพ่ือพิจารณาขอความเห็นชอบแทน       

อ. พญ.วิรงครอง เจียรกุล รองคณบดีฝายการศึกษาและพัฒนาคุณภาพ เร่ืองขอแตงตั้งอาจารยประจําและอาจารย

ประจําหลักสูตรเพ่ิมเติม โดยมีรายละเอียดดังน้ี  

๑) หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตสาขาอายุรศาสตรเขตรอนและสุขวิทยา (หลักสูตรนานาชาติ)  5 

อาจารยประจํา ไดแก 

๑.๑ อ. ดร. นพ.วิวัฒน จันเจริญฐานะ 

๒) หลักสูตรอายุรศาสตรเขตรอนคลินิกมหาบัณฑิต  

อาจารยประจําหลักสูตร ไดแก 

๒.๑ ศ. พญ.เยาวลักษณ สุขธนะ 10 

๒.๒ ดร.เจตสุมน ประจําศรี 

๒.๓ ดร.วัลลภา รูปสูง 

๒.๔ อ. ดร. นพ.วิวัฒน จันเจริญฐานะ 

๓) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาอายุรศาสตรเขตรอน (หลักสูตรนานาชาติ)  

อาจารยประจําหลักสูตร ไดแก 15 

๓.๑ ดร.เจตสุมน ประจําศรี 

๓.๒ ดร.วัลลภา รูปสูง 

๓.๓ อ. ดร. นพ.วิวัฒน จันเจริญฐานะ 

๔) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาอายุรศาสตรเขตรอน (หลักสูตรนานาชาติ)  

อาจารยประจําหลักสูตร ไดแก 20 

๔.๑ ดร.เจตสุมน ประจําศรี 

๔.๒ ดร.วัลลภา รูปสูง 

๔.๓ อ. ดร. นพ.วิวัฒน จันเจริญฐานะ 

๕) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาอายุรศาสตรเขตรอนคลินิก (หลักสูตรนานาชาติ)  

อาจารยประจําหลักสูตร ไดแก 25 

๕.๑ ศ. พญ.เยาวลักษณ สุขธนะ 

๕.๒ ดร.เจตสุมน ประจําศรี 

๕.๓ ดร.วัลลภา รูปสูง 

๕.๔ อ. ดร. นพ.วิวัฒน จันเจริญฐานะ 

มติทีป่ระชุม เห็นชอบตามที่เสนอ 30 

๔.๕  ขอความเห็นชอบการเสนอชื่อผูสมควรไดรับการพิจารณาคัดเลือกรางวัลปูชนียบุคคล (เพ่ิมเติม)  

รศ. นพ.ชูเกียรติ ศิริวิชยกุล รองคณบดีฝายคลังและทรัพยากรบุคคล เสนอเร่ืองเพื่อพิจารณาขอความ

เห็นชอบตามที่มหาวิทยาลัยมหิดลแจงวามีสวนงานแสดงความประสงคขอเสนอชื่ออดีตบุคลากรที่มีผลงานเปนที่

ประจักษวาไดสรางคุณความดีอันเปนประโยชนตอสวนงานหรือมหาวิทยาลัยหรือระดับนานาชาติ เพื่อรับรางวัล       
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ปูชนียบุคคล (เพ่ิมเติม) ดังน้ัน มหาวิทยาลัยมหิดลจึงเปดโอกาสใหสวนงานเสนอชื่อผูสมควรไดรับการพิจารณา

คัดเลือกรางวัลปูชนียบุคคล (เพิ่มเติม) และนําสงขอมูลใหกองทรัพยากรบุคคล ภายในวันที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๓  

ที่ประชุมพิจารณาเสนอชื่อผูสมควรไดรับรางวัลดังน้ี  

๑) ศ.เกียรติคุณ ดร. นพ.สันตศิริ ศรมณี 

๒) ศ.เกียรติคุณ ดร. นพ.แทน จงศุภชัยสิทธ์ิ 5 

๓) ศ.เกียรติคุณ ดร. พญ.ศรีเจริญ มิคะเสน 

๔) ศ.เกียรติคุณ พญ.สุวชัร วัชรเสถียร 

๕) ศ.เกียรติคุณ ดร. สพญ.วันเพ็ญ ชัยคําภา 

โดยที่ประชุมพิจารณาแลวมีความเห็นวาคณะฯ ควรเสนอชื่อผูสมควรไดรับการพิจารณาคัดเลือกรางวัล      

ปูชนียบุคคล (เพ่ิมเติม) จํานวน ๒ ราย และใหติดตอกับผูที่ไดรับการเสนอชื่อเพ่ือตอบรับ/ปฏิเสธ ตามลําดับ 10 

มติที่ประชุม ที่ประชุมพิจารณาเสนอชื่อ ศ.เกียรติคุณ ดร. นพ.สันตศิริ ศรมณี และ ศ.เกียรติคุณ ดร.พญ.  

ศรีเจริญ มิคะเสน เปนผูสมควรไดรับการพิจารณาคัดเลือกรางวัลปูชนียบุคคล (เพิ่มเติม) 

ระเบียบวาระที่ ๕ เรื่องแจงเพ่ือทราบจากฝายอื่นๆ 

๕.๑ เรื่องแจงจากมหาวิทยาลัยมหิดลและหนวยงานตางๆ 

๕.๑.๑  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง เกณฑและอัตราการจายเงินสนับสนุนการตีพิมพบทความวิจัย 15 

(Original Article) หรือบทความปริทัศน (Review Article) ที่มีคา Article Processing Charge (APC) พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ประกาศ ณ วันที่ ๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๒  

๕.๑.๒  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง ผูได รับทุนสนับสนุนอาจารยอาคันตุกะหรือนักวิชาการชาว

ตางประเทศ เพ่ือมาปฏิบัติงาน ณ มหาวิทยาลัยมหิดล ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๓ ไดแก Dr. Hirotake Mori 

ปฏิบัติงานที่คณะเวชศาสตรเขตรอน ระหวางวันที่ ๑๖ – ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๓ และวันที่ ๒๐ – ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๓ 20 

ประกาศ ณ วันที่ ๑๒ ธันวาคม ๒๕๖๒ 

๕.๑.๓  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง ผูได รับทุนสนับสนุนอาจารยอาคันตุกะหรือนักวิชาการชาว

ตางประเทศเพ่ือมาปฏิบัติงาน ณ มหาวิทยาลัยมหิดล ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๓ ไดแก Prof. Windell Laberinto 

Diliman ปฏิบัติงานที่คณะเวชศาสตรเขตรอน ระหวางวันที่ ๑ – ๓๐ เมษายน ๒๕๖๓ ประกาศ ณ วันที่ ๒ ธันวาคม 

๒๕๖๒  25 

๕.๑.๔  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง การงดรับของขวัญ ของกํานัลหรือประโยชนอ่ืนใด เน่ืองในเทศกาล    

ปใหม พุทธศักราช ๒๕๖๓ ประกาศ ณ วันที่ ๖ ธันวาคม ๒๕๖๒ 

๕.๑.๕  กองคลัง มีหนังสือเร่ือง ปรับปรุงหลักเกณฑการเบิกจายคารักษาพยาบาลสําหรับผูปวยโรคมะเร็งและ

โลหิตวิทยา ซ่ึงจําเปนตองใชยาที่มีคาใชจายสูง หนังสือลงวันที่ ๑๑ ธันวาคม ๒๕๖๒  

๕.๑.๖  กองบริหารการศึกษา มีหนังสือเร่ือง กําหนดตารางการประชุมตางๆ และวันสงเอกสารการประชุมฯ 30 

หนังสือลงวันที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๒ 

๕.๑.๗  กองกิจการนักศึกษา มีหนังสือเร่ือง แจงประกาศมหาวิทยาลัย เร่ือง นโยบาย หลักเกณฑ และวิธีการ   

รับคนพิการเขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัย สําหรับนักศึกษาปการศึกษา ๒๕๖๒ หนังสือลงวันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๖๒ 
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๕.๑.๘  กองบริการและสวัสดิการ มีหนังสือเร่ือง การออกประกาศมหาวิทยาลัย เร่ือง ขอบเขตการดูแลสุขภาพ

นักศึกษาของมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกาศ ณ วันที่ ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ 

๕.๑.๙  คําสั่งสภามหาวิทยาลัยมหิดล คําสั่งมหาวิทยาลัยมหิดล และคําสั่งคณะเวชศาสตรเขตรอน 

๑) สภามหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้ง รศ. ดร. กภ.จารุกูล ตรีไตรลักษณะ ใหดํารงตําแหนงคณบดี

คณะกายภาพบําบัด คําสั่งที่ ๔๒/๒๕๖๒ สั่ง ณ วันที่ ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ ทั้งน้ี ตั้งแตวันที่ ๑๙ มกราคม ๒๕๖๓ 5 

เปนตนไป โดยมีวาระการดํารงตําแหนง ๔ ป 

๒) สภามหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้ง ศ. ดร.พิมพวัลย บุญมงคล ใหดํารงตําแหนงศาสตราจารย

เกียรติคุณ สาขาวิชาสังคมศาสตร คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร  คําสั่ งที่  ๔๓/๒๕๖๒ สั่ง ณ วันที่               

๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ เปนตนไป  

๓) สภามหาวิทยาลยัมหิดล มีคําสั่งแตงตั้ง ศ. ดร. ภก.วงศสถิตย ฉั่วกุล ใหดํารงตําแหนงศาสตราจารย10 

เกียรติคุณ สาขาวิชาเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร คําสั่งที่ ๔๔/๒๕๖๒ สั่ง ณ วันที่ ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ 

ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ เปนตนไป 

๔) สภามหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้ง ศ. ดร.วีระพงศ ปรัชชญาสิทธิกุล ใหดํารงตําแหนง

ศาสตราจารยเกียรติคุณ สาขาวิชาเทคนิคการแพทย คณะเทคนิคการแพทย คําสั่งที่ ๔๕/๒๕๖๒ สั่ง ณ วันที่        

๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ เปนตนไป 15 

๕) สภามหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งเพ่ิมเติมและแกไขรายนามคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการ

บริหารจัดการ คําสั่งที่ ๔๖/๒๕๖๒ สั่ง ณ วันที่ ๒ ธันวาคม ๒๕๖๒  

๖) สภามหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้งกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัยมหิดลแทน

ตําแหนงที่วาง คําสั่งที่ ๔๗/๒๕๖๒ สั่ง ณ วันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๒   

๗) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้ง รศ. นพ.ธันย สุภัทรพันธุ เปนผูปฏิบัติหนาที่แทนอธิการบดีในงาน20 

ที่อยูในความรับผิดชอบของรองอธิการบดีฝายบริหาร คําสั่งที่ ๓๖๗๗/๒๕๖๒ สั่ง ณ วันที่ ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ 

ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ ๒๔ – ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๒  

๘) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้ง นางพิทยา พิรุณอมรพันธุ เปนหัวหนางานบริการผูปวยนอก    

นางขวัญยืน บุตรประเสริฐ เปนหัวหนางานบริการผูปวยใน น.ส.รัตนาภรณ แซลิ้ม เปนหัวหนางานบริการผูปวยวิกฤต 

และนางปยธิดา รุงมัจฉา เปนหัวหนางานการเรียนการสอนและวิชาการ คําสั่งที่  ๓๗๐๘/๒๕๖๒ สั่ง ณ วันที่         25 

๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๒   

๙) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้ง ศ. นพ.วชิร คชการ ใหรักษาการแทนผูอํานวยการสถาบัน

วิทยาศาสตรการวิเคราะหและตรวจสารในการกีฬา คําสั่งที่ ๓๗๙๖/๒๕๖๒ สั่ง ณ วันที่ ๒ ธันวาคม ๒๕๖๒ ทั้งน้ี 

ตั้งแตวันที่ ๒ – ๑๐ ธันวาคม ๒๕๖๒ หรือจนกวาจะมีคําสั่งเปลี่ยนแปลงเปนอยางอื่น 

๑๐) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่ งเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการจริย ธรรมการวิจัย ในคน คณะ30 

เวชศาสตรเขตรอน คําสั่งที่ ๓๘๐๓/๒๕๖๒ สั่ง ณ วันที่ ๖ ธันวาคม ๒๕๖๒ ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๖๑ – 

๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๓  



- ๙ - 

 

๑๑) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้งรองคณบดีคณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี จํานวน ๒๑ 

ราย รายชื่อตามเอกสารประกอบการประชุม คําสั่งที่ ๓๘๐๕/๒๕๖๒ สั่ง ณ วันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๖๒ ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ 

๙ ธันวาคม ๒๕๖๒ เปนตนไป 

๑๒) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้งผูอํานวยการโรงพยาบาลรามาธิบดี และผูอํานวยการศูนย

การแพทยตางๆ ของคณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบด ีคําสั่งที่ ๓๘๐๗/๒๕๖๒ สั่ง ณ วันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๖๒ 5 

ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๖๒ เปนตนไป 

๑๓) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้ง อ. นพ.ไพโรจน บุญคงชื่น ใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการ

โรงพยาบาลรามาธิบดีจักรีนฤบดินทร คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี คําสั่งที่ ๓๘๐๘/๒๕๖๒ สั่ง ณ วันที่     

๙ ธันวาคม ๒๕๖๒ ทั้งน้ี ตั้งแตวันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๖๒ เปนตนไป 

๑๔) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้ง ผศ. ดร.รัตนาภรณ คงคา ใหดํารงตําแหนงรองคณบดีฝาย10 

การศึกษา คณะพยาบาลศาสตร คําสั่งที่ ๓๘๒๗/๒๕๖๒ สั่ง ณ วันที่ ๖ ธันวาคม ๒๕๖๒ ทั้งน้ี ตั้งแตวันที่ ๑ ธันวาคม 

๒๕๖๒ เปนตนไป 

๑๕) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้ง รศ. นพ.ธันย สุภัทรพันธุ ใหรักษาการแทนผูอํานวยการสถาบัน

วิทยาศาสตรการวิเคราะหและตรวจสารในการกีฬา คําสั่งที่ ๓๘๖๑/๒๕๖๒ สั่ง ณ วันที่ ๑๒ ธันวาคม ๒๕๖๒ ทั้งน้ี 

ตั้งแตวันที่ ๑๒ ธันวาคม ๒๕๖๒ หรือจนกวาจะมีคําสั่งเปลี่ยนแปลงเปนอยางอื่น 15 

๑๖) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้ง รศ. ดร.กิตติศักดิ์ หยกทองวัฒนา ใหรักษาการแทนผูชวย

อธิการบดีฝายการศึกษา คําสั่งที่ ๓๙๔๑/๒๕๖๒ สั่ง ณ วันที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๒ ทั้งน้ี ตั้งแตวันที่ ๑ ธันวาคม 

๒๕๖๒ เปนตนไป 

ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๒ เรื่องแจงจากรองคณบดี/ผูชวยคณบดี 20 

๕.๒.๑ รองคณบดีฝายบริหารและยทุธศาสตร 

รศ. นพ.ชูเกียรติ ศิริวิชยกุล รองคณบดีฝายคลังและทรัพยากรบุคคล แจงเร่ืองแทน ผศ. นพ.อุดมศักดิ์ 

ศิลาจํารูญ รองคณบดีฝายบริหารและยุทธศาสตร ดังน้ี 

๕.๒.๑.๑ สรุปงบประมาณภาพรวม ปงบประมาณ ๒๕๖๓ จําแนกตามกองทุน/หมวดรายจาย ขอมูล

ตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม – ๑๘ ธันวาคม ๒๕๖๒ จาก ๒ แหลงเงิน ดังน้ี  25 

 

กองทุน/แหลงเงิน 

งบประมาณ 

(งบประมาณ ป ๒๕๖๓+  

ยกยอด+โอนงบเขา-ออก) 

 

ใชไป 

 

ผูกพัน 

 

งบประมาณคงเหลือ 

เงินรายไดสวนงาน 

     - เงินรายไดสวนงาน ๓๗๕,๕๐๓,๖๑๑.๗๖ ๗๔,๐๖๔,๗๓๒.๓๕ ๔๒,๒๗๒,๙๗๖.๓๐ ๒๕๙,๑๖๕,๙๐๓.๑๑ 

เงินงบประมาณแผนดิน 

- งบฯ บุคลากร ๑๗,๐๕๕,๖๐๐.๐๐ ๓,๗๖๒,๐๖๗.๔๑ ๐.๐๐ ๑๓,๒๙๓,๕๓๒.๕๙ 

- งบฯ อุดหนุนทั่วไป ๑๓๒,๔๕๔,๙๖๖.๘๑ ๖๐,๘๘๑,๙๓๖.๕๕ ๑,๐๙๖,๐๑๐.๐๐ ๗๐,๔๗๗,๐๒๐.๒๖ 

- งบฯ อุดหนุนเฉพาะ ๑๖,๗๐๒,๓๘๗.๒๘ ๑,๕๗๒,๒๔๖.๑๖ ๑๔,๗๒๕,๗๖๔.๗๐ ๔๐๔,๓๗๖.๔๒ 



- ๑๐ - 

 

๕.๒.๑.๒ การจัดสรรเงินใหภาควิชา ปงบประมาณ ๒๕๖๓ โดยจัดสรรตามผลงานของปงบประมาณ 

๒๕๖๒ ดังน้ี 

ภาควิชา วงเงินจัดสรร ใชไป คงเหลือ 

ภาควิชากีฏวิทยาการแพทย ๓๕๐,๖๙๑.๕๘ ๑๐๐,๕๙๙.๖๓ ๒๕๐,๐๙๑.๙๕ 

ภาควิชากุมารเวชศาสตรเขตรอน ๑๕๒,๖๑๓.๕๕ ๒๖,๐๗๖.๒๘ ๑๒๖,๕๓๗.๒๗ 

ภาควิชาจุลชีววิทยาและอิมมิวโนโลยี ๔๘๔,๙๕๒.๓๔ ๒๕๑,๕๓๙.๕๐ ๒๓๓,๔๑๒.๘๔ 

ภาควิชาชีวโมเลกุลและพันธุศาสตรโรคเขตรอน ๙๕๘,๑๓๘.๙๙ ๑๒๐,๕๒๕.๗๘ ๘๓๗,๖๑๓.๒๑ 

ภาควิชาปรสิตหนอนพยาธิ ๔๕๙,๒๐๖.๔๒ ๕๗,๔๑๗.๗๙ ๔๐๑,๗๘๘.๖๓ 

ภาควิชาพยาธิโปรโตซัว ๑๙๗,๖๙๙.๖๙ ๓๑,๒๖๓.๒๕ ๑๖๖,๔๓๖.๔๔ 

ภาควิชาพยาธิวิทยาเขตรอน ๕๙๔,๘๖๖.๗๙ ๒๕,๙๓๕.๕๐ ๕๖๘,๙๓๑.๒๙ 

ภาควิชาโภชนศาสตรเขตรอนและวิทยาศาสตรอาหาร ๒๘๗,๗๑๘.๓๖ ๒๖,๘๓๓.๕๘ ๒๖๐,๘๘๔.๗๘ 

ภาควิชาเวชศาสตรสังคมและสิ่งแวดลอม ๔๙๑,๓๖๗.๕๒ ๖๐,๒๖๕.๙๗ ๔๓๑,๑๐๑.๕๕ 

ภาควิชาสุขวิทยาเขตรอน  ๙๔๗,๘๗๑.๗๓ ๗,๕๒๐.๑๘ ๙๔๐,๓๕๑.๕๕ 

ภาควิชาอายุรศาสตรเขตรอน ๗๙๖,๖๐๐.๒๘ ๓๖,๖๕๘.๙๓ ๗๕๙,๙๔๑.๓๕ 

รวม ๕,๗๒๑,๗๒๗.๒๕ ๗๔๔,๖๓๖.๓๙ ๔,๙๗๗,๐๙๐.๘๖ 

ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๒.๒ รองคณบดีฝายคลังและทรัพยากรบุคคล 

รศ. นพ.ชูเกียรติ ศิริวิชยกุล รองคณบดีฝายคลังและทรัพยากรบุคคล แจงเร่ืองตอที่ประชุม ดังนี้  5 

๕.๒.๒.๑ รายงานรายรับ-รายจายจากเงินงบประมาณแผนดิน ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๓ (ตั้งแตวันที่ 

๑ ตุลาคม – ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๒) ดังน้ี 

กองทุน 

เงินงบประมาณแผนดิน 

งบประมาณที่ไดรับ อนุมัติจองงบ  

(จายจริง) 

อนุมัติ  

(ภาระผูกพัน) 

รวมทั้งสิ้น งบประมาณคงเหลือ 

งบฯ บุคลากร ๑๔๒,๒๔๔,๘๐๐.๐๐ ๖๑,๒๘๙,๒๕๐.๖๕ - ๖๑,๒๘๙,๒๕๐.๖๕ ๘๐,๙๕๕,๕๔๙.๓๕ 

งบฯ ดําเนินการ ๕,๔๐๘,๓๐๐.๐๐ ๒,๗๐๕,๘๓๑.๓๐ ๔๖,๘๙๗,๘๘๔.๖๕ ๔๙,๖๐๓,๗๑๕.๙๕ -๔๔,๑๙๕,๔๑๕.๙๕ 

งบฯ ลงทุน ๐.๐๐ - - - - 

งบฯ กลาง (รายจายอ่ืนๆ) - ๑๗๓,๘๔๖.๑๔ - ๑๗๓,๘๔๖.๑๔ -๑๗๓,๘๔๖.๑๔ 

๕.๒.๒.๒ รายงานรายรับ-รายจายจากเงินรายไดคณะฯ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๓ (ตั้งแตวันที่         

๑ ตุลาคม – ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๒) มีรายรับจริงจํานวน ๗๙,๐๘๙,๘๕๕๘๙ บาท รายจายจริง (รวมภาระผูกพัน) 

๙๑,๘๐๗,๐๔๙.๑๗ บาท เงินคงเหลือทั้งสิ้น -๑๒,๗๑๗,๑๙๓.๒๘ บาท 10 

๕.๒ .๒ .๓  ผลการคัด เลือกข าราชการ ลูกจาง และพนัก งานมหาวิทย าลั ยดี เด นของคณ ะ

เวชศาสตรเขตรอน ประจําป ๒๕๖๒ ดังนี้ 

กลุมที่ ๑ ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือ

เชี่ยวชาญเฉพาะ จํานวน ๑ คน ไดแก นางรุงนภา ดวงธรรม ตําแหนงพยาบาล

ชํานาญการ สังกัดโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน 15 

กลุมที่ ๒ ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ไมมีผูเสนอชื่อ) 

กลุมที่ ๓ ลูกจางประจําเงินงบประมาณ (ไมมีผูเสนอชื่อ) 



- ๑๑ - 

 

กลุมที่ ๔ ลูกจางประจําเงินนอกงบประมาณ จํานวน ๑ คน ไดแก น.ส.รัชนีวรรณ เวชบุตต 

ตําแหนงพนักงานทั่วไป ระดับ บ๒ สังกัดโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน 

กลุมที่ ๕ พนักงานมหาวิทยาลัย มี ๒ ประเภท ดังนี้ 

- ตําแหนงประเภทวิชาการ ที่มีระยะเวลาการปฏิบัติงานติดตอกันเกินกวา ๑๐ ป 

ไดแก  ผศ. ดร.เพียงจันทร สนธยานนท  สังกัดภาควิชาชีวโมเลกุลและ         5 

พันธุศาสตรโรคเขตรอน 

- ตําแหนงประเภทวิชาชีพ หรือบริหารงานทั่วไป โดยพนักงานมหาวิทยาลัยที่มี

ระยะเวลาการปฏิบัติงานติดตอกันไมเกิน ๑๐ ป ไดแก ดร.บุษรี ฐิตาภิวัฒนกูล 

สังกัดสํานักงานบริการการวิจัย และพนักงานมหาวิทยาลัยที่มีระยะเวลาการ

ปฏิบัติงานติดตอกันเกินกวา ๑๐ ป ไดแก นางสุพิชฌาย ศาสตรสมัย สังกัด10 

ภาควิชาเวชศาสตรสังคมและสิ่งแวดลอม 

ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๒.๓ รองคณบดีฝายวิจัย 

ดร.เจตสุมน ประจําศรี รองคณบดีฝายวิจัย แจงเร่ืองตอที่ประชุมดังน้ี  

๕.๒.๓.๑ สรุปการจัดเก็บคาธรรมเนียมพัฒนาการวิจัยของคณะเวชศาสตรเขตรอน โดยสํานักงานบริการ15 

การวิจัย ประจําเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๒ จํานวน ๒ เร่ือง รวมเปนเงิน ๓๓๙,๒๒๕.๘๑ บาท 

๕.๒.๓.๒ การใหเงินรางวัลสงเสริมการตีพิมพผลงานวิจัย (Publication Reward) เดือนพฤศจิกายน 

๒๕๖๒ จํานวน ๕ เร่ือง รวมเปนเงิน ๗๐,๐๐๐ บาท 

๕.๒.๓.๓ สรุปการใหเงินทุนสนับสนุนคาตีพิมพผลงานวิจัย (Page Charge) ประจําเดือนพฤศจิกายน 

๒๕๖๒ จํานวน ๕ เร่ือง รวมเปนเงิน ๑๕๐,๐๐๐ บาท 20 

๕.๒.๓.๔ สรุปการขอรับรางวัลการตีพิมพผลงานวิจัยในระดับ Q1 ของฐานขอมูล JCR ประจําป

งบประมาณ ๒๕๖๓ เดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๒ จํานวน ๒ เร่ือง รวมเปนเงิน ๓๐,๐๐๐ บาท 

๕.๒.๓.๕ การจัดบรรยายพิเศษโดยสํานักงานบริการการวิจัย เดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๒ จํานวน ๑ คร้ัง 

๕.๒.๓.๖ ขอมูลตัวชี้วัดดานการวิจัย ตามการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติงานของสวนงาน (PA) ประจําป 

พ.ศ. ๒๕๖๒ ดังน้ี 25 
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- ๑๒ - 

 

ขอตกลงตาม KPIs ขอมูลปจจุบัน 

ป ๒๕๖๒ 

เปาหมายสวนงาน 

ป ๒๕๖๒ 

เปาหมายสวนงาน 

ป ๒๕๖๓ 

๑) จํานวนผลงานวิจัยตีพิมพของคณะฯ ที่อยูใน

วารสารวิชาการระดับนานาชาติ 

๒.๙๗ เรื่อง/คน  

(๓๓๖ เรื่อง) 

๒.๕ เรื่อง/คน  

(๒๘๘ เรื่อง) 

๓๕๐ เร่ือง 

๒) จํานวนดัชนีการอางอิงตอบทความวิจัย ใน ๕ ป 

(พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๖๐) 

๒๐.๐๔ ครั้ง/เรื่อง ๑๙ ครั้ง/เรื่อง ๒๐ ครั้ง/เรื่อง 

๓) คา h-index ของสวนงาน ๖๐ ๖๐ ยกเลิก 

PA เพ่ิมเติม (เริ่มใช พ.ศ. ๒๕๖๓) 

๑) จํานวนผลงานวิจัยตีพิมพ ที่ตีพิมพรวมกับนักวิจัย

ตางชาติ 

๒๖๙ เรื่อง  ๒๓๐ เร่ือง 

๒) จํานวนผลงานวิจัยตีพิมพในวารสาร Q1 

- Q1 ของฐานขอมูล Journal Citation Reports 

(Web of science) 

- Q1 ของฐานขอมูล Scimago Journal & 

Country Rank (Scopus) 

 

๑๗๗ เรื่อง 

 

๒๕๗ เรื่อง 

 ๒๕๐ เร่ือง 

๕.๒.๓.๗ สรุปจํานวนผลงานวิจัยตีพิมพของคณะเวชศาสตรเขตรอนที่อยูในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติ แยกตามภาควิชา ขอมูลระหวาง เดือนกรกฎาคม – พฤศจิกายน ๒๕๖๒ ดังนี้ 

ภาควิชา ผลการดําเนินงาน 

(๑ ก.ค. – ๓๐ พ.ย. ๒๕๖๒) 

เปาหมาย  

(เรื่อง/คน) 

ผลการดําเนินงาน  

(เรื่อง/คน) 

ภาควิชากีฏวิทยาการแพทย ๗ ๒.๕๐ ๐.๘๘ 

ภาควิชากุมารเวชศาสตรเขตรอน ๔ ๒.๐๐ ๐.๖๗ 

ภาควิชาจุลชีววิทยาและอิมมิวโนโลยี ๖ ๓.๐๐ ๐.๕๕ 

ภาควิชาชีวโมเลกุลและพันธุศาสตรโรคเขตรอน ๒๑ ๓.๔๐ ๑.๙๑ 

ภาควิชาปรสิตหนอนพยาธิ ๑๑ ๒.๗๕ ๑.๘๓ 

ภาควิชาพยาธิโปรโตซัว ๒ ๒.๐๐ ๐.๓๓ 

ภาควิชาพยาธิวิทยาเขตรอน ๑๐ ๒.๗๕ ๒.๕๐ 

ภาควิชาโภชนศาสตรเขตรอนและวิทยาศาสตรอาหาร ๓ ๒.๐๐ ๐.๓๘ 

ภาควิชาเวชศาสตรสังคมและสิ่งแวดลอม ๕ ๒.๕๐ ๐.๗๑ 

ภาควิชาสุขวิทยาเขตรอน  ๒๖ ๔.๐๐ ๒.๖๐ 

ภาควิชาอายุรศาสตรเขตรอน ๑๘ ๒.๕๐ ๐.๗๒ 

๕.๒.๓.๘ สรุปการบรรยายพิเศษ Lunch Talk เร่ือง CiRA CORE: Deep learning platform, end-to-

end AI solutions for biomedical research โดย รศ. ดร.ศิริเดช บุญแสง คณบดีวิทยาลัยนวัตกรรมการผลิต

ขั้นสูง สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาคุณทหารลาดกระบัง เปนวิทยากร เมื่อวันที่ ๒ ธันวาคม ๒๕๖๒ ณ หอง5 

ประชุมเฉลิมพระเกียรติ ชั้น ๕ อาคารเฉลิมพระเกียรติ มีเน้ือหาสรุปไดดังน้ี 

๑) CiRA เปน Platform มี Image annotation tool-Build in 

๒) เปนระบบ end-to-end AI คือ Command-to-display 
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สําหรับสังเคราะห Dataset คือ Image และขอมูลเสียง เชน Malaria red blood cells, ยุง, 

chest x-ray, เสียงเคร่ืองยนต และ face recognition โดยใชวิธี Deep Learning และสราง Neural Network เพื่อ

งาน Applications ตางๆ ไดแก Classification of images, Classification and localization (object detection) 

และ Counting and groupings อยางไรก็ตาม Platform น้ีใชงานไดโดยไมเสียคาใชจาย เน่ืองจากไดรับทุนจาก     

The Thailand Research Fund (TRF) และหากผูมีสนใจตองการสอบถามขอมูลสามารถติดตอขอรับขอมูลไดที่    5 

รศ. ดร.นริศรา จันทราทติย หรือ ดร.วัลลภา รูปสูง หรือสํานักงานบริการการวิจัย 

๕.๒.๓.๙ ขอมูลสรุปจากการประชุมที่เก่ียวกับการวิจัย YMID และ EECi 

รศ. ดร.นริศรา จันทราทิตย แจงสรุปการประชุมคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อน        

ยานนวัตกรรมสุขภาพโยธี (Yothi Medical Innovation District: YMID) ดังนี้ 

๑) สํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.) นําเสนอบทบาทและแนวทางการสนับสนุน10 

งานนวัตกรรมการแพทยไทย/Regulatory Sandbox เปน One stop service & consultation center เพ่ิมความ

ยืดหยุนในการพิจารณาอนุญาต เพ่ือใหสามารถปรับกฎระเบยีบและกระบวนการอนุญาตผลิตภัณฑสุขภาพยืดหยุนทัน

การแขงขัน ขณะที่ยังคงไวซึ่งการคุมครองผูบริโภค 

๒) โครงการนวัตกรรมการแพทยยานโยธี จะพิจารณาใหทุนในระดับ TLR6 ขึ้นไป และเปน

ผลิตภัณฑที่พัฒนาเปนนวัตกรรมไดภายใน ๓ ป ขณะน้ีมี ๑๑ โครงการที่ผานเกณฑ หน่ึงในน้ันคือโครงการการ15 

พัฒนาการตรวจวินิจฉัยพยาธิใบไมในเลือดของคณะเวชศาสตรเขตรอน โดย YMID จะสง Full proposal ใหกรรมการ

ภายนอกพิจารณาและจะคัดเลือก ๓ โครงการเพ่ือเซ็นสัญญารับทุนภายในสิ้นป ๒๕๖๒ 

๓) มีการพิจารณาการพัฒนาปรับปรุงภู มิทัศนยานนวัตกรรมการแพทยโย ธีรวมกับ

กรุงเทพมหานคร, Co-working Space และการจัดทําเว็บไซต โดยขอขอมูล Update resource ตางๆ ที่จะแบงปน

ขอมูลเพ่ือรวมกันพัฒนานวัตกรรม เชน ขอมูลนักวิจัย เคร่ืองมือพิเศษ และหองปฏิบัติการพิเศษ ซึ่งขอมูลของคณะฯ 20 

ยังไมเปนปจจุบัน ดังน้ัน จึงขอใหสงขอมูลโดยเร็วที่สุด เพ่ือให YMID ชวยนําขึ้น Platform และจะไดแสวงหาความ

รวมมือกับหนวยงานที่อยูในยานเดียวกัน 

๔) มีการหารือเร่ือง Multicenter Clinical Trial ในยานนวัตกรรมฯ โดยเสนอใหมี Jointed 

IRB ที่มี Individual experts ๓ – ๔ ราย ซึ่งจะชวยใหคําแนะนําตามหัวขอโครงการ โดยแตละสถาบันยัง Retain 

Authority ที่จะปรับปรุงโครงการ ทั้งนี้ ขอให IRB ของคณะฯ เปน Technical Secretariat นําเสนอโครงสรางและ25 

รายชื่อคณะกรรมการจากแตละสถาบัน โดยอธิการบดีแนะนําวาใหเชิญ ศ. พญ.พรรณแข มไหสวริยะ เปน Expert 

เน่ืองจากเปนผูทีม่ีความเชี่ยวชาญในเร่ืองดังกลาว 

ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๒.๔ รองคณบดีฝายการศึกษาและพัฒนาคุณภาพ 

ผศ. ดร.วิริชดา ปานงาม ผูชวยคณบดีฝายกิจการนักศึกษา แจงเร่ืองแทน อ. พญ.วิรงครอง เจียรกุล   30 

รองคณบดีฝายการศึกษาและพัฒนาคุณภาพ ดังน้ี 

๕.๒.๔.๑ คณะฯ ไดจัดทําฐานขอมูลรายงานการรองเรียนและรายงานอุบัติการณเสร็จเรียบรอยแลว จึง

ขอเชิญหัวหนาภาควิชา ผูอํานวยการโรงพยาบาล และหัวหนาสํานักงานตางๆ สงผูแทนเพ่ือเขารวมการอบรม เร่ือง 
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การใชฐานขอมูลรองเรียนและรายงานอุบัติการณ คณะเวชศาสตรเขตรอน โดยคาดวาจะจัดอบรมในชวงเดือน

มกราคม ๒๕๖๓  

๕.๒.๔.๒ การจัดการเรียนการสอน โดยใช Blended Learning ซึ่งมีวัตถุประสงคเพ่ือใหอาจารยและ

บุคลากรมีความพรอม และรูจักการทําบทเรียนออนไลน รวมถึงเพ่ือใหหลักสูตรมีการเรียนการสอนที่เปนออนไลน

บรรจุในทุกหลักสูตร ทั้งน้ี กําหนดจัดการอบรมจํานวน ๓ คร้ัง ประกอบดวย 5 

คร้ังที่ ๑  บทเรียนออนไลน: WHY? บรรยายโดย ผศ. ดร.สุนันทา วิบูลยจันทร ผศ. ดร.     

อดิศักดิ์ รมแสง และ ผศ. ดร. พญ.สารนาถ ลอพูลศรี นิยม ในวันที่ ๒๖ กุมภาพันธ 

๒๕๖๓  

คร้ังที่ ๒  บทเรียนออนไลน: HOW? บรรยายโดยทีม BHI งานเทคโนโลยีการศึกษา และกอง

บริหารการศึกษา ในวันที่ ๑๑ มีนาคม ๒๕๖๓  10 

คร้ังที่ ๓  บทเรียนออนไลน: LET’S DO IT? บรรยายโดยทีม BHI งานเทคโนโลยีการศึกษา 

และกองบริหารการศึกษา ในวันที่ ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๓  

ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๒.๕ รองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธ 

ศ. ดร.เกศินี โชติวานิช รองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธ แจงเร่ืองตอที่ประชุมดังนี้ 15 

๕.๒.๕.๑ กองวิเทศสัมพันธจะออกประกาศทุนสําหรับการทํา Online Course ทุนละประมาณ 

๓๐๐,๐๐๐ บาท โดยคาดวาจะประกาศใชในป ๒๕๖๓ ทั้งน้ี หากภาควิชาสนใจสามารถแจงความประสงคไดที่

สํานักงานบริการการวิจัย และหากมีขอมูลเพ่ิมเติมจะแจงใหภาควิชาและหนวยงานเพ่ือรับทราบตอไป 

๕.๒.๕.๒ กําหนดการพิธีเปดการฝกอบรมเทคโนโลยีทางการแพทยและสาธารณสุขสําหรับบุคลากรทาง

การแพทย จากสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ตามพระราชดําริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจากรมสมเด็จ20 

พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๖๓ ณ หองประชุมเฉลิมพระเกียรติ ชั้น ๕ 

อาคารเฉลิมพระเกียรติ เวลา ๐๘.๐๐ น. 

๕.๒.๕.๓ ตามที่มหาวิทยาลัยมหิดลไดออกประกาศทุนสนับสนุนตามโครงการ Global Connectivity 

ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๓ น้ัน คณะฯ ไดเสนอรายชื่อสงใหมหาวิทยาลัยพิจารณาแลว ประกอบดวย การเสนอชื่อ

Visiting Professor จํานวน ๕ ราย ขณะนี้ไดรับการตอบรับแลว จํานวน ๒ ราย การเสนอชื่อ Staff Outbound 25 

จํานวน ๔ ราย ไดรับการตอบรับแลว ๒ ราย และการเสนอชื่อ Student Outbound จํานวน ๔ ราย ไดรับการตอบ

รับแลว ๑ ราย   

ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๒.๖ รองคณบดีฝายทรัพยากรกายภาพและส่ิงแวดลอม 

รศ. ดร.ไกรชาติ ตันตระการอาภา รองคณบดีฝายทรัพยากรกายภาพและสิ่งแวดลอม แจงเร่ืองตอที่30 

ประชุมดังน้ี 

๕.๒.๖.๑ มหาวิทยาลัยมหิดลไดออกประกาศ เร่ือง หลักเกณฑและอัตราการเก็บคาบํารุงการใชสถานที่

และบริการจากกองกายภาพและสิ่งแวดลอม พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยกําหนดวิธีการขอใชสถานที่และบริการ รวมถึงอัตรา   
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คาบํารุงสถานที่ คาประกันความเสียหาย และคาตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาของเจาหนาที่ ซึ่งคํานวณตามขนาด

ของสถานที่ที่ใชจัดกิจกรรม หรือรูปแบบการจัดกิจกรรม รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม  

๕.๒.๖.๒ นโยบายการดําเนินงานของงานกายภาพและสิ่งแวดลอม โดยกําหนดวิสัยทัศนวา “ยึดหลัก 

มาตรฐาน เต็มใจบริการ ทํางานเปนทีม” และจะดําเนินงานในรูปแบบ Sexy ซ่ึงยอมาจาก S: Safety, E: Environment, 

X: Excellent และ Y: Yield 5 

๕.๒.๖.๓ รายงานการใชพลังงานไฟฟา ปงบประมาณ ๒๕๖๑ และ ๒๕๖๒ พบวาในปงบประมาณ 

๒๕๖๑ และ ๒๕๖๒ ชวงเดือนมีนาคม – มิถุนายน มีการใชพลังงานไฟฟาสูงกวาชวงเดือนธันวาคม – มกราคม และ

เมื่อพิจารณาแยกตามอาคาร พบวาอาคารราชนครินทรมีหนวยการใชไฟฟาสูงที่สุด รองลงมาคืออาคารเฉลิม        

พระเกียรติ และอาคารเฉลิมพระเกียรติฯ ๖๐ ป ตามลําดับ 

นายสมชาย ภูดวง กรรมการประจําคณะจากสายสนับสนุนสังกัดภาควิชา สอบถามเร่ืองปริมาณพ้ืนที่10 

จอดรถยนตและการบริหารจัดการการจอดรถยนตของอาคารเฉลิมพระเกียรติ โดย รศ. ดร.ไกรชาติ ตันตระการอาภา 

แจงวาเน่ืองจากพ้ืนที่จอดรถยนตของอาคารราชนครินทรไมเพียงพอกับผูมาใชบริการโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน 

ดังน้ัน คณะฯ จึงใหสิทธิจอดรถยนตที่อาคารเฉลิมพระเกียรติกับผูมาใชบริการของโรงพยาบาลฯ ดวย โดยใหเจาหนาที่

รักษาความปลอดบริหารจัดการพื้นที่จอดรถยนตใหเพียงพอ อยางไรก็ตาม ตามขอมูลการขอใชบัตรจอดรถยนตของ

คณะฯ พบวามีผูขอบัตรจอดรถยนตมากกวาปริมาณพ้ืนที่จอดรถยนตที่รองรับได อาจมีสาเหตุมาจากการเปลี่ยน15 

รถยนตใหม หรือเปนรถยนตของบุคลากรที่เกษียณอายุราชการ/อายุงานแลว ซ่ึงจะดําเนินการปรับขอมูลใหเปนขอมูล

ปจจุบันตอไป    

ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๒.๗ ผูอํานวยการโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน 

ผศ. นพ.วัชรพงศ ปยะภาณี ผูอํานวยการโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน แจงเร่ืองตอที่ประชุมดังนี้  20 

๕.๒.๗.๑ โปรแกรมตรวจสุขภาพของโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน จํานวน ๔ โปรแกรม ประกอบดวย 

๑) Simple Package ราคา ๑,๗๓๐ บาท 

๒) Simple Package ราคา ๒,๑๙๕ บาท 

๓) Advance Package แบงเปน ผูหญิง ราคา ๓,๗๕๕ บาท และผูชาย ๔,๑๐๕ บาท 

๔) Special Program ตรวจหาไวรัสตับอักเสบ ราคา ๒,๐๗๐ บาท  25 

โดยราคาน้ีรวมคาแพทย คาหัตถการ และอุปกรณทางการแพทยแลว และการตรวจสุขภาพใน

ทุกโปรแกรมน้ีไมสามารถเบิกได 

๕.๒.๗.๒ โรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอนไดรับการรับรองมาตรฐาน Bangkok GREEN & CLEAN 

Hospital Plus (BKKCG) ป ๒๕๖๒ ในระดับทอง (Gold) เปนเวลา ๒ ป ตั้งแตวันที่ ๖ ธันวาคม ๒๕๖๒ – ๕ ธันวาคม 

๒๕๖๔ 30 

ที่ประชุมรับทราบ   

๕.๒.๘ ผูชวยคณบดีฝายสวัสดิการและกิจการพิเศษ  

ผศ. นพ.ธีระ กุศลสุข ผูชวยคณบดีฝายสวัสดิการและกิจการพิเศษ แจงเร่ืองตอที่ประชุมดังน้ี 
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๕.๒.๘.๑ สรุปผลการจัดงานสงทายปเกาตอนรับปใหม ๒๕๖๓ เม่ือวันที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๒ ขณะนี้มี

ผูตอบประเมินจากกลุมบุคลากรสายสนับสนุนสังกัดสํานักงาน (บ.ส.ส.) คิดเปนรอยละ ๔๐ กลุมบุคลากรสายสนับสนุน

สังกัดโรงพยาบาล (บ.ส.ร.) คิดปนรอยละ ๓๐ กลุมบุคลากรสายสนับสนุนสังกัดภาควิชา (บ.ส.ภ.) คิดเปนรอยละ ๑๓ 

และกลุมบุคลากรสายวิชาการ (บ.ส.ว.) คิดปนรอยละ ๑๒ ภาพรวมมีความพึงพอใจตอการจัดงานอยูในระดับพึงพอใจ

มากที่สุด  5 

๕.๒.๘.๒ กําหนดการจัดกีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดล ธีมการจัดงาน “รัก ณ มหิดล เกมส (LOVE 

@Mahidol Games 2020) ระหวางวันที่ ๑๔ กุมภาพันธ – ๑๔ มีนาคม ณ มหาวทิยาลัยมหิดล ศาลายา 

๕.๒.๘.๓ กําหนดการจัดกีฬาสานสัมพันธเครือขายมหิดลพญาไท คร้ังที่ ๑๑ ในวันที่ ๗ กุมภาพันธ 

๒๕๖๓ ณ สนามขางอาคารเคมี คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

๕.๒.๘.๔ ผศ. นพ.ธีระ กุศลสุข ผูชวยคณบดีฝายสวัสดิการและกิจการพิเศษ และบุคลากรคณะฯ รวม10 

เฝารับเสด็จสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในโอกาสเสด็จ      

พระราชดําเนินไปทรงติดตามการดําเนินโครงการตามพระราชดําริ ณ โรงเรียนบานแมระเมิง อําเภอทาสองยาง 

จังหวัดตาก โอกาสน้ี ผศ. นพ.ธีระ กุศลสุข กราบบังคมทูลถวายรายงานโครงการบริการวิชาการดานสุขภาพแก

นักเรียนและชุมชนในถิ่นทุรกันดาร เม่ือวันที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๒ ณ โรงเรียนบานแมระเมิง อําเภอทาสองยาง 

จังหวัดตาก  15 

ในการน้ี สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ ทรงมีพระเมตตา 

พระราชทานเงินสบทบกองทุน มูลนิธิสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ เพ่ือผูปวยยากจน โรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน

จํานวน ๑๐,๐๐๐ บาท 

ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๒.๙ ผูชวยคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 20 

ผศ. ดร.วิริชดา ปานงาม ผูชวยคณบดีฝายกิจการนักศึกษา แจงเร่ืองตอที่ประชุมดังน้ี 

๕.๒.๙.๑ กําหนดการจัดกิจกรรม Student Academic Forum ระหวางวันที่ ๑๗ – ๑๘ มกราคม 

๒๕๖๓ ณ ศูนยวิจัยโรคเขตรอนกาญจนบุรี จังหวัดกาญจนบุรี โดยในวันที่ ๑๗ มกราคม ๒๕๖๒ เปนการจัดกิจกรรม

ในรูปแบบ Scientific Presentation และวันที่ ๑๘ มกราคม ๒๕๖๒ จัดกิจกรรม CSR Activity ซ่ึงขณะน้ีมีนักศึกษา

ลงทะเบียนเขารวมกิจกรรมแลว จํานวน ๕๐ คน  25 

๕.๒.๙.๒ ตามที่คณะฯ ไดทําหนังสือถึงบัณฑิตวิทยาลัย โดยขอใหพิจารณาการเทียบโอน Soft Skills 

ของนักศึกษาน้ัน บัณฑิตวิทยาลัยแจงผลการพิจารณาแลววาสามารถใหนักศึกษาสามารถเทียบโอน Soft Skills ได 

๕.๒.๙.๓ การจัดอบรม ปงบประมาณ ๒๕๖๓ ดังน้ี 

๑) การอบรมเพิ่มพูนความรูภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษา โดยเบื้องตนจะจัดคอรสสําหรับ

นักศึกษาที่มีความจําเปนตองใชภาษาอังกฤษเรงดวน เชน นักศึกษาที่จะเสนอขอทุน 30 

Student Outbound เปนตน  

๒) การจัดอบรมใหความรูอาจารยเกี่ยวกับสุขภาวะของนักศึกษา โดยเฉพาะเร่ืองการดูแล

นักศึกษาภาวะซึมเศรา วิทยากรโดยผูเชี่ยวชาญจากโรงพยาบาลรามาธิบดี   

๓) การอบรมเร่ืองการรูจักตนเอง (นพลักษณ) 



- ๑๗ - 

 

ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๒.๑๐ ผูชวยคณบดีฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ไมมี 

๕.๓ เรื่องแจงจากฝายอื่น  ๆ

๕.๓.๑  เรื่องแจงจากหัวหนาภาควิชา 5 

ไมมี 

๕.๓.๒  เรื่องแจงจากสภาอาจารยเวชศาสตรเขตรอน 

รศ. ดร.นริศรา จันทราทิตย ประธานสภาอาจารยคณะเวชศาสตรเขตรอน แจงเร่ืองตอที่ประชุมดังนี้ 

๕.๓.๒.๑ ตามที่ ศ.คลินิกเกียรติคุณ นพ.ปยะสกล สกลสัตยาทร นายกสภามหาวิทยาลัยมหิดล ไดเขาพบ

กรรมการสภาคณาจารย พรอมทั้งตั้งคําถาม ๓ ขอ คือ  10 

๑) หนวยงานทําอะไรที่เปนความภาคภูมิใจ ใน ๔ ปที่ผานมา  

๒) แผนดําเนินการ ใน ๒ ป ขางหนา 

๓) อุปสรรคและแนวทางการแกไขปญหา 

ซึ่งกรรมการสภาคณาจารยไดนําเสนอผานวิดีทัศนและบรรยายขอมูลในรูปแบบกิจกรรม หลัง

จบการนําเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยมหิดลไดใหนโยบายวาสภาคณาจารยควรจะเปนพลังในการผลักดันการทํางาน15 

ของอาจารย พรอมทั้งนําเสนอแกผูบริหารใหเปนไปตามนโยบายและภาพรวมของประเทศ  

๕.๓.๒.๒ สภาคณาจารยกําหนดจัดเสวนาเร่ืองการสรางทักษะเพ่ืออนาคต โดยเปดโอกาสใหบุคคลทั่วไป

และผูสนใจสามารถเขาศึกษาเพื่อปรับเพ่ิมพัฒนาความรู และทักษะที่ จําเปนในการปฏิบัติงาน (Reskill Upskill 

Addskill) ในวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๖๓ ณ มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

๕.๓.๒.๓ ผลการเลือกตั้งซอมกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา แทนตําแหนงที่วาง ไดแก 20 

ศ.พิเศษ ดร.เดวิด จอรน รูฟโฟโล คณะวิทยาศาสตร 

ประชุมรับทราบ 

๕.๓.๓  เรื่องแจงจากกรรมการประจําคณะจากสายงานตางๆ 

ไมมี 

๕.๓.๔  เรื่องแจงจากมูลนิธิโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอนในพระอุปถัมภฯ  25 

นายพสิณ ชรัตน เลขานุการมูลนิธิโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอนในพระอุปถัมภฯ รายงานรายรับ – 

รายจายเงินของมูลนิธิฯ ประจําเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๒ ดังน้ี 

๑) บัญชีฝากออมทรัพยและฝากประจํา ยอดยกมา จํานวน ๕๙,๐๐๖,๗๕๕.๕๔ บาท รับเขาบัญชี 

๗๔๕,๕๐๕.๙๒ บาท ถอนจากบัญช ี๑,๑๒๑,๖๖๙.๐๐ บาท คงเหลือเงินในบัญชี ๕๘,๖๓๐,๕๙๒.๔๖ บาท 

๒) บัญชีกองทุนตางๆ ยอดยกมา จํานวน ๖,๕๒๙,๐๗๖.๑๐ บาท รับเขาบัญชี ๖๓,๘๗๙.๑๘ บาท ถอน30 

จากบัญช ี๑๐๑,๐๘๙.๐๐ บาท คงเหลือเงินในบัญชี ๖,๔๙๑,๘๖๙.๒๘ บาท 

ประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระที่ ๖ เรื่องอื่นๆ  

ไมม ี
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เลิกประชุมเวลา ๑๒.๐๕ น. 

ลงชื่อ      ผูบันทึกรายงาน 

         (น.ส.ศิริอรุณ  แซโซว) 

   รองหัวหนางานบริหารธุรการ 

ลงชื่อ      ผูตรวจรายงาน 5 

       (ศ. ดร.เกศินี โชติวานิช) 

      รองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธ 

ลงชื่อ      ผูตรวจรายงาน 

     (รศ. นพ.ชูเกียรติ ศิริวิชยกุล) 

รองคณบดีฝายคลังและทรัพยากรบุคคล 10 

  เลขานุการที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะเวชศาสตรเขตรอน 
 


