
 

 

รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะเวชศาสตรเขตรอน 

ครั้งที่ ๑/๒๕๖๓  

วันพฤหัสบดทีี่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๓ 

ณ หองประชุมประตาป สิงหศิวานนท ช้ัน ๑๗ อาคารราชนครินทร 

------------------------------------- 

กรรมการที่เขาประชุม 

๑. ผศ. นพ.วีระพงษ ภูมิรัตนประพิณ  คณบดี 

๒. ผศ. นพ.อุดมศักดิ์ ศิลาจํารูญ   รองคณบดีฝายบริหารและยุทธศาสตร 

๓. รศ. นพ.ชูเกียรติ ศิริวิชยกุล   รองคณบดีฝายคลังและทรัพยากรบุคคล 

๔. อ. พญ.วิรงครอง เจียรกุล   รองคณบดีฝายการศึกษาและพัฒนาคุณภาพ 

๕. ศ. ดร.เกศินี โชติวานิช   รองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธ 

๖. รศ. ดร.ไกรชาติ ตันตระการอาภา  รองคณบดีฝายทรัพยากรกายภาพและสิ่งแวดลอม 

๗. ผศ. นพ.วัชรพงศ ปยะภาณี    ผูอํานวยการโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน 

๘. ผศ. นพ.ธีระ กุศลสุข    ผูชวยคณบดีฝายสวัสดิการและกิจการพิเศษ 

๙. ผศ. ดร.วิริชดา ปานงาม   ผูชวยคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 

๑๐. นายอํานาจ คําศิริวัชรา   ผูชวยคณบดีฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๑๑. ผศ. ดร.จิราภรณ เรืองสิทธิชัย  หัวหนาภาควิชากีฏวิทยาการแพทย 

๑๒. รศ. นพ.เกรียงศักดิ์ ลิมปกิตติกุล  หัวหนาภาควิชากุมารเวชศาสตรเขตรอน 

๑๓. ผศ. ดร.พรสวรรค เหลืองวุฒิวงษ  หัวหนาภาควิชาจุลชีววิทยาและอิมมิวโนโลยี 

๑๔. ศ. ดร.มัลลิกา อ่ิมวงศ   หัวหนาภาควิชาชีวโมเลกุลและพันธุศาสตรโรคเขตรอน 

๑๕. รศ. ดร.พารณ ดีคํายอย   หัวหนาภาควิชาปรสิตหนอนพยาธิ 

๑๖. รศ. ดร.องอาจ มหิทธิกร   หัวหนาภาควิชาพยาธิโปรโตซัว 

๑๗. ศ. ดร. พญ.พรรณเพ็ญ วิริยเวชกุล  หัวหนาภาควิชาพยาธิวิทยาเขตรอน 

๑๘. รศ. ดร.กรุณี ขวัญบุญจัน   หัวหนาภาควิชาโภชนศาสตรเขตรอนและวิทยาศาสตรอาหาร 

๑๙. รศ. ดร. นสพ.พงศราม รามสูต  หัวหนาภาควิชาเวชศาสตรสังคมและสิ่งแวดลอม 

๒๐. ผศ. ดร. พญ.สารนาถ ลอพูลศรี นิยม  หัวหนาภาควิชาสุขวิทยาเขตรอน 

๒๑. ผศ. ดร. พญ.จิตติมา ฐิตวัฒน   รองหัวหนาภาควิชาอายุรศาสตรเขตรอน 

๒๒. รศ. ดร.นริศรา จันทราทิตย   กรรมการคณะจากคณาจารยประจํา/ 

ประธานสภาอาจารยคณะเวชศาสตรเขตรอน 

๒๓. ผศ. ดร.สันติ มณีวัชระรังษี   กรรมการคณะจาก  คณาจารยประจํา 

๒๔. ผศ. ดร.สุภลัคน โพธิ์พฤกษ   กรรมการคณะจากคณาจารยประจํา 

๒๕. ผศ. ดร.เพียงจันทร สนธยานนท  กรรมการคณะจากคณาจารยประจํา 

๒๖. นางฐิติพร แกวรุณคํา   กรรมการประจําคณะจากสายสนับสนุนสังกัดโรงพยาบาล 

๒๗. นายสัญชัย มีพรอม    กรรมการประจําคณะจากสายสนับสนุนสังกัดสํานักงาน 

ไดผานการรับรองจากที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะเวชศาสตรเขตรอน 

ครั้งที่ ๒/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๗ กุมภาพันธ ๒๕๖๓ แลว 
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๒๘. นายสมชาย ภูดวง    กรรมการประจําคณะจากสายสนับสนุนสังกัดภาควิชา 

กรรมการที่ไมเขาประชุม 

๑. ดร.เจตสุมน ประจําศรี   รองคณบดีฝายวิจัย 

ผูเขารวมประชุม 5 

๑. นางประไพพร เตียเจริญ   เลขานุการคณะเวชศาสตรเขตรอน 

๒. นางพรพิมล อดัมส    หัวหนาสํานักงานบริการการวิจัย 

๓. นายพีรวัฒน ไมพานิช   หัวหนาสํานักงานความรวมมือระหวางประเทศและเครือขาย 

๔. นางอารี บัวแพร    แทนหัวหนาสํานักงานบริหารการศึกษา 

๕. น.ส.ชุติมา ปฐมกําเนิด   แทนหัวหนาสํานักงานนโยบายและยุทธศาสตร 10 

๖. น.ส.ไพริน บุญประเสริฐ   หัวหนางานทรัพยากรบุคคล 

๗. นายเสวก ชมม่ิง    หัวหนางานกายภาพและสิ่งแวดลอม 

๘. นางชัญญชนพร อภิพรเศรษฐชัย  หัวหนางานคลัง 

๙. นายพสิณ ชรัตน    หัวหนาหนวยบริหารทรัพยสินและกฎหมาย 

ฝายเลขานุการ 15 

๑. น.ส.ศิริอรุณ แซโซว    รองหัวหนางานบริหารธุรการ 

๒. น.ส.วิภาวรรณ อันลูกทาว   เจาหนาที่ระบบงานคอมพิวเตอร 

กอนเร่ิมการประชุม นางประไพพร เตียเจริญ เลขานุการคณะเวชศาสตรเขตรอน เปนผูนําการเจริญสติ ระยะเวลา      

๒ นาท ีและเร่ิมประชุม เวลา ๐๙.๐๓ น. โดย ผศ. นพ.วีระพงษ ภูมิรัตนประพิณ คณบดีคณะเวชศาสตรเขตรอน เปน

ประธานทีป่ระชุม และ ผศ. นพ.อุดมศักดิ์ ศิลาจํารูญ รองคณบดีฝายบริหารและยุทธศาสตร เปนเลขานุการที่ประชุม 20 

ระเบียบวาระที่ ๑  เรื่องแจงจากประธาน 

๑.๑ กําหนดการจัดกิจกรรมงานครบรอบ ๖๐ ป แหงการกอต้ังคณะเวชศาสตรเขตรอน และประเพณีสงกรานต 

๒๕๖๓ 

ประธานแจงวากําหนดการจัดกิจกรรมงานครบรอบ ๖๐ ป แหงการกอตั้งคณะเวชศาสตรเขตรอน และ

ประเพณีสงกรานต ๒๕๖๓ ในวันศุกรที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๓ ดังน้ี  25 

๐๗.๔๕ น.  พิธีทําบุญตักบาตรพระสงฆ ๖๑ รูป 

๐๘.๔๐ น.  พิธีบูชาพระภูมิเจาที่ ณ บริเวณศาลพระภูมิของคณะฯ 

๐๘.๔๕ น.  ลงทะเบียน ณ หองประชุมเฉลิมพระเกียรติ ชั้น ๕ อาคารเฉลิมพระเกียรติ  

๐๙.๑๕ น.  การบรรยายพิเศษ โดย รศ. นพ.สรณิต ศิลธรรม ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา  

  วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม  30 

๑๐.๐๐ น.   เสวนามุมมอง อดีต ปจจุบัน ทิศทาง อนาคตคณะเวชศาสตรเขตรอน โดย  

ศ. นพ.บรรจง มไหสวริยะ รักษาการอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล  

และอดีตคณบดีคณะเวชศาสตรเขตรอน 
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๑๐.๔๕ น.   พิธีมอบรางวัลและแสดงความยินดีกับบุคลากรที่ไดรับรางวัล และที่ไดรับการเลื่อน

ตําแหนงทางวิชาการและวิชาชีพ ประจําป ๒๕๖๒ - ๒๕๖๓  

๑๒.๐๐ น.  รับประทานอาหารกลางวัน  

๑๓.๐๐ น.  งานประเพณีสงกรานตเวชศาสตรเขตรอน 

             • ตั้งขบวนกลองยาวหนาอาคารเฉลิมพระเกียรติฯ ๖๐ ป 5 

           • สรงนํ้าพระพุทธรูป บริเวณโถง ชั้น๑ อาคารเฉลิมพระเกียรติ 

     • ร่ืนเริงประเพณีสงกรานตตามอัธยาศัย  

 ทั้งนี้ คณะกรรมการจัดงานฉลอง ๖ ทศวรรษ คณะเวชศาสตรเขตรอน ไดเร่ิมประชุมปรึกษาหารือเพ่ือเตรียม

ความพรอมการจัดงานดังกลาวแลว  

ที่ประชุมรับทราบ 10 

๑.๒ Mahidol R2R E-Journal 

ประธานแจงวาวารสาร Mahidol R2R E-Journal ไดรับคัดเลือกเขาสูฐานขอมูล TCI กลุม ๒ ตั้งแตบัดน้ีเปน

ตนไป จนถึงวันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๗ โดยบุคลากรสายสนับสนุนที่มีความประสงคจะขอตําแหนงที่สูงขึ้น สามารถ

สงผลงานเพื่อตีพิมพในวารสาร Mahidol R2R E-Journal ได กําหนดการเผยแพรวารสารปละ ๒ ฉบับ ไดแก ฉบับที่ 

๑ เดือนมกราคม ถึงเดือนมิถุนายน และฉบับที่ ๒ เดือนกรกฎาคม ถึงเดือนธันวาคม    15 

 ที่ประชุมรับทราบ  

๑.๓ กําหนดการจัดงาน MU Blue Night 7th Planet “คืนสูเหยา เราคือมหิดล”   

 ประธานแจงกําหนดการจัดงาน MU Blue Night 2020 คืนสูเหยา เรามหิดล คร้ังที่ ๗ ในวันที่ ๒ มีนาคม 

๒๕๖๓ เวลา ๑๖.๐๐ – ๒๑.๐๐ น. ณ ลานดานหนามหิดลสิทธาคาร มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา โดยในปน้ีคณะ

แพทยศาสตรศิริราชพยาบาล เปนเจาภาพรวมกับสมาคมศิษยเกามหาวิทยาลัยมหิดล ในพระบรมราชูปถัมภ และเลือก 20 

วาฬสีน้ําเงิน (Blue Whale) เปนสัญลักษณของมหาวิทยาลัยมหิดล โดยกลาววาวาฬสีนํ้าเงินมีลักษณะเดนที่สอดคลอง

กับมหาวิทยาลัยมหิดล ๗ ประการ ไดแก  

๑) สีของวาฬสีนํ้าเงิน เปนสีประจํามหาวิทยาลัยมหิดล 

๒) วาฬสีนํ้าเงิน คือสัตวเลี้ยงลูกดวยนมที่มีขนาดใหญที่สุดในโลก เปรียบดังเปาหมายของมหิดลที่ตองการเปน

มหาวิทยาลัยระดับโลก 25 

๓) วาฬสีนํ้าเงิน เปนสัตวขนาดใหญที่เคลื่อนไหวไดเร็ว เชนเดียวกันกับมหาวิทยาลัยมหิดล ที่มีความสามารถ

ในการปรับตัว ใหเทาทันทุกเปลี่ยนแปลง 

๔) วาฬสีนํ้าเงิน มีถิ่นอาศัยในมหาสมุทรทั่วโลก เปรียบไดกับบุคลากรที่จบจากมหาวิทยาลัยมหิดลที่ไปสราง

ประโยชนใหเกิดขึ้นในโลกใบน้ี 

๕) วาฬสีนํ้าเงิน มีเสียงดังที่สุดในโลก ถึง ๑๘๘ เดซิเบล เปรียบไดกับชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยมหิดล 30 

๖) วาฬสีนํ้าเงิน ไดชื่อวาเปนสัตวที่รักลูก เชนเดียวกับมหาวิทยาลัยมหิดลทีรั่กลูกศิษย และทุกคนที่เขามาใน

มหิดล เสมือนหน่ึงเราเปนพี่นอง ครอบครัวเดียวกัน 

๗) วาฬสีนํ้าเงิน จัดเปนผูใหในหวงโซอาหาร เปรียบไดกับปณิธานของมหาวิทยามหิดล ที่ตั้งม่ันวา จะผลิต

บุคลากร และปฏิบัติตนเพ่ือประโยชนตอผูอ่ืน 
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 สมาคมศิษยเกามหาวิทยาลัยมหิดล ในพระบรมราชูปถัมภ ไดมีหนังสือขอใหคณะฯ สนับสนุนโตะ จํานวน ๕ 

โตะ เปนเงิน ๕๐,๐๐๐ บาท และสนับสนุนซุมอาหาร จํานวน ๒ ซุม เปนเงิน ๒๐,๐๐๐ บาท รวมเปนเงินสนับสนุน

ทั้งสิ้น ๗๐,๐๐๐ บาท   

ที่ประชุมรับทราบ  

๑.๔ กําหนดการจัดพิธีพระราชทานปริญญาบัตรของมหาวิทยาลัยมหิดล ประจําปการศึกษา ๒๕๖๒ 5 

ประธานแจงกําหนดการจัดพิธีพระราชทานปริญญาบัตรของมหาวิทยาลัยมหิดล ประจําปการศึกษา ๒๕๖๒ 

ในวันที่ ๖ ตุลาคม ๒๕๖๓ ณ มหิดลสิทธาคาร มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา โดยคณบดีคณะเวชศาสตรเขตรอน ไดรับ

มอบหมายใหเปนประธานจัดเลี้ยงอาหารและเคร่ืองดื่ม สําหรับคณะกรรมการจัดพิธี คณาจารย บุคลากรที่เขารวมพิธี 

กองอํานวยการรวม และหนวยงานภายนอกที่เก่ียวของ เปนปที่ ๓ ติดตอกัน   

ที่ประชุมรับทราบ 10 

๑.๕ ผลการพิจารณาผูไดรับรางวัล “คนดี ศรีมหิดล” ประจําป ๒๕๖๒ 

ประธานแจงการพิจารณาผูไดรับรางวัล “คนดี ศรีมหิดล” ประจําป ๒๕๖๒ แบงเปน ๓ ประเภท ดังน้ี  

๑) ประเภทอาจารย ไดแก ศ. พญ.พรรณี ปติสุทธิธรรม สังกัดคณะเวชศาสตรเขตรอน   

๒) ประเภทบุคลากร ไดแก น.ส.จุฬาพร ประสังสิต สังกัดคณะแพทยศาสตรศิริราพยาบาล               

 ๓) ประเภทนักศึกษา ไดแก นายปวินทพนธ ถีระวงษ สังกัดวิทยาลัยนานาชาติ 15 

ที่ประชุมรับทราบและรวมแสดงความยินดี 

๑.๖ คําส่ังสภามหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง แตงตั้งอุปนายกสภามหาวิทยาลัยมหิดล 

ประธานแจงวาสภามหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้ง ศ.คลินิกพิเศษ นพ.เสรี ตูจินดา กรรมการสภา

มหาวิทยาลัยมหิดล ผูทรงคุณวุฒิ ใหดํารงตําแหนง อุปนายกสภามหาวิทยาลัยมหิดล สั่ง ณ วันที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๖๓ 

ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ ๑๕ มกราคม ๒๕๖๓ เปนตนไป 20 

 ที่ประชุมรับทราบ  

๑.๗ คําสั่งสภามหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง แตงตั้งผูไดรับมอบหมายเพ่ือดําเนินการเลือกตั้งกรรมการสภา

มหาวิทยาลัย จากผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ที่มิใชคณาจารยประจํา แทนนายกสภามหาวิทยาลัย 

แจงวาสภามหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้ง รศ นพ.ธันย สุภัทรพันธุ รักษาการแทนรองอธิการบดี ทําหนาที่

แทนนายกสภามหาวิทยาลัย ในการดําเนินการเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ที่25 

มิใชคณาจารยประจํา 

 ที่ประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระที่ ๒ รับรองรายงานการประชุม 

๒.๑ รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะเวชศาสตรเขตรอน ครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๒  

ที่ประชุมไดพิจารณารายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะเวชศาสตรเขตรอน คร้ังที่ ๑๒/๒๕๖๒    30 

เม่ือวันพฤหัสบดีที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๒ ณ หองประชุมประตาป สิงหศิวานนท อาคารราชนครินทร โดยมีการแกไข

ดังน้ี 

หนา ๑๓   บรรทัดที่ ๔  ตัดขอความ “รศ. ดร.นริศรา จันทราทิตย” ออก 

ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุม 



- ๕ - 

 

ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องสืบเนื่อง 

ไมมี 

ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

๔.๑  ขอความเห็นชอบ (ราง) ประกาศคณะเวชศาสตรเขตรอน เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการการจัดสวัสดิการ

เพ่ิมเติมภายในคณะเวชศาสตรเขตรอน ประเภทกีฬาและนันทนาการ  พ.ศ. ๒๕๖๓  5 

ประธานเสนอเร่ืองเพื่อพิจารณาขอความเห็นชอบการปรับปรุงการจัดสวัสดิการเพ่ิมเติมภายในคณะฯ 

ประเภทกีฬาและนันทนาการ เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรมีสุขภาพกาย สุขภาพใจที่ดี เสริมสรางสัมพันธภาพ และความ

สามัคคี รวมถึงการสรางความสุขและความผูกพันของบุคลากรใหเหมาะสมยิ่งขึ้น โดยมีหลักเกณฑและวิธีการ

ดําเนินการดังนี้ 

๑. ดานกีฬา  10 

๑.๑) จัดสงบุคลากรเขารวมการแขงขันกีฬาของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 

ประจําป 

๑.๒) จัดสงบุคลากรเขารวมการแขงขันกีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดล ประจําป 

๑.๓) จัดสงบุคลากรเขารวมการแขงขันกีฬา และเปนเจาภาพ (หมุนเวียนรวมกับคณะตางๆ ใน

เครือขายพญาไท) การจัดการแขงขันกีฬาสานสัมพันธเครือขายมหิดลพญาไท ประจําป  15 

๑.๔) การจัดการแขงขันกีฬาระหวางบุคลากรภายในคณะฯ ประจําป 

๑.๕) การจัดกีฬาอ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร 

๒. ดานนันทนาการ 

๒.๑) การจัดกิจกรรมชมรมตางๆ ตามมติของคณะกรรมการเพื่อเปนการสงเสริมทักษะในดานตางๆ 

การฝกฝนอาชีพ การผอนคลายความตึงเครียด การอนุรักษประเพณีและวัฒนธรรม และอ่ืนๆ 20 

ตามความเหมาะสม 

๒.๒) การจัดทัศนศึกษาตามสถานที่ตางๆ 

๒.๓) การจัดกิจกรรมนันทนาการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร 

ทั้งน้ี การจัดสวัสดิการดานกีฬา และดานนันทนาการ ใหคณะทํางานที่เก่ียวของจัดทํารายละเอียด

โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณดําเนินการ ตามมติของคณะกรรมการ เสนอคณบดีเพื่อพิจารณาอนุมัติ และ25 

รายงานผลการดําเนินงานตอคณะกรรมการเม่ือเสร็จสิ้นโครงการ/กิจกรรม   

ทั้งนี้ ใหมีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ ๑ มกราคม ๒๕๖๓ เปนตนไป 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอ 

๔.๒  ขอความเห็นชอบ (ราง) ประกาศคณะเวชศาสตรเขตรอน เร่ือง หลักเกณฑและอัตราการจายเงิน

คาตอบแทนแกผูปฏิบัติงานของคณะเวชศาสตรเขตรอน มหาวิทยาลัยมหิดล (ฉบับที่.....) พ.ศ. ๒๕๖๓ 30 

ประธานเสนอเร่ืองเพื่อพิจารณาขอความเห็นชอบการเพิ่มเติมขอความในประกาศคณะเวชศาสตรเขตรอน 

เร่ือง หลักเกณฑและอัตราจายเงินคาตอบแทนแกผูปฏิบัติงานของคณะเวชศาสตรเขตรอน (ฉบับที่ ๑๑) พ.ศ. ๒๕๕๖ 

ลงวันที่ ๔ กันยายน ๒๕๕๖ ดังน้ี  
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ขอ ๑๒ (๑๓) ใหจายเงินคาตอบแทนแกบุคลากรของหนวยเวชศาสตรทองเที่ยวและการเดินทาง ที่มีวุฒิ

พยาบาลศาสตรบัณฑิต และมีใบประกอบวิชาชีพพยาบาลและการผดุงครรภ ที่ตองขึ้นปฏิบัติงานนอกเวลาทําการปกติ 

วันหยุดราชการ และวันหยุดนักขัตฤกษ เพ่ือใหบริการทางการพยาบาลใหไดรับคาตอบแทน ๑,๐๐๐ บาท ตอ ๘ 

ชั่วโมง หรือ กรณีเจาหนาที่ดังกลาวขางตนถูกจัดใหมาปฏิบัติงานหรือที่ตองอยูปฏิบัติงานตอใหเบิกคาตอบแทนเพิ่มอีก

เปนรายชั่วโมง ในอัตราคนละ ๑๒๕ บาท/ชั่วโมง 5 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอ โดยขอใหแกไขคําวา “เจาหนาที่”เปน “บุคลากร”  

๔.๓  ขอความเห็นชอบ (ราง) ประกาศคณะเวชศาสตรเขตรอน เรื่อง ทุนสนับสนุนคาตีพิมพผลงานวิจัย (Page 

Charge) พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ประธานเสนอเร่ืองเพ่ือพิจารณาขอความเห็นชอบ (ราง) ประกาศคณะเวชศาสตรเขตรอน เร่ือง ทุน

สนับสนุนคาตีพิมพผลงานวิจัย (Page Charge) พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยคุณสมบัติของผูมีสิทธิไดรับเงินสนับสนุนจะตองเปน10 

บุคลากรสังกัดคณะเวชศาสตรเขตรอน และเปน First author หรือ Corresponding author ของผลงานตีพิมพ      

๑ เร่ือง ตอ ๑ รางวัล เทาน้ัน และบทความที่อยูในเกณฑไดรับเงินสนับสนุน ประกอบดวย 

๑. ผลงานตีพิมพตองเปนประเภทบทความวิจัย (Original Article) หรือบทความปริทัศน (Review 

Article) หรือรายงานผูปวย (Case Report) 

๒. ผลงานตีพิมพตองระบุชื่อ “คณะเวชศาสตรเขตรอน มหาวิทยาลัยมหิดล” (“Faculty of Tropical 15 

Medicine, Mahidol University”) ปรากฏเปนที่อยู (Affiliation) ของผูรับเงินสนับสนุน 

๓. ตีพิมพในวารสารที่มีคา Impact Factor มากกวาหรือเทากับ ๑.๐๐ และอยูใน Quartile 1 หรือ 

Quartile 2 หรือ Quartile 3 ของฐานขอมูล Journal Citation Reports (JCR) 

๔. ผลงานที่ตีพิมพกอนวันที่ ๑ มกราคม ๒๕๖๓ ใหเปนไปตามเกณฑของ ประกาศคณะเวชศาสตรเขตรอน 

เร่ือง ทุนสนับสนุนคาตีพิมพผลงานวิจัย (Page Charge) พ.ศ. ๒๕๖๐ 20 

๕. ผลงานตีพิมพที่เกิน ๑ ปขึ้นไป จะไมสามารถขอรับเงินสนับสนุนยอนหลังได 

๖. ไมเปนผลงานวิจัยเพ่ือวิทยานิพนธของผูขอรับทุน  

๗. ไมเปนผลงานวิจัยที่ตีพิมพในสํานักพิมพหรือวารสารที่อยูใน Beall’s List 

ทั้งน้ี บทความที่เขาเกณฑตามประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง เกณฑและอัตราการจายเงินสนับสนุนการ

ตีพิมพบทความวิจัย (Original Article) หรือบทความปริทัศน (Review Article) ที่มีคา Article Processing Charge 25 

(APC) พ.ศ. ๒๕๖๒ ขอใหรับเงินสนับสนุนจากประกาศดังกลาว สําหรับผลงานตีพิมพที่ เขาขายไดรับทุนจาก

มหาวิทยาลัยแตยังไมไดรับเงินสนับสนุนภายใน ๑ ปหลังจากที่ตีพิมพ และสืบคนไดจากฐานขอมูล Scopus แลว 

ขอใหดําเนินการขอเงินสนับสนุนจากคณะตอไป 

สําหรับวงเงินสนับสนุน ใหพิจารณาจากคา Quartile ของวารสารตามสาขาวิชา กรณีที่วารสารมีคา 

Quartile มากกวา ๑ สาขาวิชา ใหยึดตามสาขาวิชาที่มีคา Quartile สูงกวา อางอิงตามฐานขอมูล Journal Citation 30 

Reports (JCR) ดังนี้ 

- วารสารที่มีคา Quartile 1 (Q1) หรือ Quartile 2 (Q2) สนับสนุนคาตีพิมพตามจริง ในวงเงินไมเกิน 

๕๐,๐๐๐ บาทตอเร่ือง 

- วารสารที่มีคา Quartile 3 (Q3) สนับสนุนคาตีพิมพตามจริง ในวงเงินไมเกิน ๓๐,๐๐๐ บาทตอเร่ือง 
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มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอและขอใหเพ่ิมขอความ “กรณีมีปญหาในการปฏิบัติตามประกาศน้ี ใหอยู

ในดุลยพินิจของคณบดีวินิจฉัยสั่งการ และใหถือเปนที่สิ้นสุด” 

๔.๔  ขอความเห็นชอบ (ราง) ประกาศคณะเวชศาสตรเขตรอน เรื่อง การใหเงินรางวัลสงเสริมการตีพิมพ

ผลงานวิจัย (Publication Reward) พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ประธานเสนอเร่ืองเพื่อพิจารณาขอความเห็นชอบ (ราง) ประกาศคณะเวชศาสตรเขตรอน เร่ือง การใหเงิน5 

รางวัลสงเสริมการตีพิมพผลงานวิจัย (Publication Reward) พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยคุณสมบัติของผูมีสิทธิไดรับเงิน

สนับสนุนจะตองเปนบุคลากรสังกัดคณะเวชศาสตรเขตรอน และเปน First author หรือ Corresponding author 

ของผลงานตีพิมพ ๑ เร่ือง ตอ ๑ รางวัล เทานั้น และบทความที่อยูในเกณฑไดรับเงินรางวัล ประกอบดวย 

๑. เปนผลงานวิจัยที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ซึ่งปรากฏอยูในฐานขอมูล Web of Science 

๒. ผลงานตีพิมพตองเปนบทความวิจัย (Original Article) หรือบทความปริทัศน (Review Article)  10 

๓. ผลงานตีพิมพตองระบุชื่อ “คณะเวชศาสตรเขตรอน มหาวิทยาลัยมหิดล” (“Faculty of Tropical 

Medicine, Mahidol University”) ปรากฏเปนที่อยู (Affiliation) ของผูรับเงินรางวัล 

๔. ตีพิมพในวารสารที่มีคา Impact Factor มากกวาหรือเทากับ ๑.๐๐ และอยูใน Quartile 1 หรือ 

Quartile 2 ของฐานขอมูล Journal Citation Reports (JCR)  

๕. ผลงานที่ตีพิมพกอนวันที่ ๑ มกราคม ๒๕๖๓ ใหเปนไปตามเกณฑของ ประกาศคณะเวชศาสตรเขตรอน 15 

มหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง การใหเงินรางวัลสงเสริมการตีพิมพผลงานวิจัย (Publication Reward) พ.ศ. 

๒๕๕๗ 

๖. ผลงานตีพิมพที่เกิน ๑ ปขึ้นไป จะไมสามารถขอรับเงินสนับสนุนยอนหลังได 

๗. ไมเปนผลงานวิจัยเพ่ือวิทยานิพนธของผูขอรับเงินรางวัล  

๘. ไมอยูในระหวางลาศึกษาตอ และตองเปนบุคลากรของคณะเวชศาสตรเขตรอนในวันที่ยื่นขอรับรางวัล 20 

๙. ไมเปนผลงานวิจัยที่ตีพิมพในสํานักพิมพหรือวารสารที่อยูใน Beall’s List 

การพิจารณาจํานวนเงินรางวัลตอ ๑ ผลงาน (ตามคา Quartile ณ วันที่ยื่นขอรับรางวัล) ดังน้ี 

๑. กรณีวารสารมีคา Quartile 1 และมีคา Impact Factor มากกวาหรือเทากับ ๑๐ เงินรางวัล ๕๐,๐๐๐ บาท 

๒. กรณีวารสารมีคา Quartile 1 และมีคา Impact Factor นอยกวา ๑๐ เงินรางวัล ๓๐,๐๐๐ บาท 

๓. กรณีวารสารมีคา Quartile 2 เงินรางวัล ๑๐,๐๐๐ บาท 25 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอและขอใหเพ่ิมขอความ ดังนี้ ๑) คา Quartile ที่ใช จะอางอิงตามวันที่

ไดรับเลข DOI จากวารสาร ๒) กรณีมีปญหาในการปฏิบัติตามประกาศนี้ ใหอยูในดุลยพินิจของคณบดีวินิจฉัยสั่งการ 

และใหถือเปนที่สิ้นสุด 

๔.๕  การเสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีวิทยาลัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬา  

ประธานเสนอเร่ืองเพ่ือพิจารณาขอความเห็นชอบตามที่ อ. นพ.ชนินทร ล่ําซํา คณบดีวิทยาลัยวิทยาศาสตร30 

และเทคโนโลยีการกีฬา จะครบวาระการดํารงตําแหนงคณบดี ในวันที่  ๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๖๓ และสภา

มหาวิทยาลัยมหิดล ในการประชุมคร้ังที่ ๕๔๙ เมื่อวันที่ ๑๖ ตุลาคม ๒๕๖๒ ไดแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดี

วิทยาลัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬา เพ่ือดําเนินการสรรหาคณบดีคนตอไป ในการน้ี มหาวิทยาลัยมหิดลจึง
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ขอใหสวนงานเสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีวิทยาลัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬา ไมเกิน ๑ ชื่อ และ

นําสงขอมูลใหประธานคณะกรรมการสรรหาฯ ภายในวันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๖๓  

มติที่ประชุม ที่ประชุมพิจารณาแลวขอไมเสนอชื่อผูใดเปนผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีวิทยาลัย

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬา  

๔.๖  การเสนอชื่อผูสมควรไดรับรางวัล “นักวิทยาศาสตรรุนใหม” ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๓  5 

รศ. นพ.ชูเกียรติ ศิริวิชยกุล รองคณบดีฝายคลังและทรัพยากรบุคคล เสนอเร่ืองเพื่อพิจารณาขอความ

เห็นชอบตามที่มูลนิธิสงเสริมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในพระบรมราชูปถัมภไดจัดใหมีรางวัล “นักวิทยาศาสตรรุน

ใหม” ติดตอกันเปนประจําทุกป ในการน้ี คณะกรรมการรางวัลนักวิทยาศาสตรดีเดนจึงขอใหสวนงานเสนอชื่อผู

สมควรไดรับรางวัล “นักวิทยาศาสตรรุนใหม” ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยเสนอไดมากกวา ๑ ชื่อ ภายในวันที่ ๑๔ 

กุมภาพันธ ๒๕๖๓   10 

มติที่ประชุม ที่ประชมุพิจารณาเสนอชื่อ นายสุรเชษฐ เบญจธรรมรักษ สังกัดศูนยความเปนเลิศดานการวิจัย

แอนติบอดี และ อ. ดร.มัทธิว พันชนะ สังกัดภาควิชาชีวโมเลกุลและพันธุศาสตรโรคเขตรอน เปนผูสมควรไดรับรางวัล 

“นักวิทยาศาสตรรุนใหม” ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ระเบียบวาระที่ ๕ เรื่องแจงเพ่ือทราบจากฝายอื่นๆ 

๕.๑ เรื่องแจงจากมหาวิทยาลัยมหิดลและหนวยงานตางๆ 15 

๕.๑.๑  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง ผูได รับทุนสนับสนุนอาจารยอาคันตุกะหรือนักวิชาการชาว

ตางประเทศ เพ่ือมาปฏิบัติงาน ณ มหาวิทยาลัยมหิดล ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๓ ไดแก Prof. Jean-Pierre 

Dujardin ปฏิบัติงานที่คณะเวชศาสตรเขตรอน ระหวางวันที่ ๑๖ สิงหาคม – ๑๗ ตุลาคม ๒๕๖๓ ประกาศ ณ วันที่     

๒๓ ธนัวาคม ๒๕๖๒  

๕.๑.๒  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง ผูได รับทุนสนับสนุนอาจารยอาคันตุกะหรือนักวิชาการชาว20 

ตางประเทศ เพื่อมาปฏิบัติงาน ณ มหาวิทยาลัยมหิดล ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๓ ไดแก Prof. Serge Morand 

ปฏิบัติงานที่คณะเวชศาสตรเขตรอน ระหวางวันที่ ๑ มีนาคม – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ ประกาศ ณ วันที่ ๒๓ ธันวาคม 

๒๕๖๒ 

๕.๑.๓  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง ผูได รับทุนสนับสนุนอาจารยอาคันตุกะหรือนักวิชาการชาว

ตางประเทศ เพ่ือมาปฏิบัติงาน ณ มหาวิทยาลัยมหิดล ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๓ ไดแก Prof. Jonas Schmidt-25 

chanasit ปฏิบัติงานที่คณะเวชศาสตรเขตรอน ระหวางวันที่ ๑ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ ประกาศ ณ วันที่ ๙ มกราคม 

๒๕๖๓ 

๕.๑.๔  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง รายชื่อผูรับทุนสนับสนุนการเคลื่อนยายบุคลากรสายวิชาการและสาย

สนับสนุน เพ่ือความเปนนานาชาติ พ.ศ. ๒๕๖๒ ฉบับที่ ๓/๒๕๖๓ ไดแก อ. นพ.ชัยสิทธิ์ ศิวากรณ สังกัดคณะ

เวชศาสตรเขตรอน เพ่ือเดินทางไปศึกษาดูงานและฝกปฏิบัติงาน ณ ประเทศสหราชอาณาจักร ระหวางวันที่         30 

๒๔ สิงหาคม – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ ประกาศ ณ วันที่ ๑๖ ธันวาคม ๒๕๖๒ 

๕.๑.๕  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง รายชื่อผูรับทุนสนับสนุนการเคลื่อนยายบุคลากรสายวิชาการและสาย

สนับสนุน เพ่ือความเปนนานาชาติ พ.ศ. ๒๕๖๒ ฉบับที่ ๔/๒๕๖๓ ไดแก ดร.ศรัณยพร ตัณฑวนันท สังกัดคณะ

เวชศาสตร เขต รอ น  เพื่ อ เดินทางไปศึ กษ าวิ จัย ด าน  Functionnal analysis effector protein of Vibrio 
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parahaemolyticus ณ ประเทศญี่ปุน  ระหวางวันที่  ๔ กุมภาพันธ – ๒ มีนาคม ๒๕๖๓ ประกาศ ณ วันที่             

๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๒ 

๕.๑.๖  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง รายชื่อผูรับทุนสนับสนุนการเคลื่อนยายบุคลากรสายวิชาการและสาย

สนับสนุน เพ่ือความเปนนานาชาติ พ.ศ. ๒๕๖๒ ฉบับที่ ๗/๒๕๖๓ ไดแก น.ส.กัลยสุดา สารแสน สังกัดคณะ

เวชศาสตรเขตรอน เพ่ือเดินทางไปอบรม International Short Course on Travellers’ Health ณ ประเทศ5 

สมาพันธรัฐสวิส ระหวางวันที่ ๒๐ – ๒๔ มกราคม ๒๕๖๓ ประกาศ ณ วันที่ ๖ มกราคม ๒๕๖๓ 

๕.๑.๗  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง รายชื่อผูรับทุนสนับสนุนการเคลื่อนยายบุคลากรสายวิชาการและสาย

สนับสนุน เพื่อความเปนนานาชาติ พ.ศ. ๒๕๖๒ ฉบับที่  ๘/๒๕๖๓ ไดแก รศ. ดร.อุษา บุญยืน สังกัดคณะ

เวชศาสตรเขตรอน เพ่ือเดินทางไปทําความรวมมือและวิจัย ดาน Protein crystallization experiments on the 

trehalose-6-phosphatase (TPP) enzyme from Burkholderia pseudomallei ณ ประเทศสาธารณรัฐอิตาลี 10 

ระหวางวันที่ ๒๘ กันยายน – ๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๓ ประกาศ ณ วันที่ ๖ มกราคม ๒๕๖๓ 

๕.๑.๘  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง รายชื่อผูรับทุนสนับสนุนการเคลื่อนยายนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา

ของมหาวิทยาลัยมหิดล ประจําปงบประมาณ  ๒๕๖๓ ฉบับที่ ๑๑/๒๕๖๓ ไดแก พญ.สุทธิพร ประภาโส สังกัดคณะ

เวชศาสตรเขตรอน เพ่ือไปศึกษา ณ สมาพันธรัฐสวิส ระหวางวันที่ ๒๐ มกราคม – ๑๔ กุมภาพันธ ๒๕๖๓ ประกาศ   

ณ วันที่ ๙ มกราคม ๒๕๖๓ 15 

๕.๑.๙  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง การกําหนดเกณฑผานการทดสอบภาษาอังกฤษของพนักงาน

มหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกาศ ณ วันที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๒  

๕.๑.๑๐ ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง รายชื่อผูไดรับรางวัลบุคลากรตนแบบ และรางวัลปูชนียบุคคล เนื่อง

ในโอกาสครบรอบ ๕๐ ป วันพระราชทานนาม ๑๓๑ ป มหาวิทยาลัยมหิดล (เพ่ิมเติม) ประกาศ ณ วันที่ ๓ มกราคม 

๒๕๖๓ 20 

๕.๑.๑๑ ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง การแบงหนวยงานภายในสวนงานของมหาวิทยาลัย (คณะทันต

แพทยศาสตร) (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกาศ ณ วันที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๒ 

๕.๑.๑๒ ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง การแบงหนวยงานภายในสวนงานของมหาวิทยาลัย (คณะ

แพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี) (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกาศ ณ วันที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๒ 

๕.๑.๑๓ สํานักงานอธิการบดี มีหนังสือเร่ือง แนวปฏบัติเก่ียวกับหลักเกณฑ วิธีการ และขั้นตอนการดําเนินการ25 

อุทธรณคําสั่งลงโทษวินัยนักศึกษา หนังสือลงวันที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๒ 

๕.๑.๑๔ คําสั่งสภามหาวิทยาลัยมหิดล คําสั่งมหาวิทยาลัยมหิดล และคําสั่งคณะเวชศาสตรเขตรอน 

๑) สภามหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ คําสั่งที่        

๔๘/๒๕๖๒ สั่ง ณ วันที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๒ ทั้งน้ี ใหคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการมีวาระการดํารง

ตําแหนง    ๓ ป นับตั้งแตวันที่ ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ – ๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ และไดรับคาเบี้ยประชุมตามประกาศ30 

ของมหาวิทยาลัย  

๒) สภามหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้ง ศ. นพ.แสงชัย พฤทธิพันธุ ใหดํารงตําแหนงศาสตราจารย

เกียรติคุณ สาขาวิชาสูติศาสตร-นรีเวชวิทยา คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี คําสั่งที่ ๑/๒๕๖๓ สั่ง ณ วันที่            

๑๓ มกราคม ๒๕๖๓ ทั้งน้ี ตั้งแตวันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๖๒ เปนตนไป  



- ๑๐ - 

 

๓) สภามหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้ง ศ. ดร.ชื่นฤทัย กาญจนะจิตรา ใหดํารงตําแหนงศาสตราจารย

เกียรติคุณ สาขาวิชาประชากรและสังคม สถาบันวิจัยประชากรและสังคม คําสั่งที่  ๒/๒๕๖๓ สั่ง ณ วันที่               

๑๓ มกราคม ๒๕๖๓ ทั้งน้ี ตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ เปนตนไป 

๔) สภามหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้ง ศ. พทญ.อรสา ไวคกุล ใหดํารงตําแหนงศาสตราจารยเกียรติคุณ 

สาขาวิชาศัลยศาสตรชองปาก คณะทันตแพทยศาสตร คําสั่งที่ ๓/๒๕๖๓ สั่ง ณ วันที่ ๑๓ มกราคม ๒๕๖๓ ทั้งน้ี 5 

ตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ เปนตนไป 

๕) มหาวิทยาลัยมหิดล มีแกไขคําสั่งที่ ๓๘๐๘/๒๕๖๒ สั่ง ณ วันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๖๒ โดยแกไขในสวน

ชื่อของสังกัด จากเดิม “ภาควิชาอายุรศาสตร” เปน “สถาบันการแพทยจักรีนฤบดินทร” นอกน้ันใหเปนไปตามคําสั่ง

เดิมทุกประการ คําสั่งที่ ๔๐๐๙/๒๕๖๓ สั่ง ณ วันที่ ๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๒  

๖) มหาวิทยาลัยมหิดล มีแกไขคําสั่งที่ ๓๘๐๗/๒๕๖๒ สั่ง ณ วันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๖๒ โดยแกไขในสวน10 

ชื่อของประเภทบุคลากร ผูไดรับการแตงตั้งลําดับที่ ๒ จากเดิม “พนักงานมหาวิทยาลัย” เปน “พนักงานมหาวิทยาลัย

คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี” นอกน้ันใหเปนไปตามคําสั่งเดิมทุกประการ คําสั่งที่ ๔๐๑๐/๒๕๖๓         

สั่ง      ณ วันที่ ๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๒    

๗) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้งรองคณบดีคณะวิทยาศาสตร จํานวน ๔ ราย รายชื่อตามเอกสาร

ประกอบการประชุม คําสั่งที่ ๔๐๑๕/๒๕๖๒ สั่ง ณ วันที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๒ ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๖๒ 15 

เปนตนไป 

๘) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้ง ผศ. ดร.พรพรรณ ภูมิรัตน ใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย 

สาขาวิชาจุลชีววิทยา คําสั่งที่ ๔๐๔๖/๒๕๖๒ สั่ง ณ วันที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๒ ทั้งน้ี ตั้งแตวันที ่๑๓ สิงหาคม ๒๕๖๑ 

เปนตนไป  

๙) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่ งแต งตั้ งคณะกรรมการดําเนินการจัด งานพระราชทานนาม20 

มหาวิทยาลัยมหิดล ประจําป ๒๕๖๓ คําสั่งที่ ๔๐๕๗/๒๕๖๒ สั่ง ณ วันที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๒  

๑๐) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้ง รศ. ดร. นพ.ดร วัฒนกุลพาณิชย ใหดํารงตําแหนงรองหัวหนา

ภาควิชาปรสิตหนอนพยาธิ คณะเวชศาสตรเขตรอน คําสั่งที่ ๖๖/๒๕๖๓ สั่ง ณ วันที่ ๗ มกราคม ๒๕๖๓ ทั้งนี้ ตั้งแต

วันที่ ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๒ เปนตนไป  

๑๑) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้ง ผศ. ดร.เอื้อมพร มัชฌิมวงศ เปนผูปฏิบัติหนาที่แทนอธิการบดี25 

ในงานที่อยูในความรับผิดชอบของรองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและสื่อสารองคกร คําสั่งที่ ๗๔/๒๕๖๓ สั่ง ณ วันที่ 

๑๓ มกราคม ๒๕๖๓ ทั้งน้ี ตั้งแตวันที่ ๑๙ – ๒๒ มกราคม ๒๕๖๓  

๑๒) มหาวิทยาลัยมหิดล ขอยกเลิกคําสั่งที่ ๔๐๒๗/๒๕๖๒ ลงวันที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๒ เน่ืองจากรอง

อธิการฝายพัฒนาคุณภาพแจงวาผูจัดแจงเลื่อนการประชุม The 172nd AUN-QA Programme Assessment คําสั่งที่ 

๗๕/๒๕๖๓ สั่ง ณ วันที่ ๑๓ มกราคม ๒๕๖๓  30 

ที่ประชุมรับทราบ 

 

 

 



- ๑๑ - 

 

๕.๒ เรื่องแจงจากรองคณบดี/ผูชวยคณบดี 

๕.๒.๑ รองคณบดีฝายบริหารและยุทธศาสตร 

ผศ. นพ.อุดมศักดิ์ ศิลาจํารูญ รองคณบดีฝายบริหารและยุทธศาสตร แจงเร่ืองตอที่ประชุมดังน้ี 

๕.๒.๑.๑ สรุปงบประมาณและการเบิกจาย ปงบประมาณ ๒๕๖๓ ขอมูลตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม – ๑๔ 

มกราคม ๒๕๖๓ จาก ๒ แหลงเงิน ดังนี้  5 

 

กองทุน/แหลงเงิน 

งบประมาณ 

(งบประมาณ ป ๒๕๖๓+ ยกยอด  

+โอนงบเขา-ออก) 

 

ใชไป 

 

ผูกพัน 

 

งบประมาณคงเหลือ 

เงินรายไดสวนงาน 

     - เงนิรายไดสวนงาน ๓๗๕,๑๘๖,๓๑๑.๗๖ ๙๘,๙๓๕,๓๕๔.๘๐ ๔๒,๖๐๙,๗๖๔.๔๖ ๒๓๓,๖๔๑,๑๙๒.๕๐ 

เงินงบประมาณแผนดิน 

- งบฯ บุคลากร ๑๗,๐๕๕,๖๐๐.๐๐ ๔,๙๖๕,๐๒๗.๔๑ ๐.๐๐ ๑๒,๐๙๐,๕๗๒.๕๙ 

- งบฯ อุดหนุนทัว่ไป ๑๓๒,๔๕๔,๙๖๖.๘๑ ๘๐,๖๗๔,๓๔๖.๙๗ ๑,๐๐๕,๖๗๖.๐๐ ๕๐,๗๗๔,๙๔๓.๘๔ 

- งบฯ อุดหนุนเฉพาะ ๑๖,๗๐๒,๓๘๗.๒๘ ๑,๕๗๒,๒๔๖.๑๖ ๑๔,๗๒๕,๗๖๔.๗๐ ๔๐๔,๓๗๖.๔๒ 

๕.๒.๑.๒ สรุปงบประมาณและการเบิกจาย ปงบประมาณ ๒๕๖๓ จําแนกตามภาควิชา ขอมูลตั้งแตวันที่ 

๑ ตุลาคม – ๑๔ มกราคม ๒๕๖๓ ดังน้ี 

ภาควิชา วงเงินจัดสรร ใชไป คงเหลือ 

ภาควิชากีฏวิทยาการแพทย ๓๕๐,๖๙๑.๕๘ ๑๕๔,๑๓๒.๑๔ ๑๙๖,๕๕๙.๔๔ 

ภาควิชากุมารเวชศาสตรเขตรอน ๑๕๒,๖๑๓.๕๕ ๗๒,๐๒๑.๗๑ ๘๐,๕๙๑.๘๔ 

ภาควิชาจุลชีววิทยาและอิมมิวโนโลยี ๔๘๔,๙๕๒.๓๔ ๓๐๐,๗๓๖.๙๘ ๑๘๔,๒๑๕.๓๖ 

ภาควิชาชีวโมเลกุลและพันธุศาสตรโรคเขตรอน ๙๕๘,๑๓๘.๙๙ ๑๗๘,๙๔๑.๕๑ ๗๗๙,๑๙๗.๔๘ 

ภาควิชาปรสิตหนอนพยาธิ ๔๕๙,๒๐๖.๔๒ ๑๔๖,๖๒๔.๒๗ ๓๑๒,๕๘๒.๑๕ 

ภาควิชาพยาธิโปรโตซัว ๑๙๗,๖๙๙.๖๙ ๓๖,๗๗๘.๔๗ ๑๖๐,๙๒๑.๒๒ 

ภาควิชาพยาธิวิทยาเขตรอน ๕๙๔,๘๖๖.๗๙ ๕๒,๗๒๘.๖๙ ๕๔๒,๑๓๘.๑๐ 

ภาควิชาโภชนศาสตรเขตรอนและวิทยาศาสตรอาหาร ๒๘๗,๗๑๘.๓๖ ๓๒,๘๒๘.๗๒ ๒๕๔,๘๘๙.๖๔ 

ภาควิชาเวชศาสตรสังคมและสิ่งแวดลอม ๔๙๑,๓๖๗.๕๒ ๑๙๗,๒๑๘.๓๔ ๒๙๔,๑๔๙.๑๘ 

ภาควิชาสุขวิทยาเขตรอน  ๙๔๗,๘๗๑.๗๓ ๒๕,๖๒๐.๑๘ ๙๒๒,๒๕๑.๕๕ 

ภาควิชาอายุรศาสตรเขตรอน ๗๙๖,๖๐๐.๒๘ ๖๘,๑๒๗.๕๖ ๗๒๘,๔๗๒.๗๒ 

รวม ๕,๗๒๑,๗๒๗.๒๕ ๑,๒๖๕,๗๕๘.๕๗ ๔,๔๕๕,๙๖๘.๖๘ 

ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๒.๒ รองคณบดีฝายคลังและทรัพยากรบุคคล 

รศ. นพ.ชูเกียรติ ศิริวิชยกุล รองคณบดีฝายคลังและทรัพยากรบุคคล แจงเร่ืองตอที่ประชุม ดังนี้  10 

๕.๒.๒.๑ รายงานรายรับ-รายจายจากเงินงบประมาณแผนดิน ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๓ (ตั้งแตวันที่ 

๑ ตุลาคม – ๒๐ มกราคม ๒๕๖๓) ดังน้ี 

 

 



- ๑๒ - 

 

กองทุน 

เงินงบประมาณแผนดิน 

งบประมาณที่ไดรับ อนุมัติจองงบ  

(จายจริง) 

อนุมัติ  

(ภาระผูกพัน) 

รวมทั้งสิ้น งบประมาณคงเหลือ 

งบฯ บุคลากร ๑๔๒,๒๔๔,๘๐๐.๐๐ ๘๑,๕๙๓,๕๕๕.๐๗ - ๘๑,๕๙๓,๕๕๕.๐๗ ๖๐,๖๕๑,๒๔๔.๙๓ 

งบฯ ดําเนินการ ๕,๔๔๓,๕๘๔.๘๐ ๓,๓๓๒,๓๑๓.๓๐ ๔๔,๖๐๐,๔๔๖.๘๕ ๔๗,๙๓๒,๗๖๐.๑๕ -๔๒,๔๘๙,๑๗๕.๓๕ 

งบฯ ลงทุน ๐.๐๐ - - - - 

งบฯ กลาง (รายจายอ่ืนๆ) - ๒๑๕,๐๗๑.๒๔ - ๒๑๕,๐๗๑.๒๔ -๒๑๕,๐๗๑.๒๔ 

รวมทั้งสิ้น ๑๔๗,๖๘๘,๓๘๔.๘๐ ๘๕,๑๔๐,๙๓๙.๖๑ ๔๔,๖๐๐,๔๔๖.๘๕ ๑๒๙,๗๔๑,๓๘๖.๔๖ ๑๗,๙๔๖,๙๙๘.๓๔ 

๕.๒.๒.๒ รายงานรายรับ-รายจายจากเงินรายไดคณะฯ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๓ (ตั้งแตวันที่         

๑ ตุลาคม – ๒๐ มกราคม ๒๕๖๓) มีรายรับจริงจํานวน ๑๒๒,๒๒๙,๓๗๘.๐๓ บาท รายจายจริง (รวมภาระผูกพัน) 

๑๑๖,๗๙๑,๒๖๔.๘๒ บาท เงินคงเหลือทั้งสิ้น ๕,๔๓๘,๑๑๓.๒๑ บาท 

ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๒.๓ รองคณบดีฝายวิจัย 5 

นางพรพิมล อดัมส หัวหนาสํานักงานบริการการวิจัย แจงเร่ืองแทน ดร.เจตสุมน ประจําศรี รองคณบดีฝาย

วิจัย ดังนี ้ 

๕.๒.๓.๑ สรุปการจัดเก็บคาธรรมเนียมพัฒนาการวิจัยของคณะเวชศาสตรเขตรอน โดยสํานักงานบริการ

การวิจัย ประจําเดือนธันวาคม ๒๕๖๒ จํานวน ๒ เร่ือง รวมเปนเงิน ๓,๔๔๕,๗๓๕.๗๔ บาท 

๕.๒.๓.๒ การใหเงินรางวัลสงเสริมการตีพิมพผลงานวิจัย (Publication Reward) เดือนธันวาคม ๒๕๖๒ 10 

จํานวน ๒ เร่ือง รวมเปนเงิน ๔๕,๐๐๐ บาท 

๕.๒.๓.๓ เดือนธันวาคม ๒๕๖๒ ไมมีผูขอรับทุนสนับสนุนคาตีพิมพผลงานวิจัย (Page Charge)  

๕.๒.๓.๔ สรุปการขอรับรางวัลการตีพิมพผลงานวิจัยในระดับ Q1 ของฐานขอมูล JCR ประจําป

งบประมาณ ๒๕๖๓ เดือนธันวาคม ๒๕๖๒ จํานวน ๒ เร่ือง รวมเปนเงิน ๓๐,๐๐๐ บาท 

๕.๒.๓.๕ การจัดบรรยายพิเศษโดยสํานักงานบริการการวิจัย เดือนธันวาคม ๒๕๖๒ จํานวน ๓ คร้ัง 15 

๕.๒.๓.๖ ขอมูลตัวชี้วัดดานการวิจัย ตามการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติงานของสวนงาน (PA) ประจําป 

พ.ศ. ๒๕๖๓ (ขอมูล ณ วันที่ ๑๐ มกราคม ๒๕๖๓) ดังน้ี 

ขอตกลงตาม KPIs ขอมูลปจจุบัน 

ป ๒๕๖๓ 

เปาหมายสวนงาน 

ป ๒๕๖๓ 

ปที่เก็บขอมูล: ปปฏิทิน ๒๕๖๓ (มกราคม – ธันวาคม ๒๕๖๓) 

๑) จํานวนผลงานวิจัยตีพิมพของคณะฯ ที่อยูในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ๖ เร่ือง/คน  

 

๓๕๐ เรื่อง 

๒) จํานวนดัชนีการอางอิงตอบทความวิจัย ใน ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๖๐) ๑๕.๙๕ คร้ัง/เรื่อง ๒๐ คร้ัง/เรื่อง 

๓) จํานวนผลงานวิจัยตีพิมพ (Publication) ที่ตีพิมพรวมกับนักวิจัยตางชาต ิ ๕ เรื่อง ๒๓๐ เรื่อง 

(รอยละ ๖๕.๗๐) 

๔) จํานวนผลงานวิจัยตีพิมพ  (Publication) ที่ตีพิมพในวารสารที่อยูใน Q1 

- จํานวนผลงานตีพิมพในวารสาร Q1 ใน Journal Citation Reports 

- จํานวนผลงานตีพิมพในวารสาร Q1 ใน Scimago Journal & Country Rank 

 

๔ เรื่อง 

๕ เรื่อง 

๒๕๐ เรื่อง 

(รอยละ ๗๑.๔๒) 
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๕.๒.๓.๗ สรุปจํานวนผลงานวิจัยตีพิมพของคณะเวชศาสตรเขตรอนที่อยูในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติ แยกตามภาควิชา ขอมูลระหวาง เดือนกรกฎาคม – ธันวาคม ๒๕๖๒ ดังน้ี 

ภาควิชา ผลการดําเนินงาน 

(๑ ก.ค. – ๓๐ ธ.ค. ๒๕๖๒) 

เปาหมาย  

(เรื่อง/คน) 

ผลการดําเนินงาน  

(เรื่อง/คน) 

ภาควิชากีฏวิทยาการแพทย (TMEM) ๘ ๒.๕๐ ๑.๐๐ 

ภาควิชากุมารเวชศาสตรเขตรอน (TMTP) ๔ ๒.๐๐ ๐.๖๗ 

ภาควิชาจุลชีววิทยาและอิมมิวโนโลยี (TMMI) ๖ ๓.๐๐ ๐.๕๕ 

ภาควิชาชีวโมเลกุลและพันธุศาสตรโรคเขตรอน (TMMO) ๒๓ ๓.๔๐ ๒.๐๙ 

ภาควิชาปรสิตหนอนพยาธิ (TMHM) ๑๒ ๒.๗๕ ๒.๐๐ 

ภาควิชาพยาธิโปรโตซัว (TMPZ) ๒ ๒.๐๐ ๐.๓๓ 

ภาควิชาพยาธิวิทยาเขตรอน (TMPT) ๑๐ ๒.๗๕ ๒.๕๐ 

ภาควิชาโภชนศาสตรเขตรอนและวิทยาศาสตรอาหาร (TMNU) ๔ ๒.๐๐ ๐.๕๐ 

ภาควิชาเวชศาสตรสังคมและสิ่งแวดลอม (TMSE)  ๖ ๒.๕๐ ๐.๘๖ 

ภาควิชาสุขวิทยาเขตรอน (TMHG) ๒๘ ๔.๐๐ ๒.๘๐ 

ภาควิชาอายุรศาสตรเขตรอน (TMCD) ๒๑ ๒.๕๐ ๐.๘๔ 

๕.๒.๓.๘ รายงานความกาวหนางานประชุมวิชาการ The 20th International Congress for Tropical 

Medicine and Malaria (ICTMM2020) (ขอมูล ณ วันที่ ๑๓ มกราคม ๒๕๖๓) ดังน้ี 

๑) ผูสราง Account จํานวน ๒๕๖ คน จาก ๔๘ ประเทศ 5 

๒) ผูชําระคาลงทะเบียน จํานวน ๒๘ คน จาก ๘ ประเทศ คาลงทะเบียนเปนจํานวนเงินรวม

ทั้งสิ้น ๓๖๘,๕๐๐ บาท แบงเปนคนไทย ๑๘ คน คนละ ๑๖,๐๐๐ บาท รวมเปนเงิน ๒๘๘,๐๐๐ บาท และชาว

ตางประเทศ ๑๐ คน คนละ ๗๙๐ USD รวมเปนเงิน ๒๓๗,๐๐๐ บาท 

๓) ผูสง Abstract จํานวน ๖๘ คน จาก ๒๔ ประเทศ แบงเปน Oral จํานวน ๔๒ คน Poster 

จํานวน ๒๖ คน  10 

๕.๒.๓.๙ รายงานความกาวหนาการพัฒนาและขับเคลื่อนยานนวัตกรรมสุขภาพโยธี (Yothi Medical 

Innovation District: YMID)  

รศ. ดร.นริศรา จันทราทิตย แจงสรุปการประชุมคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อน        

ยานนวัตกรรมสุขภาพโยธี (Yothi Medical Innovation District: YMID) ดังนี้ 

๑) ดําเนินการรวบรวมนวัตกรรมของคณะเวชศาสตรเขตรอน และจะสราง Innovation 15 

network โดยเบื้องตนไดขอความรวมมือจากภาควิชาเพ่ือชวยตอบแบบสอบถามเรียบรอยแลว จึงขอความรวมมือจาก

หัวหนาภาควิชาใหประชาสัมพันธและแจงใหบุคลากรในสังกัดทราบ 

๒) คณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนยานนวัตกรรมสุขภาพโยธี จัดไปเยี่ยมชมสถาบัน

บ ริหารจัดการเทคโนโลยีและนวัต กรรม (iNT) และศูนย วิ จัยพัฒนานวัตกรรม คณ ะเทคนิคการแพทย 

มหาวิทยาลัยมหิดล ในวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๓ โดยผูที่สนใจสามารถรวมเดินทางไปเยี่ยมชมได 20 

๓) คณะเวชศาสตรเขตรอนรวมกับสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

จัด Workshop CiRA ประมาณปลายเดือนเมษายน ถึงตนเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๓ 
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๔) กําหนดการประชุม Roadmap ของการพัฒนาและขับเคลื่อนยานนวัตกรรมสุขภาพโยธี 

ในวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๓ เวลา ๑๓.๓๐ น. ณ คณะวิทยาศาสาตร มหาวิทยาลัยมหิดล   

ผศ. ดร.พรสวรรค เหลืองวุฒิวงษ หัวหนาภาควิชาจุลชีววิทยาและอิมมิวโนโลยี แจงเพ่ิมเติมวาสํานักงาน

บริการการวิจัยไดจัด ESPReL Training เม่ือวันที่ ๒๑ มกราคม ๒๕๖๓ เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. ณ หองประชุม

เฉลิมพระเกียรติ ชั้น ๕ อาคารเฉลิมพระเกียรติ ซ่ึงการอบรมดังกลาวไดใหขอมูลเก่ียวกับการจัดการสารเคมี และการ5 

กรอกขอมูลสารเคมีเขาระบบ มีผูเขารวมอบรม จํานวน ๔๐ คน และไดรับความรวมมือจากผูเขารวมอบรมเปนอยางดี 

นอกจากนี้ ขอประชาสัมพันธการจัดอบรมการเขียน SOP Biosafety ในวันที่ ๑๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๓ เวลา ๐๘.๓๐ – 

๑๖.๓๐ น. ณ หองประชุมเฉลิมพระเกียรติ ชั้น ๕ อาคารเฉลิมพระเกียรติ จึงขอเชิญผูที่สนใจเขารวมอบรมตาม

กําหนดการดังกลาว 

ที่ประชุมรับทราบ 10 

๕.๒.๔ รองคณบดีฝายการศึกษาและพัฒนาคุณภาพ 

ผศ. ดร.วิริชดา ปานงาม ผูชวยคณบดีฝายกิจการนักศึกษา แจงเร่ืองแทน อ. พญ.วิรงครอง เจียรกุล   

รองคณบดีฝายการศึกษาและพัฒนาคุณภาพ ดังน้ี 

๕.๒.๔.๑ ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการอํานวยการพัฒนาคุณภาพ มหาวิทยาลัยมหิดล คร้ังที่ ๒/๒๕๖๒ 

เม่ือที่ ๒ ธันวาคม ๒๕๖๒ ไดกําหนดรูปแบบการตรวจประเมินคุณภาพสวนงานตามเกณฑคุณภาพการศึกษา เพื่อการ15 

ดําเนินการที่เปนเลิศ (EdPEx) ประจําป ๒๕๖๓ โดยมีรูปแบบดังน้ี 

การตรวจประเมิน กระบวนการตรวจประเมิน ระยะเวลาในการ Site Visit 

MUEdPEx-A1 (การตรวจเต็มรูปแบบ) IR, CR, Site Visit 2-3 วัน 

MUEdPEx-A2 (การตรวจติดตามแผนพัฒนา) นําเสนอแผนพัฒนาและผลลัพธของแผนพัฒนา 

กรรมการใหความเห็น 

ครึ่งวัน 

(๘ มิถุนายน ๒๕๖๓) 

MUEdPEx-A3 (การตรวจติดตามผลลัพธ) สวนงานนําเสนอผลลัพธ หมวด ๗ กรรมการให

ความเห็น 

ครึ่งวัน 

สําหรับคณะเวชศาสตรเขตรอนมีผลคะแนนการตรวจประเมินฯ อยูระหวาง ๒๕๐ - ๒๙๙ 

คะแนน จึงไดรับการตรวจประเมินฯ ในรูปแบบ “MUEdPEx-A2” และกําหนดเขาตรวจประเมินฯ ในวันที่             

๘ มิถุนายน ๒๕๖๓ เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. โดย ศ. พญ.จารุพิมพ สูงสวาง คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

เปนประธานการตรวจประเมินฯ ทั้งน้ี คณะฯ ตองจัดเตรียมเอกสารดังตอไปนี้ 20 

๑) เลมรายงานการประเมินตนเอง ประจําป ๒๕๖๒ (SAR) 

๒) เลมรายงานผลตรวจประเมิน ประจําป ๒๕๖๒ (Feedback Report) 

๓) แผนพัฒนา และผลลัพธของแผนพัฒนา (Development Plan) 

และสงใหมหาวิทยาลัยกอนการตรวจประเมินฯ อยางนอย ๓๐ วัน  

๕.๒.๔.๒ สํานักงานบริหารการศึกษาไดจัดทํา Line@ เพ่ือเปนชองการติดตอประสานงานและรับสง25 

ขอมูลดานการศึกษาระหวางสํานักงานบริหารการศึกษาและภาควิชา ทั้งนี้ ผูที่สนใจสามารถเพ่ิมรายชื่อผูติดตอไดตาม

ขอมูลในเอกสารประกอบการประชุม 
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๕.๒.๔.๓ กําหนดการอบรมรายงานอุบัติเหตุและขอรองเรียน ในวันที่ ๓๐ มกราคม ๒๕๖๓ ณ หอง

บรรยายศรชัย หลูอารียสุวรรณ ชั้น ๓ อาคารศรชัย หลูอารียสุวรรณ โดยการอบรมแบงเปน ๒ รอบ ไดแก รอบที่ ๑ 

เวลา ๑๐.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. และรอบที่ ๒ เวลา ๑๓.๓๐ – ๑๕.๐๐ น.  

ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๒.๕ รองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธ 5 

ศ. ดร.เกศินี โชติวานิช รองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธ แจงเร่ืองตอที่ประชุมดังน้ี 

๕.๒.๕.๑ รายงานสรุปจํานวนทุนสนับสนุนตามโครงการ Global Connectivity ประจําปงบประมาณ 

๒๕๖๓ ขอมูล ณ วันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๓ ดังน้ี การเสนอชื่อ Visiting Professor จํานวน ๗ ราย ขณะนี้ไดรับการ

ตอบรับแลว จํานวน ๕ ราย การเสนอชื่อ Staff Outbound จํานวน ๕ ราย ไดรับการตอบรับแลว ๔ ราย และการเสนอ

ชื่อ Student Outbound จํานวน ๔ ราย ไดรับการตอบรับแลว ๒ ราย โดยผูที่สนใจสามารถเสนอชื่อขอรับทุนไดตาม10 

กําหนดการรับสมัคร  

๕.๒.๕.๒ โรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน ใหการตอนรับคณะนักศึกษา สาขาวิทยาศาสตรชีวการแพทย

ชาวตางประเทศจากมหาวิทยาลัยโคลัมเบีย ประเทศสหรัฐอเมริกา จํานวน ๑๕ ทาน เนื่องในโอกาสศึกษาดูงาน โดย

ไดรับเกียรติจาก อ. นพ.วศิน แมตสี่ และ อ. นพ.กฤต หมัดแสละ เปนวิทยากรใหการบรรยายเร่ืองโรคเขตรอน จากนั้น

คณะนักศึกษาฯ ไดเขาเยี่ยมชมโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน โดยไดรับเกียรติจาก Dr. Hisham Ahmed Imad 15 

นักศึกษาระดับปริญญาเอก คณะเวชศาสตรเขตรอน เปนวิทยากรใหการบรรยาย เม่ือวันที ่๒๗ มกราคม ๒๕๖๓ ณ หอง

ประชุมดนัย บุนนาค ชั้น ๖ อาคารราชนครินทร  

๕.๒.๕.๓ กําหนดการพิธีเปดการฝกอบรมเทคโนโลยีทางการแพทยและสาธารณสุขสําหรับบุคลากรทาง

การแพทย จากสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ตามพระราชดําริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจากรมสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๖๓ ณ หองประชุมเฉลิมพระเกียรติ ชั้น ๕ 20 

อาคารเฉลิมพระเกียรติ  

ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๒.๖ รองคณบดีฝายทรัพยากรกายภาพและส่ิงแวดลอม 

รศ. ดร.ไกรชาติ ตันตระการอาภา รองคณบดีฝายทรัพยากรกายภาพและสิ่งแวดลอม แจงเร่ืองตอที่

ประชุมดังน้ี 25 

๕.๒.๖.๑ การกําหนดนโยบายพลังงานและสิ่งแวดลอมของคณะเวชศาสตรเขตรอน ใหสอดคลองกับ

นโยบายดานสิ่งแวดลอมของมหาวิทยาลัยมหิดล (Green University) โดยมหาวิทยาลัยมหิดลเปนมหาวิทยาลัยอันดับ

ที่ ๑ ของประเทศไทย ในการจัดอันดับ UI Green Metric Ranking 2019 ดังน้ัน จึงวางแผนการดําเนินงานดาน

สิ่งแวดลอมอยางตอเนื่อง โดยเฉพาะอยางยิ่ง การวางแผนบริหารการจัดการของเสียภายในมหาวิทยาลัย และพ้ืนที่

อาคารสีเขียว (GREEN building) เพ่ือใหมหาวิทยาลัยมหิดลมีการพัฒนาดานสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 30 

๕.๒.๖.๓ ขอเชิญชวนนักศึกษาสงผลงานเขารวมการประกวด Innovation for Campus Sustainability 

2020 ซ่ึงเปนการแขงขันนวัตกรรมของนักศึกษาทุกระดับชั้นของมหาวิทยาลัยมหิดล  

๕.๒.๖.๔ สรุปการเยี่ยมชมศูนยวิจัยโรคเขตรอนกาญจนบุรี เมื่อวันที่ ๑๖ มกราคม ๒๕๖๓ โดย รศ. ดร.

ไกรชาติ ตันตระการอาภา รองคณบดีฝายทรัพยากรกายภาพและสิ่งแวดลอม ไดเดินทางไปเยี่ยมเยือนบุคลากรประจํา
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ศูนยฯ และเดินสํารวจพ้ืนที่บริเวณภายในและภายนอกศูนยฯ จากน้ัน ไดมอบเคร่ืองซักผาเพ่ือติดตั้งที่ศูนยฯ จํานวน ๑ 

เคร่ือง เพ่ือลดคาใชจายในการสงจางซักรีด และติดตั้งอุปกรณตรวจวัดคุณภาพอากาศ (ฝุนละออง PM 2.5)  

๕.๒.๖.๕ สรุปจํานวนพ้ืนที่จอดรถยนตของคณะเวชศาสตรเขตรอน ดังน้ี 

อาคาร/พ้ืนที่จอดรถ รองรับได 

(คัน) 

จอดคางคืน (คัน) 

เฉลี่ย ๑ สัปดาห 

รอยละของ 

การจอดคางคืน 

หมายเหตุ 

  

ราชนครินทร  ๗๙ ๔๘ + ๖ ๖๐.๗ สําหรับคนไข ๒๐ คัน 

รถยนตของคณะฯ จอดคางคืน 

แพทย/พยาบาล/บุคลากร  

เฉลิมพระเกียรติ  ๒๐๐ ๔๐  + ๘ ๒๐ รถยนตของคณะฯ จอดคางคืน 

เฉลิมพระเกียรติฯ ๖๐ ป  ๑๖๒ ๒๔ + ๔ ๑๔.๘  

สวนแนวตั้ง  ๑๕ - - จอดไดเฉพาะไมมีตลาดนัด  

ลานควินิน  ๑๕ - -  

ดานหนาอาคารตระหนักจิต  ๒ - -  

ดานหนาอาคารศรชัย  ๓ - -  

รวม ๔๗๖ ๒๓.๗ -  

ผศ. ดร. พญ.จิตติมา ฐิตวัฒน รองหัวหนาภาควิชาอายุรศาสตรเขตรอน เสนอวาควรมีนโยบายเก่ียวกับ

การจอดรถยนตคางคืน เพ่ือลดปญหาปริมาณที่จอดรถยนตไมเพียงพอ  5 

๕.๒.๖.๖ ตามที่คณะเวชศาสตรเขตรอนจะครบรอบ ๖๐ ป แหงการกอตั้งคณะฯ ในการน้ี จึงกําหนดจัด

กิจกรรม Big Cleaning Day ในวันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๓ โดยจะทําความสะอาดพ้ืนที่สวนกลางของคณะฯ และพ้ืนที่

อาคารจอดรถ ประกอบดวย อาคารเฉลิมพระเกียรติ อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ ๖๐ ป และอาคารราชนครินทร จึงขอ

เชิญชวนบุคลากรและผูมีจิตอาสามารวมกิจกรรมในวันดังกลาว   

ที่ประชุมรับทราบ 10 

๕.๒.๗ ผูอํานวยการโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน 

ผศ. นพ.วัชรพงศ ปยะภาณี ผูอํานวยการโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน แจงเร่ืองตอที่ประชุมดังนี้  

๕.๒.๗.๑ ตามที่มีการแพรระบาดของไวรัสโคโรนาสายพันธุใหมที่กอใหเกิดโรคปอดอักเสบในเมืองอูฮ่ัน 

มณฑลหูเปย ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน และมีแนวโนมพบผูติดเชื้อสูงขึ้น อยางไรก็ตาม โรงพยาบาล

เวชศาสตรเขตรอนไดวางแผนตั้งรับกรณีพบผูติดเชื้อดังกลาวเรียบรอยแลว 15 

๕.๒.๗.๒ ตามที่ปจจุบันประเทศไทยมีปริมาณฝุนละอองขนาดเล็ก (PM 2.5 ไมครอน) เกินระดับ

มาตรฐานในหลายพื้นที่  ดัง น้ัน จึงดําเนินการตรวจวัดป ริมาณฝุนละอองภายในอาคารต างๆ ของคณะ

เวชศาสตรเขตรอน พบวาทุกอาคารมีปริมาณฝุนละอองขนาดเล็กในระดับต่ําและไมเกินระดับมาตรฐาน เน่ืองจากทุก

อาคารมีการติดตั้งเคร่ืองปรับอากาศและเปนหองทํางานแบบปด  

ที่ประชุมรับทราบ   20 

๕.๒.๘ ผูชวยคณบดีฝายสวัสดิการและกิจการพิเศษ  

ผศ. นพ.ธีระ กุศลสุข ผูชวยคณบดีฝายสวัสดิการและกิจการพิเศษ แจงเร่ืองตอที่ประชุมดังน้ี 
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๕.๒.๘.๑ กําหนดการจัดกีฬาสานสัมพันธเครือขายมหิดลพญาไท คร้ังที่ ๑๑ ในวันที่ ๗ กุมภาพันธ 

๒๕๖๓ ณ สนามขางอาคารเคมี คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล  

๕.๒.๘.๒ กําหนดการพิธีเปดการแขงขันกีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๓ ธีมการจัดงาน รัก ณ มหิดล เกมส (LOVE @Mahidol Games 2020) ในวันที่ ๑๔ กุมภาพันธ ๒๕๖๓        

ณ สนามกีฬาฟุตบอล ๑ มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา  5 

๕.๒.๘.๓ สรุปแบบประเมินความพึงพอใจพิธีทําบุญตักบาตรและงานเลี้ยงสังสรรค เน่ืองในโอกาสวันสง

ทายปเกาตอนรับปใหม พ.ศ. ๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๒ มีผูตอบแบบประเมิน จํานวน ๑๖๓ คน แบงเปน

กลุมบุคลากรสายวิชาการ (บ.ส.ว.) จํานวน ๒๐ คน คิดเปนรอยละ ๑๒.๒๖ กลุมบุคลากรสายสนับสนุนสังกัด

โรงพยาบาล (บ.ส.ร.) จํานวน ๕๐ คน คิดปนรอยละ ๓๐.๖๗ กลุมบุคลากรสายสนับสนุนสังกัดภาควิชา (บ.ส.ภ.) 

จํานวน ๒๒ คน คิดเปนรอยละ ๑๓.๔๙ กลุมบุคลากรสายสนับสนุนสังกัดสํานักงาน (บ.ส.ส.) จํานวน ๖๕ คน คิดเปน10 

รอยละ ๓๙.๘๙ และบุคลากรองคกรตางประเทศ/โครงการวิจัย จํานวน ๔ คน คิดเปนรอยละ ๒.๔๕ และนักศึกษา 

จํานวน ๒ คน คิดปนรอยละ ๑.๒๒ ภาพรวมมีความพึงพอใจตอการจัดงานอยูในระดับพึงพอใจมาก  

ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๒.๙ ผูชวยคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 

ไมมี 15 

๕.๒.๑๐ ผูชวยคณบดีฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ไมมี 

๕.๓ เรื่องแจงจากฝายอื่น  ๆ

๕.๓.๑  เรือ่งแจงจากหัวหนาภาควิชา 

ไมมี 20 

๕.๓.๒  เรื่องแจงจากสภาอาจารยเวชศาสตรเขตรอน 

รศ. ดร.นริศรา จันทราทิตย ประธานสภาอาจารยคณะเวชศาสตรเขตรอน แจงเร่ืองตอที่ประชุมดังนี้ 

๕.๓.๒.๑ แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๖ ระยะ ๔ ป ประกอบดวย ๔ 

ยุททธศาสตร ดังน้ี 

ยุทธศาสตรที่ ๑ Global Research and Innovation วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ คือ 25 

๑) เพ่ือสรางงานวิจัยคุณภาพสูงใหเพ่ิมขึ้นอยางรวดเร็ว  

๒) เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่สนับสนุนงานวิจัยใหมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล  

๓) เพ่ือสรางแหลงรวมการผลิตผลงานวิจัยเชิงนวัตกรรม 

ยุทธศาสตรที่ ๒ Academic and Entrepreneurial Education วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ คือ 30 

๑) เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาและหลักสูตรที่มีความหลากหลายตรงตาม

ความตองการของผูเรียน  

๒) เพ่ือสรางบัณฑิตใหมี Global Talents  
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ยุทธศาสตรที่ ๓ Policy Advocacy and Leaders in Professional / Academic Services

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ คือ 

๑) เพ่ือเปนผูนําดานสุขภาวะเชิงนโยบายระดับชาติและนานาชาติที่สามารถ

ชี้นําสังคมได  

๒) เพ่ือใหมหาวิทยาลัยเปนเลิศระดับภูมิภาคในดานศูนยบริการวิชาการ 5 

ศูนยบริการสุขภาพ ศูนยสงเสริมสุขภาพ ศูนยดานยา ผลิตภัณฑสุขภาพ 

และเคร่ืองมือแพทย 

ยุทธศาสตรที่ ๔ Management for Self-Sufficiency and Sustainable Organization 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ คือ 

๑) เพื่อพัฒนาสวนงานใหมีธรรมาภิบาลอยางเปนระบบ  10 

๒) เพ่ือใหมหาวิทยาลัยมีโครงสรางและระบบงานที่ตอบสนองตอพันธกิจ

หลัก และการขับเคลื่อนยุทธศาสตร  

๓) เพ่ือใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยมีศักยภาพตอบสนองตอการบรรลุ

วิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย  

๔) เพ่ือ ใหส วนงาน เกิดความเขาใจและตระห นักถึ งการเปน  Self-15 

Sufficiency Organization  

๕) เพื่อใหมหาวิทยาลัยเปน Digital University  

๖) เพื่อใหมหาวิทยาลัยเปน Eco University  

๗) เพื่อสราง Brand MAHIDOL ในระดับสากล  

๕.๓.๒.๒ การปฏิรูปกระบวนการบริหารจัดการภายในมหาวิทยาลัยมหิดล โดยจะพิจารณากลไกการ20 

ประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี ประกอบดวย ๒ สวน คือ การประเมินการทํางานตามยุทธศาสตรที่กําหนดไว 

รอยละ ๖๐ (การประเมินยุทธศาสตร) และการประเมินสมรรถนะและคุณภาพการนําเสนอผลงานตามโครงการที่ไดตก

ลงกับสภามหาวิทยาลัย รอยละ ๔๐ (ประเมินยุทธวิธี) 

๕.๓.๒.๓ สภามหาวิทยาลัยมหิดลเห็นชอบการแตงตั้งประธานคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยมหิดลดานตางๆ ดังน้ี 25 

๑) ดร.สมเกียรติ ตั้งกิจวานิชย ประธานคณะกรรมการนโยบายและกํากับดูแลดานการวิจัย 

๒) ดร.ทวีศักดิ์ กออนันตกูล ประธานคณะกรรมการนโยบายและกํากับดูแลดานการศึกษา 

๓) นายมนูญ สรรคคุณากร ประธานคณะกรรมการนโยบายและกํากับดูแลดานทรัพยากร

บุคคล 

๔) ดร.สมศักดิ์ ลีสวัสดิ์ตระกูล ประธานคณะกรรมการนโยบายและกํากับดูแลดานการบริหาร30 

สินทรัพย 

๕) ศ. ดร.สุรศักดิ์ ลิขสิทธิวัฒนกุล ประธานคณะกรรมการการพิจารณากลั่นกรองและให

ความเห็นทางกฎหมาย 
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๖) ศ.คลินิกพิเศษ นพ.เสรี ตูจินดา ประธานคณะกรรมการตรวจสอบการบริหารงานประจํา

มหาวิทยาลัย 

๗) น.ส.วลัยรัตน ศรีอรุณ ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

๘) ศ. ดร.สุรศักดิ์ ลิขสิทธิวัฒนกุล ประธานคณะทํางานเพ่ือกําหนดแนวทางการดําเนินงาน

ดานธรรมาภิบาลและจริยธรรม 5 

๙) นายมีชัย วีระไวทยะ ประธานคณะกรรมการนโยบายสงเสริมความแข็งแรงของชุมชน

ทองถิ่น 

ประชุมรับทราบ 

๕.๓.๓  เรื่องแจงจากกรรมการประจําคณะจากสายงานตางๆ 

ไมมี 10 

๕.๓.๔  เรื่องแจงจากมูลนิธิโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอนในพระอุปถัมภฯ  

นายพสิณ ชรัตน เลขานุการมูลนิธิโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอนในพระอุปถัมภฯ รายงานรายรับ – 

รายจายเงินของมูลนิธิฯ ประจําเดือนธันวาคม ๒๕๖๒ ดังน้ี 

๑) บัญชีเพ่ือมูลนิธิโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน ยอดยกมา จํานวน ๕๘,๖๓๐,๕๙๒.๔๖ บาท รับเขา

บัญชี ๔๙๗,๒๙๑.๙๖ บาท ถอนจากบัญช ี๗๗๖,๐๐๑.๔๓ บาท คงเหลือเงินในบัญชี ๕๘,๓๕๑,๘๘๒.๙๙ บาท 15 

๒) บัญชีกองทุนตางๆ ยอดยกมา จํานวน ๖,๔๙๑,๘๖๙.๒๘ บาท รับเขาบัญชี ๓๙,๐๘๔.๑๒ บาท ถอน

จากบัญช ี๖๑,๗๒๕.๕๐ บาท คงเหลือเงินในบัญช ี๖,๔๖๙,๒๒๗.๙๐ บาท 

ประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระที่ ๖ เรื่องอื่นๆ  

๖.๑ การเสนอช่ือผูอาวุโส เพ่ือพิจารณารับการแสดงมุทิตาจิต 20 

รศ. นพ.ชูเกียรติ ศิ ริวิชยกุล รองคณบดีฝายคลังและทรัพยากรบุคคล แจงวาตามที่สมาคมศิษยเกา

มหาวิทยาลัยมหิดล ในพระบรมราชูปถัมภ ไดจัดพิธีแสดงมุทิตาจิตแดผูอาวุโส ในวันที่ ๒ มีนาคม ๒๕๖๓ ณ อาคาร

สํานักงานอธิการบดี ชั้น ๑ มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา ในการน้ี จึงขอใหสวนงานพิจารณาเสนอชื่อผูอาวุโสซ่ึงเคย

ปฏิบัติงานในหนวยงานในตําแหนงผูบริหาร อาจารยประจํา หรืออาจารยพิเศษ หรือบุคลากรสายสนับสนุนที่ดํารง

ตําแหนงไมต่ํากวาผูอํานวยการกองหรือเทียบเทา ที่มีอายุไมนอยกวา ๗๕ ปบริบูรณ จํานวนไมเกิน ๓ ทาน ภายใน25 

วันที่ ๑๔ กุมภาพันธ ๒๕๖๓ นั้น คณะเวชศาสตรเขตรอนไดประสานงานกับผูอาวุโสที่มีคุณสมบัติตามที่กําหนด

เรียบรอยแลว ขณะน้ีอยูระหวางการตอบรับจากผูอาวุโสดังกลาว  

ที่ประชุมรับทราบ 

๖.๒ การเตรียมความพรอมการตอนรับนายกสภามหาวิทยาลัยมหิดลและคณะผูบริหารมหาวิทยาลัยมหิดล 

ผศ . นพ.อุดมศักดิ์  ศิ ลาจํารูญ  รองคณบดีฝ ายบ ริหารและยุทธศาสตร  แจงวาตามที่นายกสภา30 

มหาวิทยาลัยมหิดลและคณะผูบริหารมหาวิทยาลัยมหิดล มีความประสงคเขาเยี่ยมชมและรับฟงผลการดําเนินงานของ

คณะเวชศาสตรเขตรอน ในวันที่  ๒๘ มกราคม ๒๕๖๓ น้ัน จึงขอความรวมมือคณะกรรมการประจําคณะ

เวชศาสตรเขตรอนสวมเบลเซอรคณะเวชศาสตรเขตรอน และพรอมกัน ในวันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๖๓ เวลา ๐๘.๓๐ น. 

ณ หองประชุมเฉลิมพระเกียรติ ชั้น ๕ อาคารเฉลิมพระเกียรติ 



- ๒๐ - 

 

ที่ประชุมรับทราบ 

กอนเลิกการประชุม นางประไพพร เตียเจริญ เลขานุการคณะเวชศาสตรเขตรอน เปนผูนําการเจริญสติ ระยะเวลา    

๒ นาท ีและเลิกประชุมเวลา ๑๒.๑๕ น. 

ลงชื่อ      ผูบันทึกรายงาน 

         (น.ส.ศิริอรุณ  แซโซว) 5 

   รองหัวหนางานบริหารธุรการ 

ลงชื่อ      ผูตรวจรายงาน 

       (ศ. ดร.เกศินี โชติวานิช) 

      รองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธ 

ลงชื่อ      ผูตรวจรายงาน 10 

     (ผศ. นพ.อุดมศักดิ์ ศิลาจํารูญ) 

รองคณบดีฝายบริหารและยุทธศาสตร 

  เลขานุการที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะเวชศาสตรเขตรอน 
 


