
 

 

รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะเวชศาสตรเขตรอน 

ครั้งที่ ๑/๒๕๖๓  

วันพฤหัสบดทีี่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๓ 

ณ หองประชุมประตาป สิงหศิวานนท ช้ัน ๑๗ อาคารราชนครินทร 

------------------------------------- 

กรรมการที่เขาประชุม 

๑. ผศ. นพ.วีระพงษ ภูมิรัตนประพิณ  คณบดี 

๒. ผศ. นพ.อุดมศักดิ์ ศิลาจํารูญ   รองคณบดีฝายบริหารและยุทธศาสตร 

๓. รศ. นพ.ชูเกียรติ ศิริวิชยกุล   รองคณบดีฝายคลังและทรัพยากรบุคคล 

๔. อ. พญ.วิรงครอง เจียรกุล   รองคณบดีฝายการศึกษาและพัฒนาคุณภาพ 

๕. ศ. ดร.เกศินี โชติวานิช   รองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธ 

๖. รศ. ดร.ไกรชาติ ตันตระการอาภา  รองคณบดีฝายทรัพยากรกายภาพและสิ่งแวดลอม 

๗. ผศ. นพ.วัชรพงศ ปยะภาณี    ผูอํานวยการโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน 

๘. ผศ. นพ.ธีระ กุศลสุข    ผูชวยคณบดีฝายสวัสดิการและกิจการพิเศษ 

๙. ผศ. ดร.วิริชดา ปานงาม   ผูชวยคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 

๑๐. นายอํานาจ คําศิริวัชรา   ผูชวยคณบดีฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๑๑. ผศ. ดร.จิราภรณ เรืองสิทธิชัย  หัวหนาภาควิชากีฏวิทยาการแพทย 

๑๒. รศ. นพ.เกรียงศักดิ์ ลิมปกิตติกุล  หัวหนาภาควิชากุมารเวชศาสตรเขตรอน 

๑๓. ผศ. ดร.พรสวรรค เหลืองวุฒิวงษ  หัวหนาภาควิชาจุลชีววิทยาและอิมมิวโนโลยี 

๑๔. ศ. ดร.มัลลิกา อ่ิมวงศ   หัวหนาภาควิชาชีวโมเลกุลและพันธุศาสตรโรคเขตรอน 

๑๕. รศ. ดร.พารณ ดีคํายอย   หัวหนาภาควิชาปรสิตหนอนพยาธิ 

๑๖. รศ. ดร.องอาจ มหิทธิกร   หัวหนาภาควิชาพยาธิโปรโตซัว 

๑๗. ศ. ดร. พญ.พรรณเพ็ญ วิริยเวชกุล  หัวหนาภาควิชาพยาธิวิทยาเขตรอน 

๑๘. รศ. ดร.กรุณี ขวัญบุญจัน   หัวหนาภาควิชาโภชนศาสตรเขตรอนและวิทยาศาสตรอาหาร 

๑๙. รศ. ดร. นสพ.พงศราม รามสูต  หัวหนาภาควิชาเวชศาสตรสังคมและสิ่งแวดลอม 

๒๐. ผศ. ดร. พญ.สารนาถ ลอพูลศรี นิยม  หัวหนาภาควิชาสุขวิทยาเขตรอน 

๒๑. ผศ. ดร. พญ.จิตติมา ฐิตวัฒน   รองหัวหนาภาควิชาอายุรศาสตรเขตรอน 

๒๒. รศ. ดร.นริศรา จันทราทิตย   กรรมการคณะจากคณาจารยประจํา/ 

ประธานสภาอาจารยคณะเวชศาสตรเขตรอน 

๒๓. ผศ. ดร.สันติ มณีวัชระรังษี   กรรมการคณะจาก  คณาจารยประจํา 

๒๔. ผศ. ดร.สุภลัคน โพธิ์พฤกษ   กรรมการคณะจากคณาจารยประจํา 

๒๕. ผศ. ดร.เพียงจันทร สนธยานนท  กรรมการคณะจากคณาจารยประจํา 

๒๖. นางฐิติพร แกวรุณคํา   กรรมการประจําคณะจากสายสนับสนุนสังกัดโรงพยาบาล 

๒๗. นายสัญชัย มีพรอม    กรรมการประจําคณะจากสายสนับสนุนสังกัดสํานักงาน 

ไดผานการรับรองจากที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะเวชศาสตรเขตรอน 

ครั้งที่ ๒/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๗ กุมภาพันธ ๒๕๖๓ แลว 
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๒๘. นายสมชาย ภูดวง    กรรมการประจําคณะจากสายสนับสนุนสังกัดภาควิชา 

กรรมการที่ไมเขาประชุม 

๑. ดร.เจตสุมน ประจําศรี   รองคณบดีฝายวิจัย 

ผูเขารวมประชุม 5 

๑. นางประไพพร เตียเจริญ   เลขานุการคณะเวชศาสตรเขตรอน 

๒. นางพรพิมล อดัมส    หัวหนาสํานักงานบริการการวิจัย 

๓. นายพีรวัฒน ไมพานิช   หัวหนาสํานักงานความรวมมือระหวางประเทศและเครือขาย 

๔. นางอารี บัวแพร    แทนหัวหนาสํานักงานบริหารการศึกษา 

๕. น.ส.ชุติมา ปฐมกําเนิด   แทนหัวหนาสํานักงานนโยบายและยุทธศาสตร 10 

๖. น.ส.ไพริน บุญประเสริฐ   หัวหนางานทรัพยากรบุคคล 

๗. นายเสวก ชมม่ิง    หัวหนางานกายภาพและสิ่งแวดลอม 

๘. นางชัญญชนพร อภิพรเศรษฐชัย  หัวหนางานคลัง 

๙. นายพสิณ ชรัตน    หัวหนาหนวยบริหารทรัพยสินและกฎหมาย 

ฝายเลขานุการ 15 

๑. น.ส.ศิริอรุณ แซโซว    รองหัวหนางานบริหารธุรการ 

๒. น.ส.วิภาวรรณ อันลูกทาว   เจาหนาที่ระบบงานคอมพิวเตอร 

กอนเร่ิมการประชุม นางประไพพร เตียเจริญ เลขานุการคณะเวชศาสตรเขตรอน เปนผูนําการเจริญสติ ระยะเวลา      

๒ นาท ีและเร่ิมประชุม เวลา ๐๙.๐๓ น. โดย ผศ. นพ.วีระพงษ ภูมิรัตนประพิณ คณบดีคณะเวชศาสตรเขตรอน เปน

ประธานทีป่ระชุม และ ผศ. นพ.อุดมศักดิ์ ศิลาจํารูญ รองคณบดีฝายบริหารและยุทธศาสตร เปนเลขานุการที่ประชุม 20 

ระเบียบวาระที่ ๑  เรื่องแจงจากประธาน 

๑.๑ กําหนดการจัดกิจกรรมงานครบรอบ ๖๐ ป แหงการกอต้ังคณะเวชศาสตรเขตรอน และประเพณีสงกรานต 

๒๕๖๓ 

ประธานแจงวากําหนดการจัดกิจกรรมงานครบรอบ ๖๐ ป แหงการกอตั้งคณะเวชศาสตรเขตรอน และ

ประเพณีสงกรานต ๒๕๖๓ ในวันศุกรที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๓ ดังน้ี  25 

๐๗.๔๕ น.  พิธีทําบุญตักบาตรพระสงฆ ๖๑ รูป 

๐๘.๔๐ น.  พิธีบูชาพระภูมิเจาที่ ณ บริเวณศาลพระภูมิของคณะฯ 

๐๘.๔๕ น.  ลงทะเบียน ณ หองประชุมเฉลิมพระเกียรติ ชั้น ๕ อาคารเฉลิมพระเกียรติ  

๐๙.๑๕ น.  การบรรยายพิเศษ โดย รศ. นพ.สรณิต ศิลธรรม ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา  

  วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม  30 

๑๐.๐๐ น.   เสวนามุมมอง อดีต ปจจุบัน ทิศทาง อนาคตคณะเวชศาสตรเขตรอน โดย  

ศ. นพ.บรรจง มไหสวริยะ รักษาการอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล  

และอดีตคณบดีคณะเวชศาสตรเขตรอน 
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๑๐.๔๕ น.   พิธีมอบรางวัลและแสดงความยินดีกับบุคลากรที่ไดรับรางวัล และที่ไดรับการเลื่อน

ตําแหนงทางวิชาการและวิชาชีพ ประจําป ๒๕๖๒ - ๒๕๖๓  

๑๒.๐๐ น.  รับประทานอาหารกลางวัน  

๑๓.๐๐ น.  งานประเพณีสงกรานตเวชศาสตรเขตรอน 

             • ตั้งขบวนกลองยาวหนาอาคารเฉลิมพระเกียรติฯ ๖๐ ป 5 

           • สรงนํ้าพระพุทธรูป บริเวณโถง ชั้น๑ อาคารเฉลิมพระเกียรติ 

     • ร่ืนเริงประเพณีสงกรานตตามอัธยาศัย  

 ทั้งนี้ คณะกรรมการจัดงานฉลอง ๖ ทศวรรษ คณะเวชศาสตรเขตรอน ไดเร่ิมประชุมปรึกษาหารือเพ่ือเตรียม

ความพรอมการจัดงานดังกลาวแลว  

ที่ประชุมรับทราบ 10 

๑.๒ Mahidol R2R E-Journal 

ประธานแจงวาวารสาร Mahidol R2R E-Journal ไดรับคัดเลือกเขาสูฐานขอมูล TCI กลุม ๒ ตั้งแตบัดน้ีเปน

ตนไป จนถึงวันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๗ โดยบุคลากรสายสนับสนุนที่มีความประสงคจะขอตําแหนงที่สูงขึ้น สามารถ

สงผลงานเพื่อตีพิมพในวารสาร Mahidol R2R E-Journal ได กําหนดการเผยแพรวารสารปละ ๒ ฉบับ ไดแก ฉบับที่ 

๑ เดือนมกราคม ถึงเดือนมิถุนายน และฉบับที่ ๒ เดือนกรกฎาคม ถึงเดือนธันวาคม    15 

 ที่ประชุมรับทราบ  

๑.๓ กําหนดการจัดงาน MU Blue Night 7th Planet “คืนสูเหยา เราคือมหิดล”   

 ประธานแจงกําหนดการจัดงาน MU Blue Night 2020 คืนสูเหยา เรามหิดล คร้ังที่ ๗ ในวันที่ ๒ มีนาคม 

๒๕๖๓ เวลา ๑๖.๐๐ – ๒๑.๐๐ น. ณ ลานดานหนามหิดลสิทธาคาร มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา โดยในปน้ีคณะ

แพทยศาสตรศิริราชพยาบาล เปนเจาภาพรวมกับสมาคมศิษยเกามหาวิทยาลัยมหิดล ในพระบรมราชูปถัมภ และเลือก 20 

วาฬสีน้ําเงิน (Blue Whale) เปนสัญลักษณของมหาวิทยาลัยมหิดล โดยกลาววาวาฬสีนํ้าเงินมีลักษณะเดนที่สอดคลอง

กับมหาวิทยาลัยมหิดล ๗ ประการ ไดแก  

๑) สีของวาฬสีนํ้าเงิน เปนสีประจํามหาวิทยาลัยมหิดล 

๒) วาฬสีนํ้าเงิน คือสัตวเลี้ยงลูกดวยนมที่มีขนาดใหญที่สุดในโลก เปรียบดังเปาหมายของมหิดลที่ตองการเปน

มหาวิทยาลัยระดับโลก 25 

๓) วาฬสีนํ้าเงิน เปนสัตวขนาดใหญที่เคลื่อนไหวไดเร็ว เชนเดียวกันกับมหาวิทยาลัยมหิดล ที่มีความสามารถ

ในการปรับตัว ใหเทาทันทุกเปลี่ยนแปลง 

๔) วาฬสีนํ้าเงิน มีถิ่นอาศัยในมหาสมุทรทั่วโลก เปรียบไดกับบุคลากรที่จบจากมหาวิทยาลัยมหิดลที่ไปสราง

ประโยชนใหเกิดขึ้นในโลกใบน้ี 

๕) วาฬสีนํ้าเงิน มีเสียงดังที่สุดในโลก ถึง ๑๘๘ เดซิเบล เปรียบไดกับชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยมหิดล 30 

๖) วาฬสีนํ้าเงิน ไดชื่อวาเปนสัตวที่รักลูก เชนเดียวกับมหาวิทยาลัยมหิดลทีรั่กลูกศิษย และทุกคนที่เขามาใน

มหิดล เสมือนหน่ึงเราเปนพี่นอง ครอบครัวเดียวกัน 

๗) วาฬสีนํ้าเงิน จัดเปนผูใหในหวงโซอาหาร เปรียบไดกับปณิธานของมหาวิทยามหิดล ที่ตั้งม่ันวา จะผลิต

บุคลากร และปฏิบัติตนเพ่ือประโยชนตอผูอ่ืน 
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 สมาคมศิษยเกามหาวิทยาลัยมหิดล ในพระบรมราชูปถัมภ ไดมีหนังสือขอใหคณะฯ สนับสนุนโตะ จํานวน ๕ 

โตะ เปนเงิน ๕๐,๐๐๐ บาท และสนับสนุนซุมอาหาร จํานวน ๒ ซุม เปนเงิน ๒๐,๐๐๐ บาท รวมเปนเงินสนับสนุน

ทั้งสิ้น ๗๐,๐๐๐ บาท   

ที่ประชุมรับทราบ  

๑.๔ กําหนดการจัดพิธีพระราชทานปริญญาบัตรของมหาวิทยาลัยมหิดล ประจําปการศึกษา ๒๕๖๒ 5 

ประธานแจงกําหนดการจัดพิธีพระราชทานปริญญาบัตรของมหาวิทยาลัยมหิดล ประจําปการศึกษา ๒๕๖๒ 

ในวันที่ ๖ ตุลาคม ๒๕๖๓ ณ มหิดลสิทธาคาร มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา โดยคณบดีคณะเวชศาสตรเขตรอน ไดรับ

มอบหมายใหเปนประธานจัดเลี้ยงอาหารและเคร่ืองดื่ม สําหรับคณะกรรมการจัดพิธี คณาจารย บุคลากรที่เขารวมพิธี 

กองอํานวยการรวม และหนวยงานภายนอกที่เก่ียวของ เปนปที่ ๓ ติดตอกัน   

ที่ประชุมรับทราบ 10 

๑.๕ ผลการพิจารณาผูไดรับรางวัล “คนดี ศรีมหิดล” ประจําป ๒๕๖๒ 

ประธานแจงการพิจารณาผูไดรับรางวัล “คนดี ศรีมหิดล” ประจําป ๒๕๖๒ แบงเปน ๓ ประเภท ดังน้ี  

๑) ประเภทอาจารย ไดแก ศ. พญ.พรรณี ปติสุทธิธรรม สังกัดคณะเวชศาสตรเขตรอน   

๒) ประเภทบุคลากร ไดแก น.ส.จุฬาพร ประสังสิต สังกัดคณะแพทยศาสตรศิริราพยาบาล               

 ๓) ประเภทนักศึกษา ไดแก นายปวินทพนธ ถีระวงษ สังกัดวิทยาลัยนานาชาติ 15 

ที่ประชุมรับทราบและรวมแสดงความยินดี 

๑.๖ คําส่ังสภามหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง แตงตั้งอุปนายกสภามหาวิทยาลัยมหิดล 

ประธานแจงวาสภามหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้ง ศ.คลินิกพิเศษ นพ.เสรี ตูจินดา กรรมการสภา

มหาวิทยาลัยมหิดล ผูทรงคุณวุฒิ ใหดํารงตําแหนง อุปนายกสภามหาวิทยาลัยมหิดล สั่ง ณ วันที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๖๓ 

ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ ๑๕ มกราคม ๒๕๖๓ เปนตนไป 20 

 ที่ประชุมรับทราบ  

๑.๗ คําสั่งสภามหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง แตงตั้งผูไดรับมอบหมายเพ่ือดําเนินการเลือกตั้งกรรมการสภา

มหาวิทยาลัย จากผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ที่มิใชคณาจารยประจํา แทนนายกสภามหาวิทยาลัย 

แจงวาสภามหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้ง รศ นพ.ธันย สุภัทรพันธุ รักษาการแทนรองอธิการบดี ทําหนาที่

แทนนายกสภามหาวิทยาลัย ในการดําเนินการเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ที่25 

มิใชคณาจารยประจํา 

 ที่ประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระที่ ๒ รับรองรายงานการประชุม 

๒.๑ รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะเวชศาสตรเขตรอน ครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๒  

ที่ประชุมไดพิจารณารายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะเวชศาสตรเขตรอน คร้ังที่ ๑๒/๒๕๖๒    30 

เม่ือวันพฤหัสบดีที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๒ ณ หองประชุมประตาป สิงหศิวานนท อาคารราชนครินทร โดยมีการแกไข

ดังน้ี 

หนา ๑๓   บรรทัดที่ ๔  ตัดขอความ “รศ. ดร.นริศรา จันทราทิตย” ออก 

ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุม 
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ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องสืบเนื่อง 

ไมมี 

ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

๔.๑  ขอความเห็นชอบ (ราง) ประกาศคณะเวชศาสตรเขตรอน เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการการจัดสวัสดิการ

เพ่ิมเติมภายในคณะเวชศาสตรเขตรอน ประเภทกีฬาและนันทนาการ  พ.ศ. ๒๕๖๓  5 

ประธานเสนอเร่ืองเพื่อพิจารณาขอความเห็นชอบการปรับปรุงการจัดสวัสดิการเพ่ิมเติมภายในคณะฯ 

ประเภทกีฬาและนันทนาการ เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรมีสุขภาพกาย สุขภาพใจที่ดี เสริมสรางสัมพันธภาพ และความ

สามัคคี รวมถึงการสรางความสุขและความผูกพันของบุคลากรใหเหมาะสมยิ่งขึ้น โดยมีหลักเกณฑและวิธีการ

ดําเนินการดังนี้ 

๑. ดานกีฬา  10 

๑.๑) จัดสงบุคลากรเขารวมการแขงขันกีฬาของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 

ประจําป 

๑.๒) จัดสงบุคลากรเขารวมการแขงขันกีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดล ประจําป 

๑.๓) จัดสงบุคลากรเขารวมการแขงขันกีฬา และเปนเจาภาพ (หมุนเวียนรวมกับคณะตางๆ ใน

เครือขายพญาไท) การจัดการแขงขันกีฬาสานสัมพันธเครือขายมหิดลพญาไท ประจําป  15 

๑.๔) การจัดการแขงขันกีฬาระหวางบุคลากรภายในคณะฯ ประจําป 

๑.๕) การจัดกีฬาอ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร 

๒. ดานนันทนาการ 

๒.๑) การจัดกิจกรรมชมรมตางๆ ตามมติของคณะกรรมการเพื่อเปนการสงเสริมทักษะในดานตางๆ 

การฝกฝนอาชีพ การผอนคลายความตึงเครียด การอนุรักษประเพณีและวัฒนธรรม และอ่ืนๆ 20 

ตามความเหมาะสม 

๒.๒) การจัดทัศนศึกษาตามสถานที่ตางๆ 

๒.๓) การจัดกิจกรรมนันทนาการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร 

ทั้งน้ี การจัดสวัสดิการดานกีฬา และดานนันทนาการ ใหคณะทํางานที่เก่ียวของจัดทํารายละเอียด

โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณดําเนินการ ตามมติของคณะกรรมการ เสนอคณบดีเพื่อพิจารณาอนุมัติ และ25 

รายงานผลการดําเนินงานตอคณะกรรมการเม่ือเสร็จสิ้นโครงการ/กิจกรรม   

ทั้งนี้ ใหมีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ ๑ มกราคม ๒๕๖๓ เปนตนไป 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอ 

๔.๒  ขอความเห็นชอบ (ราง) ประกาศคณะเวชศาสตรเขตรอน เร่ือง หลักเกณฑและอัตราการจายเงิน

คาตอบแทนแกผูปฏิบัติงานของคณะเวชศาสตรเขตรอน มหาวิทยาลัยมหิดล (ฉบับที่.....) พ.ศ. ๒๕๖๓ 30 

ประธานเสนอเร่ืองเพื่อพิจารณาขอความเห็นชอบการเพิ่มเติมขอความในประกาศคณะเวชศาสตรเขตรอน 

เร่ือง หลักเกณฑและอัตราจายเงินคาตอบแทนแกผูปฏิบัติงานของคณะเวชศาสตรเขตรอน (ฉบับที่ ๑๑) พ.ศ. ๒๕๕๖ 

ลงวันที่ ๔ กันยายน ๒๕๕๖ ดังน้ี  



- ๖ - 

 

ขอ ๑๒ (๑๓) ใหจายเงินคาตอบแทนแกบุคลากรของหนวยเวชศาสตรทองเที่ยวและการเดินทาง ที่มีวุฒิ

พยาบาลศาสตรบัณฑิต และมีใบประกอบวิชาชีพพยาบาลและการผดุงครรภ ที่ตองขึ้นปฏิบัติงานนอกเวลาทําการปกติ 

วันหยุดราชการ และวันหยุดนักขัตฤกษ เพ่ือใหบริการทางการพยาบาลใหไดรับคาตอบแทน ๑,๐๐๐ บาท ตอ ๘ 

ชั่วโมง หรือ กรณีเจาหนาที่ดังกลาวขางตนถูกจัดใหมาปฏิบัติงานหรือที่ตองอยูปฏิบัติงานตอใหเบิกคาตอบแทนเพิ่มอีก

เปนรายชั่วโมง ในอัตราคนละ ๑๒๕ บาท/ชั่วโมง 5 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอ โดยขอใหแกไขคําวา “เจาหนาที่”เปน “บุคลากร”  

๔.๓  ขอความเห็นชอบ (ราง) ประกาศคณะเวชศาสตรเขตรอน เรื่อง ทุนสนับสนุนคาตีพิมพผลงานวิจัย (Page 

Charge) พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ประธานเสนอเร่ืองเพ่ือพิจารณาขอความเห็นชอบ (ราง) ประกาศคณะเวชศาสตรเขตรอน เร่ือง ทุน

สนับสนุนคาตีพิมพผลงานวิจัย (Page Charge) พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยคุณสมบัติของผูมีสิทธิไดรับเงินสนับสนุนจะตองเปน10 

บุคลากรสังกัดคณะเวชศาสตรเขตรอน และเปน First author หรือ Corresponding author ของผลงานตีพิมพ      

๑ เร่ือง ตอ ๑ รางวัล เทาน้ัน และบทความที่อยูในเกณฑไดรับเงินสนับสนุน ประกอบดวย 

๑. ผลงานตีพิมพตองเปนประเภทบทความวิจัย (Original Article) หรือบทความปริทัศน (Review 

Article) หรือรายงานผูปวย (Case Report) 

๒. ผลงานตีพิมพตองระบุชื่อ “คณะเวชศาสตรเขตรอน มหาวิทยาลัยมหิดล” (“Faculty of Tropical 15 

Medicine, Mahidol University”) ปรากฏเปนที่อยู (Affiliation) ของผูรับเงินสนับสนุน 

๓. ตีพิมพในวารสารที่มีคา Impact Factor มากกวาหรือเทากับ ๑.๐๐ และอยูใน Quartile 1 หรือ 

Quartile 2 หรือ Quartile 3 ของฐานขอมูล Journal Citation Reports (JCR) 

๔. ผลงานที่ตีพิมพกอนวันที่ ๑ มกราคม ๒๕๖๓ ใหเปนไปตามเกณฑของ ประกาศคณะเวชศาสตรเขตรอน 

เร่ือง ทุนสนับสนุนคาตีพิมพผลงานวิจัย (Page Charge) พ.ศ. ๒๕๖๐ 20 

๕. ผลงานตีพิมพที่เกิน ๑ ปขึ้นไป จะไมสามารถขอรับเงินสนับสนุนยอนหลังได 

๖. ไมเปนผลงานวิจัยเพ่ือวิทยานิพนธของผูขอรับทุน  

๗. ไมเปนผลงานวิจัยที่ตีพิมพในสํานักพิมพหรือวารสารที่อยูใน Beall’s List 

ทั้งน้ี บทความที่เขาเกณฑตามประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง เกณฑและอัตราการจายเงินสนับสนุนการ

ตีพิมพบทความวิจัย (Original Article) หรือบทความปริทัศน (Review Article) ที่มีคา Article Processing Charge 25 

(APC) พ.ศ. ๒๕๖๒ ขอใหรับเงินสนับสนุนจากประกาศดังกลาว สําหรับผลงานตีพิมพที่ เขาขายไดรับทุนจาก

มหาวิทยาลัยแตยังไมไดรับเงินสนับสนุนภายใน ๑ ปหลังจากที่ตีพิมพ และสืบคนไดจากฐานขอมูล Scopus แลว 

ขอใหดําเนินการขอเงินสนับสนุนจากคณะตอไป 

สําหรับวงเงินสนับสนุน ใหพิจารณาจากคา Quartile ของวารสารตามสาขาวิชา กรณีที่วารสารมีคา 

Quartile มากกวา ๑ สาขาวิชา ใหยึดตามสาขาวิชาที่มีคา Quartile สูงกวา อางอิงตามฐานขอมูล Journal Citation 30 

Reports (JCR) ดังนี้ 

- วารสารที่มีคา Quartile 1 (Q1) หรือ Quartile 2 (Q2) สนับสนุนคาตีพิมพตามจริง ในวงเงินไมเกิน 

๕๐,๐๐๐ บาทตอเร่ือง 

- วารสารที่มีคา Quartile 3 (Q3) สนับสนุนคาตีพิมพตามจริง ในวงเงินไมเกิน ๓๐,๐๐๐ บาทตอเร่ือง 
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มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอและขอใหเพ่ิมขอความ “กรณีมีปญหาในการปฏิบัติตามประกาศน้ี ใหอยู

ในดุลยพินิจของคณบดีวินิจฉัยสั่งการ และใหถือเปนที่สิ้นสุด” 

๔.๔  ขอความเห็นชอบ (ราง) ประกาศคณะเวชศาสตรเขตรอน เรื่อง การใหเงินรางวัลสงเสริมการตีพิมพ

ผลงานวิจัย (Publication Reward) พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ประธานเสนอเร่ืองเพื่อพิจารณาขอความเห็นชอบ (ราง) ประกาศคณะเวชศาสตรเขตรอน เร่ือง การใหเงิน5 

รางวัลสงเสริมการตีพิมพผลงานวิจัย (Publication Reward) พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยคุณสมบัติของผูมีสิทธิไดรับเงิน

สนับสนุนจะตองเปนบุคลากรสังกัดคณะเวชศาสตรเขตรอน และเปน First author หรือ Corresponding author 

ของผลงานตีพิมพ ๑ เร่ือง ตอ ๑ รางวัล เทานั้น และบทความที่อยูในเกณฑไดรับเงินรางวัล ประกอบดวย 

๑. เปนผลงานวิจัยที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ซึ่งปรากฏอยูในฐานขอมูล Web of Science 

๒. ผลงานตีพิมพตองเปนบทความวิจัย (Original Article) หรือบทความปริทัศน (Review Article)  10 

๓. ผลงานตีพิมพตองระบุชื่อ “คณะเวชศาสตรเขตรอน มหาวิทยาลัยมหิดล” (“Faculty of Tropical 

Medicine, Mahidol University”) ปรากฏเปนที่อยู (Affiliation) ของผูรับเงินรางวัล 

๔. ตีพิมพในวารสารที่มีคา Impact Factor มากกวาหรือเทากับ ๑.๐๐ และอยูใน Quartile 1 หรือ 

Quartile 2 ของฐานขอมูล Journal Citation Reports (JCR)  

๕. ผลงานที่ตีพิมพกอนวันที่ ๑ มกราคม ๒๕๖๓ ใหเปนไปตามเกณฑของ ประกาศคณะเวชศาสตรเขตรอน 15 

มหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง การใหเงินรางวัลสงเสริมการตีพิมพผลงานวิจัย (Publication Reward) พ.ศ. 

๒๕๕๗ 

๖. ผลงานตีพิมพที่เกิน ๑ ปขึ้นไป จะไมสามารถขอรับเงินสนับสนุนยอนหลังได 

๗. ไมเปนผลงานวิจัยเพ่ือวิทยานิพนธของผูขอรับเงินรางวัล  

๘. ไมอยูในระหวางลาศึกษาตอ และตองเปนบุคลากรของคณะเวชศาสตรเขตรอนในวันที่ยื่นขอรับรางวัล 20 

๙. ไมเปนผลงานวิจัยที่ตีพิมพในสํานักพิมพหรือวารสารที่อยูใน Beall’s List 

การพิจารณาจํานวนเงินรางวัลตอ ๑ ผลงาน (ตามคา Quartile ณ วันที่ยื่นขอรับรางวัล) ดังน้ี 

๑. กรณีวารสารมีคา Quartile 1 และมีคา Impact Factor มากกวาหรือเทากับ ๑๐ เงินรางวัล ๕๐,๐๐๐ บาท 

๒. กรณีวารสารมีคา Quartile 1 และมีคา Impact Factor นอยกวา ๑๐ เงินรางวัล ๓๐,๐๐๐ บาท 

๓. กรณีวารสารมีคา Quartile 2 เงินรางวัล ๑๐,๐๐๐ บาท 25 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอและขอใหเพ่ิมขอความ ดังนี้ ๑) คา Quartile ที่ใช จะอางอิงตามวันที่

ไดรับเลข DOI จากวารสาร ๒) กรณีมีปญหาในการปฏิบัติตามประกาศนี้ ใหอยูในดุลยพินิจของคณบดีวินิจฉัยสั่งการ 

และใหถือเปนที่สิ้นสุด 

๔.๕  การเสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีวิทยาลัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬา  

ประธานเสนอเร่ืองเพ่ือพิจารณาขอความเห็นชอบตามที่ อ. นพ.ชนินทร ล่ําซํา คณบดีวิทยาลัยวิทยาศาสตร30 

และเทคโนโลยีการกีฬา จะครบวาระการดํารงตําแหนงคณบดี ในวันที่  ๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๖๓ และสภา

มหาวิทยาลัยมหิดล ในการประชุมคร้ังที่ ๕๔๙ เมื่อวันที่ ๑๖ ตุลาคม ๒๕๖๒ ไดแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดี

วิทยาลัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬา เพ่ือดําเนินการสรรหาคณบดีคนตอไป ในการน้ี มหาวิทยาลัยมหิดลจึง
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ขอใหสวนงานเสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีวิทยาลัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬา ไมเกิน ๑ ชื่อ และ

นําสงขอมูลใหประธานคณะกรรมการสรรหาฯ ภายในวันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๖๓  

มติที่ประชุม ที่ประชุมพิจารณาแลวขอไมเสนอชื่อผูใดเปนผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีวิทยาลัย

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬา  

๔.๖  การเสนอชื่อผูสมควรไดรับรางวัล “นักวิทยาศาสตรรุนใหม” ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๓  5 

รศ. นพ.ชูเกียรติ ศิริวิชยกุล รองคณบดีฝายคลังและทรัพยากรบุคคล เสนอเร่ืองเพื่อพิจารณาขอความ

เห็นชอบตามที่มูลนิธิสงเสริมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในพระบรมราชูปถัมภไดจัดใหมีรางวัล “นักวิทยาศาสตรรุน

ใหม” ติดตอกันเปนประจําทุกป ในการน้ี คณะกรรมการรางวัลนักวิทยาศาสตรดีเดนจึงขอใหสวนงานเสนอชื่อผู

สมควรไดรับรางวัล “นักวิทยาศาสตรรุนใหม” ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยเสนอไดมากกวา ๑ ชื่อ ภายในวันที่ ๑๔ 

กุมภาพันธ ๒๕๖๓   10 

มติที่ประชุม ที่ประชมุพิจารณาเสนอชื่อ นายสุรเชษฐ เบญจธรรมรักษ สังกัดศูนยความเปนเลิศดานการวิจัย

แอนติบอดี และ อ. ดร.มัทธิว พันชนะ สังกัดภาควิชาชีวโมเลกุลและพันธุศาสตรโรคเขตรอน เปนผูสมควรไดรับรางวัล 

“นักวิทยาศาสตรรุนใหม” ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ระเบียบวาระที่ ๕ เรื่องแจงเพ่ือทราบจากฝายอื่นๆ 

๕.๑ เรื่องแจงจากมหาวิทยาลัยมหิดลและหนวยงานตางๆ 15 

๕.๑.๑  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง ผูได รับทุนสนับสนุนอาจารยอาคันตุกะหรือนักวิชาการชาว

ตางประเทศ เพ่ือมาปฏิบัติงาน ณ มหาวิทยาลัยมหิดล ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๓ ไดแก Prof. Jean-Pierre 

Dujardin ปฏิบัติงานที่คณะเวชศาสตรเขตรอน ระหวางวันที่ ๑๖ สิงหาคม – ๑๗ ตุลาคม ๒๕๖๓ ประกาศ ณ วันที่     

๒๓ ธนัวาคม ๒๕๖๒  

๕.๑.๒  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง ผูได รับทุนสนับสนุนอาจารยอาคันตุกะหรือนักวิชาการชาว20 

ตางประเทศ เพื่อมาปฏิบัติงาน ณ มหาวิทยาลัยมหิดล ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๓ ไดแก Prof. Serge Morand 

ปฏิบัติงานที่คณะเวชศาสตรเขตรอน ระหวางวันที่ ๑ มีนาคม – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ ประกาศ ณ วันที่ ๒๓ ธันวาคม 

๒๕๖๒ 

๕.๑.๓  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง ผูได รับทุนสนับสนุนอาจารยอาคันตุกะหรือนักวิชาการชาว

ตางประเทศ เพ่ือมาปฏิบัติงาน ณ มหาวิทยาลัยมหิดล ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๓ ไดแก Prof. Jonas Schmidt-25 

chanasit ปฏิบัติงานที่คณะเวชศาสตรเขตรอน ระหวางวันที่ ๑ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ ประกาศ ณ วันที่ ๙ มกราคม 

๒๕๖๓ 

๕.๑.๔  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง รายชื่อผูรับทุนสนับสนุนการเคลื่อนยายบุคลากรสายวิชาการและสาย

สนับสนุน เพ่ือความเปนนานาชาติ พ.ศ. ๒๕๖๒ ฉบับที่ ๓/๒๕๖๓ ไดแก อ. นพ.ชัยสิทธิ์ ศิวากรณ สังกัดคณะ

เวชศาสตรเขตรอน เพ่ือเดินทางไปศึกษาดูงานและฝกปฏิบัติงาน ณ ประเทศสหราชอาณาจักร ระหวางวันที่         30 

๒๔ สิงหาคม – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ ประกาศ ณ วันที่ ๑๖ ธันวาคม ๒๕๖๒ 

๕.๑.๕  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง รายชื่อผูรับทุนสนับสนุนการเคลื่อนยายบุคลากรสายวิชาการและสาย

สนับสนุน เพ่ือความเปนนานาชาติ พ.ศ. ๒๕๖๒ ฉบับที่ ๔/๒๕๖๓ ไดแก ดร.ศรัณยพร ตัณฑวนันท สังกัดคณะ

เวชศาสตร เขต รอ น  เพื่ อ เดินทางไปศึ กษ าวิ จัย ด าน  Functionnal analysis effector protein of Vibrio 



- ๙ - 

 

parahaemolyticus ณ ประเทศญี่ปุน  ระหวางวันที่  ๔ กุมภาพันธ – ๒ มีนาคม ๒๕๖๓ ประกาศ ณ วันที่             

๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๒ 

๕.๑.๖  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง รายชื่อผูรับทุนสนับสนุนการเคลื่อนยายบุคลากรสายวิชาการและสาย

สนับสนุน เพ่ือความเปนนานาชาติ พ.ศ. ๒๕๖๒ ฉบับที่ ๗/๒๕๖๓ ไดแก น.ส.กัลยสุดา สารแสน สังกัดคณะ

เวชศาสตรเขตรอน เพ่ือเดินทางไปอบรม International Short Course on Travellers’ Health ณ ประเทศ5 

สมาพันธรัฐสวิส ระหวางวันที่ ๒๐ – ๒๔ มกราคม ๒๕๖๓ ประกาศ ณ วันที่ ๖ มกราคม ๒๕๖๓ 

๕.๑.๗  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง รายชื่อผูรับทุนสนับสนุนการเคลื่อนยายบุคลากรสายวิชาการและสาย

สนับสนุน เพื่อความเปนนานาชาติ พ.ศ. ๒๕๖๒ ฉบับที่  ๘/๒๕๖๓ ไดแก รศ. ดร.อุษา บุญยืน สังกัดคณะ

เวชศาสตรเขตรอน เพ่ือเดินทางไปทําความรวมมือและวิจัย ดาน Protein crystallization experiments on the 

trehalose-6-phosphatase (TPP) enzyme from Burkholderia pseudomallei ณ ประเทศสาธารณรัฐอิตาลี 10 

ระหวางวันที่ ๒๘ กันยายน – ๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๓ ประกาศ ณ วันที่ ๖ มกราคม ๒๕๖๓ 

๕.๑.๘  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง รายชื่อผูรับทุนสนับสนุนการเคลื่อนยายนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา

ของมหาวิทยาลัยมหิดล ประจําปงบประมาณ  ๒๕๖๓ ฉบับที่ ๑๑/๒๕๖๓ ไดแก พญ.สุทธิพร ประภาโส สังกัดคณะ

เวชศาสตรเขตรอน เพ่ือไปศึกษา ณ สมาพันธรัฐสวิส ระหวางวันที่ ๒๐ มกราคม – ๑๔ กุมภาพันธ ๒๕๖๓ ประกาศ   

ณ วันที่ ๙ มกราคม ๒๕๖๓ 15 

๕.๑.๙  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง การกําหนดเกณฑผานการทดสอบภาษาอังกฤษของพนักงาน

มหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกาศ ณ วันที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๒  

๕.๑.๑๐ ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง รายชื่อผูไดรับรางวัลบุคลากรตนแบบ และรางวัลปูชนียบุคคล เนื่อง

ในโอกาสครบรอบ ๕๐ ป วันพระราชทานนาม ๑๓๑ ป มหาวิทยาลัยมหิดล (เพ่ิมเติม) ประกาศ ณ วันที่ ๓ มกราคม 

๒๕๖๓ 20 

๕.๑.๑๑ ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง การแบงหนวยงานภายในสวนงานของมหาวิทยาลัย (คณะทันต

แพทยศาสตร) (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกาศ ณ วันที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๒ 

๕.๑.๑๒ ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง การแบงหนวยงานภายในสวนงานของมหาวิทยาลัย (คณะ

แพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี) (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกาศ ณ วันที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๒ 

๕.๑.๑๓ สํานักงานอธิการบดี มีหนังสือเร่ือง แนวปฏบัติเก่ียวกับหลักเกณฑ วิธีการ และขั้นตอนการดําเนินการ25 

อุทธรณคําสั่งลงโทษวินัยนักศึกษา หนังสือลงวันที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๒ 

๕.๑.๑๔ คําสั่งสภามหาวิทยาลัยมหิดล คําสั่งมหาวิทยาลัยมหิดล และคําสั่งคณะเวชศาสตรเขตรอน 

๑) สภามหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ คําสั่งที่        

๔๘/๒๕๖๒ สั่ง ณ วันที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๒ ทั้งน้ี ใหคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการมีวาระการดํารง

ตําแหนง    ๓ ป นับตั้งแตวันที่ ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ – ๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ และไดรับคาเบี้ยประชุมตามประกาศ30 

ของมหาวิทยาลัย  

๒) สภามหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้ง ศ. นพ.แสงชัย พฤทธิพันธุ ใหดํารงตําแหนงศาสตราจารย

เกียรติคุณ สาขาวิชาสูติศาสตร-นรีเวชวิทยา คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี คําสั่งที่ ๑/๒๕๖๓ สั่ง ณ วันที่            

๑๓ มกราคม ๒๕๖๓ ทั้งน้ี ตั้งแตวันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๖๒ เปนตนไป  
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๓) สภามหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้ง ศ. ดร.ชื่นฤทัย กาญจนะจิตรา ใหดํารงตําแหนงศาสตราจารย

เกียรติคุณ สาขาวิชาประชากรและสังคม สถาบันวิจัยประชากรและสังคม คําสั่งที่  ๒/๒๕๖๓ สั่ง ณ วันที่               

๑๓ มกราคม ๒๕๖๓ ทั้งน้ี ตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ เปนตนไป 

๔) สภามหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้ง ศ. พทญ.อรสา ไวคกุล ใหดํารงตําแหนงศาสตราจารยเกียรติคุณ 

สาขาวิชาศัลยศาสตรชองปาก คณะทันตแพทยศาสตร คําสั่งที่ ๓/๒๕๖๓ สั่ง ณ วันที่ ๑๓ มกราคม ๒๕๖๓ ทั้งน้ี 5 

ตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ เปนตนไป 

๕) มหาวิทยาลัยมหิดล มีแกไขคําสั่งที่ ๓๘๐๘/๒๕๖๒ สั่ง ณ วันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๖๒ โดยแกไขในสวน

ชื่อของสังกัด จากเดิม “ภาควิชาอายุรศาสตร” เปน “สถาบันการแพทยจักรีนฤบดินทร” นอกน้ันใหเปนไปตามคําสั่ง

เดิมทุกประการ คําสั่งที่ ๔๐๐๙/๒๕๖๓ สั่ง ณ วันที่ ๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๒  

๖) มหาวิทยาลัยมหิดล มีแกไขคําสั่งที่ ๓๘๐๗/๒๕๖๒ สั่ง ณ วันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๖๒ โดยแกไขในสวน10 

ชื่อของประเภทบุคลากร ผูไดรับการแตงตั้งลําดับที่ ๒ จากเดิม “พนักงานมหาวิทยาลัย” เปน “พนักงานมหาวิทยาลัย

คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี” นอกน้ันใหเปนไปตามคําสั่งเดิมทุกประการ คําสั่งที่ ๔๐๑๐/๒๕๖๓         

สั่ง      ณ วันที่ ๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๒    

๗) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้งรองคณบดีคณะวิทยาศาสตร จํานวน ๔ ราย รายชื่อตามเอกสาร

ประกอบการประชุม คําสั่งที่ ๔๐๑๕/๒๕๖๒ สั่ง ณ วันที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๒ ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๖๒ 15 

เปนตนไป 

๘) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้ง ผศ. ดร.พรพรรณ ภูมิรัตน ใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย 

สาขาวิชาจุลชีววิทยา คําสั่งที่ ๔๐๔๖/๒๕๖๒ สั่ง ณ วันที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๒ ทั้งน้ี ตั้งแตวันที ่๑๓ สิงหาคม ๒๕๖๑ 

เปนตนไป  

๙) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่ งแต งตั้ งคณะกรรมการดําเนินการจัด งานพระราชทานนาม20 

มหาวิทยาลัยมหิดล ประจําป ๒๕๖๓ คําสั่งที่ ๔๐๕๗/๒๕๖๒ สั่ง ณ วันที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๒  

๑๐) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้ง รศ. ดร. นพ.ดร วัฒนกุลพาณิชย ใหดํารงตําแหนงรองหัวหนา

ภาควิชาปรสิตหนอนพยาธิ คณะเวชศาสตรเขตรอน คําสั่งที่ ๖๖/๒๕๖๓ สั่ง ณ วันที่ ๗ มกราคม ๒๕๖๓ ทั้งนี้ ตั้งแต

วันที่ ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๒ เปนตนไป  

๑๑) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้ง ผศ. ดร.เอื้อมพร มัชฌิมวงศ เปนผูปฏิบัติหนาที่แทนอธิการบดี25 

ในงานที่อยูในความรับผิดชอบของรองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและสื่อสารองคกร คําสั่งที่ ๗๔/๒๕๖๓ สั่ง ณ วันที่ 

๑๓ มกราคม ๒๕๖๓ ทั้งน้ี ตั้งแตวันที่ ๑๙ – ๒๒ มกราคม ๒๕๖๓  

๑๒) มหาวิทยาลัยมหิดล ขอยกเลิกคําสั่งที่ ๔๐๒๗/๒๕๖๒ ลงวันที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๒ เน่ืองจากรอง

อธิการฝายพัฒนาคุณภาพแจงวาผูจัดแจงเลื่อนการประชุม The 172nd AUN-QA Programme Assessment คําสั่งที่ 

๗๕/๒๕๖๓ สั่ง ณ วันที่ ๑๓ มกราคม ๒๕๖๓  30 

ที่ประชุมรับทราบ 

 

 

 



- ๑๑ - 

 

๕.๒ เรื่องแจงจากรองคณบดี/ผูชวยคณบดี 

๕.๒.๑ รองคณบดีฝายบริหารและยุทธศาสตร 

ผศ. นพ.อุดมศักดิ์ ศิลาจํารูญ รองคณบดีฝายบริหารและยุทธศาสตร แจงเร่ืองตอที่ประชุมดังน้ี 

๕.๒.๑.๑ สรุปงบประมาณและการเบิกจาย ปงบประมาณ ๒๕๖๓ ขอมูลตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม – ๑๔ 

มกราคม ๒๕๖๓ จาก ๒ แหลงเงิน ดังนี้  5 

 

กองทุน/แหลงเงิน 

งบประมาณ 

(งบประมาณ ป ๒๕๖๓+ ยกยอด  

+โอนงบเขา-ออก) 

 

ใชไป 

 

ผูกพัน 

 

งบประมาณคงเหลือ 

เงินรายไดสวนงาน 

     - เงนิรายไดสวนงาน ๓๗๕,๑๘๖,๓๑๑.๗๖ ๙๘,๙๓๕,๓๕๔.๘๐ ๔๒,๖๐๙,๗๖๔.๔๖ ๒๓๓,๖๔๑,๑๙๒.๕๐ 

เงินงบประมาณแผนดิน 

- งบฯ บุคลากร ๑๗,๐๕๕,๖๐๐.๐๐ ๔,๙๖๕,๐๒๗.๔๑ ๐.๐๐ ๑๒,๐๙๐,๕๗๒.๕๙ 

- งบฯ อุดหนุนทัว่ไป ๑๓๒,๔๕๔,๙๖๖.๘๑ ๘๐,๖๗๔,๓๔๖.๙๗ ๑,๐๐๕,๖๗๖.๐๐ ๕๐,๗๗๔,๙๔๓.๘๔ 

- งบฯ อุดหนุนเฉพาะ ๑๖,๗๐๒,๓๘๗.๒๘ ๑,๕๗๒,๒๔๖.๑๖ ๑๔,๗๒๕,๗๖๔.๗๐ ๔๐๔,๓๗๖.๔๒ 

๕.๒.๑.๒ สรุปงบประมาณและการเบิกจาย ปงบประมาณ ๒๕๖๓ จําแนกตามภาควิชา ขอมูลตั้งแตวันที่ 

๑ ตุลาคม – ๑๔ มกราคม ๒๕๖๓ ดังน้ี 

ภาควิชา วงเงินจัดสรร ใชไป คงเหลือ 

ภาควิชากีฏวิทยาการแพทย ๓๕๐,๖๙๑.๕๘ ๑๕๔,๑๓๒.๑๔ ๑๙๖,๕๕๙.๔๔ 

ภาควิชากุมารเวชศาสตรเขตรอน ๑๕๒,๖๑๓.๕๕ ๗๒,๐๒๑.๗๑ ๘๐,๕๙๑.๘๔ 

ภาควิชาจุลชีววิทยาและอิมมิวโนโลยี ๔๘๔,๙๕๒.๓๔ ๓๐๐,๗๓๖.๙๘ ๑๘๔,๒๑๕.๓๖ 

ภาควิชาชีวโมเลกุลและพันธุศาสตรโรคเขตรอน ๙๕๘,๑๓๘.๙๙ ๑๗๘,๙๔๑.๕๑ ๗๗๙,๑๙๗.๔๘ 

ภาควิชาปรสิตหนอนพยาธิ ๔๕๙,๒๐๖.๔๒ ๑๔๖,๖๒๔.๒๗ ๓๑๒,๕๘๒.๑๕ 

ภาควิชาพยาธิโปรโตซัว ๑๙๗,๖๙๙.๖๙ ๓๖,๗๗๘.๔๗ ๑๖๐,๙๒๑.๒๒ 

ภาควิชาพยาธิวิทยาเขตรอน ๕๙๔,๘๖๖.๗๙ ๕๒,๗๒๘.๖๙ ๕๔๒,๑๓๘.๑๐ 

ภาควิชาโภชนศาสตรเขตรอนและวิทยาศาสตรอาหาร ๒๘๗,๗๑๘.๓๖ ๓๒,๘๒๘.๗๒ ๒๕๔,๘๘๙.๖๔ 

ภาควิชาเวชศาสตรสังคมและสิ่งแวดลอม ๔๙๑,๓๖๗.๕๒ ๑๙๗,๒๑๘.๓๔ ๒๙๔,๑๔๙.๑๘ 

ภาควิชาสุขวิทยาเขตรอน  ๙๔๗,๘๗๑.๗๓ ๒๕,๖๒๐.๑๘ ๙๒๒,๒๕๑.๕๕ 

ภาควิชาอายุรศาสตรเขตรอน ๗๙๖,๖๐๐.๒๘ ๖๘,๑๒๗.๕๖ ๗๒๘,๔๗๒.๗๒ 

รวม ๕,๗๒๑,๗๒๗.๒๕ ๑,๒๖๕,๗๕๘.๕๗ ๔,๔๕๕,๙๖๘.๖๘ 

ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๒.๒ รองคณบดีฝายคลังและทรัพยากรบุคคล 

รศ. นพ.ชูเกียรติ ศิริวิชยกุล รองคณบดีฝายคลังและทรัพยากรบุคคล แจงเร่ืองตอที่ประชุม ดังนี้  10 

๕.๒.๒.๑ รายงานรายรับ-รายจายจากเงินงบประมาณแผนดิน ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๓ (ตั้งแตวันที่ 

๑ ตุลาคม – ๒๐ มกราคม ๒๕๖๓) ดังน้ี 

 

 



- ๑๒ - 

 

กองทุน 

เงินงบประมาณแผนดิน 

งบประมาณที่ไดรับ อนุมัติจองงบ  

(จายจริง) 

อนุมัติ  

(ภาระผูกพัน) 

รวมทั้งสิ้น งบประมาณคงเหลือ 

งบฯ บุคลากร ๑๔๒,๒๔๔,๘๐๐.๐๐ ๘๑,๕๙๓,๕๕๕.๐๗ - ๘๑,๕๙๓,๕๕๕.๐๗ ๖๐,๖๕๑,๒๔๔.๙๓ 

งบฯ ดําเนินการ ๕,๔๔๓,๕๘๔.๘๐ ๓,๓๓๒,๓๑๓.๓๐ ๔๔,๖๐๐,๔๔๖.๘๕ ๔๗,๙๓๒,๗๖๐.๑๕ -๔๒,๔๘๙,๑๗๕.๓๕ 

งบฯ ลงทุน ๐.๐๐ - - - - 

งบฯ กลาง (รายจายอ่ืนๆ) - ๒๑๕,๐๗๑.๒๔ - ๒๑๕,๐๗๑.๒๔ -๒๑๕,๐๗๑.๒๔ 

รวมทั้งสิ้น ๑๔๗,๖๘๘,๓๘๔.๘๐ ๘๕,๑๔๐,๙๓๙.๖๑ ๔๔,๖๐๐,๔๔๖.๘๕ ๑๒๙,๗๔๑,๓๘๖.๔๖ ๑๗,๙๔๖,๙๙๘.๓๔ 

๕.๒.๒.๒ รายงานรายรับ-รายจายจากเงินรายไดคณะฯ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๓ (ตั้งแตวันที่         

๑ ตุลาคม – ๒๐ มกราคม ๒๕๖๓) มีรายรับจริงจํานวน ๑๒๒,๒๒๙,๓๗๘.๐๓ บาท รายจายจริง (รวมภาระผูกพัน) 

๑๑๖,๗๙๑,๒๖๔.๘๒ บาท เงินคงเหลือทั้งสิ้น ๕,๔๓๘,๑๑๓.๒๑ บาท 

ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๒.๓ รองคณบดีฝายวิจัย 5 

นางพรพิมล อดัมส หัวหนาสํานักงานบริการการวิจัย แจงเร่ืองแทน ดร.เจตสุมน ประจําศรี รองคณบดีฝาย

วิจัย ดังนี ้ 

๕.๒.๓.๑ สรุปการจัดเก็บคาธรรมเนียมพัฒนาการวิจัยของคณะเวชศาสตรเขตรอน โดยสํานักงานบริการ

การวิจัย ประจําเดือนธันวาคม ๒๕๖๒ จํานวน ๒ เร่ือง รวมเปนเงิน ๓,๔๔๕,๗๓๕.๗๔ บาท 

๕.๒.๓.๒ การใหเงินรางวัลสงเสริมการตีพิมพผลงานวิจัย (Publication Reward) เดือนธันวาคม ๒๕๖๒ 10 

จํานวน ๒ เร่ือง รวมเปนเงิน ๔๕,๐๐๐ บาท 

๕.๒.๓.๓ เดือนธันวาคม ๒๕๖๒ ไมมีผูขอรับทุนสนับสนุนคาตีพิมพผลงานวิจัย (Page Charge)  

๕.๒.๓.๔ สรุปการขอรับรางวัลการตีพิมพผลงานวิจัยในระดับ Q1 ของฐานขอมูล JCR ประจําป

งบประมาณ ๒๕๖๓ เดือนธันวาคม ๒๕๖๒ จํานวน ๒ เร่ือง รวมเปนเงิน ๓๐,๐๐๐ บาท 

๕.๒.๓.๕ การจัดบรรยายพิเศษโดยสํานักงานบริการการวิจัย เดือนธันวาคม ๒๕๖๒ จํานวน ๓ คร้ัง 15 

๕.๒.๓.๖ ขอมูลตัวชี้วัดดานการวิจัย ตามการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติงานของสวนงาน (PA) ประจําป 

พ.ศ. ๒๕๖๓ (ขอมูล ณ วันที่ ๑๐ มกราคม ๒๕๖๓) ดังน้ี 

ขอตกลงตาม KPIs ขอมูลปจจุบัน 

ป ๒๕๖๓ 

เปาหมายสวนงาน 

ป ๒๕๖๓ 

ปที่เก็บขอมูล: ปปฏิทิน ๒๕๖๓ (มกราคม – ธันวาคม ๒๕๖๓) 

๑) จํานวนผลงานวิจัยตีพิมพของคณะฯ ที่อยูในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ๖ เร่ือง/คน  

 

๓๕๐ เรื่อง 

๒) จํานวนดัชนีการอางอิงตอบทความวิจัย ใน ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๖๐) ๑๕.๙๕ คร้ัง/เรื่อง ๒๐ คร้ัง/เรื่อง 

๓) จํานวนผลงานวิจัยตีพิมพ (Publication) ที่ตีพิมพรวมกับนักวิจัยตางชาต ิ ๕ เรื่อง ๒๓๐ เรื่อง 

(รอยละ ๖๕.๗๐) 

๔) จํานวนผลงานวิจัยตีพิมพ  (Publication) ที่ตีพิมพในวารสารที่อยูใน Q1 

- จํานวนผลงานตีพิมพในวารสาร Q1 ใน Journal Citation Reports 

- จํานวนผลงานตีพิมพในวารสาร Q1 ใน Scimago Journal & Country Rank 

 

๔ เรื่อง 

๕ เรื่อง 

๒๕๐ เรื่อง 

(รอยละ ๗๑.๔๒) 



- ๑๓ - 

 

๕.๒.๓.๗ สรุปจํานวนผลงานวิจัยตีพิมพของคณะเวชศาสตรเขตรอนที่อยูในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติ แยกตามภาควิชา ขอมูลระหวาง เดือนกรกฎาคม – ธันวาคม ๒๕๖๒ ดังน้ี 

ภาควิชา ผลการดําเนินงาน 

(๑ ก.ค. – ๓๐ ธ.ค. ๒๕๖๒) 

เปาหมาย  

(เรื่อง/คน) 

ผลการดําเนินงาน  

(เรื่อง/คน) 

ภาควิชากีฏวิทยาการแพทย (TMEM) ๘ ๒.๕๐ ๑.๐๐ 

ภาควิชากุมารเวชศาสตรเขตรอน (TMTP) ๔ ๒.๐๐ ๐.๖๗ 

ภาควิชาจุลชีววิทยาและอิมมิวโนโลยี (TMMI) ๖ ๓.๐๐ ๐.๕๕ 

ภาควิชาชีวโมเลกุลและพันธุศาสตรโรคเขตรอน (TMMO) ๒๓ ๓.๔๐ ๒.๐๙ 

ภาควิชาปรสิตหนอนพยาธิ (TMHM) ๑๒ ๒.๗๕ ๒.๐๐ 

ภาควิชาพยาธิโปรโตซัว (TMPZ) ๒ ๒.๐๐ ๐.๓๓ 

ภาควิชาพยาธิวิทยาเขตรอน (TMPT) ๑๐ ๒.๗๕ ๒.๕๐ 

ภาควิชาโภชนศาสตรเขตรอนและวิทยาศาสตรอาหาร (TMNU) ๔ ๒.๐๐ ๐.๕๐ 

ภาควิชาเวชศาสตรสังคมและสิ่งแวดลอม (TMSE)  ๖ ๒.๕๐ ๐.๘๖ 

ภาควิชาสุขวิทยาเขตรอน (TMHG) ๒๘ ๔.๐๐ ๒.๘๐ 

ภาควิชาอายุรศาสตรเขตรอน (TMCD) ๒๑ ๒.๕๐ ๐.๘๔ 

๕.๒.๓.๘ รายงานความกาวหนางานประชุมวิชาการ The 20th International Congress for Tropical 

Medicine and Malaria (ICTMM2020) (ขอมูล ณ วันที่ ๑๓ มกราคม ๒๕๖๓) ดังน้ี 

๑) ผูสราง Account จํานวน ๒๕๖ คน จาก ๔๘ ประเทศ 5 

๒) ผูชําระคาลงทะเบียน จํานวน ๒๘ คน จาก ๘ ประเทศ คาลงทะเบียนเปนจํานวนเงินรวม

ทั้งสิ้น ๓๖๘,๕๐๐ บาท แบงเปนคนไทย ๑๘ คน คนละ ๑๖,๐๐๐ บาท รวมเปนเงิน ๒๘๘,๐๐๐ บาท และชาว

ตางประเทศ ๑๐ คน คนละ ๗๙๐ USD รวมเปนเงิน ๒๓๗,๐๐๐ บาท 

๓) ผูสง Abstract จํานวน ๖๘ คน จาก ๒๔ ประเทศ แบงเปน Oral จํานวน ๔๒ คน Poster 

จํานวน ๒๖ คน  10 

๕.๒.๓.๙ รายงานความกาวหนาการพัฒนาและขับเคลื่อนยานนวัตกรรมสุขภาพโยธี (Yothi Medical 

Innovation District: YMID)  

รศ. ดร.นริศรา จันทราทิตย แจงสรุปการประชุมคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อน        

ยานนวัตกรรมสุขภาพโยธี (Yothi Medical Innovation District: YMID) ดังนี้ 

๑) ดําเนินการรวบรวมนวัตกรรมของคณะเวชศาสตรเขตรอน และจะสราง Innovation 15 

network โดยเบื้องตนไดขอความรวมมือจากภาควิชาเพ่ือชวยตอบแบบสอบถามเรียบรอยแลว จึงขอความรวมมือจาก

หัวหนาภาควิชาใหประชาสัมพันธและแจงใหบุคลากรในสังกัดทราบ 

๒) คณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนยานนวัตกรรมสุขภาพโยธี จัดไปเยี่ยมชมสถาบัน

บ ริหารจัดการเทคโนโลยีและนวัต กรรม (iNT) และศูนย วิ จัยพัฒนานวัตกรรม คณ ะเทคนิคการแพทย 

มหาวิทยาลัยมหิดล ในวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๓ โดยผูที่สนใจสามารถรวมเดินทางไปเยี่ยมชมได 20 

๓) คณะเวชศาสตรเขตรอนรวมกับสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

จัด Workshop CiRA ประมาณปลายเดือนเมษายน ถึงตนเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๓ 
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๔) กําหนดการประชุม Roadmap ของการพัฒนาและขับเคลื่อนยานนวัตกรรมสุขภาพโยธี 

ในวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๓ เวลา ๑๓.๓๐ น. ณ คณะวิทยาศาสาตร มหาวิทยาลัยมหิดล   

ผศ. ดร.พรสวรรค เหลืองวุฒิวงษ หัวหนาภาควิชาจุลชีววิทยาและอิมมิวโนโลยี แจงเพ่ิมเติมวาสํานักงาน

บริการการวิจัยไดจัด ESPReL Training เม่ือวันที่ ๒๑ มกราคม ๒๕๖๓ เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. ณ หองประชุม

เฉลิมพระเกียรติ ชั้น ๕ อาคารเฉลิมพระเกียรติ ซ่ึงการอบรมดังกลาวไดใหขอมูลเก่ียวกับการจัดการสารเคมี และการ5 

กรอกขอมูลสารเคมีเขาระบบ มีผูเขารวมอบรม จํานวน ๔๐ คน และไดรับความรวมมือจากผูเขารวมอบรมเปนอยางดี 

นอกจากนี้ ขอประชาสัมพันธการจัดอบรมการเขียน SOP Biosafety ในวันที่ ๑๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๓ เวลา ๐๘.๓๐ – 

๑๖.๓๐ น. ณ หองประชุมเฉลิมพระเกียรติ ชั้น ๕ อาคารเฉลิมพระเกียรติ จึงขอเชิญผูที่สนใจเขารวมอบรมตาม

กําหนดการดังกลาว 

ที่ประชุมรับทราบ 10 

๕.๒.๔ รองคณบดีฝายการศึกษาและพัฒนาคุณภาพ 

ผศ. ดร.วิริชดา ปานงาม ผูชวยคณบดีฝายกิจการนักศึกษา แจงเร่ืองแทน อ. พญ.วิรงครอง เจียรกุล   

รองคณบดีฝายการศึกษาและพัฒนาคุณภาพ ดังน้ี 

๕.๒.๔.๑ ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการอํานวยการพัฒนาคุณภาพ มหาวิทยาลัยมหิดล คร้ังที่ ๒/๒๕๖๒ 

เม่ือที่ ๒ ธันวาคม ๒๕๖๒ ไดกําหนดรูปแบบการตรวจประเมินคุณภาพสวนงานตามเกณฑคุณภาพการศึกษา เพื่อการ15 

ดําเนินการที่เปนเลิศ (EdPEx) ประจําป ๒๕๖๓ โดยมีรูปแบบดังน้ี 

การตรวจประเมิน กระบวนการตรวจประเมิน ระยะเวลาในการ Site Visit 

MUEdPEx-A1 (การตรวจเต็มรูปแบบ) IR, CR, Site Visit 2-3 วัน 

MUEdPEx-A2 (การตรวจติดตามแผนพัฒนา) นําเสนอแผนพัฒนาและผลลัพธของแผนพัฒนา 

กรรมการใหความเห็น 

ครึ่งวัน 

(๘ มิถุนายน ๒๕๖๓) 

MUEdPEx-A3 (การตรวจติดตามผลลัพธ) สวนงานนําเสนอผลลัพธ หมวด ๗ กรรมการให

ความเห็น 

ครึ่งวัน 

สําหรับคณะเวชศาสตรเขตรอนมีผลคะแนนการตรวจประเมินฯ อยูระหวาง ๒๕๐ - ๒๙๙ 

คะแนน จึงไดรับการตรวจประเมินฯ ในรูปแบบ “MUEdPEx-A2” และกําหนดเขาตรวจประเมินฯ ในวันที่             

๘ มิถุนายน ๒๕๖๓ เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. โดย ศ. พญ.จารุพิมพ สูงสวาง คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

เปนประธานการตรวจประเมินฯ ทั้งน้ี คณะฯ ตองจัดเตรียมเอกสารดังตอไปนี้ 20 

๑) เลมรายงานการประเมินตนเอง ประจําป ๒๕๖๒ (SAR) 

๒) เลมรายงานผลตรวจประเมิน ประจําป ๒๕๖๒ (Feedback Report) 

๓) แผนพัฒนา และผลลัพธของแผนพัฒนา (Development Plan) 

และสงใหมหาวิทยาลัยกอนการตรวจประเมินฯ อยางนอย ๓๐ วัน  

๕.๒.๔.๒ สํานักงานบริหารการศึกษาไดจัดทํา Line@ เพ่ือเปนชองการติดตอประสานงานและรับสง25 

ขอมูลดานการศึกษาระหวางสํานักงานบริหารการศึกษาและภาควิชา ทั้งนี้ ผูที่สนใจสามารถเพ่ิมรายชื่อผูติดตอไดตาม

ขอมูลในเอกสารประกอบการประชุม 
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๕.๒.๔.๓ กําหนดการอบรมรายงานอุบัติเหตุและขอรองเรียน ในวันที่ ๓๐ มกราคม ๒๕๖๓ ณ หอง

บรรยายศรชัย หลูอารียสุวรรณ ชั้น ๓ อาคารศรชัย หลูอารียสุวรรณ โดยการอบรมแบงเปน ๒ รอบ ไดแก รอบที่ ๑ 

เวลา ๑๐.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. และรอบที่ ๒ เวลา ๑๓.๓๐ – ๑๕.๐๐ น.  

ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๒.๕ รองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธ 5 

ศ. ดร.เกศินี โชติวานิช รองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธ แจงเร่ืองตอที่ประชุมดังน้ี 

๕.๒.๕.๑ รายงานสรุปจํานวนทุนสนับสนุนตามโครงการ Global Connectivity ประจําปงบประมาณ 

๒๕๖๓ ขอมูล ณ วันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๓ ดังน้ี การเสนอชื่อ Visiting Professor จํานวน ๗ ราย ขณะนี้ไดรับการ

ตอบรับแลว จํานวน ๕ ราย การเสนอชื่อ Staff Outbound จํานวน ๕ ราย ไดรับการตอบรับแลว ๔ ราย และการเสนอ

ชื่อ Student Outbound จํานวน ๔ ราย ไดรับการตอบรับแลว ๒ ราย โดยผูที่สนใจสามารถเสนอชื่อขอรับทุนไดตาม10 

กําหนดการรับสมัคร  

๕.๒.๕.๒ โรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน ใหการตอนรับคณะนักศึกษา สาขาวิทยาศาสตรชีวการแพทย

ชาวตางประเทศจากมหาวิทยาลัยโคลัมเบีย ประเทศสหรัฐอเมริกา จํานวน ๑๕ ทาน เนื่องในโอกาสศึกษาดูงาน โดย

ไดรับเกียรติจาก อ. นพ.วศิน แมตสี่ และ อ. นพ.กฤต หมัดแสละ เปนวิทยากรใหการบรรยายเร่ืองโรคเขตรอน จากนั้น

คณะนักศึกษาฯ ไดเขาเยี่ยมชมโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน โดยไดรับเกียรติจาก Dr. Hisham Ahmed Imad 15 

นักศึกษาระดับปริญญาเอก คณะเวชศาสตรเขตรอน เปนวิทยากรใหการบรรยาย เม่ือวันที ่๒๗ มกราคม ๒๕๖๓ ณ หอง

ประชุมดนัย บุนนาค ชั้น ๖ อาคารราชนครินทร  

๕.๒.๕.๓ กําหนดการพิธีเปดการฝกอบรมเทคโนโลยีทางการแพทยและสาธารณสุขสําหรับบุคลากรทาง

การแพทย จากสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ตามพระราชดําริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจากรมสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๖๓ ณ หองประชุมเฉลิมพระเกียรติ ชั้น ๕ 20 

อาคารเฉลิมพระเกียรติ  

ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๒.๖ รองคณบดีฝายทรัพยากรกายภาพและส่ิงแวดลอม 

รศ. ดร.ไกรชาติ ตันตระการอาภา รองคณบดีฝายทรัพยากรกายภาพและสิ่งแวดลอม แจงเร่ืองตอที่

ประชุมดังน้ี 25 

๕.๒.๖.๑ การกําหนดนโยบายพลังงานและสิ่งแวดลอมของคณะเวชศาสตรเขตรอน ใหสอดคลองกับ

นโยบายดานสิ่งแวดลอมของมหาวิทยาลัยมหิดล (Green University) โดยมหาวิทยาลัยมหิดลเปนมหาวิทยาลัยอันดับ

ที่ ๑ ของประเทศไทย ในการจัดอันดับ UI Green Metric Ranking 2019 ดังน้ัน จึงวางแผนการดําเนินงานดาน

สิ่งแวดลอมอยางตอเนื่อง โดยเฉพาะอยางยิ่ง การวางแผนบริหารการจัดการของเสียภายในมหาวิทยาลัย และพ้ืนที่

อาคารสีเขียว (GREEN building) เพ่ือใหมหาวิทยาลัยมหิดลมีการพัฒนาดานสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 30 

๕.๒.๖.๓ ขอเชิญชวนนักศึกษาสงผลงานเขารวมการประกวด Innovation for Campus Sustainability 

2020 ซ่ึงเปนการแขงขันนวัตกรรมของนักศึกษาทุกระดับชั้นของมหาวิทยาลัยมหิดล  

๕.๒.๖.๔ สรุปการเยี่ยมชมศูนยวิจัยโรคเขตรอนกาญจนบุรี เมื่อวันที่ ๑๖ มกราคม ๒๕๖๓ โดย รศ. ดร.

ไกรชาติ ตันตระการอาภา รองคณบดีฝายทรัพยากรกายภาพและสิ่งแวดลอม ไดเดินทางไปเยี่ยมเยือนบุคลากรประจํา
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ศูนยฯ และเดินสํารวจพ้ืนที่บริเวณภายในและภายนอกศูนยฯ จากน้ัน ไดมอบเคร่ืองซักผาเพ่ือติดตั้งที่ศูนยฯ จํานวน ๑ 

เคร่ือง เพ่ือลดคาใชจายในการสงจางซักรีด และติดตั้งอุปกรณตรวจวัดคุณภาพอากาศ (ฝุนละออง PM 2.5)  

๕.๒.๖.๕ สรุปจํานวนพ้ืนที่จอดรถยนตของคณะเวชศาสตรเขตรอน ดังน้ี 

อาคาร/พ้ืนที่จอดรถ รองรับได 

(คัน) 

จอดคางคืน (คัน) 

เฉลี่ย ๑ สัปดาห 

รอยละของ 

การจอดคางคืน 

หมายเหตุ 

  

ราชนครินทร  ๗๙ ๔๘ + ๖ ๖๐.๗ สําหรับคนไข ๒๐ คัน 

รถยนตของคณะฯ จอดคางคืน 

แพทย/พยาบาล/บุคลากร  

เฉลิมพระเกียรติ  ๒๐๐ ๔๐  + ๘ ๒๐ รถยนตของคณะฯ จอดคางคืน 

เฉลิมพระเกียรติฯ ๖๐ ป  ๑๖๒ ๒๔ + ๔ ๑๔.๘  

สวนแนวตั้ง  ๑๕ - - จอดไดเฉพาะไมมีตลาดนัด  

ลานควินิน  ๑๕ - -  

ดานหนาอาคารตระหนักจิต  ๒ - -  

ดานหนาอาคารศรชัย  ๓ - -  

รวม ๔๗๖ ๒๓.๗ -  

ผศ. ดร. พญ.จิตติมา ฐิตวัฒน รองหัวหนาภาควิชาอายุรศาสตรเขตรอน เสนอวาควรมีนโยบายเก่ียวกับ

การจอดรถยนตคางคืน เพ่ือลดปญหาปริมาณที่จอดรถยนตไมเพียงพอ  5 

๕.๒.๖.๖ ตามที่คณะเวชศาสตรเขตรอนจะครบรอบ ๖๐ ป แหงการกอตั้งคณะฯ ในการน้ี จึงกําหนดจัด

กิจกรรม Big Cleaning Day ในวันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๓ โดยจะทําความสะอาดพ้ืนที่สวนกลางของคณะฯ และพ้ืนที่

อาคารจอดรถ ประกอบดวย อาคารเฉลิมพระเกียรติ อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ ๖๐ ป และอาคารราชนครินทร จึงขอ

เชิญชวนบุคลากรและผูมีจิตอาสามารวมกิจกรรมในวันดังกลาว   

ที่ประชุมรับทราบ 10 

๕.๒.๗ ผูอํานวยการโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน 

ผศ. นพ.วัชรพงศ ปยะภาณี ผูอํานวยการโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน แจงเร่ืองตอที่ประชุมดังนี้  

๕.๒.๗.๑ ตามที่มีการแพรระบาดของไวรัสโคโรนาสายพันธุใหมที่กอใหเกิดโรคปอดอักเสบในเมืองอูฮ่ัน 

มณฑลหูเปย ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน และมีแนวโนมพบผูติดเชื้อสูงขึ้น อยางไรก็ตาม โรงพยาบาล

เวชศาสตรเขตรอนไดวางแผนตั้งรับกรณีพบผูติดเชื้อดังกลาวเรียบรอยแลว 15 

๕.๒.๗.๒ ตามที่ปจจุบันประเทศไทยมีปริมาณฝุนละอองขนาดเล็ก (PM 2.5 ไมครอน) เกินระดับ

มาตรฐานในหลายพื้นที่  ดัง น้ัน จึงดําเนินการตรวจวัดป ริมาณฝุนละอองภายในอาคารต างๆ ของคณะ

เวชศาสตรเขตรอน พบวาทุกอาคารมีปริมาณฝุนละอองขนาดเล็กในระดับต่ําและไมเกินระดับมาตรฐาน เน่ืองจากทุก

อาคารมีการติดตั้งเคร่ืองปรับอากาศและเปนหองทํางานแบบปด  

ที่ประชุมรับทราบ   20 

๕.๒.๘ ผูชวยคณบดีฝายสวัสดิการและกิจการพิเศษ  

ผศ. นพ.ธีระ กุศลสุข ผูชวยคณบดีฝายสวัสดิการและกิจการพิเศษ แจงเร่ืองตอที่ประชุมดังน้ี 
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๕.๒.๘.๑ กําหนดการจัดกีฬาสานสัมพันธเครือขายมหิดลพญาไท คร้ังที่ ๑๑ ในวันที่ ๗ กุมภาพันธ 

๒๕๖๓ ณ สนามขางอาคารเคมี คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล  

๕.๒.๘.๒ กําหนดการพิธีเปดการแขงขันกีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๓ ธีมการจัดงาน รัก ณ มหิดล เกมส (LOVE @Mahidol Games 2020) ในวันที่ ๑๔ กุมภาพันธ ๒๕๖๓        

ณ สนามกีฬาฟุตบอล ๑ มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา  5 

๕.๒.๘.๓ สรุปแบบประเมินความพึงพอใจพิธีทําบุญตักบาตรและงานเลี้ยงสังสรรค เน่ืองในโอกาสวันสง

ทายปเกาตอนรับปใหม พ.ศ. ๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๒ มีผูตอบแบบประเมิน จํานวน ๑๖๓ คน แบงเปน

กลุมบุคลากรสายวิชาการ (บ.ส.ว.) จํานวน ๒๐ คน คิดเปนรอยละ ๑๒.๒๖ กลุมบุคลากรสายสนับสนุนสังกัด

โรงพยาบาล (บ.ส.ร.) จํานวน ๕๐ คน คิดปนรอยละ ๓๐.๖๗ กลุมบุคลากรสายสนับสนุนสังกัดภาควิชา (บ.ส.ภ.) 

จํานวน ๒๒ คน คิดเปนรอยละ ๑๓.๔๙ กลุมบุคลากรสายสนับสนุนสังกัดสํานักงาน (บ.ส.ส.) จํานวน ๖๕ คน คิดเปน10 

รอยละ ๓๙.๘๙ และบุคลากรองคกรตางประเทศ/โครงการวิจัย จํานวน ๔ คน คิดเปนรอยละ ๒.๔๕ และนักศึกษา 

จํานวน ๒ คน คิดปนรอยละ ๑.๒๒ ภาพรวมมีความพึงพอใจตอการจัดงานอยูในระดับพึงพอใจมาก  

ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๒.๙ ผูชวยคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 

ไมมี 15 

๕.๒.๑๐ ผูชวยคณบดีฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ไมมี 

๕.๓ เรื่องแจงจากฝายอื่น  ๆ

๕.๓.๑  เรือ่งแจงจากหัวหนาภาควิชา 

ไมมี 20 

๕.๓.๒  เรื่องแจงจากสภาอาจารยเวชศาสตรเขตรอน 

รศ. ดร.นริศรา จันทราทิตย ประธานสภาอาจารยคณะเวชศาสตรเขตรอน แจงเร่ืองตอที่ประชุมดังนี้ 

๕.๓.๒.๑ แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๖ ระยะ ๔ ป ประกอบดวย ๔ 

ยุททธศาสตร ดังน้ี 

ยุทธศาสตรที่ ๑ Global Research and Innovation วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ คือ 25 

๑) เพ่ือสรางงานวิจัยคุณภาพสูงใหเพ่ิมขึ้นอยางรวดเร็ว  

๒) เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่สนับสนุนงานวิจัยใหมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล  

๓) เพ่ือสรางแหลงรวมการผลิตผลงานวิจัยเชิงนวัตกรรม 

ยุทธศาสตรที่ ๒ Academic and Entrepreneurial Education วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ คือ 30 

๑) เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาและหลักสูตรที่มีความหลากหลายตรงตาม

ความตองการของผูเรียน  

๒) เพ่ือสรางบัณฑิตใหมี Global Talents  
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ยุทธศาสตรที่ ๓ Policy Advocacy and Leaders in Professional / Academic Services

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ คือ 

๑) เพ่ือเปนผูนําดานสุขภาวะเชิงนโยบายระดับชาติและนานาชาติที่สามารถ

ชี้นําสังคมได  

๒) เพ่ือใหมหาวิทยาลัยเปนเลิศระดับภูมิภาคในดานศูนยบริการวิชาการ 5 

ศูนยบริการสุขภาพ ศูนยสงเสริมสุขภาพ ศูนยดานยา ผลิตภัณฑสุขภาพ 

และเคร่ืองมือแพทย 

ยุทธศาสตรที่ ๔ Management for Self-Sufficiency and Sustainable Organization 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ คือ 

๑) เพื่อพัฒนาสวนงานใหมีธรรมาภิบาลอยางเปนระบบ  10 

๒) เพ่ือใหมหาวิทยาลัยมีโครงสรางและระบบงานที่ตอบสนองตอพันธกิจ

หลัก และการขับเคลื่อนยุทธศาสตร  

๓) เพ่ือใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยมีศักยภาพตอบสนองตอการบรรลุ

วิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย  

๔) เพ่ือ ใหส วนงาน เกิดความเขาใจและตระห นักถึ งการเปน  Self-15 

Sufficiency Organization  

๕) เพื่อใหมหาวิทยาลัยเปน Digital University  

๖) เพื่อใหมหาวิทยาลัยเปน Eco University  

๗) เพื่อสราง Brand MAHIDOL ในระดับสากล  

๕.๓.๒.๒ การปฏิรูปกระบวนการบริหารจัดการภายในมหาวิทยาลัยมหิดล โดยจะพิจารณากลไกการ20 

ประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี ประกอบดวย ๒ สวน คือ การประเมินการทํางานตามยุทธศาสตรที่กําหนดไว 

รอยละ ๖๐ (การประเมินยุทธศาสตร) และการประเมินสมรรถนะและคุณภาพการนําเสนอผลงานตามโครงการที่ไดตก

ลงกับสภามหาวิทยาลัย รอยละ ๔๐ (ประเมินยุทธวิธี) 

๕.๓.๒.๓ สภามหาวิทยาลัยมหิดลเห็นชอบการแตงตั้งประธานคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยมหิดลดานตางๆ ดังน้ี 25 

๑) ดร.สมเกียรติ ตั้งกิจวานิชย ประธานคณะกรรมการนโยบายและกํากับดูแลดานการวิจัย 

๒) ดร.ทวีศักดิ์ กออนันตกูล ประธานคณะกรรมการนโยบายและกํากับดูแลดานการศึกษา 

๓) นายมนูญ สรรคคุณากร ประธานคณะกรรมการนโยบายและกํากับดูแลดานทรัพยากร

บุคคล 

๔) ดร.สมศักดิ์ ลีสวัสดิ์ตระกูล ประธานคณะกรรมการนโยบายและกํากับดูแลดานการบริหาร30 

สินทรัพย 

๕) ศ. ดร.สุรศักดิ์ ลิขสิทธิวัฒนกุล ประธานคณะกรรมการการพิจารณากลั่นกรองและให

ความเห็นทางกฎหมาย 
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๖) ศ.คลินิกพิเศษ นพ.เสรี ตูจินดา ประธานคณะกรรมการตรวจสอบการบริหารงานประจํา

มหาวิทยาลัย 

๗) น.ส.วลัยรัตน ศรีอรุณ ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

๘) ศ. ดร.สุรศักดิ์ ลิขสิทธิวัฒนกุล ประธานคณะทํางานเพ่ือกําหนดแนวทางการดําเนินงาน

ดานธรรมาภิบาลและจริยธรรม 5 

๙) นายมีชัย วีระไวทยะ ประธานคณะกรรมการนโยบายสงเสริมความแข็งแรงของชุมชน

ทองถิ่น 

ประชุมรับทราบ 

๕.๓.๓  เรื่องแจงจากกรรมการประจําคณะจากสายงานตางๆ 

ไมมี 10 

๕.๓.๔  เรื่องแจงจากมูลนิธิโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอนในพระอุปถัมภฯ  

นายพสิณ ชรัตน เลขานุการมูลนิธิโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอนในพระอุปถัมภฯ รายงานรายรับ – 

รายจายเงินของมูลนิธิฯ ประจําเดือนธันวาคม ๒๕๖๒ ดังน้ี 

๑) บัญชีเพ่ือมูลนิธิโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน ยอดยกมา จํานวน ๕๘,๖๓๐,๕๙๒.๔๖ บาท รับเขา

บัญชี ๔๙๗,๒๙๑.๙๖ บาท ถอนจากบัญช ี๗๗๖,๐๐๑.๔๓ บาท คงเหลือเงินในบัญชี ๕๘,๓๕๑,๘๘๒.๙๙ บาท 15 

๒) บัญชีกองทุนตางๆ ยอดยกมา จํานวน ๖,๔๙๑,๘๖๙.๒๘ บาท รับเขาบัญชี ๓๙,๐๘๔.๑๒ บาท ถอน

จากบัญช ี๖๑,๗๒๕.๕๐ บาท คงเหลือเงินในบัญช ี๖,๔๖๙,๒๒๗.๙๐ บาท 

ประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระที่ ๖ เรื่องอื่นๆ  

๖.๑ การเสนอช่ือผูอาวุโส เพ่ือพิจารณารับการแสดงมุทิตาจิต 20 

รศ. นพ.ชูเกียรติ ศิ ริวิชยกุล รองคณบดีฝายคลังและทรัพยากรบุคคล แจงวาตามที่สมาคมศิษยเกา

มหาวิทยาลัยมหิดล ในพระบรมราชูปถัมภ ไดจัดพิธีแสดงมุทิตาจิตแดผูอาวุโส ในวันที่ ๒ มีนาคม ๒๕๖๓ ณ อาคาร

สํานักงานอธิการบดี ชั้น ๑ มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา ในการน้ี จึงขอใหสวนงานพิจารณาเสนอชื่อผูอาวุโสซ่ึงเคย

ปฏิบัติงานในหนวยงานในตําแหนงผูบริหาร อาจารยประจํา หรืออาจารยพิเศษ หรือบุคลากรสายสนับสนุนที่ดํารง

ตําแหนงไมต่ํากวาผูอํานวยการกองหรือเทียบเทา ที่มีอายุไมนอยกวา ๗๕ ปบริบูรณ จํานวนไมเกิน ๓ ทาน ภายใน25 

วันที่ ๑๔ กุมภาพันธ ๒๕๖๓ นั้น คณะเวชศาสตรเขตรอนไดประสานงานกับผูอาวุโสที่มีคุณสมบัติตามที่กําหนด

เรียบรอยแลว ขณะน้ีอยูระหวางการตอบรับจากผูอาวุโสดังกลาว  

ที่ประชุมรับทราบ 

๖.๒ การเตรียมความพรอมการตอนรับนายกสภามหาวิทยาลัยมหิดลและคณะผูบริหารมหาวิทยาลัยมหิดล 

ผศ . นพ.อุดมศักดิ์  ศิ ลาจํารูญ  รองคณบดีฝ ายบ ริหารและยุทธศาสตร  แจงวาตามที่นายกสภา30 

มหาวิทยาลัยมหิดลและคณะผูบริหารมหาวิทยาลัยมหิดล มีความประสงคเขาเยี่ยมชมและรับฟงผลการดําเนินงานของ

คณะเวชศาสตรเขตรอน ในวันที่  ๒๘ มกราคม ๒๕๖๓ น้ัน จึงขอความรวมมือคณะกรรมการประจําคณะ

เวชศาสตรเขตรอนสวมเบลเซอรคณะเวชศาสตรเขตรอน และพรอมกัน ในวันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๖๓ เวลา ๐๘.๓๐ น. 

ณ หองประชุมเฉลิมพระเกียรติ ชั้น ๕ อาคารเฉลิมพระเกียรติ 
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ที่ประชุมรับทราบ 

กอนเลิกการประชุม นางประไพพร เตียเจริญ เลขานุการคณะเวชศาสตรเขตรอน เปนผูนําการเจริญสติ ระยะเวลา    

๒ นาท ีและเลิกประชุมเวลา ๑๒.๑๕ น. 

ลงชื่อ      ผูบันทึกรายงาน 

         (น.ส.ศิริอรุณ  แซโซว) 5 

   รองหัวหนางานบริหารธุรการ 

ลงชื่อ      ผูตรวจรายงาน 

       (ศ. ดร.เกศินี โชติวานิช) 

      รองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธ 

ลงชื่อ      ผูตรวจรายงาน 10 

     (ผศ. นพ.อุดมศักดิ์ ศิลาจํารูญ) 

รองคณบดีฝายบริหารและยุทธศาสตร 

  เลขานุการที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะเวชศาสตรเขตรอน 
 


