
 

 

รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะเวชศาสตรเขตรอน 

ครั้งที่ ๒/๒๕๖๓  

วันพฤหัสบดีที่ ๒๗ กุมภาพันธ ๒๕๖๓ 

ณ หองประชุมประตาป สิงหศิวานนท ช้ัน ๑๗ อาคารราชนครินทร 

------------------------------------- 

กรรมการที่เขาประชุม 

๑. ผศ. นพ.วีระพงษ ภูมิรัตนประพิณ  คณบดี 

๒. ผศ. นพ.อุดมศักดิ์ ศิลาจํารูญ   รองคณบดีฝายบริหารและยุทธศาสตร 

๓. รศ. นพ.ชูเกียรติ ศิริวิชยกุล   รองคณบดีฝายคลังและทรัพยากรบุคคล 

๔. ดร.เจตสุมน ประจําศรี   รองคณบดีฝายวิจัย 

๕. ศ. ดร.เกศินี โชติวานิช   รองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธ 

๖. รศ. ดร.ไกรชาติ ตันตระการอาภา  รองคณบดีฝายทรัพยากรกายภาพและสิ่งแวดลอม 

๗. ผศ. นพ.วัชรพงศ ปยะภาณี    ผูอํานวยการโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน 

๘. ผศ. นพ.ธีระ กุศลสุข    ผูชวยคณบดีฝายสวัสดิการและกิจการพิเศษ 

๙. ผศ. ดร.วิริชดา ปานงาม   ผูชวยคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 

๑๐. นายอํานาจ คําศิริวัชรา   ผูชวยคณบดีฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๑๑. ผศ. ดร.จิราภรณ เรืองสิทธิชัย  หัวหนาภาควิชากีฏวิทยาการแพทย 

๑๒. รศ. นพ.เกรียงศักดิ์ ลิมปกิตติกุล  หัวหนาภาควิชากุมารเวชศาสตรเขตรอน 

๑๓. รศ. ดร.พรสวรรค เหลืองวุฒิวงษ  หัวหนาภาควิชาจุลชีววิทยาและอิมมิวโนโลยี 

๑๔. ศ. ดร.มัลลิกา อ่ิมวงศ   หัวหนาภาควิชาชีวโมเลกุลและพันธุศาสตรโรคเขตรอน 

๑๕. รศ. ดร.พารณ ดีคํายอย   หัวหนาภาควิชาปรสิตหนอนพยาธิ 

๑๖. รศ. ดร.องอาจ มหิทธิกร   หัวหนาภาควิชาพยาธิโปรโตซัว 

๑๗. ศ. ดร. พญ.พรรณเพ็ญ วิริยเวชกุล  หัวหนาภาควิชาพยาธิวิทยาเขตรอน 

๑๘. รศ. ดร.กรุณี ขวัญบุญจัน   หัวหนาภาควิชาโภชนศาสตรเขตรอนและวิทยาศาสตรอาหาร 

๑๙. รศ. ดร. นสพ.พงศราม รามสูต  หัวหนาภาควิชาเวชศาสตรสังคมและสิ่งแวดลอม 

๒๐. ผศ. ดร. พญ.สารนาถ ลอพูลศรี นิยม  หัวหนาภาควิชาสุขวิทยาเขตรอน 

๒๑. ผศ. ดร. พญ.จิตติมา ฐิตวัฒน   รองหัวหนาภาควิชาอายุรศาสตรเขตรอน 

๒๒. รศ. ดร.นริศรา จันทราทิตย   กรรมการคณะจากคณาจารยประจํา/ 

ประธานสภาอาจารยคณะเวชศาสตรเขตรอน 

๒๓. ผศ. ดร.สันติ มณีวัชระรังษี   กรรมการคณะจาก  คณาจารยประจํา 

๒๔. ผศ. ดร.สุภลัคน โพธิ์พฤกษ   กรรมการคณะจากคณาจารยประจํา 

๒๕. ผศ. ดร.เพียงจันทร สนธยานนท  กรรมการคณะจากคณาจารยประจํา 

๒๖. นางฐิติพร แกวรุณคํา   กรรมการประจําคณะจากสายสนับสนุนสังกัดโรงพยาบาล 

๒๗. นายสัญชัย มีพรอม    กรรมการประจําคณะจากสายสนับสนุนสังกัดสํานักงาน 

ไดผานการรับรองจากที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะเวชศาสตรเขตรอน 

ครั้งที่ ๓/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๓ แลว 
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๒๘. นายสมชาย ภูดวง    กรรมการประจําคณะจากสายสนับสนุนสังกัดภาควิชา 

กรรมการที่ไมเขาประชุม 

๑. อ. พญ.วิรงครอง เจียรกุล   รองคณบดีฝายการศึกษาและพัฒนาคุณภาพ 

ผูเขารวมประชุม 

๑. นางพรพิมล อดัมส    หัวหนาสํานักงานบริการการวิจัย 5 

๒. นายพีรวัฒน ไมพานิช   หัวหนาสํานักงานความรวมมือระหวางประเทศและเครือขาย 

๓. น.ส.สมพร งามศิริสมสกุล   รักษาการแทนหัวหนาสํานักงานบริหารการศึกษา 

๔. น.ส.ปวีณา สิทธิโสธา   หัวหนาสํานักงานนโยบายและยุทธศาสตร 

๕. น.ส.ไพริน บุญประเสริฐ   หัวหนางานทรัพยากรบุคคล 

๖. นายเสวก ชมม่ิง    หัวหนางานกายภาพและสิ่งแวดลอม 10 

๗. นางชัญญชนพร อภิพรเศรษฐชัย  หัวหนางานคลัง 

๘. นายพสิณ ชรัตน    หัวหนาหนวยบริหารทรัพยสินและกฎหมาย 

ฝายเลขานุการ 

๑. น.ส.ศิริอรุณ แซโซว    รองหวัหนางานบริหารธุรการ 

๒. น.ส.วิภาวรรณ อันลูกทาว   เจาหนาที่ระบบงานคอมพิวเตอร 15 

กอนเร่ิมการประชุม ผศ. ดร.จิราภรณ เรืองสิทธิชัย หัวหนาภาควิชากีฏวิทยาการแพทย เปนผูนําการเจริญสติ 

ระยะเวลา ๒ นาที และเร่ิมประชุม เวลา ๐๙.๐๓ น. โดย ผศ. นพ.วีระพงษ  ภู มิรัตนประพิณ คณบดีคณะ

เวชศาสตรเขตรอน เปนประธานทีป่ระชุม และ ผศ. นพ.อุดมศักดิ์ ศิลาจํารูญ รองคณบดีฝายบริหารและยุทธศาสตร 

เปนเลขานุการที่ประชุม 

ระเบียบวาระที่ ๑  เรื่องแจงจากประธาน 20 

๑.๑ ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง หลักเกณฑและแนวทางการใหหยุดปฏิบัติงานในชวงการระบาดของโรค

ติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 

ประธานแจงวามหาวิทยาลัยมหิดลไดออกประกาศเร่ือง หลักเกณฑและแนวทางการใหหยุดปฏิบัติงานในชวง

การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ เพ่ือเปนการกําหนดแนวทางการเฝาระวังสุขอนามัยและปองกันการ

ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) แกผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยที่เดินทางไปหรือเดินทางผาน 25 

(Transit) พ้ืนที่ที่มีการระบาดหรือพื้นที่ที่มีการระบาดตอเน่ืองตามที่ระบุโดยกรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข 

ดังน้ัน คณะเวชศาสตรเขตรอนจึงไดกําหนดแนวทางการเฝาระวังภายหลังจากเดินทางกลับจากตางประเทศหรือเขต

การปกครองที่มีการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส COVID-19 เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย ดังน้ี 

๑) ขอใหบุคลากรรวมทั้งนักศึกษาหลีกเลี่ยงการเดินทางไปประชุม หรือการลาอ่ืนใด รวมทั้งจุดแวะผาน 

(Transit) ในประเทศหรือเขตการปกครองที่มีความเสี่ยงตอการติดเชื้อโรค COVID-19 ไดแก ประเทศสาธารณรัฐ30 

ประชาชนจีน เขตบริหารพิเศษฮองกงแหงสาธารณรัฐประชาชนจีน สาธารณรัฐจีน (ไตหวัน) เขตบริหารพิเศษมาเกา

แหงสาธารณรัฐประชาชนจีน สาธารณรัฐเกาหลี (เกาหลีใต) ญี่ปุน มาเลเซีย สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม และ

สาธารณรัฐสิงคโปร กอนวันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๓  
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๒) ใหบุคลากรหรือนักศึกษาที่เดินทางไปยัง หรือเดินทางผาน (Transit) พ้ืนที่มีการระบาด หลังจากกลับ

มาถึงประเทศไทยแลว ขอใหแจงผูบังคับบัญชา อาจารยที่ปรึกษา และพยาบาลควบคุมการติดเชื้อ โรงพยาบาล

เวชศาสตรเขตรอน ทาง LINE ID: PRN5310 ทันที เพ่ือรับคําแนะนําเก่ียวกับการปฏิบัติตัวที่ถูกตอง และในระหวาง

การเฝาระวังสังเกตอาการ ขอใหพักอยูบานเพ่ือดูอาการเปนเวลา ๑๔ วัน (เฉพาะผูเดินทางกลับ ตั้งแตวันที่ ๑๑ 

กุมภาพันธ ๒๕๖๓ เปนตนไป) และตองสวมหนากากอนามัยตอเน่ืองจนครบ ๓๐ วัน ทัง้น้ี ขอใหปฏิบัติตามคําแนะนํา5 

ของโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอนอยางเครงครัด   

๓) บุคลากรหรือนักศึกษาที่อยูระหวางการเฝาระวัง จะตองเขากลุม LINE ที่คณะฯ จัดใหมีขึ้น และตอง

รายงานการเฝาระวังตนเองโดยกรอกขอมูลผานทาง Google Drive สําหรับผูที่ไปตรวจคัดกรอง ณ โรงพยาบาล

เวชศาสตรเขตรอน จะไดรับหนากากอนามัย ๑๔ ชิ้น ปรอทวัดไข และเจลลางมือ สําหรับนํากลับไปดูแลตนเองที่บาน 

นอกจากน้ี ประธานกลาววากระทรวงสาธารณสุขไดกําหนดพ้ืนที่การระบาดที่ควรเฝาระวังเพ่ิมอีก ๑๖ 10 

ประเทศ ไดแก ประเทศญี่ปุน สาธารณรัฐสิงคโปร สาธารณรัฐเกาหลี (เกาหลีใต) มาเลเซีย ไทย สหรัฐอเมริกา สหพันธ

สาธารณรัฐเยอรมนี สาธารณรัฐฝร่ังเศส สหราชอาณาจักร ราชอาณาจักรสเปน สหรัฐอาหรับเอมิเรตส สาธารณรัฐ

สังคมนิยมเวียดนาม สาธารณรัฐอิตาลี เครือรัฐออสเตรเลีย สาธารณรัฐอาหรับอียิปต และสาธารณรัฐอิสลามอิหราน  

ผศ. นพ.วัชรพงศ ปยะภาณี ผูอํานวยการโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน แจงวาขณะนี้มีบุคลากรของคณะฯ 

ที่อยูระหวางการเฝาระวัง จํานวน ๑๐ คน โดยทุกคนไดเขาระบบการติดตามของโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอนและ15 

ไดรับแจกอุปกรณสําหรับดูแลตนเองเรียบรอยแลว 

ที่ประชุมรับทราบ 

๑.๒ COVID-19 Mahidol University Campuses direct contact 

ประธานแจงขอมูลผูประสานงานดานโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-๑๙) ของมหาวิทยาลัยมหิดล

ดังน้ี 20 

๑) พ้ืนที่ศาลายา ไดแก  

- ศูนยการแพทยกาญจนาภิเษก คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล หมายเลขโทรศัพท ๐-๒๘๔๙-๖๗๐๕  

ผูประสานงาน: นพ.มาโนช รัตนสมปตติกุล รองผูอํานวยการศูนยการแพทยฯ หมายเลขโทรศัพท ๐๘-๑๘๕๐-๒๗๐๘ 

- MU Health: หนวยบริการสุขภาพนักศึกษา งานบริการและสวัสดิการนักศึกษา กองกิจการนักศึกษา

หมายเลขโทรศัพท ๐-๒๘๔๙-๔๕๒๙ และ ๐-๒๘๔๙-๔๕๓๐ 25 

๒) พ้ืนที่พญาไท (คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี) ผูประสานงาน ประกอบดวย 

- รศ. นพ.สุรศักดิ์ ลีลาอุดมลิป ผูอํานวยการโรงพยาบาลรามาธิบดี และรักษาการแทนรองคณบดีฝายดูแล

สุขภาพ หมายเลขโทรศัพท ๐๘-๑๙๒๖-๓๐๐๕ 

- ผศ. นพ.ชนเมธ เตชะแสนศิริ รองผูอํานวยการโรงพยาบาลรามาธิบดี และประธานคณะกรรมการ

ปองกันและควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาล หมายเลขโทรศัพท ๐๙-๑๗๗๔-๕๖๔๖ 30 

- คุณถนอมวงศ มัณฑจิตร หัวหนางานปองกันและควบคุมการติดเชื้อ โรงพยาบาลรามาธิบดี หมายเลข

โทรศัพท ๐๘-๖๕๓๕-๓๓๔๔ 
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- กรณีจําเปน/ฉุกเฉิน/ไมสามารถติดตอทานขางตนได หรือในกรณีที่จําเปนตองบูรณาการหลายสวนงาน

หรือตอง Involve ในมุมการบริหารความเสี่ยง สามารถแจง อ. นพ.นวนรรน ธีระอัมพรพันธุ รองคณบดีฝาย

ปฏิบัติการ (รับผิดชอบงานบริหารความเสี่ยงและ BCM ของรามาธิบดี) หมายเลขโทรศัพท ๐๘-๗๑๑๑-๓๘๕๓ 

๓) พ้ืนที่บางกอกนอย คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล ผูประสานงาน รศ. นพ.วิศิษฎ วามวาณิชย 

ผูอํานวยการโรงพยาบาลศิริราช    5 

ที่ประชุมรับทราบ  

๑.๓ ประกาศรายช่ือนักวิจัยมหาวิทยาลัยมหิดลที่ไดรับรางวัลเมธีวิจัยอาวุโส 

ประธานแจงรายชื่อผูไดรับรางวัลเมธีวิจัยอาวุโส ประจําป ๒๕๖๒ จํานวน ๒ ราย ไดแก ศ.พิเศษ ดร.เดวิด 

จอหน รูฟโฟโล สาขาฟสิกสอวกาศ คณะวิทยาศาสตร และ ศ. ดร.มัลลิกา อ่ิมวงศ สาขาชีววิทยาโมเลกุล คณะ

เวชศาสตรเขตรอน 10 

ที่ประชุมรับทราบและแสดงความยินดี 

๑.๔ พิธีมอบรางวัล “การบริหารสูความเปนเลิศ Thailand Quality Class (TQC)” ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ประธานแจงวาคณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ไดรับรางวัลการบริหารสูความ

เปนเลิศ (Thailand Quality Class: TQC) คร้ังที่ ๑๘ ประจําป ๒๕๖๒ โดย ศ. นพ.ปยะมิตร ศรีธรา คณบดีคณะ

แพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี เปนผูเขารับรางวัลจากนายกอบชัย สังสิทธิสวัสดิ์ ปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม 15 

ประธานในพิธี เม่ือวันที่ ๒๐ กุมภาพันธ ๒๕๖๓ ณ หองแกรนดฮอลล ๒๐๑ – ๒๐๓ ศูนยนิทรรศการและการ

ประชุมไบเทค กรุงเทพฯ 

ที่ประชุมรับทราบ 

๑.๕ เรื่องแจงจากที่ประชุมคณะกรรมการประจํามหาวิทยาลัยมหิดล 

ประธานแจงเร่ืองจากที่ประชุมคณะกรรมการประจํามหาวิทยาลัยมหิดล เมื่อวันที่ ๒๖ กุมภาพันธ ๒๕๖๓ 20 

แจงวาสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) จะออกประกาศเก่ียวกับคุณสมบัติอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ 

และใหนักวิจัยสามารถเปนผูสอบวิทยานิพนธได อยางไรก็ตาม ขอมูลขางตนเปนขอมูลเพื่อแจงใหคณะกรรมการ

ประจําคณะฯ ทราบ หากประกาศมีผลบังคับใชแลวจะนํามาแจงใหทราบอีกคร้ังหน่ึง  

ที่ประชุมรับทราบ 

๑.๖ ผลการพิจารณาผูไดรับรางวัล “มหิดลทยากร” ประจําป ๒๕๖๒ 25 

ประธานแจงผลการพิจารณาผูไดรับรางวัล “มหิดลทยากร” ประจําป ๒๕๖๒ ไดแก รศ. ดร. นพ.ประตาป 

สิงหศิวานนท ผูประสานงานสํานักงาน SEAMEO TROPMED NETWORK โดยกําหนดพิธีรับรางวัลในงานครบรอบ 

๕๑ ป วันพระราชทานนาม ๑๓๒ ป มหาวิทยาลัยมหิดล ในวันที่ ๒ มีนาคม ๒๕๖๓ ณ หองบรรยายศาสตราจารย 

นายแพทยกษาน จาติกวนิช อาคารสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา โดย พล.ต.อ. นพ.จงเจตน อาว

เจนพงษ นายกสมาคมศิษยเกามหาวิทยาลัยมหิดล ในพระบรมราชูปถัมภ และ ศ. นพ.บรรจง มไหสวริยะ รักษาการ30 

แทนอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล เปนประธานมอบรางวัล  

ที่ประชุมรับทราบและรวมแสดงความยินดี  
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๑.๗ ขอความรวมมือและเปนเจาภาพรวมจัดงาน “MU Blue Night คืนสูเหยา เรามหิดล” ครั้งที่ ๘  

ประธานแจงวาสมาคมศิษยเกามหาวิทยาลัยมหิดล ในพระบรมราชูปถัมภ พิจารณาเห็นสมควรขอความ

รวมมือจากคณะเวชศาสตรเขตรอน คณะทันตแพทยศาสตร และคณะเภสัชศาสตร เปนเจาภาพจัดงาน “MU Blue 

Night คืนสูเหยา เรามหิดล” คร้ังที่ ๘ รวมกับสมาคมฯ โดยกิจกรรมเร่ิมแรกของการเปนเจาภาพรวมคือ การรับมอบ

ธงจากเจาภาพในปปจจุบัน ซ่ึงจะจัดขึ้นในวันที่ ๒ มีนาคม ๒๕๖๓ อยางไรก็ตาม เน่ืองจากสถานการณการแพรระบาด5 

ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) ซึ่งมีการแพรระบาดเพ่ิมขึ้นอยางรวดเร็ว และตอเน่ือง ดังนั้น เพ่ือ

เปนการปองกันการแพรระบาดของเชื้อไวรัสดังกลาว จึงขอเลื่อนวันจัดงาน MU Blue Night 2020 ออกไปอยางไมมี

กําหนด 

 ที่ประชุมรับทราบ 

 ๑.๘ การเขารวมงาน MU Blue Night 7th Planet “คืนสูเหยา เราคือมหิดล”   10 

 ประธานแจงวาตามที่สมาคมศิษยเกามหาวิทยาลัยมหิดล ในพระบรมราชูปถัมภ และคณะแพทยศาสตร      

ศิริราชพยาบาล เปนเจาภาพจัดงาน MU Blue Night 2020 คืนสูเหยา เรามหิดล คร้ังที่ ๗ ในวันที่ ๒ มีนาคม ๒๕๖๓ 

นั้น เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโรคไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) ซ่ึงมีการแพรระบาดเพ่ิมขึ้นอยาง

รวดเร็ว และตอเนื่อง ดังนั้น เพื่อเปนการปองกันการแพรระบาดของเชื้อไวรัสดังกลาว จึงขอเลื่อนวันจัดงาน MU Blue 

Night 2020 ออกไปอยางไมมีกําหนด 15 

 ที่ประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระที่ ๒ รับรองรายงานการประชุม 

๒.๑ รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะเวชศาสตรเขตรอน ครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ 

ที่ประชุมไดพิจารณารายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะเวชศาสตรเขตรอน คร้ังที่ ๑/๒๕๖๓    

เม่ือวันพฤหัสบดทีี ่๒๓ มกราคม ๒๕๖๓ ณ หองประชุมประตาป สิงหศิวานนท อาคารราชนครินทร โดยไมมีการแกไข 20 

ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุม 

ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องสืบเนื่อง 

ไมมี 

ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

๔.๑  ภาควิชาจุลชีววิทยาและอิมมิวโนโลยี ขออนุมัติเพ่ิมรายการ “การตรวจหาเช้ือกอโรคระบบทางเดินหายใจ 25 

๒๖ ชนิด ดวยเทคนิค Real time RT-PCR” ภายใตโครงการบริการวิชาการของภาควิชาฯ  

รศ. ดร.พรสวรรค เหลืองวุฒิวงษ หัวหนาภาควิชาจุลชีววิทยาและอิมมิวโนโลยี เสนอเร่ืองเพ่ือพิจารณา    

ขอความเห็นชอบตามที่ปจจุบันมีการระบาดของเชื้อกอโรคทางเดินหายใจเปนจํานวนมาก ดังนั้น เพ่ือใหการตรวจ

วินิจฉัยโรคเปนไปอยางครอบคลุมและมีประสิทธิภาพมากขึ้น ภาควิชาจุลชีววิทยาและอิมมิวโนโลยี จึงขออนุมัติเพิ่ม

รายการยอยที ่๖.๑๒ การตรวจหาเชื้อกอโรคระบบทางเดินหายใจ ๒๖ ชนิด ดวยเทคนิค Real time RT-PCR ภายใต30 

โครงการบริการวิชาการของภาควิชาฯ “โครงการตรวจวินิจฉัยเชื้อไวรัสและภูมิคุมกันตอเชื้อไวรัส” โดยมีประมาณการ

รายรับและรายจาย ดังน้ี 
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รายการ อัตราคาบริการ 

รอยละ จํานวนเงิน 

รายรับ (ตอ ๑ ตัวอยาง) ๑๐๐ ๔,๐๐๐ 

รายจายในการดําเนินงานของโครงการ (รอยละ ๖๕)   

  - คาตอบแทนผูปฏิบัติงาน ๑๐ ๔๐๐ 

  - คาวัสดุวิทยาศาสตร/เคมีภัณฑ/วัสดุสํานักงาน ๕๕ ๒,๒๐๐ 

จัดสรรเปนรายไดของภาควิชา ๑๕ ๖๐๐ 

จัดสรรเปนรายไดคณะเวชศาสตรเขตรอน (รวมคาสถานที่ และคาสาธารณูปโภค) ๒๐ ๘๐๐ 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอ 

๔.๒  หองปฏิบัติการอางอิงดานโรคเขตรอน ขออนุมัติเปดโครงการ “การตรวจหาเชื้อไวรัสโคโรนาสายพันธุใหม 

๒๐๑๙ (SARS-CoV-2) ดวยเทคนิค Real time RT-PCR” 

รศ. ดร.พรสวรรค เหลืองวุฒิวงษ หัวหนาหองปฏิบัติการอางอิงดานโรคเขตรอน เสนอเร่ืองเพ่ือพิจารณา   

ขอความเห็นชอบตามที่ประเทศไทยเกิดสถานการณการแพรระบาดของโรคไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) และ5 

พบวามีอัตราการแพรระบาดเพ่ิมขึ้น ดังนั้น เพื่อเตรียมความพรอมรับมือกับสถานการณการแพรระบาดดังกลาว และ

เพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกแพทยและผูปวยที่เขารับบริการที่โรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน รวมถึงหนวยงานของ

รัฐและเอกชนที่ไมสามารถดําเนินการตรวจวินิจฉัยไดทางหองปฏิบัติการฯ ในการน้ี จึงขออนุมัติเปดรายการ “การ

ตรวจหาเชื้อไวรัสโคโรนาสายพันธุใหม ๒๐๑๙ (SARS-CoV-2) ดวยเทคนิค Real time RT-PCR” ภายใตโครงการ

บริการวิชาการ เร่ือง โครงการตรวจวินิจฉัยเชื้อไวรัสโคโรนาสายพันธุใหม ๒๐๑๙ ทั้งน้ี ไดประมาณการรายรับและ10 

รายจาย ดังนี้ 

รายการ 

การตรวจหาเชื้อไวรัสโคโรนาสายพันธุใหม ๒๐๑๙ (SARS-CoV-2) ดวยเทคนิค Real time RT-PCR 

อัตราคาบริการ 

รอยละ จํานวนเงิน 

รายรับ (ตอ ๑ ตัวอยาง) ๑๐๐ ๓,๕๐๐ 

รายจายในการดําเนินงานของโครงการ (รอยละ ๖๕)   

  - คาตอบแทนผูปฏิบัติงาน ๑๐ ๓๕๐ 

  - คาวัสดุวิทยาศาสตร/เคมีภัณฑ/วัสดุสํานักงาน ๕๕ ๑,๙๒๕ 

จัดสรรเปนรายไดคณะเวชศาสตรเขตรอน (รวมคาสถานที่ และคาสาธารณูปโภค) ๓๕ ๑,๒๒๕ 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอและขอใหเพ่ิมขอความ “กรณีมีปญหาในการปฏิบัติตามประกาศนี้ ใหอยู

ในดุลยพินิจของคณบดีวินิจฉัยสั่งการ และใหถือเปนที่สิ้นสุด”  

๔.๓  ขอความเห็นชอบ (ราง) ประกาศคณะเวชศาสตรเขตรอน เรื่อง หลักเกณฑและอัตราการจายเงินเพ่ิม

สําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ ของผูปฎิบัติงานดานการสาธารณสุข 15 

ประธานเสนอเร่ืองเพ่ือพิจารณาขอความเห็นชอบการยกเลิกประกาศคณะเวชศาสตรเขตรอน เร่ือง 

หลักเกณฑและอัตราการจายเงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษของผูปฏิบัติงานดานการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๕๓ 

และขอความเห็นชอบ (ราง) ประกาศคณะเวชศาสตรเขตรอน เร่ือง หลักเกณฑและอัตราการจายเงินเพิ่มสําหรับ

ตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ ของผูปฎิบัติงานดานการสาธารณสุข โดยมีสาระสําคัญ ดังน้ี 
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“ใหจายเงิน พ.ต.ส. แก พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานมหาวิทยาลัยคณะเวชศาสตรเขตรอน และลูกจาง 

สังกัดคณะเวชศาสตรเขตรอนที่ปฏิบัติงานเต็มเวลา ยกเวนพนักงานมหาวิทยาลัยที่เปลี่ยนสถานภาพจากขาราชการ 

ตามลักษณะการปฏิบัติงานดานตางๆ ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนดในแตละปงบประมาณ ซึ่งตองไมเกินอัตราที่กําหนด

ไวในบัญชีแนบทายประกาศน้ี 

กรณีผูปฏิบัติงานดานการสาธารณสุขผูใดปฏิบัติงานหลายดานหรือหลายลักษณะงานใหไดรับ พ.ต.ส. ใน5 

อัตราที่สูงสุดสําหรับตําแหนงหรือตามลักษณะงานน้ันเพียงอัตราเดียว  

กรณีผูปฏิบัติงานดานการสาธารณสุขของบัญชีกลุมตําแหนงตามลักษณะงานและอัตรา พ.ต.ส. ดาน

การแพทยที่ยื่นขอรับเงิน พ.ต.ส. ตั้งแตวันที่  ๑ มกราคม ๒๕๖๓ เปนตนไป ตองปฏิบัติงานออกตรวจผูปวย            

ณ โรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน หรือการใหบริการทางการแพทยอ่ืนตามการมอบหมายของคณบดี” 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอ 10 

๔.๔  ขอความเห็นชอบ (ราง) ประกาศคณะเวชศาสตรเขตรอน เรื่อง กําหนดอัตราคาบริการทางสาธารณสุขที่

ใหบริการในโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน และหลักเกณฑอัตราจายเงินคาตอบแทนแกผูปฏิบัติงานของคณะ

เวชศาสตรเขตรอน (คลินิกพิเศษ) 

ผศ. นพ.วัชรพงศ ปยะภาณี ผูอํานวยการโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน เสนอเร่ืองเพ่ือพิจารณาขอความ

เห็นชอบการกําหนดอัตราคาบริการสาธารณสุขและการจายเงินคาตอบแทนแกผูปฏิบัติงานที่ใหบริการดานการ15 

รักษาพยาบาลในคลินิกพิเศษ โรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน ใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับอัตราคาบริการ

สาธารณสุขในปจจุบัน โดยเสนอเร่ืองเพ่ือใหคณะกรรมการประจําคณะฯ พิจารณาใหความเห็นชอบ จํานวน ๒ 

ประเด็น ดังน้ี 

๑. ยกเลิกประกาศคณะเวชศาสตรเขตรอน เร่ือง กําหนดอัตราคาบริการทางสาธารณสุขที่ใหบริการใน

โรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน คณะเวชศาสตรเขตรอน มหาวิทยาลัยมหิดล (ฉบับที่ ๒๘) พ.ศ. ๒๕๖๒ และขอความ20 

เห็นชอบ (ราง) ประกาศคณะเวชศาสตรเขตรอน เร่ือง กําหนดอัตราคาบริการทางสาธารณสุขที่ใหบริการใน

โรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน โดยมีสาระสําคัญดังน้ี 

๑) กําหนด อัตราค าบ ริการสาธารณสุข  สํ าห รับการใหบ ริการในคลิ นิกพิ เศษ  โรงพยาบาล

เวชศาสตรเขตรอน ใหมีอัตราดังตอไปนี้ 

๑.๑) คาบริการทางการแพทย ในอัตรา ๔๐๐ บาทตอคร้ัง (เบิกไมได) 25 

๑.๒) กรณีแพทยมีความประสงคไมรับคาตอบแทนทางการแพทย ใหเรียกเก็บคาบริการทาง

การแพทย ในอัตรา ๘๐ บาทตอคร้ัง (เบิกไมได) 

๑.๓) คายาและเวชภัณฑ ในอัตราเพ่ิมขึ้นรอยละ ๑๕ ของราคาปกติ 

๑.๔) คาอุปกรณในการบําบัดรักษาโรค ในอัตราเพ่ิมขึ้นรอยละ ๑๕ ของราคาปกติ 

๑.๕) คาตรวจวินิจฉัยทางเทคนิคการแพทยและพยาธิวิทยา ในอัตราเพ่ิมขึ้นรอยละ ๑๕ ของราคา30 

ปกติ 

๑.๖) คาตรวจวินิจฉัยโดยวิธีพิเศษอ่ืน ๆ ในอัตราเพ่ิมขึ้นรอยละ ๑๕ ของราคาปกติ 

๑.๗) คาตรวจวินิจฉัยและรักษาทางรังสีวิทยา ในอัตราเพ่ิมขึ้นรอยละ ๑๕ ของราคาปกติ 

๑.๘) คาหัตถการและผาตัด ในอัตราเพ่ิมขึ้นรอยละ ๑๕ ของราคาปกติ 
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๑.๙) คาอุปกรณการใชและเคร่ืองมือทางการแพทย ในอัตราเพ่ิมขึ้นรอยละ ๑๕ ของราคาปกติ 

๑.๑๐) คาบริการทางกายภาพบําบัด ในอัตราเพ่ิมขึ้นรอยละ ๑๕ ของราคาปกติ 

๑.๑๑) คาบริการฝงเข็ม ในอัตราเพ่ิมขึ้นรอยละ ๑๕ ของราคาปกติ 

๒) คาบริการสาธารณสุขสําหรับการใหบริการในคลินิกพิเศษ ขอ ๑) กรณีปรับเพ่ิมในอัตรารอยละ ๑๕ 

ของราคาปกติแลวเปนเศษ ใหปรับอัตราดังกลาวเปนจํานวนเต็ม ๕ หรือ ๑๐ บาท แลวแตกรณี 5 

๓) กรณีผูมารับบริการที่คลินิกพิเศษเปนบุคลากรคณะเวชศาสตรเขตรอน ใหเรียกเก็บคารักษาพยาบาล

ในอัตราปกต ิ

๒. ยกเลิกประกาศคณะเวชศาสตรเขตรอน เร่ือง หลักเกณฑอัตราจายเงินคาตอบแทนแกผูปฏิบัติงานของ

คณะเวชศาสตรเขตรอน (ฉบับที่ ๓๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ และยกเลิกประกาศคณะเวชศาสตรเขตรอน เร่ือง หลักเกณฑอัตรา

จายเงินคาตอบแทนแกผูปฏิบัติงานของคณะเวชศาสตรเขตรอน (ฉบับที่ ๓๓) พ.ศ. ๒๕๖๐ และขอความเห็นชอบ 10 

(ราง) ประกาศคณะเวชศาสตรเขตรอน เร่ือง หลักเกณฑอัตราจายเงินคาตอบแทนแกผูปฏิบัติงานของคณะ

เวชศาสตรเขตรอน โดยกําหนดหลักเกณฑและอัตราการจายเงินคาตอบแทนแกผูปฏิบัติงานในคลินิกพิเศษ ดังน้ี 

๑) การจายคาตอบแทนแพทยผูออกตรวจคลินิกพิเศษ นอกเวลาราชการ วันหยุดราชการ และ

วันหยุดนักขัตฤกษ ใหจายคาตอบแทนตามมาตรา ๔๐(๖) ของประมวลรัษฎากร โดยไดรับ

คาตอบแทนตามอัตราคาบริการทางการแพทยที่เรียกเก็บ และหักคาใชสถานที่รอยละ ๒๐ ของ15 

คาบริการทางการแพทย นําเขาเปนรายไดคณะเวชศาสตรเขตรอน 

๒) การจายคาตอบแทนแพทยผูออกตรวจคลินิกพิเศษ ในเวลาราชการ ใหจายคาตอบแทนตาม

มาตรา ๔๐(๖) ของประมวลรัษฎากร โดยไดรับคาตอบแทนตามอัตราคาบริการทางการแพทยที่

เรีย กเก็บ  และหักค าตอบแทนในการบ ริหารจัดการคลิ นิ กพิ เศษ ให กับ โรงพยาบาล

เวชศาสตรเขตรอน ในอัตรารอยละ ๑๐ ของคาบริการทางการแพทย โดยจายคาตอบแทนในนาม20 

ผูอํานวยการโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน และหักคาใชสถานที่รอยละ ๑๐ ของคาบริการทาง

การแพทย นําเขาเปนรายไดคณะเวชศาสตรเขตรอน 

๓) กรณีแพทยผูออกตรวจคลินิกพิเศษไมประสงคจะรับคาตอบแทนทางการแพทย ในขอ ๒) ใหจาย

คาตอบแทนในการบริหารจัดการคลินิกพิเศษใหกับโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน ในอัตรา   

รอยละ ๑๐ ของคาบริการทางการแพทย โดยจายคาตอบแทนในนามผูอํานวยการโรงพยาบาล25 

เวชศาสตรเขตรอน 

๔) คาตอบแทนผูชวยแพทยตรวจ ดังนี้ 

๑) พยาบาล ในอัตรา ๑๓๐ บาทตอชั่วโมง 

๒) ผูชวยพยาบาล ในอัตรา ๙๐ บาทตอชั่วโมง 

๕) คาตอบแทนแพทยทําหัตถการฉีด Botox ในอัตรา ๑๐๐ บาทตอยูนิต (ไมรวมคายา) 30 

๖) คาตอบแทนแพทยทําหัตถการทางผิวหนัง ในอัตรารอยละ ๔๐ ของอัตราคาบริการปกติ 

๗) คาตอบแทนแพทยตรวจ Echo ในอัตรา ๙๒๐ บาทตอคร้ัง 

๘) คาตอบแทนแพทยตรวจ Stress Test Electrocardiography ในอัตรา ๖๙๐ บาทตอคร้ัง 

๙) คาตอบแทนแพทยตรวจ Holter Monitor ในอัตรา ๙๒๐ บาทตอคร้ัง 
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๑๐) คาตอบแทนแพทยตรวจ Mammogram with US ในอัตรา ๖๐๐ บาทตอคร้ัง 

๑๑) คาตอบแทนแพทยตรวจ US breast ในอัตรา ๔๐๐ บาทตอคร้ัง 

๑๒) คาตอบแทนนักกายภาพบําบัด ในอัตรา ๑๕๐ บาทตอชั่วโมง 

๑๓) คาตอบแทนพยาบาลและผูชวยพยาบาลทําหัตถการตางๆ ใหเปนไปตามอัตราคาลวงเวลาของ

โรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน 5 

 ทั้งน้ี ให (ราง) ประกาศคณะเวชศาสตรเขตรอน ทั้ง ๒ เร่ือง มีผลบังคับใช ตั้งแตวันที่ ๑ มีนาคม พ.ศ. 

๒๕๖๓ เปนตนไป 

มติที่ประชุม เห็นชอบการยกเลิกประกาศคณะเวชศาสตรเขตรอนตามขอมูลขางตน และเห็นชอบ (ราง) 

ประกาศคณะเวชศาสตรเขตรอน เร่ือง กําหนดอัตราคาบริการทางสาธารณสุขที่ ใหบริการในโรงพยาบาล

เวชศาสตรเขตรอน และเร่ือง หลักเกณฑอัตราจายเงินคาตอบแทนแกผูปฏิบัติงานของคณะเวชศาสตรเขตรอน โดย10 

ขอใหเพ่ิมขอความ “กรณีมีปญหาในการปฏิบัติตามประกาศน้ี ใหอยูในดุลยพินิจของคณบดีวินิจฉัยสั่งการ และใหถือ

เปนที่สิ้นสุด” ดวย 

๔.๕  ขอความเห็นชอบผูสมควรไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงหัวหนางานบริหารและธุรการ สังกัดฝายบริหาร 

โรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน  

ประธานเสนอเร่ืองเพื่อพิจารณาขอความเห็นชอบตามที่ น.ส.ผกามาศ ใจชอบ ตําแหนงหัวหนางานบริหาร15 

และธุรการ สังกัดฝายบริหาร โรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน จะครบวาระการดํารงตําแหนง ในวันที่ ๑๓ มีนาคม 

๒๕๖๓ และไดมีคําสั่งคณะเวชศาสตรเขตรอนที่ ๐๐๔๖๕/๒๕๖๒ ลงวันที่ ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๒ แตงตั้งคณะกรรมการ

สรรหาและคัดเลือกหัวหนางานบริหารและธุรการ นั้น บัดนี้ คณะกรรมการฯ ไดดําเนินการสรรหาและคัดเลือกผู

สมควรดํารงตําแหนงดังกลาวเสร็จสิ้นแลว หัวหนาสวนงานจึงนํารายชื่อผูไดรับการคัดเลือกเสนอคณะกรรมการประจํา

สวนงาน เพ่ือขอความเห็นชอบให น.ส.ผกามาศ ใจชอบ พนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนงเจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 20 

เปนผูสมควรไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงหัวหนางานบริหารและธุรการ สังกัดฝายบริหาร โรงพยาบาล

เวชศาสตรเขตรอน  

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอ  

๔.๖  การเสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัยมหิดล  

ประธานเสนอเร่ืองเพ่ือพิจารณาขอความเห็นชอบตามที่ ศ.คลินิกเกียรติคุณ นพ.ปยะสกล สกลสัตยาทร 25 

ไดรับโปรดเกลาฯ แตงตั้งใหดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัยมหิดล ตั้งแตวันที่ ๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ ซ่ึง

ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวย คุณสมบัติและวิธีการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๔ ขอ ๙ 

วรรคสอง ระบุวา “...ผูซ่ึงไดพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งแทนตําแหนงที่วางลงกอนวาระใหอยูในตําแหนงเทาวาระที่

เหลืออยูของผูซ่ึงตนแทน” โดยนายกสภามหาวิทยาลัยฯ ทานปจจุบัน จะครบวาระการดํารงตําแหนง วันที่ ๑๒ 

กรกฎาคม ๒๕๖๓ และสภามหาวิทยาลัยฯ ในคราวประชุมคร้ังที่ ๕๕๒ เม่ือวันที่ ๑๕ มกราคม ๒๕๖๓ ไดแตงตั้ง30 

คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยมหิดล และมีมติใหสวนงานเสนอชื่อผูมีคุณสมบัติและความเหมาะสมที่จะ

เปนนายกสภามหาวิทยาลัย จํานวน ๑ รายชื่อ ภายในวันที่ ๖ มีนาคม ๒๕๖๓    

มติที่ประชุม ที่ประชุมพิจารณาเสนอชื่อ ศ.คลินิกเกียรติคุณ นพ.ปยะสกล สกลสัตยาทร ใหดํารงตําแหนง

นายกสภามหาวิทยาลัยมหิดล 
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๔.๗  การเสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  

ประธานเสนอเร่ืองเพื่อพิจารณาขอความเห็นชอบตามที่พระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ แตงตั้งกรรมการ

สภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ของมหาวิทยาลัยมหิดล ตั้งแตวันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙ โดยกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสี่ป และจะครบวาระการดํารงตําแหนงในวันที่ ๑๒ 

กรกฎาคม ๒๕๖๓ และสภามหาวิทยาลัยฯ ในคราวประชุมคร้ังที่ ๕๕๒ เม่ือวันที่ ๑๕ มกราคม ๒๕๖๓ ไดแตงตั้ง5 

คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ และมีมติใหสวนงานเสนอชื่อผูมีคุณสมบัติและความ

เหมาะสมที่จะเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ จํานวนไมเกิน ๑๔ รายชื่อ ภายในวันที่ ๖ มีนาคม ๒๕๖๓    

มติที่ประชุม ที่ประชุมพิจารณาเสนอรายชื่อกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ดังน้ี 

๑) ดร.โชค บูลกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  

๒) ศ.เกียรติคุณ นพ.ประเวศ วะสี กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  10 

๓) คุณหญิงลักษณาจันทร เลาหพันธุ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  

๔) ดร.สมเกียรติ ตั้งกิจวานิชย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  

๕) ศ. ดร.อมร จันทรสมบูรณ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  

๖) ศ.พิเศษ ดร.เดวิด จอหน รูฟโฟโล กรรมการสภามหาวิทยาลัย จากคณาจารยประจํา  

๗) นายสมชัย เลิศสุทธิวงค ประธานเจาหนาที่บริหารและรักษาการหัวหนาคณะผูบริหารดาน15 

กลยุทธองคกร บมจ. แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส 

๘) นางบุษยา มาทแล็ง ปลัดกระทรวงการตางประเทศ   

๙) น.สพ.รุจเวทย ทหารแกลว รองกรรมการผูจัดการใหญ ศูนยวิจัยและพัฒนาเครือเบทาโกร  

๔.๘  การเสนอชื่อผูทรงคุณวุฒิที่สมควรไดรับปริญญากิตติมศักดิ์ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๒  

ประธาน เสนอเร่ืองเพ่ือพิจารณาขอความเห็นชอบการเสนอชื่อผูทรงคุณวุฒิที่สมควรไดรับปริญญา20 

กิตติมศักดิ์ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๒ โดยเสนอชื่อไดไมเกิน ๓ ชื่อ และใหดําเนินการรวบรวมรายชื่อ ประวัติ ระดับ

ปริญญา และสาขาวิชาของผูทรงคุณวุฒิที่ไดรับการเสนอชื่อ สงใหมหาวิทยาลัยมหิดล ภายในวันที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๓  

มติที่ประชุม ที่ประชุมพิจารณาเสนอชื่อ Prof. Adrianus Mattheus Dondorp สังกัด  Mahidol Oxford 

Tropical Medicine Research Unit เปนผูสมควรไดรับปริญญากิตติมศักดิ์ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๒ 

๔.๙  การเสนอชื่อผูสมควรไดรับรางวัลนักเทคโนโลยีดีเดน ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๓  25 

รศ. นพ.ชูเกียรติ ศิริวิชยกุล รองคณบดีฝายคลังและทรัพยากรบุคคล เสนอเร่ืองเพื่อพิจารณาขอความ

เห็นชอบตามที่มูลนิธิสงเสริมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในพระบรมราชูปถัมภ รวมกับสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีแหงชาติ (สวทช.) ไดจัดใหมีโครงการรางวัลนักเทคโนโลยีดีเดนและนักเทคโนโลยีรุนใหมขึ้นอยาง

ตอเนื่องทุกป ในการนี้ จึงเสนอใหสวนงานเสนอชื่อผูสมควรไดรับรางวัลนักเทคโนโลยีดีเดน ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๓ โดย

เสนอไดมากกวา ๑ รายชื่อ ภายในวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๓ สําหรับรางวัลนักเทคโนโลยีรุนใหม อาจมาจากการเสนอ30 

ชื่อหรือการสมัครดวยตนเองก็ได  

มติที่ประชุม ที่ประชุมพิจารณาเสนอชื่อ รศ. ดร. นสพ.พงศราม รามสูต หัวหนาภาควิชาเวชศาสตรสังคมและ

สิ่งแวดลอม และ รศ. ดร.นริศรา จันทราทิตย ประธานสภาอาจารยคณะเวชศาสตรเขตรอน ผูสมควรไดรับรางวัล    

นักเทคโนโลยีดีเดน ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๓ 
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ระเบียบวาระที่ ๕ เรื่องแจงเพ่ือทราบจากฝายอื่นๆ 

๕.๑ เรื่องแจงจากมหาวิทยาลัยมหิดลและหนวยงานตางๆ 

๕.๑.๑  ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยตําแหนงทางวิชาการ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ ประกาศ ณ วันที่      

๖ มกราคม ๒๕๖๓ 

๕.๑.๒  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง ทุนสนับสนุน Digital Platform for International Online 5 

Courses ประกาศ ณ วันที่ ๑๔ กุมภาพันธ ๒๕๖๓ 

๕.๑.๓  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง รายชื่อผูรับทุนสนับสนุนการเคลื่อนยายนักศึกษา ณ ตางประเทศ 

สําหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยมหิดล ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๓ ฉบับที่ ๑๗/๒๕๖๓ ไดแก 

น.ส.ศิรประภา สุดสัมฤทธิ์ สังกัดคณะเวชศาสตรเขตรอน เพ่ือเดินทางไปศึกษาดูงานและฝกปฏิบัติงาน ณ ประเทศ

ญี่ปุน ระหวางวันที่ ๒๔ กันยายน – ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ ประกาศ ณ วันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๖๓ 10 

๕.๑.๔  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง รายชื่อผูรับทุนสนับสนุนการเคลื่อนยายนักศึกษา ณ ตางประเทศ 

สําหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยมหิดล ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๓ ฉบับที่ ๑๙/๒๕๖๓ ไดแก 

นายยศพงศ ปลัดสิงห สังกัดคณะเวชศาสตรเขตรอน เพ่ือเดินทางไปศึกษาดูงานและฝกปฏิบัติงาน ณ ประเทศ

ราชอาณาจักรสเปน ระหวางวันที่ ๑๖ เมษายน – ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๓ ประกาศ ณ วันที่ ๔ กุมภาพันธ ๒๕๖๒ 

๕.๑.๕  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง ผูได รับทุนสนับสนุนอาจารยอาคันตุกะหรือนักวิชาการชาว15 

ตางประเทศ เพ่ือมาปฏิบัติงาน ณ มหาวิทยาลัยมหิดล ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๓ ไดแก Dr. Yuki Eshita ปฏิบัติงาน

ที่คณะเวชศาสตรเขตรอน ระหวางวันที่ ๑๓ สิงหาคม – ๑๘ กันยายน ๒๕๖๓ ประกาศ ณ วันที่ ๔ กุมภาพันธ ๒๕๖๓  

๕.๑.๖  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง ผูได รับทุนสนับสนุนอาจารยอาคันตุกะหรือนักวิชาการชาว

ตางประเทศ เพ่ือมาปฏิบัติงาน ณ มหาวิทยาลัยมหิดล ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๓ ไดแก Prof. Jerome Hahn Kim 

ปฏิบัติงานที่คณะเวชศาสตรเขตรอน ระหวางวันที่ ๑๖ – ๒๖ กันยายน ๒๕๖๓ ประกาศ ณ วันที่ ๑๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๓ 20 

๕.๑.๗  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง ผูได รับทุนสนับสนุนอาจารยอาคันตุกะหรือนักวิชาการชาว

ตางประเทศ เพ่ือมาปฏิบัติงาน ณ มหาวิทยาลัยมหิดล ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๓ ไดแก Prof. John Cherrie 

ปฏิบัติงานที่คณะเวชศาสตรเขตรอน ระหวางวันที่ ๗ – ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๓ ประกาศ ณ วันที่ ๑๓ กุมภาพันธ ๒๕๖๓ 

๕.๑.๘  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง รายชื่อผูรับทุนสนับสนุนการเคลื่อนยายบุคลากรสายวิชาการและสาย

สนับสนุน เพ่ือความเปนนานาชาติ พ.ศ. ๒๕๖๒ ฉบับที่ ๙/๒๕๖๓ ไดแก น.ส.กัลยสุดา สารแสน สังกัดคณะ25 

เวชศาสตรเขตรอน เพื่อเดินทางไปอบรมและปฏิบัติการ จํานวน ๒ หลักสูตร ณ Swiss Tropical and Public 

Health Institute ประเทศสมาพันธรัฐสวิส ประกาศ ณ วันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๓ 

๕.๑.๙  ประกาศประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง แกไขประกาศรายชื่อผูรับทุนสนับสนุนการเคลื่อนยาย

บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน เพ่ือความเปนนานาชาติ พ.ศ. ๒๕๖๒ ฉบับที่ ๑๑/๒๕๖๓ ไดแก ดร.อาพันธ

ชนิด เทพอวยพร สังกัดคณะเวชศาสตรเขตรอน เพ่ือไปศึกษาดูงานและฝกปฏิบัติการ ณ ประเทศญี่ปุน ระหวางวันที่ 30 

๕ เมษายน – ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๖๓ ประกาศ ณ วันที่ ๒๗ มกราคม ๒๕๖๓ 

๕.๑.๑๐ ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง มาตรการและการเฝาระวังการระบาดของไวรัสโคโรนา 

Coronavirus (2019-nCoV) ประกาศ ณ วันที่ ๒๖ มกราคม ๒๕๖๓  
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๕.๑.๑๑ ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง มาตรการและการเฝาระวังการระบาดของไวรัสโคโรนา 

Coronavirus (2019-nCoV) (ฉบับที่ ๒) ประกาศ ณ วันที่ ๑๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๓ 

๕.๑.๑๒ กองพัฒนาคุณภาพ มีหนังสือเร่ือง แจงยืนยันวันที่พรอมรับการตรวจประเมินและประธานตรวจประเมิน

ตามเกณฑ EdPEx ประจําป ๒๕๖๓ ประกาศ ณ วันที่ ๓ กุมภาพันธ ๒๕๖๓ 

๕.๑.๑๓ กองคลัง มีหนังสือเร่ือง การมอบอํานาจการดําเนินการดานพัสดุ หนังสือลงวันที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๓ 5 

๕.๑.๑๔ คําสั่งสภามหาวิทยาลัยมหิดล คําสั่งมหาวิทยาลัยมหิดล และคําสั่งคณะเวชศาสตรเขตรอน 

๑) สภามหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้ง รศ. ดร.อารี จําปากลาย ใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถาบัน 

วิจัยประชากรและสังคม คําสั่งที่ ๗/๒๕๖๓ สั่ง ณ วันที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๖๓ ทั้งน้ี ตั้งแตวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๓ 

เปนตนไป 

๒) สภามหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยมหิดล คําสั่งที่ 10 

๘/๒๕๖๓ สั่ง ณ วันที่ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๓ ทั้งน้ี ตั้งแตบัดน้ีเปนตนไป  

๓) สภามหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ

คําสั่งที่ ๙/๒๕๖๓ สั่ง ณ วันที่ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๓ ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

๔) สภามหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรกมารสรรหาผูที่สมควรไดรับปริญญากิตติมศักดิ์ 

ประจําปการศึกษา ๒๕๖๒ คําสั่งที่ ๑๑/๒๕๖๓ สั่ง ณ วันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๖๓ ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ ๑๖ มกราคม ๒๕๖๓  15 

๕) สภามหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้งประธานและเลขานุการคณะกรรมการสรรหากรรมการสภา

มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ คําสั่งที่ ๑๒/๒๕๖๓ สั่ง ณ วันที่ ๕ กุมภาพันธ ๒๕๖๓ ทั้งน้ี ตั้งแตวันที่ ๓๐ มกราคม 

๒๕๖๓ เปนตนไป โดยไดรับเบี้ยประชุมตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

๖) สภามหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหิดล คําสั่ง

ที่ ๑๓/๒๕๖๓ สั่ง ณ วันที่ ๖ กุมภาพันธ ๒๕๖๓ ทั้งน้ี ตั้งแตวันที่ ๑๕ มกราคม ๒๕๖๓ เปนตนไป    20 

๗) สภามหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการนโยบายและกํากับดูแลดานการวิจัย คําสั่งที่ 

๑๔/๒๕๖๓ สั่ง ณ วันที่ ๖ กุมภาพันธ ๒๕๖๓ ทั้งน้ี ตั้งแตวันที่ ๑๕ มกราคม ๒๕๖๓ เปนตนไป    

๘) สภามหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการนโยบายและกํากับดูแลดานการศึกษา คําสั่งที่ 

๑๕/๒๕๖๓ สั่ง ณ วันที่ ๖ กุมภาพันธ ๒๕๖๓ ทั้งน้ี ตั้งแตวันที่ ๑๕ มกราคม ๒๕๖๓ เปนตนไป  

๙) สภามหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการนโยบายและกํากับดูแลดานทรัพยากรบุคคล 25 

คําสั่งที่ ๑๖/๒๕๖๓ สั่ง ณ วันที่ ๖ กุมภาพันธ ๒๕๖๓ ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ ๑๕ มกราคม ๒๕๖๓ เปนตนไป  

๑๐) สภามหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการนโยบายและกํากับดูแลดานการบริหาร

สินทรัพย คําสั่งที่ ๑๗/๒๕๖๓ สั่ง ณ วันที่ ๖ กุมภาพันธ ๒๕๖๓ ทั้งน้ี ตั้งแตวันที่ ๑๕ มกราคม ๒๕๖๓ เปนตนไป  

๑๑) สภามหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองและใหความเห็นทาง

กฎหมาย คําสั่งที่ ๑๘/๒๕๖๓ สั่ง ณ วันที่ ๖ กุมภาพันธ ๒๕๖๓ ทั้งน้ี ตั้งแตวันที่ ๑๕ มกราคม ๒๕๖๓ เปนตนไป  30 

๑๒) สภามหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการบริหารงานประจํามหาวิทยาลัย 

คําสั่งที่ ๑๙/๒๕๖๓ สั่ง ณ วันที่ ๖ กุมภาพันธ ๒๕๖๓ ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ ๑๕ มกราคม ๒๕๖๓ เปนตนไป  

๑๓) สภามหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คําสั่งที่ ๒๐/๒๕๖๓ สั่ง ณ 

วันที่ ๖ กุมภาพันธ ๒๕๖๓ ทั้งน้ี ตั้งแตวันที่ ๑๕ มกราคม ๒๕๖๓ เปนตนไป 
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๑๔) สภามหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้งผูชวยเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบการบริหารงาน

ประจํามหาวิทยาลัย คําสั่งที่ ๒๑/๒๕๖๓ สั่ง ณ วันที่ ๖ กุมภาพันธ ๒๕๖๓ ทั้งน้ี ใหมีกําหนดวาระการทํางานเทากับ

คณะกรรมการตรวจสอบฯ ที่ไดรับแตงตั้งตามคําสั่งสภามหาวิทยาลัยมหิดล ที่ ๑๙/๒๕๖๓  

๑๕) สภามหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้ ง ศ. ดร.วริยา ชินวรรโณ ใหได รับการแตงตั้งเปน

ศาสตราจารยเกียรติคุณ คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร คําสั่งที่ ๒๒/๒๕๖๓ สั่ง ณ วันที่ ๖ กุมภาพันธ ๒๕๖๓ 5 

ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ 

๑๖) สภามหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้ง ศ. พญ.นวลอนงค วิศิษฏสุนทร และ ศ. ดร. นพ.พงศธารา     

วิจิตเวชไพศาล ใหไดรับการแตงตั้งเปนศาสตราจารยเกียรติคุณ คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล ตั้งแตวันที่         

๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ และ ศ. นพ.สบง ศรีวรรณบูรณ  ใหได รับการแตงตั้ งเปนศาสตราจารยเกียรติคุณ คณะ

แพทยศาสตรศิริราชพยาบาล ตั้งแตวันที่ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ และ ศ.คลินิก นพ.ประดิษฐ ปญจวีณิณ ใหไดรับการ10 

แตงตั้งเปนศาสตราจารยคลินิกเกียรติคุณ คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล ตั้งแตวันที่ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๒ คําสั่งที่ 

๒๓/๒๕๖๓ สั่ง ณ วันที่ ๖ กุมภาพันธ ๒๕๖๓  

๑๗) สภามหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของรักษาการ

แทนอธิการบดี คําสั่งที่ ๒๕/๒๕๖๓ สั่ง ณ วันที่ ๑๒ กุมภาพันธ ๒๕๖๓ ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

๑๘) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งให รศ. ดร.นิตยา อินทราวัฒนา ลาออกจากตําแหนงรองหัวหนา15 

ภาควิชาจุลชีววิทยาและอิมมิวโนโลยี คณะเวชศาสตรเขตรอน คําสั่งที่ ๑๗๒/๒๕๖๓ สั่ง ณ วันที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๖๓ 

ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ ๑ มกราคม ๒๕๖๓ 

๑๙) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งเปลี่ยนแปลงชื่อตําแหนง “รองอธิการบดีฝายพัฒนาคุณภาพ” เปน 

“รองอธิการบดฝีายพัฒนาคุณภาพและบริการวิชาการ” คําสั่งที่ ๒๓๙/๒๕๖๓ สั่ง ณ วันที่ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๓ ทั้งน้ี 

ตั้งแตบัดน้ีเปนตนไป 20 

๒๐) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้ง รศ. ดร.พรสวรรค เหลืองวุฒิวงษ ใหดํารงตําแหนงรอง

ศาสตราจารย สาขาจุลชีววิทยา คณะเวชศาสตรเขตรอน คําสั่งที่ ๒๗๘/๒๕๖๓ สั่ง ณ วันที่ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๓ ทั้งน้ี 

ตั้งแตวันที่ ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๑ 

๒๑) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดพิธีถวายผาพระกฐินพระราชทาน ประจําป 

๒๕๖๓ คําสั่งที่ ๓๓๓/๒๕๖๓ สั่ง ณ วันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๖๓ ทั้งน้ี ตั้งแตบัดน้ีเปนตนไป 25 

๒๒) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจําป

การศึกษา ๒๕๖๒ คําสั่งที่ ๓๓๔/๒๕๖๓ สั่ง ณ วันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๖๓ ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

๒๓) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้ง ศ. นพ.วชิร คชการ เปนผูปฏิบัติหนาที่แทนอธิการบดีในงานที่

อยูในความรับผิดชอบของรองอธิการบดีฝายนโยบายและแผน คําสั่งที่ ๓๔๕/๒๕๖๓ สั่ง ณ วันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๖๓ 

ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ ๒๑ – ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๓  30 

๒๔) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้ง รศ. นพ.ธันย สุภัทรพันธุ เปนผูปฏิบัติหนาที่แทนอธิการบดีใน

งานที่อยูในความรับผิดชอบของรองอธิการบดีฝายสารสนเทศและวิทยาเขตกาญจนบุรี คําสั่งที่ ๔๑๗/๒๕๖๓ สั่ง ณ 

วันที่ ๔ กุมภาพันธ ๒๕๖๓ ทั้งน้ี ตั้งแตวันที่ ๕ – ๑๖ เมษายน ๒๕๖๓  
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๒๕) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดงาน Mahidol University International 

Night 2020 คําสั่งที่ ๔๔๕/๒๕๖๓ สั่ง ณ วันที่ ๕ กุมภาพันธ ๒๕๖๓ ทั้งน้ี ตั้งแตบัดน้ีเปนตนไป 

๒๖) มหาวิทยาลัยมหิดล มีแกไขคําสั่งแตงตั้งผูปฏบัติหนาที่แทนอธิการบดี โดยเปลี่ยนแปลงชื่อตําแหนง 

“รองอธิการบดีฝายพัฒนาคุณภาพ” เปน “รองอธิการบดีฝายพัฒนาคุณภาพและบริการวิชาการ” นอกน้ันใหเปนไป

ตามคําสั่งเดิม คําสั่งที่ ๔๔๗/๒๕๖๓ สั่ง ณ วันที่ ๖ กุมภาพันธ ๒๕๖๓  5 

๒๗) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้ง ผศ. ดร.เอื้อมพร มัชฌิมวงศ เปนผูปฏิบัติหนาที่แทนอธิการบดี

ในงานที่อยูในความรับผิดชอบของรองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและสื่อสารองคกร คําสั่งที่ ๔๗๑/๒๕๖๓ สั่ง ณ 

วันที่ ๖ กุมภาพันธ ๒๕๖๓ ทั้งน้ี ตั้งแตวันที่ ๒๑ – ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๓ 

๒๘) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้ง ผศ. ดร.เอื้อมพร มัชฌิมวงศ เปนผูปฏิบัติหนาที่แทนอธิการบดี

ในงานที่อยูในความรับผิดชอบของรองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและสื่อสารองคกร คําสั่งที่ ๔๗๒/๒๕๖๓ สั่ง ณ 10 

วันที่ ๖ กุมภาพันธ ๒๕๖๓ ทั้งน้ี ตั้งแตวันที่ ๑๕ – ๑๙ กุมภาพันธ ๒๕๖๓ 

๒๙) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้ง ทน. พญ.เบญจมาภรณ วงษพันธุ ใหดํารงตําแหนงผูชํานาญการ

พิเศษ คณะเวชศาสตรเขตรอน คําสั่งที่  ๕๔๙/๒๕๖๓ สั่ง ณ วันที่  ๑๒ กุมภาพันธ ๒๕๖๓ ทั้งนี้  ตั้งแตวันที่              

๙ กรกฎาคม ๒๕๖๒ 

๓๐) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้ง รศ. ดร. ภก.สมภพ ประธานธุรารักษ เปนผูปฏิบัติหนาที่แทน15 

อธิการบดีในงานที่อยูในความรับผิดชอบของรองอธิการบดีฝายการศึกษา คําสั่งที่  ๕๕๘/๒๕๖๓ สั่ง ณ วันที่           

๑๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๓ ทั้งน้ี ตั้งแตวันที่ ๒๗ มีนาคม – ๒ เมษายน ๒๕๖๓ 

ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๒ เรื่องแจงจากรองคณบดี/ผูชวยคณบดี 

๕.๒.๑ รองคณบดีฝายบริหารและยุทธศาสตร 20 

ผศ. นพ.อุดมศักดิ์ ศิลาจํารูญ รองคณบดีฝายบริหารและยุทธศาสตร แจงเร่ืองตอที่ประชุมดังน้ี 

๕.๒.๑.๑ สรุปงบประมาณและการเบิกจาย ปงบประมาณ ๒๕๖๓ ขอมูลตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม – ๒๐ 

กุมภาพันธ ๒๕๖๓ จาก ๒ แหลงเงิน ดังนี้  

 

กองทุน/แหลงเงิน 

งบประมาณ 

(งบประมาณ ป ๒๕๖๓+ ยกยอด  

+โอนงบเขา-ออก) 

 

ใชไป 

 

ผูกพัน 

 

งบประมาณคงเหลือ 

เงินรายไดสวนงาน 

     - เงินรายไดสวนงาน ๓๗๔,๗๘๐,๖๙๘.๗๖ ๑๓๗,๖๘๖,๖๒๒.๘๑ ๔๓,๒๕๓,๑๖๓.๘๕ ๑๙๓,๘๔๐,๙๑๒.๑๐ 

เงินงบประมาณแผนดิน 

- งบฯ บุคลากร ๑๗,๐๕๕,๖๐๐.๐๐ ๖,๑๖๗,๙๘๗.๔๑ ๐.๐๐ ๑๐,๘๘๗,๖๑๒.๕๙ 

- งบฯ อุดหนุนทัว่ไป ๑๓๓,๘๒๖,๙๖๖.๘๑ ๑๐๐,๖๐๐,๘๔๒.๑๗ ๗๘๙,๙๖๔.๐๐ ๓๒,๔๓๖,๑๖๐.๖๔ 

- งบฯ อุดหนุนเฉพาะ ๑๖,๗๐๒,๓๘๗.๒๘ ๒,๕๑๘,๔๔๑.๖๑ ๑๓,๘๓๑,๐๖๙.๒๕ ๓๕๒,๘๗๖.๔๒ 

รวม ๕๔๒,๓๖๕,๖๕๒.๘๕ ๒๔๖,๙๗๓,๘๙๔.๐๐ ๕๗,๘๗๔,๑๙๗.๑๐ ๒๓๗,๕๑๗,๕๖๑.๗๕ 

๕.๒.๑.๒ สรุปงบประมาณและการเบิกจาย ปงบประมาณ ๒๕๖๓ จําแนกตามภาควิชา ขอมูลตั้งแตวันที่ 

๑ ตุลาคม – ๒๐ กุมภาพันธ ๒๕๖๓ ดังน้ี 25 
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ภาควิชา วงเงินจัดสรร ใชไป คงเหลือ 

ภาควิชากีฏวิทยาการแพทย ๓๕๐,๖๙๑.๕๘ ๒๑๖,๑๖๔.๔๘ ๑๓๔,๕๒๗.๑๐ 

ภาควิชากุมารเวชศาสตรเขตรอน ๑๕๒,๖๑๓.๕๕ ๗๔,๑๐๖.๖๐ ๗๘,๕๐๖.๙๕ 

ภาควิชาจุลชีววิทยาและอิมมิวโนโลยี ๔๘๔,๙๕๒.๓๔ ๓๘๓,๑๑๒.๓๔ ๑๐๑,๘๔๐.๐๐ 

ภาควิชาชีวโมเลกุลและพันธุศาสตรโรคเขตรอน ๙๕๘,๑๓๘.๙๙ ๕๘๔,๔๕๘.๒๘ ๓๗๓,๖๘๐.๗๑ 

ภาควิชาปรสิตหนอนพยาธิ ๔๕๙,๒๐๖.๔๒ ๑๕๔,๙๐๘.๔๔ ๓๐๔,๒๙๗.๙๘ 

ภาควิชาพยาธิโปรโตซัว ๑๙๗,๖๙๙.๖๙ ๔๙,๘๒๒.๕๘ ๑๔๗,๘๗๗.๑๑ 

ภาควิชาพยาธิวิทยาเขตรอน ๕๙๔,๘๖๖.๗๙ ๗๐,๕๒๗.๓๕ ๕๒๔,๓๓๙.๔๔ 

ภาควิชาโภชนศาสตรเขตรอนและวิทยาศาสตรอาหาร ๒๘๗,๗๑๘.๓๖ ๑๑๘,๒๐๐.๐๙ ๑๖๙,๕๑๘.๒๗ 

ภาควิชาเวชศาสตรสังคมและสิ่งแวดลอม ๔๙๑,๓๖๗.๕๒ ๒๐๒,๗๒๓.๓๒ ๒๘๘,๖๔๔.๒๐ 

ภาควิชาสุขวิทยาเขตรอน  ๙๔๗,๘๗๑.๗๓ ๔๗,๓๒๓.๑๐ ๙๐๐,๕๔๘.๖๓ 

ภาควิชาอายุรศาสตรเขตรอน ๗๙๖,๖๐๐.๒๘ ๓๖๘,๕๐๗.๐๒ ๔๒๘,๐๙๓.๒๖ 

รวม ๕,๗๒๑,๗๒๗.๒๕ ๒,๒๖๙,๘๕๓.๖๐ ๓,๔๕๑,๘๗๓.๖๕ 

ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๒.๒ รองคณบดีฝายคลังและทรัพยากรบุคคล 

รศ. นพ.ชูเกียรติ ศิริวิชยกุล รองคณบดีฝายคลังและทรัพยากรบุคคล แจงเร่ืองตอที่ประชุม ดังนี้  

๕.๒.๒.๑ รายงานรายรับ-รายจายจากเงินงบประมาณแผนดิน ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๓ (ตั้งแตวันที่ 

๑ ตุลาคม – ๒๐ กุมภาพันธ ๒๕๖๓) ดังน้ี 5 

กองทุน 

เงินงบประมาณแผนดิน 

งบประมาณที่ไดรับ อนุมัติจองงบ  

(จายจริง) 

อนุมัติ  

(ภาระผูกพัน) 

รวมทั้งสิ้น งบประมาณคงเหลือ 

งบฯ บุคลากร ๑๔๓,๖๑๖,๘๐๐ ๑๐๑,๘๙๘,๕๔๙.๙๗ - ๑๐๑,๘๙๘,๕๔๙.๙๗ ๔๑,๗๑๘,๒๕๐.๐๓ 

งบฯ ดําเนินการ ๕,๔๔๓,๕๘๔.๘๐ ๓,๙๖๖,๘๑๑.๖๐ ๓๙,๗๐๔,๐๖๒.๗๘ ๔๓,๖๗๐,๘๗๔.๓๘ -๓๘,๒๒๗,๒๘๙.๕๘ 

งบฯ ลงทุน ๐.๐๐ - - - - 

งบฯ กลาง (รายจายอ่ืน )ๆ - ๒๔๐,๘๗๖.๓๔ - ๒๔๐,๘๗๖.๓๔ -๒๔๐,๘๗๖.๓๔ 

รวมทั้งส้ิน ๑๔๙,๐๖๐,๓๘๔.๘๐ ๑๐๖,๑๐๖,๒๓๗.๙๑ ๓๙,๗๐๔,๐๖๒.๗๘ ๑๔๕,๘๑๐,๓๐๐.๖๙ ๓,๒๕๐,๐๘๔.๑๑ 

๕.๒.๒.๒ รายงานรายรับ-รายจายจากเงินรายไดคณะฯ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๓ (ตั้งแตวันที่         

๑ ตุลาคม – ๒๐ กุมภาพันธ ๒๕๖๓) มีรายรับจริงจํานวน ๑๕๕,๙๒๑,๗๘๙.๖๕ บาท รายจายจริง (รวมภาระผูกพัน) 

๑๕๕,๓๓๔,๖๘๗.๘๓ บาท เงินคงเหลือทั้งสิ้น ๕๘๗,๑๐๑.๘๒ บาท 

ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๒.๓ รองคณบดีฝายวิจัย 10 

ดร.เจตสุมน ประจําศรี รองคณบดีฝายวิจัย แจงเร่ืองตอที่ประชุมดังน้ี  

๕.๒.๓.๑ สรุปการจัดเก็บคาธรรมเนียมพัฒนาการวิจัยของคณะเวชศาสตรเขตรอน โดยสํานักงานบริการ

การวิจัย ประจําเดือนมกราคม ๒๕๖๓ จํานวน ๕ เร่ือง รวมเปนเงิน ๓๓๐,๓๗๐.๓๐ บาท 

๕.๒.๓.๒ การใหเงินรางวัลสงเสริมการตีพิมพผลงานวจัิย (Publication Reward) เดือนมกราคม ๒๕๖๓ 

จํานวน ๕ เร่ือง รวมเปนเงิน ๗๕,๐๐๐ บาท 15 

๕.๒.๓.๓ เดือนมกราคม ๒๕๖๓ ไมมีผูขอรับทุนสนับสนุนคาตีพิมพผลงานวิจัย (Page Charge)  
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๕.๒.๓.๔ สรุปการขอรับรางวัลการตีพิมพผลงานวิจัยในระดับ Q1 ของฐานขอมูล JCR ประจําป

งบประมาณ ๒๕๖๓ เดือนมกราคม ๒๕๖๓ จํานวน ๗ เร่ือง รวมเปนเงิน ๑๐๕,๐๐๐ บาท 

๕.๒.๓.๕ การจัดบรรยายพิเศษโดยสํานักงานบริการการวิจัย เดือนมกราคม ๒๕๖๓ จํานวน ๔ คร้ัง 

๕.๒.๓.๖ ขอมูลตัวชี้วัดดานการวิจัย ตามการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติงานของสวนงาน (PA) ประจําป 

พ.ศ. ๒๕๖๓ (ขอมูล ณ วันที่ ๑๓ กุมภาพันธ ๒๕๖๓) ดังน้ี 5 

ขอตกลงตาม KPIs ขอมูลปจจุบัน 

ป ๒๕๖๓ 

เปาหมายสวนงาน 

ป ๒๕๖๓ 

ปที่เก็บขอมูล: ปปฏิทิน ๒๕๖๓ (มกราคม – ธันวาคม ๒๕๖๓) 

๑) จํานวนผลงานวิจัยตีพิมพของคณะฯ ที่อยูในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ๓๙ เรื่อง/คน  

 

๓๕๐ เรื่อง 

๒) จํานวนดัชนีการอางอิงตอบทความวิจัย ใน ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๖๐) ๑๖.๓๖ คร้ัง/เรื่อง ๒๐ คร้ัง/เรื่อง 

๓) จํานวนผลงานวิจัยตีพิมพ (Publication) ที่ตีพิมพรวมกับนักวิจัยตางชาต ิ ๒๙ เรื่อง ๒๓๐ เรื่อง 

 

๔) จํานวนผลงานวิจัยตีพิมพ  (Publication) ที่ตีพิมพในวารสารที่อยูใน Q1 

- จํานวนผลงานตีพิมพในวารสาร Q1 ใน Journal Citation Reports 

- จํานวนผลงานตีพิมพในวารสาร Q1 ใน Scimago Journal & Country Rank 

 

๒๒ เรื่อง 

๓๐ เรื่อง 

๒๕๐ เรื่อง 

 

๕.๒.๓.๗ สรุปจํานวนผลงานวิจัยตีพิมพของคณะเวชศาสตรเขตรอนที่อยูในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติ แยกตามภาควิชา ขอมูลระหวาง เดือนกรกฎาคม ๒๕๖๒ – มกราคม ๒๕๖๓ ดังน้ี 

ภาควิชา ผลการดําเนินงาน 

 

เปาหมาย  

(เรื่อง/คน) 

ผลการดําเนินงาน  

(เรื่อง/คน) 

ภาควิชากีฏวิทยาการแพทย (TMEM) ๑๑ ๒.๕๐ ๑.๓๘ 

ภาควิชากุมารเวชศาสตรเขตรอน (TMTP) ๕ ๒.๐๐ ๐.๘๓ 

ภาควิชาจุลชีววิทยาและอิมมิวโนโลยี (TMMI) ๑๐ ๓.๐๐ ๐.๙๑ 

ภาควิชาชีวโมเลกุลและพันธุศาสตรโรคเขตรอน (TMMO) ๓๒ ๓.๔๐ ๒.๙๑ 

ภาควิชาปรสิตหนอนพยาธิ (TMHM) ๑๔ ๒.๗๕ ๒.๓๓ 

ภาควิชาพยาธิโปรโตซัว (TMPZ) ๒ ๒.๐๐ ๐.๓๓ 

ภาควิชาพยาธิวิทยาเขตรอน (TMPT) ๑๐ ๒.๗๕ ๒.๕๐ 

ภาควิชาโภชนศาสตรเขตรอนและวิทยาศาสตรอาหาร (TMNU) ๖ ๒.๐๐ ๐.๗๕ 

ภาควิชาเวชศาสตรสังคมและสิ่งแวดลอม (TMSE)  ๙ ๒.๕๐ ๑.๑๔ 

ภาควิชาสุขวิทยาเขตรอน (TMHG) ๓๕ ๔.๐๐ ๓.๓๕ 

ภาควิชาอายุรศาสตรเขตรอน (TMCD) ๓๒ ๒.๕๐ ๑.๒๘ 

๕.๒.๓.๘ รายงานความกาวหนางานประชุมวิชาการ The 20th International Congress for Tropical 

Medicine and Malaria (ICTMM2020) (ขอมูล ณ วันที่ ๑๓ กุมภาพันธ ๒๕๖๓) ดังน้ี 

๑) ผูสราง Account จํานวน ๓๘๑ คน จาก ๕๕ ประเทศ 10 

๒) ผูชําระคาลงทะเบียน จํานวน ๓๒ คน จาก ๘ ประเทศ คาลงทะเบียนเปนจํานวนเงินรวม

ทั้งสิ้น ๕๘๕,๔๔๐ บาท แบงเปนคนไทย ๒๐ คน คนละ ๑๖,๐๐๐ บาท รวมเปนเงิน ๓๒๐,๐๐๐ บาท และชาว

ตางประเทศ ๑๒ คน คนละ ๗๙๐ USD รวมเปนเงิน ๒๖๕,๔๔๐ บาท 
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๓) ผูสง Abstract จํานวน ๑๔๐ คน จาก ๓๒ ประเทศ แบงเปน Oral จํานวน ๘๕ คน 

Poster จํานวน ๕๕ คน โดยจะปดรับ Abstract ภายในวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๓ 

๕.๒.๓.๙ รศ. ดร.พรสวรรค เหลืองวุฒิ วงษ ประธานกรรมการความปลอดภัยทางชีวภาพและ

หองปฏิบัติการ แจงเร่ืองตอที่ประชุมดังน้ี 

๑) เม่ือวันที่ ๒๑ มกราคม ๒๕๖๓ ไดจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง ESPReL Workshop 5 

ใหกับหองปฏิบัติการที่ประสงคจะเขารับการตรวจประเมินตามมาตรฐาน ESPReL จํานวน ๑๕ หอง เพื่อใหความรู 

ความเขาใจในการกรอกขอมูลลงในโปรแกรม ESPReL Checklish และเขาเยี่ยมชมหองปฏิบัติการ ๖๑๕ ซึ่งเปน

หองปฏิบัติการตนแบบที่ดําเนินการโดย รศ. ดร.สุวรีย วรคุณพิเศษ ทําใหผูเขารับการอบรมไดเรียนรูจากการ

ปฏิบัติงานจริง  

๒) เม่ือวันที่  ๒๙ – ๓๑ มกราคม ๒๕๖๓ ไดจัดการอบรม Biosafety and Biosecurity 10 

Training (หลักสูตรภาษาอังกฤษ) สําหรับอาจารย นักวิจัย นักศึกษาของคณะฯ และบุคลภายนอกที่สนใจ ไดรับ

ความรู ความเขาใจที่ถูกตองในเร่ืองความปลอดภัยทางชีวภาพ 

๓) คณะกรรมการความปลอดภัยทางชีวภาพและหองปฏิบัติการ ไดจัดการอบรม “ความ

ปลอดภัยทางชีวภาพ สําหรับพนักงานสถานที่ (แมบานของภาควิชา/หนวยงานตางๆ)” เพ่ือชี้แจงถึงแนวทางการทิ้ง

ขยะภายในคณะฯ เมื่อวันที่ ๑๗ กุมภาพันธ ๒๕๖๓ เวลา ๑๐.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. ณ หองประชุมเฉลิมพระเกียรติ ชั้น ๕ 15 

อาคารเฉลิมพระเกียรติ 

๔) ศูนยบริหารความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาแวดลอมในการทํางาน (COSHEM) 

กําหนดจัดการประชุมชี้แจงโครงการ ESPReL ในวันที่ ๒๗ กุมภาพันธ ๒๕๖๓ เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. ณ อาคาร

ศูนยการเรียนรู มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

๕) คณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมการวิจัย กําหนดจัดโครงการอบรมดานความปลอดภัย20 

ทางชีวภาพและการรักษาความปลอดภัยทางชีวภาพ (รุนที่ ๔)” ในวันที่ ๔ – ๖ มีนาคม ๒๕๖๓ น. ณ หองประชุม

เฉลิมพระเกียรติ ชั้น ๕ อาคารเฉลิมพระเกียรติ 

๖) คณะกรรมการความปลอดภัยทางชีวภาพและหองปฏิบัติการ กําหนดจัดการอบรม “SOP 

writing workshop” เพื่อนําไปใชประโยชนในการยื่นขอรับการรับรองตอคณะกรรมการความปลอดภัยทางชีวภาพ 

(FTM-IBC) รวมถึงใชเปนแนวปฏิบัติในหองปฏิบัติการไดอยางถูกตอง ในวันที่ ๑๓ มีนาคม ๒๕๖๓ เวลา ๐๙.๐๐ – 25 

๑๔.๐๐ น. ณ หองประชุมเฉลิมพระเกียรติ ชั้น ๕ อาคารเฉลิมพระเกียรติ 

๕.๒.๓.๑๐ รายงานความกาวหนาการพัฒนาและขับเคลื่อนยานนวัตกรรมสุขภาพโยธี (Yothi Medical 

Innovation District: YMID)  

รศ. ดร.นริศรา จันทราทิตย แจงวาตามที่ไดขอความรวมมือจากภาควิชาเพ่ือชวยตอบ

แบบสอบถามเพ่ือพัฒนานวัตกรรมของคณะฯ น้ัน ขณะน้ีไดรับขอมูลตอบกลับแลว จํานวน ๘ ภาควิชา สรุปไดดังน้ี    30 

มีโครงการวิจัยที่สามารถพัฒนาเปนผลิตภัณฑหรือตอยอดเชิงพาณิชย จํานวน ๑๖ โครงการ สามารถจําแนก

แบบสอบถามตามกลุมผลงานวิจัยแบงตามระดับ TRL จํานวน ๗ ระดับ พบวาสวนใหญเปนโครงการวิจัยที่อยูใน TRL 

ระดับ ๓ คิดเปนรอยละ ๗.๕๐ นวัตกรรมที่จะไดรับมีจํานวน ๑๖ นวัตกรรม ตั้งแต TOR1 – TOR7 สวนใหญเปน

นวัตกรรมที่ระดับ TOR3 และมีจํานวนโครงการที่มีความรวมมือกับบริษัทเอกชน คิดเปนรอยละ ๒๕ ดานคําถาม
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เก่ียวกับการประสบปญหาในการดําเนินงานพัฒนาสิ่งประดิษฐและนวัตกรรม สวนใหญมีปญหาในการดําเนินการ     

คิดเปนรอยละ ๘๗ โดยปญหาสวนใหญประกอบดวย  

๑) การใชเวลาดําเนินการจดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตรนาน  

๒) ขาดความรูความเขาใจในการเขากระบวนการยื่นขอรับสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร  

๓) ไมมีทุนสําหรับตอยอดและพัฒนางานวิจัย  5 

๔) ไมทราบชองทาง หรือวิธีการนํางานเขาสูระบบอุตสาหกรรม 

๕) หาผูรวมลงทุนหรือภาคเอกชนที่สนใจงานไดยาก ทําใหเปนปญหาในการตอยอดเชิง

พาณิชย/ธุรกิจ 

๖) ปญหาการขอองคการอาหารและยา (อย.) ในประเทศไทย  

ที่ประชุมรับทราบ 10 

๕.๒.๔ รองคณบดีฝายการศึกษาและพัฒนาคุณภาพ 

น.ส.สมพร งามศิริสมสกุล รักษาการแทนหัวหนาสํานักงานบริหารการศึกษา แจงเร่ืองแทน อ. พญ.วิรงครอง 

เจียรกุล รองคณบดีฝายการศึกษาและพัฒนาคุณภาพ ดังน้ี 

๕.๒.๔.๑ ขอความรวมมือจากหัวหนาภาควิชาใหชวยประชาสัมพันธใหบุคลากรในสังกัดเขากลุมไลน ชื่อ

กลุม: Lecturer@BSTM เพ่ือเปนชองการติดตอประสานงานและรับสงขอมูลดานการศึกษาระหวางสํานักงานบริหาร15 

การศึกษากับภาควิชาตางๆ 

๕.๒.๔.๒ ขอความรวมมืออาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาตางๆ กรอกขอมูลแบบฟอรมเกี่ยวกับสถานะของ

หลักสูตร ซึ่งสํานักงานบริหารการศึกษาสงขอมูลใหทุกภาควิชาทางจดหมายอิเล็กทรอนิกสเรียบรอยแลว  

ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๒.๕ รองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธ 20 

ศ. ดร.เกศินี โชติวานิช รองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธ แจงสรุปจํานวนทุนสนับสนุนตามโครงการ Global 

Connectivity ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๓ ดังน้ี การเสนอชื่อ Visiting Professor ไดรับการตอบรับแลว จํานวน ๘ 

ราย อยูระหวางการพิจารณา จํานวน ๓ ราย และการเสนอชื่อ Staff Outbound ไดรับการตอบรับแลว จํานวน ๕ ราย 

อยูระหวางการพิจารณา จํานวน ๒ ราย โดยผูที่สนใจสามารถเสนอชื่อขอรับทุนได ทั้งน้ี มหาวิทยาลัยแจงวาใหรีบเสนอ

ขอรับทุน เน่ืองจากทุนน้ีใกลจะครบจํานวนทุนแลว  25 

ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๒.๖ รองคณบดีฝายทรัพยากรกายภาพและส่ิงแวดลอม 

รศ. ดร.ไกรชาติ ตันตระการอาภา รองคณบดีฝายทรัพยากรกายภาพและสิ่งแวดลอม แจงเร่ืองตอที่

ประชุมดังน้ี 

๕.๒.๖.๑ คณะเวชศาสตรเขตรอนไดกําหนดนโยบายและแนวทางการปฏิบัติ เร่ือง “มาตรการความ30 

ปลอดภัยการทิ้งหนากากอนามัยที่ใชแลว” ตามมาตรการและการเฝาระวังการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

(COVID-19) โดยจัดเตรียมถังขยะที่มีถุงขยะสีแดงสําหรับทิ้งหนากากอนามัยที่ใชแลว ทั้งน้ี ไดจัดถังขยะไวบริเวณ    

ชั้น ๑ ของอาคารภายในคณะฯ เรียบรอยแลว  
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๕.๒.๖.๒ กรมควบคุมมิลพิษ ไดเดินทางมาสุมตรวจระบบบําบัดนํ้าเสียของคณะฯ เมื่อวันที่  ๒๖ 

กุมภาพันธ ๒๕๖๓ ขณะนี้อยูระหวางรอผลการตรวจจากกรมควบคุมมลพิษ  

๕.๒.๖.๓ กําหนดจัดกิจกรรม Big Cleaning Day ในวันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๓ โดยจะทําความสะอาด

พื้นที่สวนกลางของคณะฯ และพ้ืนที่อาคารจอดรถ ประกอบดวย อาคารเฉลิมพระเกียรติ อาคารเฉลิมพระเกียรตฯิ ๖๐ 

ป และอาคารราชนครินทร จึงขอเชิญชวนบุคลากรและผูมีจิตอาสามารวมกิจกรรมในวันดังกลาว 5 

๕.๒.๖.๔ การใชพลังงานไฟฟา ปงบประมาณ ๒๕๖๒ รวมทั้งสิ้น ๒,๒๓๒,๙๘๐ หนวย และการใช

พลังงานไฟฟา ปงบประมาณ ๒๕๖๓ รวมทั้งสิ้น ๒,๑๕๐,๗๖๘ หนวย สรุปการใชพลังงานไฟฟารวมทั้งคณะฯ ลดลง 

๘๒,๒๑๒ หนวย  

ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๒.๗ ผูอํานวยการโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน 10 

ผศ. นพ.วัชรพงศ ปยะภาณี ผูอํานวยการโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน แจงวาคลินิกไขเฉียบพลัน 

(Fever Clinic) ครบกําหนดทําความสะอาดประจําป ในวันที่ ๗ – ๘ มีนาคม ๒๕๖๓ จึงขอปดทําการชั่วคราว และให

ไปใชบริการที่คลินิกผูปวยนอก ชั้น ๓ อาคารราชนครินทร แทน    

ที่ประชุมรับทราบ   

๕.๒.๘ ผูชวยคณบดีฝายสวัสดิการและกิจการพิเศษ  15 

ผศ. นพ.ธีระ กุศลสุข ผูชวยคณบดีฝายสวัสดิการและกิจการพิเศษ แจงเร่ืองตอที่ประชุมดังน้ี 

๕.๒.๘.๑ กําหนดการจัดกิจกรรมงานครบรอบ ๖๐ ป แหงการกอตั้งคณะเวชศาสตรเขตรอน และ

ประเพณีสงกรานต ๒๕๖๓ ในวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๓ ตั้งแตเวลา ๐๗.๑๕ – ๑๔.๐๐ น. รายละเอียดกิจกรรมตาม

เอกสารประกอบการประชุม 

๕.๒.๘.๒ สรุปการแขงขันกีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ เม่ือวันที่ 20 

๑๔ กุมภาพันธ ๒๕๖๓ ณ สนามกีฬาฟุตบอล ๑ มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา มีผูเขารวมกิจกรรมประมาณ ๑๓๐ คน 

ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๒.๙ ผูชวยคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 

ไมมี 

๕.๒.๑๐ ผูชวยคณบดีฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ 25 

ไมมี 

๕.๓ เรื่องแจงจากฝายอื่น  ๆ

๕.๓.๑  เรื่องแจงจากหัวหนาภาควิชา 

ไมมี 

๕.๓.๒  เรื่องแจงจากสภาอาจารยเวชศาสตรเขตรอน 30 

รศ. ดร.นริศรา จันทราทิตย ประธานสภาอาจารยคณะเวชศาสตรเขตรอน แจงเร่ืองตอที่ประชุมดังนี้ 

๕.๓.๒.๑ ผลการสํารวจปญหาและขอเสนอแนะในการจัดกิจกรรมสภาอาจารยฯ พบวาผูตอบ

แบบสอบถามสวนใหญมีปญหาหรือขอกังวลใจในการทํางาน คิดเปนรอยละ ๖๒.๙ ปญหาที่พบไดแก จํานวนนักศึกษา

นอยลง การเปลี่ยนรูปแบบการสอนใหม ปริมาณทุนวิจัยไมเพียงพอ ไมมีเวลาทํางานวิจัย งานวิจัยที่ทําอยูไมสามารถ
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ตอยอดหรือเปนนวัตกรรมได คาตอบแทนนอย สวัสดิการนอย การทํางานไดรับความกดดัน ไมมีเวลาสวนตัว งาน

เอกสารมีมากเกินไป ขาดความรวมมือและความคลองแคลวในการดําเนินกงานกับหนวยงานภายใน แนวทางการ

บริหารไมเอ้ือตอความกาวหนาของการทํางาน และการบริหารงานไมตรงจุด เปนตน  

๕.๓.๒.๒ สภาอาจารยฯ มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการฝายยอยของสภาอาจารยฯ ป พ.ศ. ๒๕๖๒ – 

๒๕๖๔ ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ประกาศลงนาม จนครบวาระของสภาอาจารยคณะเวชศาสตรเขตรอน   5 

๕.๓.๒.๓ แผนการจัดกิจกรรมและโครงการของสภาอาจารยฯ ป ๒๕๖๓ ดังน้ี 

- วันที่ ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ – ๑๔ กุมภาพันธ ๒๕๖๓ กิจกรรม “การสํารวจปญหาและ

ข อ เส น อแ นะ ใน ก ารจัด กิ จก รรม ข อ งส ภ าอ าจารย ค ณ ะเวช ศ าส ต ร เข ต ร อ น 

มหาวิทยาลัย มหิด ล และนําเสนอผลการสํ ารวจกับคณ ะกรรมการประจําคณ ะ

เวชศาสตรเขตรอน ในวันที่ ๒๗ กุมภาพันธ ๒๕๖๓ 10 

- วันที่ ๑ มีนาคม – ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๓ กิจกรรมโครงการคัดเลือกอาจารยตัวอยางประจําป 

๒๕๖๓ 

- วันที่ ๑๙ มีนาคม ๒๕๖๓ กิจกรรมโครงการเสนทางสูความสําเร็จ ป ๒๕๖๓ 

๕.๓.๒.๔ สรุปโครงการเสวนาสภาคณาจารยฯ เร่ือง การเปลี่ยนการศึกษาของมหาวิทยาลัยมหิดลเพ่ือ

อนาคตผาน Mahidol Apprentice Progam (MAP) รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 15 

ประชุมรับทราบ 

๕.๓.๓  เรื่องแจงจากกรรมการประจําคณะจากสายงานตางๆ 

นางฐิติพร แกวรุณคํา กรรมการประจําคณะจากสายสนับสนุนสังกัดโรงพยาบาล แจงวาขอความรวมมือ

และประชาสัมพันธการดําเนินโครงการเก็บขอมูลการใหบริการของโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอนในกลุมบุคลากรของ

คณะเวชศาสตรเขตรอน ซึ่งดําเนินการโดยตัวแทนสายสนับสนุนโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอนรวมกับตัวแทนจากบุคลากร20 

กลุมวิชาการ และตัวแทนสายสนับสนุนตางๆ ผานทาง QR code หรือ https://forms.gle/KwNgMthZEWkYf2CU6   

เพ่ือนําขอมูลที่ไดมาเสนอแผนพัฒนารูปแบบการใหบริการสําหรับบุคลากรภายในของคณะฯ แกผูบริหารโรงพยาบาล 

ตอไป โดยเร่ิมดําเนินการเก็บขอมูลตั้งแต วันที่ ๓ กุมภาพันธ – ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๓ 

ประชุมรับทราบ 

๕.๓.๔  เรื่องแจงจากมูลนิธิโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอนในพระอุปถัมภฯ  25 

นายพสิณ ชรัตน เลขานุการมูลนิธิโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอนในพระอุปถัมภฯ แจงเร่ืองตอที่ประชุมดังน้ี 

๕.๓.๔.๑ รายงานรายรับ – รายจายเงินของมูลนิธิฯ ประจําเดือนมกราคม ๒๕๖๓ ดังน้ี 

- บัญชีเพื่อมูลนิธิโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน ยอดยกมา จํานวน ๕๘,๓๕๑,๘๘๒.๙๙ บาท 

รับเขาบัญช ี๔๑,๑๐๔.๘๖ บาท ถอนจากบัญช ี๑๔๓,๔๑๖.๒๕ บาท คงเหลือเงินในบัญชี ๕๘,๒๔๙,๕๗๑.๖๐ บาท 

- บัญชีกองทุนตางๆ ยอดยกมา จํานวน ๖,๔๖๙,๒๒๗.๙๐ บาท รับเขาบัญชี ๑๒๐,๕๓๔.๑๓ 30 

บาท ถอนจากบัญชี ๔๕,๘๘๓.๐๐ บาท คงเหลือเงินในบัญช ี๖,๕๔๓,๘๗๙.๐๓ บาท 

๕.๓.๔.๒ มูลนิธิฯ มีใบสําคัญแสดงการจดทะเบยีนเปลี่ยนแปลงกรรมการมูลนิธิฯ ชุดใหม ตามแบบ ม.น. ๔ 

ลงวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๓  

ประชุมรับทราบ 
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ระเบียบวาระที่ ๖ เรื่องอื่นๆ  

ไมมี 

เลิกประชุมเวลา ๑๒.๒๕ น. 

ลงชื่อ      ผูบันทึกรายงาน 

         (น.ส.ศิริอรุณ  แซโซว) 5 

   รองหัวหนางานบริหารธุรการ 

ลงชื่อ      ผูตรวจรายงาน 

       (ศ. ดร.เกศินี โชติวานิช) 

      รองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธ 

ลงชื่อ      ผูตรวจรายงาน 10 

     (ผศ. นพ.อุดมศักดิ์ ศิลาจํารูญ) 

รองคณบดีฝายบริหารและยุทธศาสตร 

  เลขานุการที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะเวชศาสตรเขตรอน 
 


