
 

 

รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะเวชศาสตรเขตรอน 

ครั้งที่ ๓/๒๕๖๓  

วันพฤหัสบดีที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๓  

ผานระบบอิเล็กทรอนิกส Mahidol Webex Meeting 

------------------------------------- 

กรรมการที่เขาประชุม 

๑. ผศ. นพ.วีระพงษ ภูมิรัตนประพิณ  คณบดี 

๒. ผศ. นพ.อุดมศักดิ์ ศิลาจํารูญ   รองคณบดีฝายบริหารและยุทธศาสตร 

๓. รศ. นพ.ชูเกียรติ ศิริวิชยกุล   รองคณบดีฝายคลังและทรัพยากรบุคคล 

๔. ดร.เจตสุมน ประจําศรี   รองคณบดีฝายวิจัย 

๕. อ. พญ.วิรงครอง เจียรกุล   รองคณบดีฝายการศึกษาและพัฒนาคุณภาพ 

๖. ศ. ดร.เกศินี โชติวานิช   รองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธ 

๗. รศ. ดร.ไกรชาติ ตันตระการอาภา  รองคณบดีฝายทรัพยากรกายภาพและสิ่งแวดลอม 

๘. ผศ. นพ.วัชรพงศ ปยะภาณี    ผูอํานวยการโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน 

๙. ผศ. นพ.ธีระ กุศลสุข    ผูชวยคณบดีฝายสวัสดิการและกิจการพิเศษ 

๑๐. ผศ. ดร.วิริชดา ปานงาม   ผูชวยคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 

๑๑. นายอํานาจ คําศิริวัชรา   ผูชวยคณบดีฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๑๒. ผศ. ดร.จิราภรณ เรืองสิทธิชัย  หัวหนาภาควิชากีฏวิทยาการแพทย 

๑๓. รศ. นพ.เกรียงศักดิ์ ลิมปกิตติกุล  หัวหนาภาควิชากุมารเวชศาสตรเขตรอน 

๑๔. รศ. ดร.พรสวรรค เหลืองวุฒิวงษ  หัวหนาภาควิชาจุลชีววิทยาและอิมมิวโนโลยี 

๑๕. ศ. ดร.มัลลิกา อ่ิมวงศ   หัวหนาภาควิชาชีวโมเลกุลและพันธุศาสตรโรคเขตรอน 

๑๖. รศ. ดร.พารณ ดีคํายอย   หัวหนาภาควิชาปรสิตหนอนพยาธิ 

๑๗. รศ. ดร.องอาจ มหิทธิกร   หัวหนาภาควิชาพยาธิโปรโตซัว 

๑๘. ศ. ดร. พญ.พรรณเพ็ญ วิริยเวชกุล  หัวหนาภาควิชาพยาธิวิทยาเขตรอน 

๑๙. รศ. ดร.กรุณี ขวัญบุญจัน   หัวหนาภาควิชาโภชนศาสตรเขตรอนและวิทยาศาสตรอาหาร 

๒๐. รศ. ดร. นสพ.พงศราม รามสูต  หัวหนาภาควิชาเวชศาสตรสังคมและสิ่งแวดลอม 

๒๑. ผศ. ดร. พญ.สารนาถ ลอพูลศรี นิยม  หัวหนาภาควิชาสุขวิทยาเขตรอน 

๒๒. ศ. พญ.พรรณี ปติสุทธิธรรม   หัวหนาภาควิชาอายุรศาสตรเขตรอน 

๒๓. รศ. ดร.นริศรา จันทราทิตย   กรรมการคณะจากคณาจารยประจํา/ 

ประธานสภาอาจารยคณะเวชศาสตรเขตรอน 

๒๔. ผศ. ดร.สุภลัคน โพธิ์พฤกษ   กรรมการคณะจากคณาจารยประจํา 

๒๕. ผศ. ดร.เพียงจันทร สนธยานนท  กรรมการคณะจากคณาจารยประจํา 

๒๖. นางฐิติพร แกวรุณคํา   กรรมการประจําคณะจากสายสนับสนุนสังกัดโรงพยาบาล 

๒๗. นายสัญชัย มีพรอม    กรรมการประจําคณะจากสายสนับสนุนสังกัดสํานักงาน 

ไดผานการรับรองจากที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะเวชศาสตรเขตรอน 

ครั้งที่ ๔/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๓ เมษายน ๒๕๖๓ แลว 
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๒๘. นายสมชาย ภูดวง    กรรมการประจําคณะจากสายสนับสนุนสังกัดภาควิชา 

กรรมการที่ไมเขาประชุม 

๑. ผศ. ดร.สันติ มณีวัชระรังษี   กรรมการคณะจากคณาจารยประจํา 

ผูเขารวมประชุม 

๑. นางประไพพร เตียเจริญ   เลขานุการคณะเวชศาสตรเขตรอน  5 

๒. นางพรพิมล อดัมส    หัวหนาสํานักงานบริการการวิจัย 

๓. นายพีรวัฒน ไมพานิช   หัวหนาสํานักงานความรวมมือระหวางประเทศและเครือขาย 

๔. น.ส.สมพร งามศิริสมสกุล   รักษาการแทนหัวหนาสํานักงานบริหารการศึกษา 

๕. น.ส.ปวีณา สิทธิโสธา   หัวหนาสํานักงานนโยบายและยุทธศาสตร 

๖. น.ส.ไพริน บุญประเสริฐ   หัวหนางานทรัพยากรบุคคล 10 

๗. นายเสวก ชมม่ิง    หัวหนางานกายภาพและสิ่งแวดลอม 

๘. นางชัญญชนพร อภิพรเศรษฐชัย  หัวหนางานคลัง 

๙. นายพสิณ ชรัตน    หัวหนาหนวยบริหารทรัพยสินและกฎหมาย 

ฝายเลขานุการ 

๑. น.ส.ศิริอรุณ แซโซว    รองหัวหนางานบริหารธุรการ 15 

๒. น.ส.วิภาวรรณ อันลูกทาว   เจาหนาที่ระบบงานคอมพิวเตอร 

การประชุมคร้ังน้ีเปนการประชุมออนไลนผานระบบอิเล็กทรอนิกส Mahidol Webex Meeting และเร่ิมประชุม เวลา 

๐๙.๐๐ น. โดย ผศ. นพ.วีระพงษ ภูมิรัตนประพิณ คณบดีคณะเวชศาสตรเขตรอน เปนประธานทีป่ระชุม และ ผศ. นพ.

อุดมศักดิ์ ศิลาจํารูญ รองคณบดีฝายบริหารและยุทธศาสตร เปนเลขานุการที่ประชุม 

ระเบียบวาระที่ ๑  เรื่องแจงจากประธาน 20 

๑.๑ สถานการณโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19)   

ประธานแจงสถานการณโรคติดเชื้อ COVID-19 ขอมูล ณ วันที่ ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๓ ประเทศไทยพบผูติดเชื้อ

รายใหม จํานวน ๑๐๗ ราย ยอดสะสมผูติดเชื้อ จํานวน ๙๓๔ ราย มีผูปวยอาการหนัก จํานวน ๔ ราย และยอดสะสม

เสียชีวิต จํานวน ๔ ราย ผูที่เสียชีวิตสวนใหญเปนผูที่มีโรคประจําตัว สําหรับสถานการณโรคติดเชื้อ COVID-19 ทั่วโลก 

ยังมีจํานวนผูติดเชื้อเพิ่มขึ้น โดยเฉพาะประเทศสาธารณรัฐอิตาลี สาธารณรัฐฝร่ังเศส ราชอาณาจักรสเปน สหพันธ25 

สาธารณรัฐเยอรมนี และสหรัฐอเมริกา  

ที่ประชุมรับทราบ 

๑.๒ ประกาศสถานการณฉุกเฉิน ตามพระราชกําหนดการบริหารราชการในสถานการณฉุกเฉิน พ.ศ. ๒๕๔๘ 

ประธานแจงวาเม่ือวันที่ ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๓ พล.อ.ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรีวาการ

กระทรวงกลาโหม ไดแถลงการณผานสถานีโทรทัศนรวมการเฉพาะกิจแหงประเทศไทย (ทรท.) เพ่ือชี้แจงรายละเอียด30 

และขอปฏิบัติของประชาชนในการประกาศใชพระราชกําหนด (พ.ร.ก.) การบริหารราชการในสถานการณฉุกเฉิน 

๒๕๔๘ เบื้องตน นายกฯ ประกาศ พ.ร.ก.ฉุกเฉินฯ ทั่วราชอาณาจักร เร่ิมใชตั้งแตวันที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๓ – ๓๐ 

เมษายน ๒๕๖๓ โดยมีเน้ือหาสรุปดังนี้ 
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๑) การหามเขาพื้นที่เส่ียง หามประชาชนเขาไปในพ้ืนที่เสี่ยง หรือ สถานที่ซึ่งมีความเสี่ยงตอการติดตอเชื้อ

โรค COVID-19 

๒) การปดสถานที่ที่เส่ียงตอการติดตอโรค พิจารณาสั่งปดสถานที่ซ่ึงมีคนจํานวนมากไปทํากิจกรรมรวมกัน 

และเสี่ยงตอการแพรเชื้อโรค COVID-19 เปนการชั่วคราว สั่งปดสถานที่ดังตอไปน้ี 

- สนามมวย สนามกีฬา สนามแขงขัน สนามเด็กเลน และสนามมา ในทุกจังหวัด 5 

- ผับ สถานบริการ สถานที่แสดงมหรสพ สถานที่มีการแสดงหรือการละเลนสาธารณะ สถานประกอบการ

อาบ อบ นวด และนวดแผนโบราณ สปา สถานที่ออกกําลังกาย (ฟตเนส) สถานบันเทิง ตาม

พระราชบัญญัติสถานบริการ ในพ้ืนที่ กรุงเทพฯ และปริมณฑล ไดแก นนทบุรี ปทุมธานี นครปฐม 

สมุทรปราการ และสมุทรสาคร 

- สถานที่อื่นนอกจากน้ี เชน แหลงทองเที่ยวธรรมชาติ พิพิธภัณฑสถาน หองสมุดสาธารณะ ศาสนสถาน 10 

สถานีขนสงหรือโดยสาร ตลาด และหางสรรพสินคา 

๓) การปดชองทางเขามาในราชอาณาจักร ในการใชยานพาหนะไมวาจะเปนอากาศยาน เรือ รถยนต หรือ

พาหนะอ่ืนใด หรือในการใชเสนทางคมนาคมไมวาทางอากาศ ทางนํ้า หรือ ทางบก เพ่ือเดินทางเขามาใน

ราชอาณาจักร ใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบปดชองทางเขาออก ดาน จุดผานแดน หรือ จุดผอนปรนตามกฎหมาย 

๔) การหามกักตุนสินคา หามผูใดกักตุนสินคาซ่ึงเปนยา เวชภัณฑ อาหาร น้ําดื่ม หรือสินคาอื่นที่จําเปนตอ15 

การอุปโภคบริโภคในชีวิตประจําวัน ไมวาจะเปนสินคาควบคุมตามพระราชบัญญัติวาดวยราคาสินคาและบริการ พ.ศ.

๒๕๔๒ 

๕) การหามชุมนุม หามมิใหมีการชุมนุม การทํากิจกรรม หรือการมั่วสุมกัน ณ ที่ใดๆ ในสถานที่แออัดหรือ

กระทําการดังกลาวอันเปนการยยุงใหเกิดความไมสงบ 

๖) การเสนอขาว หามการเสนอขาวหรือทําใหแพรหลายทางสื่อตางๆ ซ่ึงมีขอความหรือขาวสารเก่ียวกับ20 

สถานการณโรคติดเชื้อ COVID-19 อันไมเปนความจริงและอาจทําใหประชาชนเกิดความหวาดกลัว หรือเจตนา

บิดเบือนขอมูลขาวสารดังกลาว อันทําใหเกิดความเขาใจผิดในสถานการณฉุกเฉิน 

๗) มาตรการเตรียมรับสถานการณ  

- ใหผูวาราชการกรุงเทพฯ และผูวาราชการจังหวัดทุกจังหวัด เปนผูกํากับการบริหารราชการใน

สถานการณฉุกเฉินทุกมิติในเขตทองที่ที่ตนรับผิดชอบ  25 

- ใหหนวยงานของรัฐทุกแหง กําหนดและประชาสัมพันธเผยแพรมาตรการเพ่ือชวยเหลือหรือบรรเทา

ผลกระทบอันเกิดจากการบังคับใชมาตรการของรัฐตอประชาชน 

- ใหโรงพยาบาล สถานพยาบาลหรือหนวยงานที่มีหนาที่และอํานาจในการปองกันและดูแลรักษาผูปวยทั้ง

ภาครัฐและเอกชน จัดหายา เวชภัณฑ เคร่ืองมือในการตรวจโรค เคร่ืองชวยหายใจและอุปกรณอ่ืนๆ 

รวมทั้งเตรียมหาบุคลากรทางการแพทยจากแหลงตางๆ และเตรียมสถานที่กักกัน สถานที่คุมไวสังเกต 30 

หรือเตียงเพ่ือรองรับผูปวยที่อาจเพ่ิมขึ้น 

๘) มาตรการพึงปฏิบัติสําหรับบุคคลบางประเภท ใหกลุมคนที่มีความเสี่ยงตอการติดเชื้อโรค COVID-19 ได

งายดังตอไปน้ี อยูในเคหสถานหรือบริเวณสถานที่พํานักของตน เพ่ือปองกันตนเองจากการติดเชื้อ 

- ผูสูงอายุตั้งแต ๗๐ ปขึ้นไป 
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- กลุมคนที่มีโรคประจําตัว ไดแก โรคไมติดตอเร้ือรังตางๆ เชน โรคเบาหวาน โรคความดันโลหิตสูง โรค

หลอดเลือดหัวใจและสมอง โรคในระบบทางเดินหายใจ และโรคภูมิแพ 

- กลุมเด็กเล็กที่มีอายุต่ํากวา ๕ ปลงมา 

๙) มาตรการเกี่ยวกับการออกนอกราชอาณาจักร ใหกระทรวงการตางประเทศ กระทรวงมหาดไทย และ

สํานักงานตํารวจแหงชาติ เขมงวดในการตรวจลงตราหรือออกวีซาหรืออนุญาตใหชาวตางประเทศ ซ่ึงมิไดมีกิจการงาน5 

ปกติหรือถิ่นที่อยูในราชอาณาจักรยังคงอยูในราชอาณาจักร 

๑๐) มาตรการดูแลความสงบเรียบรอย ในกรุงเทพฯ ใหสํานักงานตํารวจแหงชาติ จัดเวรยามหรือตั้งจุด

ตรวจตามถนน เสนทางคมนาคม สถานีขนสงหรือโดยสาร เพ่ือปองกันอุบัติเหตุ การกออาชญากรรม 

๑๑) มาตรการปองกันโรค ใหมีมาตรการปองกันโรคตามที่ทางราชการกําหนดเพื่อใชปฏิบัติเปนการทั่วไป 

หรือใชในกรณีผอนผัน หรือ ยกเวนการปฏิบัติตามขอกําหนด 10 

๑๒) นโยบายการยังคงใหเปดสถานที่ทําการ รัฐบาลมีนโยบายใหโรงพยาบาล สถานพยาบาล คลินิกแพทย

รักษาโรค รานขายยา รานอาหารในสวนซึ่งมิใชสถานบันเทิงหรือสถานบริการและแผงจําหนายอาหารซ่ึงผูบริโภคซ้ือ

ไปบริโภคนอกสถานที่ ยังคงประกอบกิจการตอไปไดตามปกติ เพ่ือความสะดวกและความเปนอยูตามปกติของ

ประชาชน 

๑๓) คําแนะนําเกี่ยวกับการเดินทางขามเขตพ้ืนที่จังหวัด ในชวงเวลานี้ประชาชนพึงงดหรือชะลอการ15 

เดินทางขามเขตพ้ืนที่จังหวัดในระยะน้ี โดยไมจําเปนและควรพักหรือทํางานอยู ณ ที่พํานักของตน 

๑๔) คําแนะนําในการจัดกิจกรรมอื่นๆ การจัดกิจกรรมหรือพิธีการทางสังคมตามประเพณีนิยม เชน พิธี

มงคลสมรส พิธีเซนไหวบรรพบุรุษ ยังคงจัดไดตามความเหมาะสม 

๑๕) โทษ ผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตาม ขอ ๑ – ๖ ตองรับโทษตามมาตรา ๑๘ แหงพระราชกําหนดการ

บริหารราชการในสถานการณฉุกเฉิน พ.ศ. ๒๕๔๘ 20 

๑๖) การใชบังคับ ขอกําหนดน้ีใหใชบังคับทั่วราชอาณาจักร รวมทั้งพ้ืนที่ที่อยูระหวางการประกาศ

สถานการณฉุกเฉินที่มีความรายแรงตั้งแตบัดนี้เปนตนไป    

 โดยมหาวิทยาลัยมหิดลไดออกประกาศที่มีรายละเอียดสอดคลองกับประกาศสถานการณฉุกเฉิน ตาม พ.ร.ก.

บริหารราชการในสถานการณฉุกเฉิน โดยขอใหทุกสวนงานปฏิบัติตามนโยบายของรัฐบาลดวย นอกจากนี้ ประธาน

แจงวาขณะนี้ยังไมมีประกาศการหามออกจากเคหสถาน หรือเคอรฟว แตหากประกาศแลวจะสงผลตอการเดินทางมา25 

ปฏิบัติงานของบุคลากร ดังน้ัน คณะฯ จึงออกบัตรแสดงขอมูลบุคลากร เพ่ือรับรองวาบุคลากรมาปฏิบัติงานที่คณะ

เวชศาสตรเขตรอนจริง โดยบัตรดังกลาวเปนบัตรขนาดเล็กที่สามารถคนหาขอมูลบุคลากรผาน QR Code ทั้งน้ี ใหใช

บัตรควบคูกับบัตรประจําตัวประชาชน และกําหนดวันหมดอายุในเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๓ ผูที่มีความประสงคจะ

ขอรับบัตรรับรอง กรณีเปนบุคลากรสังกัดโรงพยาบาล ใหติดตอขอรับไดที่ผูอํานวยการโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน 

และกรณีเปนบุคลากรสังกัดอ่ืนๆ ใหติดตอขอรับไดที่เลขานุการคณะฯ  30 

ที่ประชุมรับทราบ  
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ระเบียบวาระที่ ๒ รับรองรายงานการประชุม 

๒.๑ รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะเวชศาสตรเขตรอน ครั้งที่ ๒/๒๕๖๓  

ที่ประชุมไดพิจารณารายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะเวชศาสตรเขตรอน คร้ังที่ ๒/๒๕๖๓     

เม่ือวันพฤหัสบดีที่ ๒๗ กุมภาพันธ ๒๕๖๓ ณ หองประชุมประตาป สิงหศิวานนท อาคารราชนครินทร โดยมีการแกไข

ดังน้ี 5 

หนา ๒๐ บรรทัดที่ ๒๓ แกไข “วันที่ ๓ – ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๓” เปน “วันที่ ๓ กุมภาพันธ – ๑๕ มีนาคม  

   ๒๕๖๓”   

ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุม 

๒.๒ รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะเวชศาสตรเขตรอน วาระพิเศษ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๓  

ที่ประชุมไดพิจารณารายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะเวชศาสตรเขตรอน วาระพิเศษ คร้ังที่    10 

๑/๒๕๖๓ เมื่อวันจันทรที่ ๙ มีนาคม ๒๕๖๓ ณ หองประชุมประตาป สิงหศิวานนท อาคารราชนครินทร โดยไมมีการ

แกไข 

ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุม 

๒.๓ รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะเวชศาสตรเขตรอน วาระพิเศษ ครั้งที่ ๒/๒๕๖๓  

ที่ประชุมไดพิจารณารายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะเวชศาสตรเขตรอน วาระพิเศษ คร้ังที่    15 

๒/๒๕๖๓ เมื่อวันศุกรที่ ๑๓ มีนาคม ๒๕๖๓ ณ หองประชุมประตาป สิงหศิวานนท อาคารราชนครินทร โดยไมมีการ

แกไข 

ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุม 

ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องสืบเนื่อง 

ไมมี 20 

ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

๔.๑  การพิจารณาแตงต้ังคณะกรรมการพิจารณากล่ันกรองการตอเวลาราชการของขาราชการ และการตอเวลา

ปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย  

ประธานเสนอเร่ืองเพื่อพิจารณาขอความเห็นชอบตามที่คณะกรรมการขาราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) ออกประกาศ เร่ือง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการตอเวลาราชการของขาราชการ   25 

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๗ ลงวันที่ ๑๘ ธันวาคม ๒๕๕๗ และประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง 

หลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการตอเวลาปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๐ ลงวันที่ ๑๐ มกราคม 

๒๕๖๓ และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ ลงวันที่ ๒๖ กุมภาพันธ ๒๕๖๓ ดังน้ัน เพ่ือใหการดําเนินการ

เก่ียวกับการตอเวลาฯ เปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล ขอ ๙ “ใหสวนงานแตงตั้งคณะกรรมการระดับสวนงาน

ที่เก่ียวของ จํานวน ๓ – ๕ คน ตามความเหมาะสม โดยมีหัวหนาสวนงานเปนประธาน และมีหัวหนาหนวยงานที่มี    30 

ผูยื่นคําขอ รวมเปนคณะกรรมการฯ ทําหนาที่วิเคราะหความจําเปนของสวนงาน พิจารณากลั่นกรองคุณสมบัติ ผลการ

ปฏิบัติงาน และผลงานของผูยื่นคําขอประกอบดวย 

๑) หัวหนาสวนงาน       ประธาน 

๒) หัวหนาหนวยงานที่มีผูยื่นคําขอตอเวลาปฏิบัติงาน   กรรมการ 
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๓) ผูที่เกี่ยวของตามที่คณะกรรมการประจําสวนงานเห็นสมควร   กรรมการ 

จํานวน ๑ – ๓ คน 

๔) เลขานุการคณะฯ/หัวหนางานบริหารธุรการ/หัวหนาหนวยงาน/  เลขานุการ 

ผูปฏิบัติงานที่มีชื่อเรียกอ่ืนที่รับผิดชอบดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

บุคคลผูที่ไดรับมอบหมาย 5 

ในการน้ี จึงเสนอเร่ืองตอคณะกรรมการประจําคณะฯ เพ่ือขอความเห็นชอบการแตงตั้งคณะกรรมการ

พิจารณากลั่นกรองการตอเวลาราชการของขาราชการ และการตอเวลาปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย ดังน้ี 

๑) คณบดีคณะเวชศาสตรเขตรอน     ประธานกรรมการ 

๒) หัวหนาหนวยงานที่มีผูยื่นคําขอตอเวลาราชการ/ปฏิบัติงาน  กรรมการ 

๓) รองคณบดีฝายคลังและทรัพยากรบุคคล    กรรมการ 10 

๔) ประธานคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรอง    กรรมการ 

การขอตําแหนงทางวิชาการ 

๕) ประธานสภาอาจารยเวชศาสตรเขตรอน    กรรมการ 

๖) หัวหนางานทรัพยากรบุคคล      เลขานุการ 

กรณีที่ประธานคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขอตําแหนงทางวิชาการ เปนผูขอตอเวลาปฏิบัติงาน 15 

จะมีผูแทนจากคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองฯ เปนผูพิจารณาผลงานแทน 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอ โดยขอใหเพ่ิมขอความจาก “ประธานคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรอง

การขอตําแหนงทางวิชาการ” เปน “ประธานคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขอตําแหนงทางวิชาการ หรือ

ผูแทน” 

๔.๒  การเสนอช่ือผูสมควรไดรับรางวัลมหาวิทยาลัยมหิดล ประจําป ๒๕๖๒ 20 

ประธานขอถอนเร่ืองออกและใหนํามาพิจารณาในการประชมุคณะกรรมการประจําคณะฯ คร้ังที่ ๔/๒๕๖๓  

๔.๓  ภาควิชาจุลชีววิทยาและอิมมิวโนโลยี ขออนุมัติดําเนินโครงการบริการวิชาการ เร่ือง การจัดจําแนก         

เช้ือแบคทีเรียโดยวิธีแมสสเปกโทรเมทรี (Mass Spectrometry) ในหองปฏิบัติการ  

รศ. ดร.นริศรา จันทราทิตย กรรมการคณะจากคณาจารยประจํา เสนอเร่ืองเพ่ือพิจารณาขอความเห็นชอบ

การดําเนินโครงการบริการวิชาการ เร่ือง การจัด จําแนกเชื้อแบคที เรียโดย วิธีแมสสเปกโทรเมทรี (Mass 25 

Spectrometry) ในหองปฏิบัติการ เพ่ือใหบริการแกหองปฏิบัติการตางๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน โดยมีประมาณการ

รายรับและรายจาย ดังน้ี 
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รายการ อัตราคาบริการ 

รอยละ จํานวนเงิน 

๑. รายรับ (ตอ ๑ ตัวอยาง) ๑๐๐ ๓๐๐ 

๒. รายจายในการดําเนินงานของโครงการ (ไมเกินรอยละ ๖๕)   

  ๒.๑ คาตอบแทนผูปฏิบัติงาน 

- ผูเพาะเลี้ยงแบคทีเรีย 

- ผูเตรียมตัวอยางในการวิเคราะห 

- ผูวิเคราะหผลการวิเคราะห 

- ผูสรุปและรายงานผล 

 

๒ 

๔ 

๔ 

๒ 

 

๖ 

๑๒ 

๑๒ 

๖ 

๒.๒ คาบริหารจัดการ ๘ ๒๔ 

๒.๓ คาวัสดุวิทยาศาสตร/เคมีภัณฑ/วัสดุสํานักงาน/อ่ืนๆ ๔๕ ๑๓๕ 

๒.๔ เปนรายไดใหภาควิชา ๑๐ ๓๐ 

๓. เปนรายไดใหคณะเวชศาสตรเขตรอน (รวมคาสถานที่ และคาสาธารณูปโภค) ๒๕ ๗๕ 

ผศ. ดร.เพียงจันทร สนธยานนท กรรมการคณะจากคณาจารยประจํา แสดงความเห็นวาการนําเคร่ืองมือ

จากหนวยปฏิบัติการเคร่ืองมือกลางมาใชเพ่ือการบริการวิชาการของหนวยงานใดหนวยงานหน่ึงจะมีผลกระทบกับ

งานวิจัยของคณะฯ โดยรวม และประมาณการจํานวนตัวอยางอาจมีมากกวาที่คาดการณไว ซ่ึงอาจสงผลกระทบตอ

การใชหองปฏิบัติการของหนวยเคร่ืองมือกลาง และกระทบกับงานวิจัยของคณะฯ ที่ทํางานวิจัยดานนี้เชนกัน       

จึงเสนอวาการดําเนินการของโครงการฯ อาจพิจารณารูปแบบเดียวกับหองปฏิบัติการอางอิงดานโรคเขตรอนที่มีชุด5 

ตรวจเปนของตนเอง โดยอาจจัดซื้อเคร่ืองมือเฉพาะมาเพ่ือรับบริการโดยตรง หรือใหหนวยเคร่ืองมือกลางเปน

หนวยงานหลักสําหรับรับโครงการบริการวิชาการดานน้ี หรือกําหนดเชื้อที่จะตรวจใหเฉพาะเจาะจงยิ่งขึ้น 

ดร.เจตสุมน ประจําศรี รองคณบดีฝายวิจัย เสนอวาหองปฏิบัติการของหนวยเคร่ืองมือกลางจะมีตารางการ

ใชหอง จึงคาดวาไมสงผลกระทบตอการใชหองปฏิบัติการดังกลาว แตเสนอวาโครงการบริการวิชาการควรทําขอตกลง

ที่ชัดเจน ซ่ึงจะทําใหสะดวกตอการบริหารจัดการในภาพรวม    10 

มติที่ประชุม ขอถอนเร่ืองออก โดยมอบหมายให ดร.เจตสุมน ประจําศรี และ รศ. ดร.พรสวรรค เหลืองวุฒิวงษ 

จัดลําดับความสําคัญของการใชหองปฏิบัติการของหนวยเคร่ืองมือกลาง และนํามาพิจารณาอีกคร้ังในคราวตอไป  

๔.๔  ภาควิชาจุลชีววิทยาและอิมมิวโนโลยี ขออนุมัติดําเนินโครงการบริการวิชาการ เรื่อง โครงการทดสอบฤทธิ์

ในการดานเช้ือจุลชีพ การตรวจหาคาความเปนพิษตอเซลลเพาะเล้ียง และการระเหยแหงสาร 

รศ. ดร.พรสวรรค เหลืองวุฒิวงษ หัวหนาภาควิชาจุลชีววิทยาและอิมมิวโนโลยี เสนอเร่ืองเพ่ือพิจารณาขอ15 

ความเห็นชอบดําเนินโครงการบริการวิชาการ เร่ือง “โครงการทดสอบฤทธ์ิในการตานเชื้อจุลชีพการตรวจหาคาความ

เปนพิษตอเซลลเพาะเลี้ยง และการระเหยแหงสาร” เพ่ือใหบริการแกหองปฏิบัติการตางๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน โดยมี

ประมาณการรายรับและรายจาย ดังนี้ 
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๑) การทดสอบฤทธ์ิในการยับยั้งเชื้อแบคทีเรีย 

รายการ อัตราคาบริการ 

รอยละ จํานวนเงิน 

รายรับ (ตอ ๑ ตัวอยาง) ๑๐๐ ๒,๐๐๐ 

รายจายในการดําเนินงานของโครงการ    

  - คาตอบแทนผูปฏิบัติงาน ๑๕ ๓๐๐ 

  - คาวัสดุวิทยาศาสตร/เคมีภัณฑ/วัสดุสํานักงาน ๕๐ ๑,๐๐๐ 

จัดสรรเปนรายไดของภาควิชา ๑๕ ๓๐๐ 

จัดสรรเปนรายไดคณะเวชศาสตรเขตรอน (รวมคาสถานที่ และคาสาธารณูปโภค) ๒๐ ๔๐๐ 

๒) การทดสอบฤทธ์ิในการยับยั้งเชื้อรา 

รายการ อัตราคาบริการ 

รอยละ จํานวนเงิน 

รายรับ (ตอ ๑ ตัวอยาง) ๑๐๐ ๒,๐๐๐ 

รายจายในการดําเนินงานของโครงการ    

  - คาตอบแทนผูปฏิบัติงาน ๑๕ ๓๐๐ 

  - คาวัสดุวิทยาศาสตร/เคมีภัณฑ/วัสดุสํานักงาน ๕๐ ๑,๐๐๐ 

จัดสรรเปนรายไดของภาควิชา ๑๕ ๓๐๐ 

จัดสรรเปนรายไดคณะเวชศาสตรเขตรอน (รวมคาสถานที่ และคาสาธารณูปโภค) ๒๐ ๔๐๐ 

๓) การทดสอบฤทธ์ิในการยับยั้งเชื้อไวรัส 

รายการ อัตราคาบริการ 

รอยละ จํานวนเงิน 

รายรับ (ตอ ๑ ตัวอยาง) ๑๐๐ ๖,๐๐๐ 

รายจายในการดําเนินงานของโครงการ    

  - คาตอบแทนผูปฏิบัติงาน ๑๕ ๙๐๐ 

  - คาวัสดุวิทยาศาสตร/เคมีภัณฑ/วัสดุสํานักงาน ๕๐ ๓,๐๐๐ 

จัดสรรเปนรายไดของภาควิชา ๑๕ ๙๐๐ 

จัดสรรเปนรายไดคณะเวชศาสตรเขตรอน (รวมคาสถานที่ และคาสาธารณูปโภค) ๒๐ ๑,๒๐๐ 

๔) การตรวจหาคาความเปนพิษตอเซลลเพาะเลี้ยง 

รายการ อัตราคาบริการ 

รอยละ จํานวนเงิน 

รายรับ (ตอ ๑ ตัวอยาง) ๑๐๐ ๑,๐๐๐ 

รายจายในการดําเนินงานของโครงการ    

  - คาตอบแทนผูปฏิบัติงาน ๑๕ ๑๕๐ 

  - คาวัสดุวิทยาศาสตร/เคมีภัณฑ/วัสดุสํานักงาน ๕๐ ๕๐๐ 

จัดสรรเปนรายไดของภาควิชา ๑๕ ๑๕๐ 

จัดสรรเปนรายไดคณะเวชศาสตรเขตรอน (รวมคาสถานที่ และคาสาธารณูปโภค) ๒๐ ๒๐๐ 

 5 
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๕) การระเหยแหงสาร 

รายการ อัตราคาบริการ 

รอยละ จํานวนเงิน 

รายรับ (ตอ ๑ ตัวอยาง) ๑๐๐ ๔,๐๐๐ 

รายจายในการดําเนินงานของโครงการ    

  - คาตอบแทนผูปฏิบัติงาน ๑๕ ๖๐๐ 

  - คาวัสดุวิทยาศาสตร/เคมีภัณฑ/วัสดุสํานักงาน ๕๐ ๒,๐๐๐ 

จัดสรรเปนรายไดของภาควิชา ๑๕ ๖๐๐ 

จัดสรรเปนรายไดคณะเวชศาสตรเขตรอน (รวมคาสถานที่ และคาสาธารณูปโภค) ๒๐ ๘๐๐ 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอ  

๔.๕  การเสนอช่ือผูสมควรดํารงตําแหนงผูอํานวยการหอสมุดและคลังความรูมหาวิทยาลัยมหิดล 

ประธานเสนอเร่ืองเพ่ือพิจารณาขอความเห็นชอบตามที่ ดร.รุจเรขา วิทยาวุฑฒิกุล ผูอํานวยการหอสมุดและ

คลังความรูมหาวิทยาลัยมหิด ล จะครบวาระการดํารงตําแหน ง ในวันที่  ๒๓ เมษายน ๒๕๖๓ และสภา5 

มหาวิทยาลัยมหิดล ในการประชุมคร้ังที่  ๕๕๔ เมื่อวันที่ ๑๘ มีนาคม ๒๕๖๓ ไดมีมติใหขยายเวลาการสรรหา

ผูอํานวยการหอสมุดและคลังความรูมหาวิทยาลัยมหิดล ออกไปอีก ๖๐ วัน มหาวิทยาลัยมหิดลจึงขอใหสวนงานเสนอ

ชื่อผูมีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะดํารงดํารงตําแหนงผูอํานวยการหอสมุดและคลังความรูมหาวิทยาลัยมหิดล ไมเกิน       

๑ ชื่อ และนําสงขอมูลใหประธานคณะกรรมการสรรหาฯ ภายในวันที่ ๙ เมษายน ๒๕๖๓ กอนเวลา ๑๖.๓๐ น. 

มติที่ประชุม เห็นชอบการเสนอชื่อ น.ส.วรัษยา สุนทรศารทูล ผูชวยคณบดีฝายการเปลี่ยนผานสูระบบ10 

ดิจิทัล สังกัดคณะวิทยาศาสตร เปนผูสมควรดํารงตําแหนงผูอํานวยการหอสมุดและคลังความรูมหาวิทยาลัยมหิดล 

หลังจากเสร็จสิ้นวาระการประชุม วาระที่ ๔ เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา ประธานแจงวาเน่ืองจากการประชุม

คร้ังนี้เปนการประชุมออนไลนผานระบบอิเล็กทรอนิกส Mahidol Webex Meeting จึงเสนอใหคณะกรรมการประจํา

คณะฯ อานรายละเอียดเน้ือหาเร่ืองแจงเพื่อทราบจากเอกสารประกอบการประชุมดวยตนเอง ซึ่งบัดน้ีฝายเลขานุการ

ไดสรุปสาระสําคัญไวดังน้ี 15 

ระเบียบวาระที่ ๕ เรื่องแจงเพ่ือทราบ 

๕.๑ เรื่องแจงจากมหาวิทยาลัยมหิดลและหนวยงานตางๆ 

๕.๑.๑  ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยคุณสมบัติและวิธีการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

พ.ศ. ๒๕๖๓ ประกาศ ณ วันที่ ๒ มีนาคม ๒๕๖๓ 

๕.๑.๒  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง รายชื่อผูรับทุนสนับสนุนการเคลื่อนยายนักศึกษา ณ ตางประเทศ 20 

สําหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยมหิดล ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๓ ฉบับที่ ๒๓/๒๕๖๓ ไดแก 

น.ส.คณาภรณ พลเทพ สังกัดภาควิชาจุลชีววิทยาและอิมมิวโนโลยี คณะเวชศาสตรเขตรอน ไดรับทุนสนับสนุนที่ 

Osaka University ประเทศญี่ปุน ระหวางวันที่ ๓ สิงหาคม – ๔ กันยายน ๒๕๖๓ ประกาศ ณ วันที่ ๑๐ มีนาคม 

๒๕๖๓ 

๕.๑.๓  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง ผูได รับทุนสนับสนุนอาจารยอาคันตุกะหรือนักวิชาการชาว25 

ตางประเทศ เพื่อมาปฏิบัติงาน ณ มหาวิทยาลัยมหิดล ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๓ ไดแก Prof. Bee Kang Tan 
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สังกัด University of Leicester ประเทศสหราชอาณาจักร ไดรับทุนสนับสนุนที่คณะเวชศาสตรเขตรอน ระหวางวันที่ 

๑๙ – ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๓ ประกาศ ณ วันที่ ๑๙ กุมภาพันธ ๒๕๖๓ 

๕.๑.๔  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง ผูได รับทุนสนับสนุนอาจารยอาคันตุกะหรือนักวิชาการชาว

ตางประเทศ เพื่อมาปฏิบัติงาน ณ มหาวิทยาลัยมหิดล ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๓ ไดแก Prof. Kyungho Choi 

สังกัด Seoul National University ประเทศสาธารณรัฐเกาหลี ไดรับทุนสนับสนุนที่คณะเวชศาสตรเขตรอน ระหวาง5 

วันที่ ๒๙ มิถุนายน – ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๖๓ ประกาศ ณ วันที่ ๒๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๓ 

๕.๑.๕  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง รายชื่อผูรับทุนสนับสนุนการเคลื่อนยายบุคลากรสายวิชาการและสาย

สนับสนุน เพ่ือความเปนนานาชาติ พ.ศ. ๒๕๖๒ ฉบับที่ ๑๕/๒๕๖๓ ไดแก อ. ดร.พิมพเพ็ญ เจริญ สังกัดคณะ

เวชศาสตรเขตรอน เพ่ือเดินทางทําความรวมมือทางวิชาการ/วิจัย ณ University College London ประเทศสหราช

อาณาจักร ระหวางวันที่ ๒๔ กรกฎาคม – ๒๓ ตุลาคม ๒๕๖๓ ประกาศ ณ วันที่ ๑๙ กุมภาพันธ ๒๕๖๓  10 

๕.๑.๖  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง รายชื่อผูรับทุนสนับสนุนการเคลื่อนยายบุคลากรสายวิชาการและสาย

สนับสนุน เพ่ือความเปนนานาชาติ พ.ศ. ๒๕๖๒ ฉบับที่ ๑๖/๒๕๖๓ ไดแก ผศ. ดร.ณัฐธิดา ศรีบุญวรกุล สังกัดคณะ

เวชศาสตร เขตรอน เพ่ือเดินทางเขาฝกอบรมและทําวิจัยรวม ณ University of South Florida ประเทศ

สหรัฐอเมริกา ระหวางวันที่ ๑ – ๑๕ กันายน ๒๕๖๓ ประกาศ ณ วันที ่๒๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๓ 

๕.๑.๗  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง รายชื่อผูรับทุนสนับสนุนการเคลื่อนยายบุคลากรสายวิชาการและสาย15 

สนับสนุน เพ่ือความเปนนานาชาติ พ.ศ. ๒๕๖๒ ฉบับที่ ๑๗/๒๕๖๓ ไดแก น.ส.วิลารัตน พวงมณี สังกัดคณะ

เวชศาสตรเขตรอน เพื่อเดินทางไปศึกษาดูงาน ณ National Cheng Kung University ประเทศสาธารณรัฐจีน 

(ไตหวัน) ระหวางวันที่ ๒๕ กันยายน – ๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๓ ประกาศ ณ วันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๓ 

๕.๑.๘  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง ผลการเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูปฏิบัติงานใน

มหาวิทยาลัย ที่มิใชคณาจารยประจํา คือ นายคํารณ โชธนะโชติ สังกัดสํานักงานคณบดี คณะวิทยาศาสตร ประกาศ      20 

ณ วันที่ ๖ มีนาคม ๒๕๖๓ 

๕.๑.๙  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง การแบงหนวยงานภายในสวนงานของมหาวิทยาลัย (สถาบันพัฒนา

สุขภาพอาเซียน) พ.ศ. ๒๕๖๓ ประกาศ ณ วันที่ ๑๖ มีนาคม ๒๕๖๓ ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ ๑๙ กุมภาพันธ ๒๕๖๓ 

๕.๑.๑๐ ประกาศคณะกรรมการคัดเลือกขาราชการ ลูกจาง และพนักงานมหาวิทยาลัยดีเดน ประจําป ๒๕๖๒ 

เร่ือง รายชื่อผูไดรับคัดเลือกเปนขาราชการ ลูกจาง และพนักงานมหาวิทยาลัยดีเดนของมหาวิทยาลัยมหิดล ประกาศ 25 

ณ วันที่ ๒๕ กุมภาพันธ ๒๕๖๓  

๕.๑.๑๑ สํานักงานอธิการบดี มีหนังสือเร่ือง หลักเกณฑการเสนอโครงการเพ่ือขอเงินสนับสนุนจากโครงการ 

Mahidol Digital Convergence University (Mahidol DCU) หนังสือลงวันที่ ๒๐ กุมภาพันธ ๒๕๖๓ 

๕.๑.๑๒ สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม มีหนังสือเร่ือง (ราง) แผนดาน

การอุดมศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนของประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๗๐ ประกาศ ณ วันที่ ๓ กุมภาพันธ 30 

๒๕๖๓ 

๕.๑.๑๓ คําสั่งสภามหาวิทยาลัยมหิดล คําสั่งมหาวิทยาลัยมหิดล และคําสั่งคณะเวชศาสตรเขตรอน 



- ๑๑ - 

 

๑) สภามหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้ง รศ. นพ.บวรฤทธิ์ จักรไพวงศ ใหดํารงตําแหนงคณบดี

วิทยาลัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬา คําสั่งที่ ๒๖/๒๕๖๓ สั่ง ณ วันที่ ๒๔ กุมภาพันธ ๒๕๖๓ ทั้งน้ี ตั้งแตวันที่ 

๑ มีนาคม ๒๕๖๓ เปนตนไป  

๒) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้ง รศ. รท. นพ.กองเขต เหรียญสุวรรณ ร.น. ใหรักษาการแทน

หัวหนาสํานักงานสภามหาวิทยาลัยมหิดล คําสั่งที่ ๗๗๒/๒๕๖๓ สั่ง ณ วันที่ ๕ มีนาคม ๒๕๖๓ ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ ๙ 5 

มีนาคม ๒๕๖๓ เปนตนไปจนกวาจะมีคําสั่งเปลี่ยนแปลงเปนอยางอ่ืน  

๓) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้ง รศ. ดร. นพ.ภัสเนศวร สุขโพธิ์เพชร ใหดํารงตําแหนงรองหัวหนา

ภาควิชาจุลชีววิทยาและอิวมิวโนโลยี คณะเวชศาสตรเขตรอน คําสั่งที่ ๗๗๓/๒๕๖๓ สั่ง ณ วันที่ ๓ มีนาคม ๒๕๖๓ 

ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๓ เปนตนไป 

๔) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณารางวัลมหาวิทยาลัยมหิดล คําสั่งที่ ๘๑๓/10 

๒๕๖๓ สั่ง ณ วันที่ ๖ มีนาคม ๒๕๖๓ ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

๕.๒ เรื่องแจงจากรองคณบดีและผูชวยคณบดี 

๕.๒.๑ รองคณบดีฝายบริหารและยุทธศาสตร 

ผศ. นพ.อุดมศักดิ์ ศิลาจํารูญ รองคณบดีฝายบริหารและยุทธศาสตร นําเร่ืองบรรจุวาระการประชุมดังน้ี 

๕.๒.๑.๑ สรุปงบประมาณและการเบิกจาย ปงบประมาณ ๒๕๖๓ ขอมูลตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ – 15 

๒๓ มีนาคม ๒๕๖๓ จาก ๒ แหลงเงิน ดังน้ี  

 

กองทุน/แหลงเงิน 

งบประมาณ 

(งบประมาณ ป ๒๕๖๓+ ยกยอด  

+โอนงบเขา-ออก) 

 

ใชไป 

 

ผูกพัน 

 

งบประมาณคงเหลือ 

เงินรายไดสวนงาน 

     - เงินรายไดสวนงาน ๓๗๓,๕๕๙,๔๙๘.๗๖ ๑๗๙,๔๘๙,๗๗๙.๗๘ ๓๓,๔๒๕,๔๒๓.๐๘ ๑๖๐,๖๔๔,๒๙๕.๙๐ 

เงินงบประมาณแผนดิน 

- งบฯ บุคลากร ๑๗,๐๕๕,๖๐๐.๐๐ ๗,๓๗๐,๙๔๗.๔๑ ๐.๐๐ ๙,๖๘๔,๖๕๒.๕๙ 

- งบฯ อุดหนุนทัว่ไป ๒๔๘,๔๐๓,๖๖๖.๘๑ ๑๒๐,๕๖๓,๐๐๖.๙๑ ๗,๘๓๔,๕๑๒.๖๗ ๑๒๐,๐๐๖,๑๔๗.๒๓ 

- งบฯ อุดหนุนเฉพาะ ๑๖,๗๐๒,๓๘๗.๒๘ ๓,๒๐๑,๖๐๐.๘๖ ๑๓,๑๗๓,๕๑๐.๐๐ ๓๒๗,๒๗๖.๔๒ 

รวม ๖๕๕,๗๒๑,๑๕๒.๘๕ ๓๑๐,๖๒๕,๓๓๔.๙๖ ๕๔,๔๓๓,๔๔๕.๗๕ ๒๙๐,๖๖๒,๓๗๒.๑๔ 

๕.๒.๑.๒ สรุปงบประมาณและการเบิกจาย ปงบประมาณ ๒๕๖๓ จําแนกตามภาควิชา ขอมูลตั้งแตวันที่ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ – ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๓ ดังน้ี 

ภาควิชา วงเงินจัดสรร ใชไป คงเหลือ 

ภาควิชากีฏวิทยาการแพทย ๓๕๐,๖๙๑.๕๘ ๒๓๐,๑๓๙.๑๒ ๑๒๐,๕๕๒.๔๖ 

ภาควิชากุมารเวชศาสตรเขตรอน ๑๕๒,๖๑๓.๕๕ ๗๕,๔๒๓.๒๖ ๗๗,๑๘๑.๒๙ 

ภาควิชาจุลชีววิทยาและอิมมิวโนโลยี ๔๘๔,๙๕๒.๓๔ ๔๒๑,๗๒๙.๗๙ ๖๓,๒๒๒.๕๕ 

ภาควิชาชีวโมเลกุลและพันธุศาสตรโรคเขตรอน ๙๕๘,๑๓๘.๙๙ ๖๒๓,๗๐๐.๘๐ ๓๓๔,๔๓๘.๑๙ 

ภาควิชาปรสิตหนอนพยาธิ ๔๕๙,๒๐๖.๔๒ ๑๘๒,๐๐๘.๔๔ ๒๗๗,๑๙๗.๙๘ 

ภาควิชาพยาธิโปรโตซัว ๑๙๗,๖๙๙.๖๙ ๙๔,๔๓๑.๒๐ ๑๐๓,๒๖๘.๔๙ 

ภาควิชาพยาธิวิทยาเขตรอน ๕๙๔,๘๖๖.๗๙ ๒๔๑,๑๖๙.๘๔ ๓๕๓,๖๙๖.๙๕ 



- ๑๒ - 

 

ภาควิชา วงเงินจัดสรร ใชไป คงเหลือ 

ภาควิชาโภชนศาสตรเขตรอนและวิทยาศาสตรอาหาร ๒๘๗,๗๑๘.๓๖ ๑๔๖,๑๐๙.๙๑ ๑๔๑,๖๐๘.๔๕ 

ภาควิชาเวชศาสตรสังคมและสิ่งแวดลอม ๔๙๑,๓๖๗.๕๒ ๒๔๕,๗๗๕.๓๒ ๒๔๕,๕๙๒.๒๐ 

ภาควิชาสุขวิทยาเขตรอน  ๙๔๗,๘๗๑.๗๓ ๘๑,๔๕๑.๔๐ ๘๖๖,๔๒๐.๓๓ 

ภาควิชาอายุรศาสตรเขตรอน ๗๙๖,๖๐๐.๒๘ ๓๗๒,๕๒๓.๖๕ ๔๒๔,๐๗๖.๖๓ 

รวม ๕,๗๒๑,๗๒๗.๒๕ ๒,๗๑๔,๔๗๑.๗๓ ๓,๐๐๗,๒๕๕.๕๒ 

๕.๒.๒ รองคณบดีฝายคลังและทรัพยากรบุคคล 

รศ. นพ.ชูเกียรติ ศิริวิชยกุล รองคณบดีฝายคลังและทรัพยากรบุคคล นําเร่ืองบรรจุวาระการประชุมดังน้ี 

๕.๒.๒.๑ รายงานรายรับ-รายจายจากเงินงบประมาณแผนดิน ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๓ (ตั้งแตวันที่ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ – ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๓) ดังน้ี 

กองทุน 

เงินงบประมาณ

แผนดิน 

งบประมาณที่ไดรับ อนุมัติจองงบ  

(จายจริง) 

อนุมัติ  

(ภาระผูกพัน) 

รวมทั้งส้ิน งบประมาณคงเหลือ 

งบฯ บุคลากร ๑๓๐,๘๔๒,๙๐๐.๐๐ ๑๒๒,๒๕๓,๘๘๒.๔๕ - ๑๒๒,๒๕๓,๘๘๒.๔๕ ๑๐๘,๕๘๙,๐๑๗.๕๕ 

งบฯ ดําเนินการ ๑๑,๒๘๘,๙๘๔.๘๐ ๔,๘๐๒,๒๐๓.๘๖ ๒๙๖,๗๔๘.๖๗ ๕,๐๙๘,๙๕๒.๕๓ ๖,๑๙๐,๐๓๒.๒๗ 

งบฯ ลงทุน ๒๑,๕๐๕,๒๐๐.๐๐ - ๖,๗๔๗,๘๐๐.๐๐ ๖,๗๔๗,๘๐๐.๐๐ ๑๔,๗๕๗,๔๐๐.๐๐ 

งบฯ กลาง (รายจายอ่ืน )ๆ - ๒๖๘,๘๔๙.๔๔ - ๒๖๘,๘๔๙.๔๔ -๒๖๘,๘๔๙.๔๔ 

รวมทั้งสิ้น ๒๖๓,๖๓๗,๐๘๔.๘๐ ๑๒๗,๓๒๔,๙๓๕.๗๕ ๗,๐๔๔,๕๔๘.๖๗ ๑๓๔,๓๖๙,๔๘๔.๔๒ ๑๒๙,๒๖๗,๖๐๐.๓๘ 

๕.๒.๒.๒ รายงานรายรับ-รายจายจากเงินรายไดคณะฯ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๓ (ตั้งแตวันที่         5 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ – ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๓) มีรายรับจริงจํานวน ๑๙๑,๓๓๘,๔๔๘.๑๗ บาท รายจายจริง (รวมภาระ

ผูกพัน) ๑๘๖,๖๑๒,๙๗๕.๑๕ บาท เงินคงเหลือทั้งสิ้น ๔,๗๒๕,๔๗๓.๐๒ บาท 

๕.๒.๓ รองคณบดีฝายวิจัย 

ดร.เจตสมุน ประจําศรี รองคณบดีฝายวิจัย นําเร่ืองบรรจุวาระการประชุมดังน้ี 

๕.๒.๓.๑ สรุปการจัดเก็บคาธรรมเนียมพัฒนาการวิจัยของคณะเวชศาสตรเขตรอน โดยสํานักงานบริการ10 

การวิจัย ประจําเดือนกุมภาพันธ ๒๕๖๓ จํานวน ๖ เร่ือง รวมเปนเงิน ๒๕๐,๕๙๓.๘๓ บาท 

๕.๒.๓.๒ การใหเงินรางวัลสงเสริมการตีพิมพผลงานวิจัย (Publication Reward) เดือนกุมภาพันธ 

๒๕๖๓ จํานวน ๙ เร่ือง รวมเปนเงิน ๑๓๐,๐๐๐ บาท  

๕.๒.๓.๓ การใหเงินสนับสนุนคาตีพิมพผลงานวิจัย (Page Charge) เดือนกุมภาพันธ ๒๕๖๓ จํานวน ๓ 

เร่ือง รวมเปนเงิน ๘๖,๐๓๓.๙๓ บาท 15 

๕.๒.๓.๔ การจัดบรรยายพิเศษโดยสํานักงานบริการการวิจัย เดือนกุมภาพันธ ๒๕๖๓ จํานวน ๑ คร้ัง 

๕.๒.๓.๕ ขอมูลตัวชี้วัดดานการวิจัย ตามการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติงานของสวนงาน (PA) ประจําป 

พ.ศ. ๒๕๖๓ (ขอมูล ณ วันที่ ๑๑ มีนาคม ๒๕๖๓) ดังน้ี 
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ขอตกลงตาม KPIs ขอมูลปจจุบัน 

ป ๒๕๖๓ 

เปาหมายสวนงาน 

ป ๒๕๖๓ 

ปที่เก็บขอมูล: ปปฏิทิน ๒๕๖๓ (มกราคม – ธันวาคม ๒๕๖๓) 

๑) จํานวนผลงานวิจัยตีพิมพของคณะฯ ที่อยูในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ๕๘ เรื่อง  

 

๓๕๐ เรื่อง 

๒) จํานวนดัชนีการอางอิงตอบทความวิจัย ใน ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๖๐) ๑๖.๖๓ คร้ัง/เรื่อง ๒๐ คร้ัง/เรื่อง 

๓) จํานวนผลงานวิจัยตีพิมพ (Publication) ที่ตีพิมพรวมกับนักวิจัยตางชาต ิ ๔๒ เรื่อง ๒๓๐ เรื่อง 

 

๔) จํานวนผลงานวิจัยตีพิมพ  (Publication) ที่ตีพิมพในวารสารที่อยูใน Q1 

- จํานวนผลงานตีพิมพในวารสาร Q1 ใน Journal Citation Reports 

- จํานวนผลงานตีพิมพในวารสาร Q1 ใน Scimago Journal & Country Rank 

 

๓๐ เรื่อง 

๔๓ เรื่อง 

๒๕๐ เรื่อง 

 

๕.๒.๓.๖ สรุปจํานวนผลงานวิจัยตีพิมพของคณะเวชศาสตรเขตรอนที่อยูในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติ แยกตามภาควิชา ขอมูลระหวางเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๒ – กุมภาพันธ ๒๕๖๓ ดังนี้ 

ภาควิชา ผลการดําเนินงาน 

 

เปาหมาย  

(เรื่อง/คน) 

ผลการดําเนินงาน  

(เรื่อง/คน) 

ภาควิชากีฏวิทยาการแพทย (TMEM) ๑๓ ๒.๕๐ ๑.๖๓ 

ภาควิชากุมารเวชศาสตรเขตรอน (TMTP) ๖ ๒.๐๐ ๑.๐๐ 

ภาควิชาจุลชีววิทยาและอิมมิวโนโลยี (TMMI) ๑๑ ๓.๐๐ ๑.๐๐ 

ภาควิชาชีวโมเลกุลและพันธุศาสตรโรคเขตรอน (TMMO) ๓๔ ๓.๔๐ ๓.๐๙ 

ภาควิชาปรสิตหนอนพยาธิ (TMHM) ๑๖ ๒.๗๕ ๒.๖๗ 

ภาควิชาพยาธิโปรโตซัว (TMPZ) ๓ ๒.๐๐ ๐.๕๐ 

ภาควิชาพยาธิวิทยาเขตรอน (TMPT) ๑๓ ๒.๗๕ ๓.๒๕ 

ภาควิชาโภชนศาสตรเขตรอนและวิทยาศาสตรอาหาร (TMNU) ๖ ๒.๐๐ ๐.๗๕ 

ภาควิชาเวชศาสตรสังคมและสิ่งแวดลอม (TMSE)  ๑๐ ๒.๕๐ ๑.๔๓ 

ภาควิชาสุขวิทยาเขตรอน (TMHG) ๔๐ ๔.๐๐ ๔.๐๐ 

ภาควิชาอายุรศาสตรเขตรอน (TMCD) ๓๔ ๒.๕๐ ๑.๓๖ 

๕.๒.๓.๗ รายงานความกาวหนางานประชุมวิชาการ The 20th International Congress for Tropical 

Medicine and Malaria (ICTMM2020) (ขอมูล ณ วันที่ ๑๓ มีนาคม ๒๕๖๓) ดังน้ี 

๑) ผูสราง Account จํานวน ๔๘๕ คน จาก ๖๓ ประเทศ 5 

๒) ผูชําระคาลงทะเบียน จํานวน ๔๑ คน จาก ๑๑ ประเทศ คาลงทะเบียนเปนจํานวนเงินรวม

ทั้งสิ้น ๗๗๒,๒๘๐ บาท แบงเปนคนไทย ๒๒ คน คนละ ๑๖,๐๐๐ บาท รวมเปนเงิน ๓๕๒,๐๐๐ บาท และชาว

ตางประเทศ ๑๙ คน คนละ ๗๙๐ USD รวมเปนเงิน ๔๒๐,๒๘๐ บาท 

๓) ผูสง Abstract จํานวน ๑๖๑ คน จาก ๓๖ ประเทศ แบงเปน Oral จํานวน ๙๒ คน 

Poster จํานวน ๖๒ คน  10 

๕.๒.๓.๘ สรุปสาระสําคัญจากการประชุมกับสถาบันจัดการนวัตกรรมมหาวิทยาลัยมหิดล เมื่อวันที่ ๒๑ 

กุมภาพันธ ๒๕๖๓ ดังน้ี 
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๑) iNT ยินดีชวยอาจารยและนักวิจัยดูแลนวัตกรรมในดานตางๆ ปดชองวาง ดูแล

ผลประโยชน ชวยเจรจา ดูแลเร่ืองกฎหมาย เจรจาตอรองจนถึงขั้นทําสัญญา  

๒) iNT มีทุน Pre Seed Fund ของมหาวิทยาลัยมหิดล ๕๐,๐๐๐ – ๑,๕๐๐,๐๐๐ บาท 

สนับสนุนงานวิจัยใหเปนธุรกิจ โดยสัญญาวาจะมี Prototype ภายใน ๑ ป เปนทุนสําหรับใหนักวิจัยนําไปผลิตและ

พัฒนาผลงานวิจัยไดตรงตามความตองการภาคเอกชนและอุตสาหกรรม เพ่ือสรางศักยภาพในการแขงขันและพัฒนา5 

เศรษฐกิจของประเทศ สามารถยื่นแบบเสนอโครงการไดตั้งแตบัดน้ีเปนตนไปจนถึงวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๓ 

๓) iNT กําลังจัดตั้ง Venture Capital (VC) ของมหาวิทยาลัยมหิดลเพื่อผลักดัน Existing 

Products มีบริษัทเอกชนลงทุนโดยมหาวิทยาลัยสําหรับขายของ 

๔) ขั้นตอนการจดสิทธิบัตร ประกอบดวย ๑) การยื่นแบบฟอรม Invention Disclosure ๒) 

การสืบคนสิทธิบัตร ๓) Assessment ดูความพิเศษ เพ่ือรางคําขอสิทธิบัตร ๔) การราง IP Appication จะใชเวลา     10 

๑ – ๒ เดือน ๕) Filing ๖) การแกไข (ถามี)  

๕) การแบงสัดสวนผลประโยชน ประกอบดวย ผูประดิษฐ รอยละ ๕๐ มหาวิทยาลัย รอยละ 

๒๐ คณะเวชศาสตรเขตรอน รอยละ ๒๐ และ iNT รอยละ ๑๐ 

๖) การสืบคนขอมูลเบื้องตนสามารถทําไดผาน Journals, Web of Science, ฐานขอมูล

สิทธิบัตร, Program “Lense” และ Program “SNAP” 15 

๗) การตรวจประเด็นขอสัญญากับแหลงทุน ที่มาของ Samples เอกสาร MTA และ 

Agreement ตางๆ 

๘) iNT มีกิจกรรม Workshop เชน การเขียน Proposal เชิงนวัตกรรม การตลาด การ

ออกแบบ สามารถดูไดจากเว็บไซต http://int.mahidol.ac.th 

๕.๒.๓.๙ สรุปสาระสําคัญจากการประชุมกับคณะเทคนิคการแพทย เม่ือวันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๓ สรุป20 

ไดวาคณะเทคนิคการแพทยไดตั้ง Platform งานวิจัยสูนวัตกรรมและผลิตภัณฑครบวงจร ลดการนําเขาจาก

ตางประเทศผานโครงการ “โรงงานตนแบบเพ่ือการพัฒนาชุดทดสอบน้ํายาและอุปกรณทางการแพทย มีมาตรฐาน 

ISO 13185 หรือ 17025 สําหรับคณาจารยและนักวิจัยภายในคณะฯ และหนวยงานอื่นที่สนใจรวมมือ นอกจากนี้ ยัง

มีการสงเสริมงานวิจัยที่ปลายทาง คือ การสงเสริมการใชประโยชนผานบริษัท เอ็มที อินโนเทร็กซ จํากัด (คณะเทคนิค

การแทพย ถือหุนรอยละ ๑๐๐) โดยมีชองทางการใหคําปรึกษาดานการผลิต การตลาด หาคูธุรกิจ กฎระเบียบตางๆ 25 

เชน การผานการรับรองผลิตภัณฑจากสํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.) กอนจําหนายในเชิงพานิชย และ

ชวยประชาสัมพันธงานวิจัยนวัตกรรมคณะสูสังคม 

คณะเทคนิคการแพทยไดผลักดันผลิตภัณฑงานวิจัยเขาสูตลาด โดยใช Platform อยางเปน

รูปธรรม โดยมีตัวอยางผลิตภัณฑไดแก 

๑) ชุดทดสอบการติดเชื้อฉี่หนูชนิดรวดเร็ว (Lep M-Plus และ Lep G Plus) 30 

๒) ชุดทดสอบการปนเปอนโปรตีนบนพ้ืนผิวสําหรับประโยชนในภาคอุตสาหกรรม (Y-Blue Kit) 

๓) ชุดทดสอบสารตกคางยาฆาแมลงในผักผลไม 

๔) แขนเทียมยางสําหรับฝกเจาะเลือด 

๕) ชุดตรวจ Prostate cancer 
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โรงงานตนแบบและบริษัท เอ็มที อินโนเทร็กซ จํากัด เปนหนวยงานเอกชนที่สามารถไปขอรับ

ทุนนวัตกรรมรวมกันได หากนักวิจัยของคณะเวชศาสตรเขตรอนแจงความประสงคไดที่สํานักงานบริการการวิจัย หรือ   

รศ. ดร.นริศรา จันทราทิตย หรือ รศ. ดร.นิตยา อินทราวัฒนา 

๕.๒.๓.๑๐ สรุปสาระสําคัญจากการประชุมความกาวหนาการพัฒนาและขับเคลื่อนยานนวัตกรรม

สุขภาพโยธี (Yothi Medical Innovation District: YMID) คร้ังที่ ๖/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๖ มีนาคม ๒๕๖๓ ดังนี้ 5 

๑) สํานักงาน YMID ตั้งอยูที่ NIA ชั้น๒  

๒) ปนี้มีงบประมาณ ๘๓ ลานบาท โดย NIA กําลังเปดทุนพัฒนานวัตกรรม ๕๐ ลานบาท ซ่ึง

เนนการพัฒนานวัตกรรมปลายนํ้าและรวมมือกับภาคเอกชน และมีงบพัฒนาบุคลากรยาน YMID สําหรับทุนพัฒนา

บุคลากร YMID จะมีกิจกรรมบมเพาะทางธุรกิจที่รวมมือกับโรงพยาบาลพญาไท ๓ เดือน และการจัดอบรมแบบ Open 

ทั้งหมด ๓ คร้ัง ไดแก ๑) การทําธุรกิจทางการแพทย ๒) การอบรมเร่ือง Disruption technologies และ ๓) ความรู10 

เร่ืองนวัตกรรมเชิงพ้ืนที่ โดยกําหนดจัดเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๓ 

สําหรับทุนวิจัยรวมกับภาคเอกชน แบบ Thematic innovations สามารถลงทะเบียนไดที่ 

http://mis.nia.or.th โดยกรอกขอมูลเปน Concept Idea เบื้องตน หมดเขตรับสมัครในวันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๓ 

เพ่ือเลือกโครงการเขาสูกระบวนการ Pitching กอน เมื่อผานแลวจึงเขียน Full Proposal และจะตัดสินเซ็นสัญญารับ

ทุนไดภายในวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๓ ระยะเวลาโครงการ ๑ – ๓ ป  15 

สําหรับการเปดรับ Proposal ระดับ TRL ≥ 4 ที่มีความรวมมือกับเอกชน งานวิจัยควรเปน

เร่ืองที่เก่ียวกับ ๑) Solutions และ Medical Device สําหรับ (i) Non communicable disease (NCD) เชน มะเร็ง 

เบาหวาน หลอดเลือดสมอง (ii) โรคระบาดรายแรง โรคทางเดินหายใจ วัณโรค และไขเลือดออก (iii) ผูสูงอายุและเด็ก 

๒) นวัตกรรมอาหาร สําหรับผูเปนเบาหวาน อวนลงพุง โรคไต หรือผูสูงอายุ และ ๓) Service Platform ลดความแออัด

สถานพยาบาล สําหรับงานวิจัยที่ไมมีความรวมมือกับเอกชน NIA อาจจะชวยหาได 20 

๕.๒.๔ รองคณบดีฝายการศึกษาและพัฒนาคุณภาพ 

อ. พญ.วิรงครอง เจียรกุล รองคณบดีฝายการศึกษาและพัฒนาคุณภาพ นําเร่ืองบรรจุวาระการประชุม

เร่ืองประกาศบัณฑิตวิทยาลัย เร่ือง แนวปฏิบัติสําหรับนักศึกษา อาจารยที่ปรึกษา ประธานหลักสูตร และผูที่เก่ียวของ

ระดับบัณฑิตศึกษาในสถานการณการแพรระบาดของ COVID-19 ประกาศ ณ วันที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๓  

๕.๒.๕ รองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธ 25 

ไมมี 

๕.๒.๖ รองคณบดีฝายทรัพยากรกายภาพและส่ิงแวดลอม 

รศ. ดร.ไกรชาติ ตันตระการอาภา รองคณบดีฝายทรัพยากรกายภาพและสิ่งแวดลอม นําเร่ืองบรรจุวาระ

การประชุมดังน้ี 

๕.๒.๖.๑ กลยุทธของการลดการใชพลาสติกในมหาวิทยาลัย 30 

๑) ตัวอยางการสํารวจ ผูใชบริการรานกาแฟ ณ มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา มีบุคลากรที่ใช 

แกวกาแฟสวนบุคคล นอยกวารอยละ ๕๐ 

๒) ตั้งขอสังเกตของแรงจูงใจ การลดราคา ๒ บาท หากนําแกวสวนบุคคลมาใชบริการ พบวา 

บุคลากรใหความสนใจ แตยังไมไดรับควาสนใจจากกลุมนักศึกษา  



- ๑๖ - 

 

๓) ขอทาทาย คือ ทําอยางไร มีกลยุทธอยางไร ในการใหคนลดการใชพลาสติกแบบคร้ังเดียว

แลวทิ้ง หันมาใชแบบพกพาที่ใชไดหลายคร้ัง อาทิ การเพ่ิมราคา สําหรับคนที่ใชแกวของ

รานคา  

๕.๒.๖.๒ กองกายภาพและสิ่งแวดลอมใหความชวยเหลือกรณีที่สวนงานตองการออกแบบงานที่ตอง

คํานวณคา K ได โดยแจงความประสงคมาที่กองกายภาพและสิ่งแวดลอม 5 

๕.๒.๖.๓ กองกายภาพและสิ่งแวดลอมแจงวาขณะนี้แผนแมบทพ้ืนที่มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา ระยะ

ที่ ๒ จะสิ้นสุดลง จึงไดดําเนินการจัดเตรียมแผนแมบทระยะที่ ๓ ความคืบหนาจะแจงใหทราบตอไป 

๕.๒.๖.๔ มหาวิทยาลัยมหิดลไดจัดอบรม ขอใหสวนงานพิจารณาการเพ่ิมชองทางการเขาถึงขอมูลดาน

สิ่งแวดลอม และตัวชี้วัดตาม Sustainability university ในเวบ็ไซต  

๕.๒.๗ ผูอํานวยการโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน 10 

ผศ. นพ.วัชรพงศ ปยะภาณี ผูอํานวยการโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน นําเร่ืองบรรจุวาระการประชุม

เร่ืองการกําหนดมาตรการและการเฝาระวังการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) ของ

โรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน ดังนี้ 

๑) การเตรียมพรอมรับมือการระบาดใหญของ COVID-19 โดยมีการเตรียมหองตรวจสนาม หองนํ้า

สนาม หองเก็บสิ่งสงตรวจ หอผูปวยที่เก่ียวของ รวมถึง บุคลากร และเวชภัณฑทางการแพทยตางๆ 15 

ไวระดับหน่ึงแลว แตตองติดตามสถานการณอยางใกลชิด 

๒) โรงพยาบาลมีความรวมมือ เปนกลไกหน่ึงของเครือขายสาธารณสุขของประเทศในการรับมือการ

ระบาดของ COVID 19 โดยมีระบบการเฝาระวังโรค การออกรหัสผูปวย PUI การบริหารเตียง การ

สงตอผูปวย การรับสิ่งสงตรวจ และการสนับสนุนดานยาและเวชภัณฑรวมกัน 

๓) โรงพยาบาลไดกําหนดทางเขา-ออก ดังนี้ ชวงกลางวัน และเย็น ใหใชประตูหนา ชวงกลางคืนใหใช20 

ประตูดานที่ติดกับอาคารจําลอง หะริณสุต และจะมีการตรวจวัดอุณหภูมิผูเขาโรงพยาบาลทุกคน 

รวมทั้ง ตรวจวัดอุณหภูมิทุกคนในรถยนตกอนขับลงอาคารราชนครินทร  

๔) โรงพยาบาลไดปดการใหบริการนวดแผนไทย และบริการฝงเข็มเปนการชั่วคราว เพ่ือลดความเสี่ยง

ในการแพรระบาดของโรค 

๕) โรงพยาบาลไดเปดใหบริการ Telemedicine ในผูปวยเกาที่รับยาตอเน่ืองของโรงพยาบาล โดย25 

ผูปวยสามารถใชสิทธิกรมบัญชีกลาง เบิกจายตรงได และโรงพยาบาลจะจัดสงยาไปที่บานของผูปวย

ทางไปรษณีย ทั้งน้ี สามารถดูรายละเอียดไดที่ website และ facebook ของโรงพยาบาล 

๖) โรงพยาบาลขอความรวมในการงดเยี่ยมญาติ โดยแนะนําใหใชระบบวีดีโอคอล หรือโทรศัพทแทน 

 

๕.๒.๘ ผูชวยคณบดีฝายสวัสดิการและกิจการพิเศษ  30 

ผศ. นพ.ธีระ กุศลสุข ผูชวยคณบดีฝายสวัสดิการและกิจการพิเศษ นําเร่ืองบรรจุวาระการประชุมดังนี้ 

๕.๒.๘.๑ เน่ืองดวยการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) คณะฯ จึงขอ “งด

ชั่วคราว” บริการตลาดนัดคณะเวชศาสตรเขตรอนที่เปดใหบริการในระหวางวัน จันทร พุธ พฤหัสบดี จนกวา

สถานการณจะมีการเปลี่ยนแปลงเปนอยางอื่น  
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๕.๒.๘.๒ สวัสดิการคณะฯ ไดดําเนินตามนโยบายประกาศของกรุงเทพมหานครอยางเครงครัด โดย

รานอาหารสวัสดิการยังคงเปดขายตามปกติ โดยขายเฉพาะอาหารกลอง และไมมีที่นั่งรับประทานอาหารภายใน

บริเวณดังกลาว อยางไรก็ตาม อาจกอใหเกิดความไมสะดวกแกบุคลากร ผูรับบริการที่โรงพยาบาล และญาติของผูมา

รับบริการ ดังนั้น จึงดําเนินการประสานงานกับบริษัทเอกชนแหงหน่ึง เพ่ือมาติดตั้งแผงกั้นไม บริเวณลานควินิน เพ่ือ

จัดใหเปน “ที่นั่งพักผอน (ชั่วคราว) สําหรับผูมารับบริการของโรงพบาล และญาติของผูมารับบริการเทาน้ัน” เพ่ือเปน5 

การแกปญหาเฉพาะหนาใหกับผูมารับบริการของโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน และจัดฉากก้ันที่น่ังและมีเจาหนาที่

เช็ดทําความสะอาดทุก ๑ ชั่วโมง  

๕.๒.๘.๓ กําหนดสงเสื้องานครบรอบ ๖๐ ป คณะเวชศาสตรเขตรอน ในวันที่ ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๓       

ณ หองประชุม ๖๕๐๑ ชั้น ๕ อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ ๖๐ ป โดยหนวยงานตางๆ สามารถติดตอขอรับเสื้อไดที่งาน

ทรัพยากรบุคคล ระหวางวันที่ ๓๑ มีนาคม – ๑ เมษายน ๒๕๖๓  10 

๕.๒.๙ ผูชวยคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 

ไมมี 

๕.๒.๑๐ ผูชวยคณบดีฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ไมมี 

๕.๓ เรื่องแจงจากฝายอื่น  ๆ15 

๕.๓.๑  เรื่องแจงจากหัวหนาภาควิชา 

ไมมี 

๕.๓.๒  เรื่องแจงจากสภาอาจารยเวชศาสตรเขตรอน 

ไมมี 

๕.๓.๓  เรื่องแจงจากกรรมการประจําคณะจากสายงานตางๆ 20 

ไมมี 

๕.๓.๔  เรื่องแจงจากมูลนิธิโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอนในพระอุปถัมภฯ  

นายพสิณ ชรัตน เลขานุการมูลนิธิโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอนในพระอุปถัมภฯ นําเร่ืองบรรจุวาระ

การประชุมเร่ืองรายงานรายรับ – รายจายเงินของมูลนิธิฯ ประจําเดือนกุมภาพันธ ๒๕๖๓ ดังน้ี 

๑) บัญชีเพ่ือมูลนิธิโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน ยอดยกมา จํานวน ๕๘,๒๔๙,๕๗๑.๖๐ บาท รับเขา25 

บัญชี ๙๗,๘๓๙.๕๖ บาท ถอนจากบัญช ี๒๐๐ บาท คงเหลือเงินในบัญชี ๕๘,๓๔๗,๒๑๑.๑๖ บาท 

๒) บัญชีกองทุนตางๆ ยอดยกมา จํานวน ๖,๕๔๓,๘๗๙.๐๓ บาท รับเขาบัญชี ๓๗,๒๐๓.๗๖ บาท 

คงเหลือเงินในบัญช ี๖,๕๘๑,๐๘๒.๗๙ บาท 

ระเบียบวาระที่ ๖ เรื่องอื่นๆ  

๖.๑ การทําประกันภัยอุบัติเหตุและสุขภาพเฉพาะโรคสําหรับการติดเชื้อโรค COVID-19 สําหรับบุคลากร30 

มหาวิทยาลัยมหิดล  

น.ส.ไพริน บุญประเสริฐ หัวหนางานทรัพยากรบุคคล แจงวามหาวิทยาลัยมหิดลไดทําประกันภัยอุบัติเหตุและ

สุขภาพเฉพาะโรคสําหรับโรคติดเชื้อ COVID-19 ใหบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดลทุกประเภท สามารถเลือกแนวทางได 

๒ แนวทาง ดังน้ี  
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๑) ทําประกันตามขอตกลงของมหาวิทยาลัยกับธนาคารไทยพาณิชย จํากัด มหาชน (รวมกับบริษัท เทเวศ

ประกันภัย จํากัด มหาชน) โดยใหบุคลากรดาวนโหลดแบบฟอรมคําขอเอาประกันจากเว็บไซตกองทรัพยากรบุคคล 

และจัดสงเอกสารฉบับจริงภายในวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๓ 

๒) กรณีไมสะดวก/ไมประสงคยื่นเอกสารตามขอ ๑)/ทําประกัน COVID-19 กับบริษัทอ่ืน ซึ่งบุคลากรสามารถ

ทําประกัน COVID-19 กับบริษัทใดก็ได โดยนําหลักฐานการจายเงินและหนากรมธรรมมาเบิกกับมหาวิทยาลัยภายหลัง5 

ได ในอัตรา ๒๒๐ บาท/คน ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยจะเวียนแจงแนวทางปฏิบัติตอไป 

ที่ประชุมรับทราบ 

เลิกประชุมเวลา ๑๐.๕๕ น. 

ลงชื่อ      ผูบันทึกรายงาน 

         (น.ส.ศิริอรุณ  แซโซว) 10 

   รองหัวหนางานบริหารธุรการ 

ลงชื่อ      ผูตรวจรายงาน 

       (ศ. ดร.เกศินี โชติวานิช) 

      รองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธ 

ลงชื่อ      ผูตรวจรายงาน 15 

     (ผศ. นพ.อุดมศักดิ์ ศิลาจํารูญ) 

รองคณบดีฝายบริหารและยุทธศาสตร 

  เลขานุการที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะเวชศาสตรเขตรอน 


