
 

 

รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะเวชศาสตรเขตรอน 

ครั้งที่ ๕/๒๕๖๓  

วันพฤหัสบดีที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๓  

ผานระบบอิเล็กทรอนิกส Mahidol Webex Meeting 

------------------------------------- 
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๑๐. รศ. ดร.วิริชดา ปานงาม   ผูชวยคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 
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๒๐. รศ. ดร. นสพ.พงศราม รามสูต  หัวหนาภาควิชาเวชศาสตรสังคมและสิ่งแวดลอม 

๒๑. ผศ. ดร. พญ.สารนาถ ลอพูลศรี นิยม  หัวหนาภาควิชาสุขวิทยาเขตรอน 

๒๒. ศ. พญ.พรรณี ปติสุทธิธรรม   หัวหนาภาควิชาอายุรศาสตรเขตรอน 

๒๓. รศ. ดร.นริศรา จันทราทิตย   กรรมการคณะจากคณาจารยประจํา/ 

ประธานสภาอาจารยคณะเวชศาสตรเขตรอน 

๒๔. ผศ. ดร.สุภลัคน โพธิ์พฤกษ   กรรมการคณะจากคณาจารยประจํา 

๒๕. ผศ. ดร.เพียงจันทร สนธยานนท  กรรมการคณะจากคณาจารยประจํา 
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ไดผานการรับรองจากที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะเวชศาสตรเขตรอน 

ครั้งที่ ๖/๒๕๖๓ เม่ือวันที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๓ แลว 
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๒๗. นายสัญชัย มีพรอม    กรรมการประจําคณะจากสายสนับสนุนสังกัดสํานักงาน 

๒๘. นายสมชาย ภูดวง    กรรมการประจําคณะจากสายสนับสนุนสังกัดภาควิชา 

กรรมการที่ไมเขาประชุม 

๑. ผศ. ดร.สันติ มณีวัชระรังษี   กรรมการคณะจากคณาจารยประจํา 

ผูเขารวมประชุม 5 

๑. นางพรพิมล อดัมส    หัวหนาสํานักงานบริการการวิจัย 

๒. นายพีรวัฒน ไมพานิช   หัวหนาสํานักงานความรวมมือระหวางประเทศและเครือขาย 

๓. น.ส.สมพร งามศิริสมสกุล   รักษาการแทนหัวหนาสํานักงานบริหารการศึกษา 

๔. น.ส.ปวีณา สิทธิโสธา   หัวหนาสํานักงานนโยบายและยุทธศาสตร 

๕. น.ส.ไพริน บุญประเสริฐ   หัวหนางานทรัพยากรบุคคล 10 

๖. นายเสวก ชมม่ิง    หัวหนางานกายภาพและสิ่งแวดลอม 

๗. นางชัญญชนพร อภิพรเศรษฐชัย  หัวหนางานคลัง 

๘. นายพสิณ ชรัตน    หัวหนาหนวยบริหารทรัพยสินและกฎหมาย 

ฝายเลขานุการ 

๑. น.ส.ศิริอรุณ แซโซว    รองหัวหนางานบริหารธุรการ 15 

๒. น.ส.วิภาวรรณ อันลูกทาว   เจาหนาที่ระบบงานคอมพิวเตอร 

การประชุมคร้ังน้ีเปนการประชุมออนไลนผานระบบอิเล็กทรอนิกส Mahidol Webex Meeting และเร่ิมประชุม เวลา 

๐๙.๐๐ น. โดย ผศ. นพ.วีระพงษ ภูมิรัตนประพิณ คณบดีคณะเวชศาสตรเขตรอน เปนประธานทีป่ระชุม และ ผศ. นพ.

อุดมศักดิ์ ศิลาจํารูญ รองคณบดีฝายบริหารและยุทธศาสตร เปนเลขานุการที่ประชุม 

ระเบียบวาระที่ ๑  เรื่องแจงจากประธาน 20 

๑.๑ สถานการณโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19)   

ประธานแจงสถานการณโรคติดเชื้อ COVID-19 ขอมูล ณ วันที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๓ ประเทศไทยพบผูติด

เชื้อรายใหม จํานวน ๙ ราย ซึ่งเปนผูที่เดินทางมาจากตางประเทศ และอยูใน State Quarantine โดยมผีูติดเชื้อสะสม 

จํานวน ๓,๐๕๔ ราย และมีผูเสียชีวิตสะสม จํานวน ๕๙ ราย กลาวไดวาประเทศไทยมีการระบาดของโรคติดเชื้อ 

COVID-19 ที่ควบคุมได และมีแนวโนมที่ดีขึ้น สําหรับสถานการณโรคติดเชื้อ COVID-19 ของตางประเทศ พบวามีผู25 

ติดเชื้อสะสม มากกวา ๕.๗ ลานราย มีผูเสียชีวิตสะสม ประมาณ ๓๕๐,๐๐๐ ราย โดยองคการอนามัยโลกไดประกาศ

วาทวีปอเมริกาเปนทวีปที่มีการระบาดของโรคติดเชื้อ COVID-19 สูงที่สุด  

สําหรับมาตรการผอนคลาย ระยะที่ ๓ เร่ิมตั้งแตวันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๖๓ จะยังคงมาตรการควบคุมการเดิน

ทางเขาราชอาณาจักร แตสามารถเดินทางขามจังหวัดภายใตมาตรการที่ราชการกําหนดได และปรับระยะเวลาการ

หามออกนอกเคหะสถาน เปนเวลา ๒๓.๐๐ น. ถึง ๐๓.๐๐ น. ทําใหภาคธุรกิจสามารถเปดกิจการไดมากขึ้น โดย30 

หางสรรพสินคา ศูนยแสดงสินคา และศูนยประชุม สามารถเปดดําเนินการไดถึงเวลา ๒๑.๐๐ น. และประชาชน

สามารถทํากิจกรรมอื่นๆ ไดมากขึ้น  

ที่ประชุมรับทราบ 
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๑.๒ แนวทางในการจัดการเรียนการสอน การปฏิบัติงานที่บานของบุคลากร และแนวทางการรักษาระยะหางทาง

สังคมอันเน่ืองมาจากการแพรระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19)  

ประธานแจงวามหาวิทยาลัยมหิดลไดออกประกาศ เร่ือง แนวทางในการจัดการเรียนการสอน การปฏิบัติงาน

ที่บานของบุคลากร และแนวทางการรักษาระยะหางทางสังคมอันเน่ืองมาจากการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 

๒๐๑๙ (COVID-19) โดยมีสาระสําคัญดังน้ี 5 

๑) ใหสวนงานของมหาวิทยาลัยมหิดลทุกวิทยาเขตยังคงงดการเรียนการสอนในชั้นเรียนและใหดําเนินการใช

รูปแบบการเรียนการสอนโดยผานระบบออนไลนตอไป จนถึงวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๓ หรือจนกวาจะมีประกาศ

เปลี่ยนแปลง ทั้งน้ี ใหสวนงานของมหาวิทยาลัยมหิดลทุกวิทยาเขต งดกิจกรรมที่มีการรวมกลุมขนาดใหญ และยึด

หลักการปองกันโรคเปนสําคัญ 

ในกรณีที่คณาจารยและนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษามีความจําเปนตองเขาใชหองปฏิบัติการกอนวันที่ ๓๐ 10 

มิถุนายน ๒๕๖๓ เน่ืองจากมีเหตุจําเปน เชน ตองจบการศึกษาหรือเปนการปฏิบัติการที่ตอเนื่อง และตองดําเนินการ

ใหแลวเสร็จเพ่ือไมใหเกิดความเสียหาย ใหหัวหนาสวนงานพิจารณากลั่นกรองและเสนอขออนุมัติจากรักษาการแทน

อธิการบดีตอไป 

๒) ใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยมหิดลทั้งในระดับสวนงานและสํานักงานอธิการบดียังคงปฏิบัติงานที่บานเปน

บางเวลา โดยมีสัดสวนการมาปฏิบัติงานที่มหาวิทยาลัยมหิดลและที่บาน คิดเปนรอยละ ๖๐:๔๐ จนถึงวันที่ ๓๐ 15 

มิถุนายน ๒๕๖๓ หรือจนกวาจะมีประกาศเปลี่ยนแปลง โดยใหรักษาการแทนรองอธิการบดีฝายตางๆ และหัวหนา

สวนงานพิจารณาสัดสวนที่เหมาะสมและคํานึงถึงความตอเน่ืองในการปฏิบัติงาน 

๓) ใหบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนในทุกสวนงาน และนักศึกษาดําเนินการตามแนวทางการ

ปฏิบัติในการรักษาระยะหางทางสังคม (Social distancing) และมาตรการอ่ืนโดยยึดหลักการปองกันโรคตอไปโดย

เครงครัดและติดตามขาวสารของมหาวิทยาลัยมหิดลอยางตอเนื่อง 20 

ที่ประชุมรับทราบ  

๑.๓ ความคืบหนาการจัดตั้งองคกรเพ่ือการวิจัยทางคลินิกแหงประเทศไทย (Thailand Clinical Research 

Enterprise: TCRE) 

ประธานแจงวาตามที่คณะเวชศาสตรเขตรอนมีความประสงคขอเพ่ิมวงเงินในการสนับสนุนการจัดตั้งองคกร

เพ่ือการวิจัยทางคลินิกแหงประเทศไทย (Thailand Clinical Research Enterprise: TCRE) จากเงินรายไดคณะฯ 25 

จํานวน ๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท เปนจํานวน ๓,๐๐๐,๐๐๐ บาท น้ัน ขณะนี้อยูระหวางการดําเนินการ ซึ่งโครงการดังกลาว

เปนการรวมทุนจากภาครัฐ รอยละ ๔๙ และภาคเอกชน รอยละ ๕๑ โดยคณะแพทยศาสตรที่รวมทุนมาจาก ๘ คณะ

แพทยศาสตร ๖ มหาวิทยาลัย ไดแก มหาวิทยาลัยมหิดล (คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล คณะแพทยศาสตร

โรงพยาบาลรามาธิบดี และคณะเวชศาสตรเขตรอน) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยขอนแกน มหาวิทยาลัยเชียงใหม และมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร โดยมีวัตถุประสงควาการรวมกลุม30 

การวิจัยเกี่ยวกับ Clinical Trial ของคณะแพทยศาสตรตางๆ จะทําใหมีความเขมแข็งและสามารถดึงทุนวิจัยที่เกี่ยวกับ 

Clinical Trial ไดมากขึ้น และเกิด Subcontact ที่มีขอมูลที่เปนประโยชนตอคณะเวชศาสตรเขตรอนยิ่งขึ้นดวย 

ที่ประชุมรับทราบ 
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๑.๔ การแถลงขาวของมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง การใชหุนยนตทางการแพทย 

ประธานแจงวามหาวิทยาลัยมหิดล จะถายทอดการแถลงขาว เร่ือง ความสําคัญของเทคโนโลยี การใชหุนยนต

ทางการแพทย และนโยบายของมหาวิทยาลัยในการสนับสนุนการใช Robot ในสถานการณปจจุบัน ในวันที่ ๒๙ 

พฤษภาคม ๒๕๖๓ เวลา ๑๓.๓๐ น.  

ที่ประชุมรับทราบ 5 

ระเบียบวาระที่ ๒ รับรองรายงานการประชุม 

๒.๑ รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะเวชศาสตรเขตรอน ครั้งที่ ๔/๒๕๖๓  

ที่ประชุมไดพิจารณารายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะเวชศาสตรเขตรอน คร้ังที่ ๔/๒๕๖๓ เม่ือ

วันพฤหัสบดีที่ ๒๓ เมษายน ๒๕๖๓ โดยไมมีการแกไข 

๒.๒ รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะเวชศาสตรเขตรอน วาระพิเศษ คร้ังที่ ๓/๒๕๖๓  10 

ที่ประชุมไดพิจารณารายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะเวชศาสตรเขตรอน วาระพิเศษ คร้ังที่    

๓/๒๕๖๓ เม่ือวันจันทรที่ ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๖๓ โดยไมมีการแกไข 

ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุม 

ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องสืบเนื่อง 

ไมมี 15 

ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

๔.๑  หองปฏิบัติการอางอิงดานโรคเขตรอน ขออนุมัติดําเนินโครงการบริการวิชาการ เรื่อง โครงการตรวจหา

ภูมิคุมกันตอเชื้อไวรัสโคโรนาสายพันธใหม ๒๐๑๙ 

รศ. ดร.พรสวรรค เหลืองวุฒิวงษ หัวหนาหองปฏิบัติการอางอิงดานโรคเขตรอน เสนอเร่ืองเพ่ือพิจารณา      

ขอความเห็นชอบการดําเนินโครงการบริการวิชาการ เร่ือง โครงการตรวจหาภูมิคุมกันตอเชื้อไวรัสโคโรนาสายพันธุใหม 20 

๒๐๑๙ เพ่ือเปนการใหบริการแกหองปฏิบัติการตางๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน โดยมีประมาณการรายรับและรายจาย 

ดังน้ี 

รายการ อัตราคาบริการ 

รอยละ จํานวนเงิน 

รายรับ (ตอ ๑ ตัวอยาง) ๑๐๐ ๑,๒๐๐ 

รายจายในการดําเนินงานของโครงการ    

  - คาตอบแทนผูปฏิบัติงาน ๑๐ ๑๒๐ 

  - คาวัสดุวิทยาศาสตร/เคมีภัณฑ/วัสดุสํานักงาน ๕๕ ๖๖๐ 

จัดสรรเปนรายไดคณะเวชศาสตรเขตรอน (รวมคาสถานที่ และคาสาธารณูปโภค) ๓๕ ๔๒๐ 

กรณีสงตัวอยางตรวจหาภูมิคุมกันตอเชื้อไวรัสโคโรนาสายพันธุใหม ๒๐๑๙ ตั้งแต ๑๐ ตัวอยางขึ้นไป         

มีประมาณการรายรับและรายจาย ดังน้ี 

 25 
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รายการ อัตราคาบริการ 

รอยละ จํานวนเงิน 

รายรับ (ตอ ๑ ตัวอยาง) ๑๐๐ ๘๐๐ 

รายจายในการดําเนินงานของโครงการ    

  - คาตอบแทนผูปฏิบัติงาน ๑๐ ๘๐ 

  - คาวัสดุวิทยาศาสตร/เคมีภัณฑ/วัสดุสํานักงาน ๕๕ ๔๔๐ 

จัดสรรเปนรายไดคณะเวชศาสตรเขตรอน (รวมคาสถานที่ และคาสาธารณูปโภค) ๓๕ ๒๘๐ 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอ  

๔.๒  ขอความเห็นชอบการมอบเกียรติบัตรสําหรับผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย  

รศ. นพ.ชูเกียรติ ศิริวิชยกุล รองคณบดีฝายคลังและทรัพยากรบุคคล เสนอเร่ืองเพื่อพิจารณาขอความ

เห็นชอบตามที่คณะเวชศาสตรเขตรอนมีบุคลากรจะเกษียณอายุราชการ/อายุงาน ในปงบประมาณ ๒๕๖๓ จํานวน 

๒๒ ราย ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยเกียรติบัตรสําหรับผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๒ 5 

เห็นสมควรประกาศเกียรติคุณผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยที่ไดปฏิบัติงานมาดวยดีและพนจากตําแหนงไปในกรณี

เกษียณอายุราชการหรือเกษียณอายุงานโดยไมมีความผิด และการมอบเกียรติบัตรฯ ตองผานความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการประจําคณะฯ ดังน้ัน จึงเสนอเร่ืองเพื่อขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะฯ ในการมอบ

เกียรติบัตรฯ ใหแกบุคลากรที่ครบเกษียณอายุราชการ/อายุงาน ในวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓  ดังนี้ 

๑) เกียรติบัตรสําหรับศาสตราจารยเกียรติคุณ 10 

ที่ ช่ือ – สกุล ตําแหนง สังกัด 

พนักงานมหาวิทยาลัย 

๑ ศ. พญ.เยาวลักษณ  สุขธนะ ศาสตราจารย ภาควิชาพยาธิโปรโตซัว 

*๒ ศ. ดร. นพ.พลรัตน  วิไลรัตน ศาสตราจารย ภาควิชาอายุรศาสตรเขตรอน 

๒) เกียรติบัตรสําหรับผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 

ที่ ชื่อ – สกุล ตําแหนง สังกัด 

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

๓ นายมนตรี  ไชยโรจน นักรังสีการแพทยชํานาญการ โรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน 

พนักงานมหาวิทยาลัย 

๔ รศ. ดร.ชลิต  โกมลมิศร รองศาสตราจารย สํานักงานบริหารการศึกษา 

๕ รศ. ดร.ชํานาญ  อภิวัฒนศร รองศาสตราจารย ภาควิชากีฏวิทยาการแพทย 

*๖ รศ. ดร.พรทิพย  เพ็ชรมิตร รองศาสตราจารย ภาควิชาพยาธิโปรโตซัว 

๗ รศ. ดร.ธารีรัตน  กะลัมพะเหติ รองศาสตราจารย ภาควิชาจุลชีววิทยาและอิมมิวโนโลยี 

๘ ผศ. ดร.อภิชาต  นนทประเสริฐ ผูชวยศาสตราจารย ภาควิชาอายุรศาสตรเขตรอน 

๙ นางศุภร  ปกษานนท นักวิทยาศาสตร (ผูชํานาญการ) ภาควิชาจุลชีววิทยาและอิมมิวโนโลยี 

๑๐ นายสุทธิพร  พรหมมงคล ผูปฏิบัติงานวิทยาศาสตรการแพทย (ผูชํานาญงาน) ภาควิชาสุขวิทยาเขตรอน 

๑๑ นายจรีเมศ  หลิมสมบูรณ ผูปฏิบัติงานวิทยาศาสตรการแพทย (ผูชํานาญงาน) ภาควิชาเวชศาสตรสังคมและสิ่งแวดลอม 

๑๒ นางนนทิยา  เซ็นศิริวัฒนา เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป (ผูชํานาญการ) สํานักงานคณบดี 

๑๓ นางสาวจรัสศรี  ลัยทอง พยาบาล (ผูชํานาญการ) โรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน 
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ที่ ชื่อ – สกุล ตําแหนง สังกัด 

๑๔ นางปราณี  เมฆหมี ผูชวยพยาบาล (ผูชํานาญงาน) โรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน 

๑๕ นางรุงรภัส  มวนออม ผูชวยพยาบาล (ผูชํานาญงาน) โรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน 

๑๖ นางสาวสุรียมาศ  จันทรเดนแสง ผูปฏิบัติงานวิทยาศาสตรการแพทย (ผูชํานาญงาน) โรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน 

ลูกจางประจําเงินงบประมาณ 

๑๗ นายสมาน  สอนกลอม พนักงานประจําหองทดลอง ระดับ ส๒ ภาควิชาสุขวิทยาเขตรอน 

๑๘ นางอุบล  เสถียรโชค แมบาน ระดับ บ๒ ศูนยการวิจัยมาลาเรีย 

๑๙ นางสมควร  ผิวงาม พนักงานสถานที่ ระดับ บ๒ โรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน 

ลูกจางประจําเงินนอกงบประมาณ 

๒๐ นายสุเทพ  นุมนวล พนักงานประจําหองทดลอง ระดับ ส๒ ภาควิชาเวชศาสตรสังคมและสิ่งแวดลอม 

๒๑ นายชยันต  มวนออม พนักงานพิมพ ระดับ ส๔ สํานักงานคณบดี   

๒๒ นางสํารอง  ประจิตร แมบาน ระดับ บ๒ สํานักงานคณบดี   

หมายเหตุ  * ลําดับที่ ๒ และ ๖ อยูระหวางการตอเวลาการปฏิบัติงานพนักงานมหาวิทยาลัย 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอ  

๔.๓  ขอความเห็นชอบพนักงานมหาวิทยาลัยคณะเวชศาสตรเขตรอน เปลี่ยนตําแหนงจากประเภทสนับสนุนเปน

ตําแหนงประเภทวิชาการ 

รศ. นพ.ชูเกียรติ ศิริวิชยกุล รองคณบดีฝายคลังและทรัพยากรบุคคล เสนอเร่ืองเพื่อพิจารณาขอความ5 

เห็นชอบตามที่ นายศิรเศรษฐ บัณฑุชัย พนักงานมหาวิทยาลัยคณะเวชศาสตรเขตรอน ตําแหนง นักปฏิบัติการวิจัย 

(ประเภทสนับสนุน) คุณวุฒิ วท.บ. (เทคนิคการแพทย) วท.ม. (จุลชีววิทยา) สังกัด หนวยวิจัยมหิดลไวแวกซ ศนูยการวิจัย

มาลาเรีย บรรจุเขาปฏิบัติงาน เมื่อวันที่  ๑ มีนาคม ๒๕๕๔ ไดรับอนุมัติใหลาศึกษาระดับปริญญาเอก ตั้งแตวันที่          

๓๐ กันยายน ๒๕๕๖ ถึงวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๑ สําเร็จการศึกษาและไดรับวุฒิ Ph.D. (Medicine) สาขา Molecular 

Parasitology ตั้งแตวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๒ จึงเสนอขออนุมัติเปลี่ยนตําแหนงเปน นักวิจัย ระดับ ๑ (ประเภท10 

วิชาการ)  

บัดนี้ คณะกรรมการประเมินความเหมาะสมกับตําแหนงฯ ไดดําเนินการประเมินภาระงาน ผลงานทาง

วิชาการ สมรรถนะ ความรูและทักษะที่จําเปนสําหรับตําแหนง นักวิจัย ระดับ ๑ ของ นายศิรเศรษฐ บัณฑุชัย เสร็จสิ้น

แลว เห็นวาเปนผูมีคุณสมบัติครบถวน ตามประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการยาย การตัดโอน

ตําแหนงและอัตราเงินเดือน การเปลี่ยนตําแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๒ และเห็นสมควรอนุมัติให15 

เปลี่ยนตําแหนงเปน นักวิจัย ระดับ ๑ ตั้งแตวันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๓ ในการน้ี จึงเสนอเร่ืองเพ่ือขอความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการประจําคณะฯ  

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอ  

๔.๔  ขอความเห็นชอบรางประกาศคณะเวชศาสตรเขตรอน เรื่อง อัตราคาบริการของงานเทคโนโลยีการศึกษา

และศิลปกรรม 20 

อ. ดร. พญ.วิรงครอง เจียรกุล รองคณบดีฝายการศึกษาและพัฒนาคุณภาพ เสนอเร่ืองเพ่ือพิจารณาขอ

ความเห็นชอบการยกเลิกประกาศคณะเวชศาสตรเขตรอน เร่ือง กําหนดอัตราคาบริการของสํานักงานคณบดี พ.ศ. 

๒๕๕๓ และขอความเห็นชอบรางประกาศคณะเวชศาสตรเขตรอน เร่ือง หลักเกณฑ และอัตราการจัดเก็บคาบริการ
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วิชาการ การผลิตสื่อ งานเทคโนโลยีการศึกษาและศิลปกรรม สํานักงานคณบดี คณะเวชศาสตรเขตรอน พ.ศ. ๒๕๖๓ 

โดยมีสาระสําคัญดังน้ี 

การใชบ ริการวิชาการทุกกรณีจะตองเปนไปเพื่อ ให เกิดค วามรวมมือทางวิชาการภายในคณะ

เวชศาสตรเขตรอน และ/หรือมหาวิทยาลัยมหิดล หรือเปนกิจกรรมอันเปนสาธารณประโยชนตอชุมชนและสังคม อยู

ในขอบเขตที่สอดคลองตอบรรยากาศทางวิชาการ  ศิลปะ วัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม ทั้งนี้จะตองไมขัดตอกฎหมาย 5 

ศีลธรรม จารีตประเพณี และระเบียบขอบังคับของทางราชการ โดยมีหลักเกณฑการปฏิบัติ ไวดังน้ี 

๑) การขอใชสถานที่หองปฏิบัติการผลิตสื่อการสอนออนไลน (TROPMED Studio) ใหยื่นคําขอตอรอง

คณบดีที่ไดรับมอบหมายตามแบบคําขอที่คณะฯ กําหนด เพ่ือพิจารณากอนการใชสถานที่ไมนอยกวา ๕ วันทําการ 

โดยจะตองระบุรายละเอียดการใชสถานที่ และตองปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศที่เก่ียวของกับการใช

สถานที่ วัสดุ ครุภัณฑ และบริการตางๆ อยางเครงครัด 10 

๒) การขอใชหองปฏิบัติการผลิตสื่อการสอนออนไลน (TROPMED Studio) โดยเจาหนาที่คณะฯ ตาม

ภารกิจประจําของคณะฯ หรือของภาควิชา/หนวยงาน ไมเสียคาบริการ 

กรณีกิจกรรมอ่ืนใดที่มีทุนสนับสนุนจากแหลงทุนภายนอกหรือมีรายรับ ใหจายคาบริการตามอัตราที่

กําหนดไวในบัญชีแนบทาย 

๓) ใหใชอัตราคาบริการการใชหองปฏิบัติการผลิตสื่อการสอนออนไลน (TROPMED Studio) ดังน้ี  15 

ลําดับ ประเภทการบริการวิชาการ อัตราคาบริการ 

๑. การผลิตสื่อกราฟกและสื่อส่ิงพิมพ 

๑.๑ คาออกแบบโปสเตอร ๓๐๐ บาท/ชิ้น 

๑.๒ คาพิมพเอกสาร Laser สี   

ขนาด A4 ๒๐ บาท/หนา 

ขนาด A3 ๔๐ บาท/หนา 

๑.๓ คาพิมพโปสเตอรขนาดใหญ ๗๐๐ บาท/ตารางเมตร 

๑.๔ คาติดโปสเตอรบนแผนฟวเจอรบอรด ๓ มิลลิเมตร ๒๐๐ บาท/ตารางเมตร 

๑.๕ คาตัดสติกเกอรฉลากสินคา  ๒๐๐ บาท/ตารางเมตร 

๒. การบริการหองปฏิบัติการผลิตสื่อการสอนออนไลน ในเวลาราชการ-เศษเกินของช่ัวโมง คิดเปน ๑ ชั่วโมงเต็ม 

๒.๑ คาเชาหองบันทึกเสียง (ไมมีอุปกรณบันทึกเสียงและเจาหนาที่ควบคุม) ๓๐๐ บาท/ช่ัวโมง 

๒.๒ คาบริการบันทึกเสียง และ ตัดตอเสียง  ๖๐๐ บาท/ช่ัวโมง 

๒.๓ คาเชาหองสตูดิโอ (เฉพาะหองสตูดิโอไมรวมอุปกรณ) ๑,๐๐๐ บาท/ช่ัวโมง 

๒.๔ คาเชาหองสตูดิโอบันทึกวีดิทัศนพรอมอุปกรณ 

(อุปกรณประจําสตูดิโอ ไดแก กลองวิดีโอ ๑ ตัว ระบบไฟสตูดิโอ   

ระบบเสียง ชุด Virtual Studio Notebook) 

ผูรับบริการเตรียม External Hard Disk เพื่อใสไฟลงาน 

๒,๐๐๐ บาท/ช่ัวโมง 

๓. การบริการหองปฏิบัติการผลิตสื่อการสอนออนไลน นอกเวลาราชการ-เศษเกินของช่ัวโมง คิดเปน ๑ ช่ัวโมงเต็ม 

๓.๑ คาเชาหองบันทึกเสียง (ไมมีอุปกรณบันทึกเสียงและเจาหนาที่ควบคุม) ๔๐๐ บาท/ช่ัวโมง 

๓.๒ คาบริการบันทึกเสียง และ ตัดตอเสียง  ๘๐๐ บาท/ช่ัวโมง 
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ลําดับ ประเภทการบริการวิชาการ อัตราคาบริการ 

๓.๓ คาเชาหองสตูดิโอ (เฉพาะหองสตูดิโอไมรวมอุปกรณ) ๑,๒๐๐ บาท/ช่ัวโมง 

๓.๔ คาเชาหองสตูดิโอบันทึกวีดิทัศนพรอมอุปกรณ 

(อุปกรณประจําสตูดิโอ ไดแก กลองวิดีโอ ๑ ตัว ระบบไฟสตูดิโอ   

ระบบเสียง ชุด Virtual Studio Notebook) 

ผูรับบริการเตรียม External Hard Disk เพื่อใสไฟลงาน 

๒,๕๐๐ บาท/ช่ัวโมง 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอ โดยในบัญชีแนบทาย ขอ ๒.๔ ขอใหเพิ่มรายละเอียดการใหบริการ 

เพ่ือใหมีความชัดเจนยิ่งขึ้น 

๔.๕  โรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอนขออนุมัติเปดบริการตรวจ COVID-19 Rapid Test 

ผศ. นพ.วัชรพงศ ปยะภาณี ผูอํานวยการโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน เสนอเร่ืองเพ่ือพิจารณาขอความ

เห็นชอบรางประกาศคณะเวชศาสตรเขตรอน เร่ือง กําหนดอัตราคาบริการทางสาธารณสุขที่ใหบริการในโรงพยาบาล5 

เวชศาสตรเขตรอนของคณะเวชศาสตรเขตรอน มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยกําหนดอัตราคาบริการ ดังน้ี 

๑) อัตราคาบริการตรวจ Rapid Test ของ COVID-19 ในอัตรา ๗๐๐ บาทตอตัวอยาง 

๒) เงินรายไดจากการจัดเก็บคาบริการสาธารณสุข ใหนําเขาเปนเงินรายไดคณะเวชศาสตรเขตรอน ตาม

ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบริหารงบประมาณและการเงิน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

๓) กรณีมีปญหาในการปฏิบัติตามประกาศน้ี ใหอยูในดุลยพินิจของคณบดีวินิจฉัยสั่งการและใหถือเปนที่10 

สิ้นสุด 

ทั้งน้ี ใหมีผลบังคับใช ตั้งแตวันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๖๓ เปนตนไป 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอ 

๔.๖  การเสนอช่ือผูแทนเพ่ือเปนกรรมการสรรหาหัวหนาภาควิชาชีวโมเลกุลและพันธุศาสตรโรคเขตรอน 

รศ. นพ.ชูเกียรติ ศิริวิชยกุล รองคณบดีฝายคลังและทรัพยากรบุคคล เสนอเร่ืองเพื่อพิจารณาขอความ15 

เห็นชอบตามที่ ศ. ดร.มัลลิกา อ่ิมวงศ หัวหนาภาควิชาชีวโมเลกุลและพันธุศาสตรโรคเขตรอน จะครบวาระการดํารง

ตําแหนง ในวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ ซ่ึงตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลวาดวยการสรรหาหัวหนาภาควิชา พ.ศ. 

๒๕๕๔ และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖ กําหนดใหดําเนินการสรรหาผูสมควรดํารงตําแหนงหัวหนา

ภาควิชาใหแลวเสร็จกอนหัวหนาภาควิชาเดิมจะครบเกษียณอายุงานอยางนอย ๓๐ วัน และเพ่ือใหไดมาซ่ึงกรรมการ

สรรหาตามขอบังคับฯ ขอ ๗ (๒) และ (๓) ไดแก ผูแทนหัวหนาภาควิชา และผูแทนคณะกรรมการประจําคณะจาก20 

คณาจารยประจํา จึงกําหนดใหมีการลงคะแนนลับ โดยผูมีสิทธิเสนอชื่อผูแทนเพ่ือเปนกรรมการสรรหาหัวหนาภาควิชา 

นับได ๑๙ คน คิดเปน ๑๙ คะแนนเสียง ประกอบดวย 

- คณบดี 

- รองคณบดี (คณบดีมอบหมาย รศ. นพ.ชูเกียรติ ศิริวิชยกุล รองคณบดีฝายคลังและทรัพยากรบุคคล) 

- หัวหนาภาควิชา (จํานวน ๑๑ คน) 25 

- ผูแทนกรรมการประจําคณะจากคณาจารยประจํา (จํานวน ๔ คน ลาประชุม ๑ คน คงเหลือ ๓ คน) 

- ผูแทนกรรมการประจําคณะจากสายสนับสนุน (จํานวน ๓ คน) 
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ผลการเสนอชื่อผูแทนเพื่อเปนกรรมการสรรหาหัวหนาภาควิชาเปนดังนี้ 

๑) ผูแทนหัวหนาภาควิชา ไดแก รศ. ดร. นสพ.พงศราม รามสูต 

๒) ผูแทนคณะกรรมการประจําคณะจากคณาจารยประจํา ไดแก รศ. ดร.นริศรา จันทราทิตย 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอ 

ระเบียบวาระที่ ๕ เรื่องแจงเพ่ือทราบ 5 

๕.๑ เรื่องแจงจากมหาวิทยาลัยมหิดลและหนวยงานตางๆ 

๕.๑.๑  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง ยกเลิกการใหทุนสนับสนุนการเดินทางเพ่ือไปแลกเปลี่ยนเรียนรู

วัฒนธรรม และสรางเสริมการเปนพลเมืองโลก สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีประจําปงบประมาณ ๒๕๖๓ 

ประกาศ ณ วันที่ ๒๘ เมษายน ๒๕๖๓ 

๕.๑.๒  กองบริหารงานวิจัย มีหนังสือเร่ือง แนวทางปฏิบัติสําหรับนักวิจัยที่ไดรับทุนพัฒนาบุคลากรและการวิจัย10 

เพ่ือฐานทางวิชาการ จากสํานักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.) ปงบประมาณ ๒๕๖๓ ประกาศ ณ วันที่ ๗ พฤษภาคม 

๒๕๖๓ 

๕.๑.๓  กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม มีหนังสือเร่ือง รายงานผลการประชุมหารือ

เก่ียวกับแนวทางจัดการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาในสถานการณการแพรกระจายเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ ประกาศ 

ณ วันที่ ๒๘ เมษายน ๒๕๖๓ 15 

๕.๑.๔  กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ขอสงสําเนาหนังสือจากสํานักเลขาธิการ

คณะรัฐมนตรี ธนาคารออมสิน และสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพติด ประกาศ ณ วันที่ ๒๘ 

เมษายน ๒๕๖๓ 

๕.๑.๕  คําสั่งสภามหาวิทยาลัยมหิดล คําสั่งมหาวิทยาลัยมหิดล และคําสั่งคณะเวชศาสตรเขตรอน 

๑) สภามหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้ง ผศ. ดร.นพพล เผาสวัสดิ์ ใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการ20 

หอสมุดและคลังความรูมหาวิทยาลัยมหิดล คําสั่งที่ ๒๘/๒๕๖๓ สั่ง ณ วันที่ ๑๕ เมษายน ๒๕๖๓ ทั้งน้ี ตั้งแตวันที่      

๒๔ เมษายน ๒๕๖๓ เปนตนไป โดยมีวาระการดํารงตําแหนง ๔ ป  

๒) สภามหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมินสวนงานของมหาวิทยาลัย คําสั่งที่   

๓๐/๒๕๖๓ สั่ง ณ วันที่ ๑๕ เมษายน ๒๕๖๓  

๓) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้ง ผศ. ดร.วิริชดา ปานงาม ใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย 25 

ภาควิชาสุขวิทยาเขตรอน และแตงตั้ง ผศ. ดร.อุไร ไชยศรี ใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย ภาควิชาพยาธิวิทยา   

เขตรอน คณะเวชศาสตรเขตรอน คําสั่งที่ ๑๓๓๑/๒๕๖๓ สั่ง ณ วันที่ ๙ เมษายน ๒๕๖๓ ทั้งน้ี ตั้งแตวันที่ ๒ กรกฎาคม 

๒๕๖๑ และวันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๑ ตามลําดับ 

๔) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้ง ผศ. ดร.เอ้ือมพร มัชฌิมวงศ ใหรักษาการแทนคณบดีวิทยาลัย 

ศาสนศึกษา คําสั่งที่ ๑๔๑๑/๒๕๖๓ สั่ง ณ วันที่ ๒๓ เมษายน ๒๕๖๓ ทั้งน้ี ตั้งแตวันที่ ๒๕ เมษายน ๒๕๖๓ เปนตนไป30 

จนกวาจะมีคําสั่งเปลี่ยนแปลงเปนอยางอ่ืน 

๕) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้ง ผศ. ร.ท.ทพ.ชัชชัย คุณาวิศรุต ใหรักษาการแทนคณบดี

วิทยาลัยศาสนศึกษา คําสั่งที่ ๑๔๗๖/๒๕๖๓ สั่ง ณ วันที่ ๕ พฤษภาคม ๒๕๖๓ ทั้งน้ี ตั้งแตวันที่ ๕ พฤษภาคม ๒๕๖๓ 

เปนตนไปจนกวาจะมีคําสั่งเปลี่ยนแปลงเปนอยางอ่ืน 
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๖) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานบริหารจัดการระบบกายภาพและ

สิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน คําสั่งที่ ๑๒๙๒/๒๕๖๓ สั่ง ณ วันที่ ๑๕ เมษายน ๒๕๖๓   

๗) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้ง Assoc. Prof. Dr.Paul J. Brett ใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย

อาคันตุกะ คณะเวชศาสตรเขตรอน ประจําปการศึกษา ๒๕๖๓ คําสั่งที่ ๑๖๑๔/๒๕๖๓ สั่ง ณ วันที่ ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๖๓ 

๕.๒ เรื่องแจงจากรองคณบดีและผูชวยคณบดี 5 

๕.๒.๑ รองคณบดีฝายบริหารและยุทธศาสตร 

ผศ. นพ.อุดมศักดิ์ ศิลาจํารูญ รองคณบดีฝายบริหารและยุทธศาสตร แจงเร่ืองตอที่ประชุมดังน้ี 

๕.๒.๑.๑ สรุปงบประมาณและการเบิกจาย ปงบประมาณ ๒๕๖๓ ขอมูลตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ – 

๒๑ พฤษภาคม ๒๕๖๓ จาก ๒ แหลงเงิน ดังนี้  

 

กองทุน/แหลงเงิน 

งบประมาณ 

(งบประมาณ ป ๒๕๖๓+ ยกยอด  

+โอนงบเขา-ออก) 

 

ใชไป 

 

ผูกพัน 

 

งบประมาณคงเหลือ 

เงินรายไดสวนงาน 

     - เงินรายไดสวนงาน ๓๗๓,๔๓๙,๔๙๘.๗๖ ๒๓๔,๒๓๗,๖๘๐.๗๙ ๔๔,๐๒๒,๗๒๗.๘๗ ๙๕,๑๗๙,๐๙๐.๑๐ 

เงินงบประมาณแผนดิน 

- งบฯ บุคลากร ๑๗,๐๕๕,๖๐๐.๐๐ ๙,๗๗๖,๘๖๗.๔๑ ๐.๐๐ ๗,๒๗๘,๗๓๒.๕๙ 

- งบฯ อุดหนุนทัว่ไป ๒๗๐,๕๕๘,๘๖๖.๘๑ ๑๖๒,๓๗๗,๔๐๓.๖๔ ๒๐,๔๐๐,๙๗๕.๙๙ ๘๗,๗๘๐,๔๘๗.๑๘ 

- งบฯ อุดหนุนเฉพาะ ๑๖,๗๐๒,๓๘๗.๒๘ ๓,๔๘๙,๙๙๔.๐๒ ๑๒,๘๘๕,๑๑๖.๘๔ ๓๒๗,๒๗๖.๔๒ 

รวม ๖๗๗,๗๕๖,๓๕๒.๘๕ ๔๐๙,๘๘๑,๙๔๕.๘๖   ๗๗,๓๐๘,๘๒๐.๗๐ ๑๙๐,๕๖๕,๕๘๖.๒๙ 

๕.๒.๑.๒ สรุปงบประมาณและการเบิกจาย ปงบประมาณ ๒๕๖๓ จําแนกตามภาควิชา ขอมูลตั้งแตวันที่ 10 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ – ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๖๓ ดังน้ี 

ภาควิชา วงเงินจัดสรร ใชไป คงเหลือ 

ภาควิชากีฏวิทยาการแพทย ๓๕๐,๖๙๑.๕๘ ๒๓๑,๖๖๕.๗๖ ๑๑๙,๐๒๕.๘๒ 

ภาควิชากุมารเวชศาสตรเขตรอน ๑๕๒,๖๑๓.๕๕ ๘๗,๙๐๘.๑๐ ๖๔,๗๐๕.๔๕ 

ภาควิชาจุลชีววิทยาและอิมมิวโนโลยี ๔๘๔,๙๕๒.๓๔ ๔๕๓,๙๘๑.๔๕ ๓๐,๙๗๐.๘๙ 

ภาควิชาชีวโมเลกุลและพันธุศาสตรโรคเขตรอน ๙๕๘,๑๓๘.๙๙ ๖๕๕,๖๔๐.๓๑ ๓๐๒,๔๙๘.๖๘ 

ภาควิชาปรสิตหนอนพยาธิ ๔๕๙,๒๐๖.๔๒ ๒๐๙,๕๗๘.๐๔ ๒๔๙,๖๒๘.๓๘ 

ภาควิชาพยาธิโปรโตซัว ๑๙๗,๖๙๙.๖๙ ๑๑๒,๒๑๗.๔๒ ๘๕,๔๘๒.๒๗ 

ภาควิชาพยาธิวิทยาเขตรอน ๕๙๔,๘๖๖.๗๙ ๒๕๕,๔๔๕.๔๐ ๓๓๙,๔๒๑.๓๙ 

ภาควิชาโภชนศาสตรเขตรอนและวิทยาศาสตรอาหาร ๒๘๗,๗๑๘.๓๖ ๑๕๔,๘๕๒.๕๓ ๑๓๒,๘๖๕.๘๓ 

ภาควิชาเวชศาสตรสังคมและสิ่งแวดลอม ๔๙๑,๓๖๗.๕๒ ๒๗๒,๘๕๙.๖๘ ๒๑๘,๕๐๗.๘๔ 

ภาควิชาสุขวิทยาเขตรอน  ๙๔๗,๘๗๑.๗๓ ๙๗,๑๒๒.๙๐ ๘๕๐,๗๔๘.๘๓ 

ภาควิชาอายุรศาสตรเขตรอน ๗๙๖,๖๐๐.๒๘ ๓๗๘,๓๔๔.๘๓ ๔๑๘,๒๕๕.๔๕ 

รวม ๕,๗๒๑,๗๒๗.๒๕ ๒,๙๐๙,๖๑๖.๔๒ ๒,๘๑๒,๑๑๐.๘๓ 
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๕.๒.๑.๓ ประกาศคณะเวชศาสตรเขตรอน เร่ือง การจัดแบงหนวยงานภายในภายใตสังกัดโรงพยาบาล

เวชศาสตรเขตรอน ประกาศ ณ วันที่ ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๓  

ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๒.๒ รองคณบดีฝายคลังและทรัพยากรบุคคล 

รศ. นพ.ชูเกียรติ ศิริวิชยกุล รองคณบดีฝายคลังและทรัพยากรบุคคล แจงเร่ืองตอที่ประชุมดังนี้ 5 

๕.๒.๒.๑ รายงานรายรับ-รายจายจากเงินงบประมาณแผนดิน ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๓ (ตั้งแตวันที่ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ – ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๓) ดังน้ี 

กองทุน 

เงินงบประมาณ

แผนดิน 

งบประมาณที่ไดรับ อนุมัติจองงบ  

(จายจริง) 

อนุมัติ  

(ภาระผูกพัน) 

รวมทั้งสิ้น งบประมาณ

คงเหลือ 

งบฯ บุคลากร ๒๕๑,๗๗๖,๑๐๐.๐๐ ๑๖๓,๘๑๖,๑๗๕.๓๗ - ๑๖๓,๘๑๖,๑๗๕.๓๗ ๘๗,๙๕๙,๙๒๔.๖๓ 

งบฯ ดําเนินการ ๑๖,๙๘๐,๓๖๓.๙๘ ๖,๗๕๘,๔๑๖.๖๒ ๒,๘๖๘,๗๗๐.๓๔ ๙,๖๒๗,๑๘๖.๙๖ ๗,๓๕๓,๑๗๗.๐๒ 

งบฯ ลงทุน ๓๑,๑๘๕,๘๒๐.๘๒ ๔๓๐,๐๐๐.๐๐  ๓๐,๗๕๕,๘๒๐.๘๒ ๓๑,๑๘๕,๘๒๐.๘๒  -  

งบฯ กลาง (รายจายอ่ืนๆ) - ๓๒๔,๒๗๔.๖๔ - ๓๒๔,๒๗๔.๖๔ -๓๒๔,๒๗๔.๖๔ 

รวมทั้งสิ้น ๒๙๙,๙๔๒,๒๘๔.๘๐ ๑๗๑,๓๒๘,๘๖๖.๖๓ ๓๓,๖๒๔,๕๙๑.๑๖ ๒๐๔,๙๕๓,๔๕๗.๗๙ ๙๔,๙๘๘,๘๒๗.๐๑ 

๕.๒.๒.๒ รายงานรายรับ-รายจายจากเงินรายไดคณะฯ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๓ (ตั้งแตวันที่         

๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ – ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๓) มีรายรับจริงจํานวน ๒๓๒,๙๒๓,๗๔๓.๖๕ บาท รายจายจริง (รวมภาระ

ผูกพัน) ๒๕๐,๑๙๔,๐๘๐.๗๐ บาท เงินคงเหลือทั้งสิ้น -๑๗,๒๗๐,๓๓๗.๐๕ บาท 10 

๕.๒.๒.๓ การตอ เวลาปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย  ปงบประมาณ ๒๕๖๔ โดยคณะ

เวชศาสตรเขตรอนจะมีพนักงานมหาวิทยาลัยที่จะครบเกษียณอายุงาน ในวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ และไดแจงความ

ประสงคขออนุมัติตอเวลาปฏิบัติงาน จํานวน ๒ ราย ไดแก ศ. ดร. นพ.พลรัตน วิไลรัตน สังกัดภาควิชาอายุรศาสตร

เขตรอน และ รศ. ดร.พรทิพย เพ็ชรมิตร สังกัดภาควิชาพยาธิโปรโตซัว ซึ่งทั้ง ๒ ราย ไดผานมติที่ประชุมภาควิชาฯ 

โดยมีผูเห็นชอบไมนอยกวารอยละ ๗๐ และคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการตอเวลาปฏิบัติงานของพนักงาน15 

มหาวิทยาลัยของคณะเวชศาสตรเขตรอน มีมติเห็นสมควรใหตอเวลาปฏิบัติงานพนักงานมหาวิทยาลัยทั้ง ๒ ราย ตาม

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ืองหลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการตอเวลาปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 

๒๕๖๐ และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ ดังน้ี 

๑) ศ. ดร. นพ.พลรัตน วิไลรัตน พนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดภาควิชาอายุรศาสตรเขตรอน มี

คุณสมบัติ ภาระงาน และผลงานทางวิชาการครบถวน คณะกรรมการฯ จึงมีมติเห็นสมควรใหตอเวลาปฏิบัติงานจนถึง20 

วันสิ้นปงบประมาณของปที่มีอายุครบ ๖๕ ปบริบูรณ (ตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ จนถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘) 

๒) รศ. ดร.พรทิพย เพ็ชรมิตร พนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดภาควิชา พยาธิโปรโตซัว มีคุณสมบัติ 

ภาระงานครบถวน และไดรับการผอนผันผลงานทางวิชาการ เน่ืองจากดํารงตําแหนงประเภทผูบริหารกอนครบ

เกษียณอายุงานไมถึง ๓ ป (ดํารงตําแหนง รองคณบดีฝายบริหารและการคลัง ตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ ถึงวันที่ ๓๐ 

กันยายน ๒๕๖๒) คณะกรรมการฯ จึงมีมติเห็นสมควรใหตอเวลาปฏิบัติงาน มีกําหนด ๒ ป ตามที่ไดรับการผอนผัน 25 

(ตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕) และเม่ือสงผลงานทางวิชาการครบถวนตามหลักเกณฑ ให

ตอเวลาปฏิบัติงานจนถึงวันสิ้นปงบประมาณของปที่มีอายุครบ ๖๕ ปบริบูรณ (จนถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘) 
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ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๒.๓ รองคณบดีฝายวิจัย 

ดร.เจตสุมน ประจําศรี รองคณบดีฝายวิจัย แจงเร่ืองตอที่ประชุมดังนี ้

๕.๒.๓.๑ สรุปการจัดเก็บคาธรรมเนียมพัฒนาการวิจัยของคณะเวชศาสตรเขตรอน โดยสํานักงานบริการ

การวิจัย ประจําเดือนเมษายน ๒๕๖๓ จํานวน ๔ เร่ือง รวมเปนเงิน ๔๓๓,๔๔๙.๘๕ บาท 5 

๕.๒.๓.๒ การใหเงินรางวัลสงเสริมการตีพิมพผลงานวิจัย (Publication Reward) เดือนเมษายน ๒๕๖๓ 

จํานวน ๖ เร่ือง รวมเปนเงิน ๑๔๐,๐๐๐ บาท  

๕.๒.๓.๓ การใหเงินสนับสนุนคาตีพิมพผลงานวิจัย (Page Charge) เดือนเมษายน ๒๕๖๓ จํานวน ๒

เร่ือง ซ่ึงทุกเร่ืองเขาเกณฑตามประกาศการจายเงินสนับสนุนการตีพิมพบทความวิจัยของมหาวิทยาลัยมหิดล ดังนั้น 

คณะเวชศาสตรเขตรอนจะดําเนินการใหยืมเงินทดรองจายไปกอน เปนเงิน ๘๘,๐๑๓.๒๘ บาท 10 

๕.๒.๓.๔ ขอมูลตัวชี้วัดดานการวิจัย ตามการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติงานของสวนงาน (PA) ประจําป 

พ.ศ. ๒๕๖๓ (ขอมูล ณ วันที่ ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๓) ดังนี้ 

ขอตกลงตาม KPIs เปาหมายสวนงาน 

ป ๒๕๖๓ 

ขอมูลปจจุบัน 

ป ๒๕๖๓ 

ยุทธศาสตรที่ ๑ Global Research and Innovation 

๑) รอยละของบุคลากรสายวิชาการที่เปน PI (Principal Investigator) ของ 

     โครงการที่ไดรับเงินทุนวิจัย 

รอยละ ๖๐ 

 

รอยละ ๔๙.๕๖ 

๒) ผลงานวิจัยถูกอางอิงโดย International Organization ๑ เรื่อง ๐ 

๓) ผลงานวิจัยที่นําไปใช (นับจํานวนเรื่องของผลงานวิจัย ที่ไดรับการนําไปใช) 

- จํานวนผลงานวิจัยที่นําไปใชเปนนโยบายระดับชาติ  

- จํานวนผลงานวิจัยที่นําไปใชเปนนโยบายระดับนานาชาติ  

- จํานวนผลงานวิจัยที่นําไปใชประโยชนในสังคม  

- จํานวนผลงานวิจัยที่นําไปใชประโยชนในเชิงพาณิชย  

 

 

 

๑ เรื่อง 

๑ เรื่อง 

 

๑ เรื่อง 

๐ 

๐ 

๐ 

๔) จํานวนดัชนีการอางอิงตอบทความวิจัยใน ๕ ป (ค.ศ. ๒๐๑๔ – ๒๐๑๘) ๒๐ ครั้ง/เร่ือง ๑๗.๗๓ ครั้ง/เรื่อง 

๕) จํานวนผลงานวิจัยตีพิมพ ที่อยูในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ๓๕๐ เรื่อง ๑๓๔ เรื่อง 

๖) จํานวนบทความตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติตอบุคลากรสายวิชาการ ๓.๑ เรื่อง/คน ๑.๑๘ เรื่อง/คน 

๗) จํานวนผลงานวิจัยตีพิมพ (Publication) ที่ตีพิมพรวมกับนักวิจัยตางชาต ิ ๒๓๐ เรื่อง ๑๐๑ เรื่อง 

๘) จํานวนผลงานวิจัยตีพิมพ (Publication) ที่ตีพิมพในวารสารที่อยูใน Q1 

- จํานวนผลงานตีพิมพในวารสาร Q1 ใน Journal CitationReports 

- จํานวนผลงานตีพิมพในวารสาร Q1 ใน Scimago journal &Country Rank 

๒๕๐ เรื่อง  

๗๕ เรื่อง 

๑๐๖ เรื่อง 

๙) จํานวนเงินทุนสนับสนุนการวิจัยในปงบประมาณตอจํานวนบุคลากรสายวิชาการ 

ผลรวมของเงินทุนวิจัยจากทุกแหลงทุน 

- จํานวนเงินทุนวิจัยจากงบประมาณแผนดิน 

- จํานวนเงินรายไดมหาวิทยาลัยที่ใหเปนทุนวิจัย 

- จํานวนเงินรายไดสวนงานที่ใหเปนทุนวิจัย 

- จํานวนเงินทุนวิจัยที่ไดรับจากหนวยงานภาครัฐ 

- จํานวนเงินทุนวิจัยที่ไดรับจากภาคเอกชน  

๑,๓๐๐,๐๐๐ บาท/คน ๗๑๖,๗๙๐.๔๔ บาท/คน 

 

 

 

 

 

๘,๖๘๓,๘๐๗.๒๒ บาท 
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ขอตกลงตาม KPIs เปาหมายสวนงาน 

ป ๒๕๖๓ 

ขอมูลปจจุบัน 

ป ๒๕๖๓ 

- จํานวนเงินทุนวิจัยที่ไดรับจากแหลงทุนตางประเทศ  ๗๑,๕๙๖,๗๒๒.๓๓ บาท 

๑๐) จํานวนนักวิจัยสําเร็จรูปที่เพิ่มขึ้นในแตละป ๑ คน ๐ 

๑๑) รอยละการติดตาม output จากโครงการวิจัยตามที่ไดระบุไวในสัญญารับทุน 

(จากทุกแหลงทุน) 

รอยละ ๙๐ รอยละ ๙๓.๗๒ 

ยุทธศาสตรที่ ๔ Management for Self-Sufficiency and Sustainable Organization 

๑) รอยละของหองปฏิบัติการที่มีการใชสารเคมี ที่ไดรับมาตรฐานความปลอดภัย 

ESPReL 

- จํานวนหองปฏิบัติการที่ใชสารเคมี ที่ไดรับมาตรฐานความปลอดภัย ESPReL 

- จํานวนหองปฏิบัติการที่ใชสารเคมีทั้งหมดของสวนงาน 

รอยละ ๓๕.๗๑ 

 

๑๐ 

๒๘ 

รอยละ ๑๐.๗๑ 

 

๓ 

๒๘ 

๕.๒.๓.๕ สรุปจํานวนผลงานวิจัยตีพิมพของคณะเวชศาสตรเขตรอนที่อยูในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติ แยกตามภาควิชา ขอมูลระหวางเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๒ – เมษายน ๒๕๖๓ ดังน้ี 

ภาควิชา ผลการดําเนินงาน 

 

เปาหมาย  

(เรื่อง/คน) 

ผลการดําเนินงาน  

(เรื่อง/คน) 

ภาควิชากีฏวิทยาการแพทย (TMEN) ๑๔ ๒.๕๐ ๑.๗๕ 

ภาควิชากุมารเวชศาสตรเขตรอน (TMTP) ๘ ๒.๐๐ ๑.๓๓ 

ภาควิชาจุลชีววิทยาและอิมมิวโนโลยี (TMMI) ๑๕ ๓.๐๐ ๑.๓๖ 

ภาควิชาชีวโมเลกุลและพันธุศาสตรโรคเขตรอน (TMMO) ๔๓ ๓.๔๐ ๓.๙๑ 

ภาควิชาปรสิตหนอนพยาธิ (TMHM) ๒๒ ๒.๗๕ ๓.๖๗ 

ภาควิชาพยาธิโปรโตซัว (TMPZ) ๔ ๒.๐๐ ๐.๖๗ 

ภาควิชาพยาธิวิทยาเขตรอน (TMPT) ๑๗ ๒.๗๕ ๔.๒๕ 

ภาควิชาโภชนศาสตรเขตรอนและวิทยาศาสตรอาหาร (TMNU) ๖ ๒.๐๐ ๐.๗๕ 

ภาควิชาเวชศาสตรสังคมและสิ่งแวดลอม (TMSE)  ๑๒ ๒.๕๐ ๑.๗๑ 

ภาควิชาสุขวิทยาเขตรอน (TMHG) ๕๐ ๔.๐๐ ๕.๐๐ 

ภาควิชาอายุรศาสตรเขตรอน (TMCD) ๔๘ ๒.๕๐ ๑.๘๔ 

๕.๒.๓.๖ รายงานความกาวหนางานประชุมวิชาการ The 20th International Congress for Tropical 

Medicine and Malaria (ICTMM2020) (ขอมูล ณ วันที่ ๑๓ พฤษภาคม ๒๕๖๓) ดังนี้ 

รายละเอียด ขอมูล ณ วันที่ ๑๓ พฤษภาคม ๒๕๖๓ ขอมูล ณ วันที่ ๑๓ พฤษภาคม ๒๕๖๓ จํานวนที่เพิ่มขึ้น 

ผูสราง Account จํานวน ๕๘๙ คน จาก ๖๗ ประเทศ จํานวน ๕๙๑ คน จาก ๖๗ ประเทศ ๒ คน 

ผูลงทะเบียนทั้งหมด 

- ผูลงทะเบียนจายเงิน 

- Waive 

๙๓ คน จาก ๒๑ ประเทศ 

๔๔ คน 

๔๙ คน 

๙๓ คน จาก ๒๑ ประเทศ 

๔๔ คน 

๔๙ คน 

ไมเพิ่มขึ้น 

ผูสง Abstract 

- Oral 

- Poster 

๒๐๙ คน 

๑๑๙ คน 

๙๐ คน 

๒๑๑ คน 

๑๒๐ คน 

๙๑ คน 

๒ คน 
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๕.๒.๓.๗ รายงานความกาวหนาจัดการประชุมวิชาการนานาชาติดานโรคเขตรอน Joint International 

Tropical Medicine Meeting 2020 (JITMM 2020) แบบ Virtual Conference ในวันที่ ๑๕ – ๑๖ ธันวาคม 

๒๕๖๓ โดยมีสาระสําคัญดังน้ี 

๑) กําหนดอัตราคาลงทะเบียนดังน้ี  

ประเภท คาลงทะเบียน 

ชาวตางประเทศ ชาวไทย และประเทศในกลุมอาเซียน 100USD ๓,๒๐๐ บาท 

Post-doc นักศึกษาตางประเทศ ชาวไทย และประเทศในกลุมอาเซียน 35USD ๑,๑๐๐ บาท 

กรณีลงทะเบียนแบบกลุมกําหนดอัตราคาลงทะเบียน ดังนี้ 5 

จํานวน (คน) คาลงทะเบียนปกต ิ สวนลด ราคารวม หลังหักสวนลด อัตราคาลงทะเบียนตอคน 

๑๐ 1,000USD หรือ ๓๒,๐๐๐ บาท รอยละ ๑๐ 900USD หรือ ๒๘,๘๐๐ บาท 90USD หรือ ๒,๘๘๐ บาท 

๑๕ 1,500USD หรือ ๔๘,๐๐๐ บาท รอยละ ๑๕ 1,275USD หรือ ๔๐,๙๐๐ บาท 85USD หรือ ๒,๗๒๐ บาท 

๒๐ 2,000USD หรือ ๖๔,๐๐๐ บาท รอยละ ๒๐ 1,600USD หรือ ๕๑,๒๐๐ บาท 80USD หรือ ๒,๕๖๐ บาท 

ทั้งนี้ สามารถชําระคาลงทะเบียนภายในวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓  

๕.๒.๓.๘ เร่ืองแจงจากประธานคณะกรรมการความปลอดภัยทางชีวภาพและหองปฏิบัติการ และ

หัวหนาหองปฏิบัติการอางอิงดานโรคเขตรอน (TMDR) ดังนี้ 

๑) คณะกรรมการควบคุมความปลอดภัยทางชีวภาพ มหาวิทยาลัยมหิดล (MU-IBC) ไดออก

ประกาศเร่ือง การเสนอโครงการวิจัยที่เกี่ยวกับเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (SARS-CoV-2) เพ่ือขอรับรองจาก MU-IBC 10 

ในชวงสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อ COVID-19 เพ่ือใหการดําเนินการดานความปลอดภัยทางชีวภาพใน

การวิจัยและทดลองที่เกี่ยวของกับเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (SARS-CoV-2) ในกรณีเรงดวน เปนไปดวยความเรียบรอย

และมีประสิทธิภาพ  

๒) ศูนยบริหารความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (COSHEM) ได

สงประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง นโยบายการบริหารจัดการดานความปลอดภัยทางชีวภาพ พ.ศ. ๒๕๖๓ เพ่ือให15 

สวนงานไดศึกษาทําความเขาใจและถือปฏิบัติตามนโยบายการบริหารจัดการดานความปลอดภัยทางชีวภาพ 

๓) คณะกรรมการควบคุมความปลอดภัยทางชีวภาพ คณะเวชศาสตรเขตรอน ไดรับการ

รับรองจากคณะกรรมการควบคุมความปลอดภัยทางชีวภาพ มหาวิทยาลัยมหิดล (MU-IBC) ตามหลักเกณฑและ

เง่ือนไขการจัดใหมีคณะกรรมการควบคุมความปลอดภัยทางชีวภาพ ระดับสวนงาน สามารถพิจารณาและออกเอกสาร

รับรองโครงการวิจัยที่จัดอยูในงานประเภทที่ ๑ และงานประเภทที่ ๒ ได 20 

๕.๒.๓.๙ สํานักมาตรฐานหองปฏิบัติการไดตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบคํารับรองความสามารถ

หองปฏิบัติการอางอิงดานโรคเขตรอน คณะเวชศาสตรเขตรอน ตามมาตรฐาน ISO 15189:2012 และ ISO 15190:2003 

ซึ่งขณะนี้สํานักมาตรฐานหองปฏิบัติการไดตรวจสอบเอกสารหลักฐานเรียบรอยแลว ยืนยันวาหองปฏิบัติการยังรักษา

ระบบคุณภาพไดอยางตอเนื่อง  

ที่ประชุมรับทราบ 25 

๕.๒.๔ รองคณบดีฝายการศึกษาและพัฒนาคุณภาพ 

อ. ดร. พญ.วิรงครอง เจียรกุล รองคณบดีฝายการศึกษาและพัฒนาคุณภาพ แจงเร่ืองตอที่ประชุมดังน้ี  
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๕.๒.๔.๑ คณะเวชศาสตรเขตรอนมีกําหนดเขารับการตรวจประเมินตามเกณฑคุณภาพการศึกษา เพ่ือ

การดําเนินการที่เปนเลิศ EdPEx ประจําป ๒๕๖๓ ในวันที่ ๘ มิถุนายน ๒๕๖๓ เวลา ๑๐.๐๐ น. ณ หองประชุม   

เฉลิมพระเกียรติ ชั้น ๕ อาคารเฉลิมพระเกียรติ และสามารถเขารวมประชุมออนไลนผานระบบ Mahidol Webex ได 

สําหรับการประเมินคร้ังนี้จัดขึ้นเพ่ือรวมรับฟงการนําเสนอขอคิดเห็น รวมถึงขอเสนอแนะเกี่ยวกับแผนพัฒนา และ

ผลลัพธของแผนพัฒนาตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการที่เปนเลิศ (EdPEx) ประจําป ๒๕๖๓ MU 5 

EdPEx-A2 (การตรวจติดตามแผนพัฒนา)  

๕.๒.๔.๒ พิธีปดการศึกษานักศึกษาแพทยโครงการรวมผลิตแพทยเพ่ิมเพ่ือชาวชนบท รุนที่ ๑๙ ประจําป

การศึกษา ๒๕๖๒ ในวันที่ ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๓ เวลา ๑๕.๐๐ น. ผานระบบ Webex   

๕.๒.๔.๓ การออกฝกภาคสนามรวมกันของนักศึกษาหลักสูตร D.T.M.&H. และหลักสูตร M.Sc. & Ph.D. 

(TropMed) ปการศึกษา ๒๕๖๓ ณ อําเภอสังขละบุรี จังหวัดกาญจนบุรี กําหนดวันออกฝกภาคสนามประมาณตน10 

เดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๓  

๕.๒.๔.๔ สํานักงานบริหารการศึกษา ไดประชุมหารือรวมกับภาควิชาจุลชีววิทยาและอิมมิวโลยี  

ภาควิชาปรสิตหนอนพยาธิ ภาควิชาพยาธิโปรโตซัว และภาควิชากีฎวิทยาการแพทย เม่ือวันที่ ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๖๓ 

ไดมีขอสรุปวาใหอาจารยสอน Labolatory เปนแบบ hybrid  

ศ. ดร.มัลลิกา อ่ิมวงศ หัวหนาภาควิชาชีวโมเลกุลและพันธุศาสตรโรคเขตรอน ไดแจงความ15 

ประสงควาภาควิชาชีวโมเลกุลและพันธุศาสตรโรคเขตรอน ขอเขารวม Virtual laboratory ดังกลาวดวย  

๕.๒.๔.๕ ตามที่ปจจุบันมีพระราชบัญญัติขอมูลสวนบุคคล อีกทั้งยังมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการเรียน

การสอนแบบออนไลนเพิ่มขึ้น ดังน้ัน งานเทคโนโลยีการศึกษาและศิลปกรรมจึงจัดทําแบบฟอรมขอคํายินยอมในการ

บันทึกภาพ ผลิตสื่อ เพ่ือการเรียนการสอน การเผยแพรทางวิชาการ และแบบฟอรมการขอใชบริการผลิตสื่อวีดิทัศน

เผยแพรกิจกรรมคณะเวชศาสตรเขตรอน เพ่ือรองรับการขอใชบริการที่มากขึ้น  20 

ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๒.๕ รองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธ 

ศ. ดร.เกศินี โชติวานิช รองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธ แจงเร่ืองตอที่ประชุมดังน้ี 

๕.๒.๕.๑ มหาวิทยาลัยมหิดล เปดรับขอเสนอโครงการฝกอบรมทางวิชาชีพ Digital Platform for 

Professional Trainings เพ่ือพัฒนาและเพ่ิมพูนศักยภาพและทักษะของแรงงานในภาคเอกชนและธุรกิจ ผานการ25 

ฝกอบรมทางวิชาชีพในลักษณะของกิจกรรมการบริการวิชาการโดยสวนงานของมหาวิทยาลัยผานรูปแบบออนไลนหรือ

การสราง Digital Platform ผูสนใจสามารถตรวจสอบรายละเอียดและดาวนโหลดใบสมัครไดที่ เว็บ ไซต 

https://op.mahidol.ac.th/ir/scholarship-for-digital-training/ หมดเขตรับสมัครภายในวันที่ ๒๙ พฤษภาคม 

๒๕๖๓ ในการนี้ คณะเวชศาสตรเขตรอน ไดเสนอขอทุนสําหรับภาควิชาพยาธิโปรโตซัว จํานวน ๑ ทุน เรียบรอยแลว 

หากมีความคืบหนาจะแจงใหที่ประชุมทราบตอไป 30 

๕.๒.๕.๒ ตามที่คณะเวชศาสตรเขตรอนไดรับทุนสนับสนุนตามโครงการ Global Connectivity 

ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๓ ไดแก ทุน Visiting Professor, ทุน Staff Outbound และทุน Student Outbound    

ไดมีผูรับทุนสงหนังสือขอเลื่อนการรับทุนและหนังสือขอยกเลิกการรับทุนมาแลวน้ัน มหาวิทยาลัยแจงวาสามารถทํา

เร่ืองขอเบิกคาใชจายที่เกิดขึ้นไดตามจริง  
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ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๒.๖ รองคณบดีฝายทรัพยากรกายภาพและส่ิงแวดลอม 

รศ. ดร.ไกรชาติ ตันตระการอาภา รองคณบดีฝายทรัพยากรกายภาพและสิ่งแวดลอม แจงวาบุคลากรที่มี

ความประสงคเขาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหทําหนังสือถึงรองคณบดีฝายทรัพยากรกายภาพและสิ่งแวดลอม และ

ใหไดรับการอนุมัติกอนเขามาปฏิบัติงาน ทั้งน้ี ในชวงสถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 5 

(COVID-19) งานกายภาพและสิ่งแวดลอมไดจัดใหมีบุคลากรผลัดเวร เพื่อใหความชวยเหลือกรณีเกิดปญหาขัดของ 

เชน ไฟฟาดับ เปนตน 

ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๒.๗ ผูอํานวยการโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน 

ผศ. นพ.วัชรพงศ ปยะภาณี ผูอํานวยการโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน 10 

๕.๒.๗.๑ การปรับปรุงพ้ืนที่บริเวณ Fever clinic เพ่ือทําหอง negative pressure ระหวางวันที่ ๒๖ 

พฤษภาคม ๒๕๖๓ ถึง ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๓ ในการน้ี ในเวลาราชการจะมีการใชพ้ืนที่บริเวณหองตรวจสนาม (ARI 

Clinic) ณ ลานอาคารเฉลิมพระเกียรติฯ ๖๐ ป และนอกเวลาราชการจะใชพ้ืนที่แผนกผูปวยนอก (OPD3) ชั้น ๓ 

อาคารราชนครินทร แทน 

๕.๒.๗.๒ การปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซตของโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอนใหม เพื่อใหรองรับ การ15 

บริการผานระบบออนไลน เชน ระบบนัดหมาย Online และระบบ Telemedicine เปนตน โดยโรงพยาบาลไดนํา

เร่ืองน้ีเขาที่ประชุมบริหาร และไดรับความเห็นชอบใหดําเนินการ โดยจําเปนตองใช Cloud server และไดใช 

Domain name ใหม คือ http://www.tropmedhospital.com เน่ืองจาก server เดิม และระบบสารสนเทศของ

มหาวิทยาลัยไมสามารถรองรับได ขณะนี้เว็บไซตของโรงพยาบาล ไดออนไลนแลว และงานเทคโนโลยีสารสนเทศได

ดําเนินการ Redirect เนื้อหาบางสวนในเว็บไซตเดิมมายังเว็บไซตใหมเรียบรอยแลว 20 

ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๒.๘ ผูชวยคณบดีฝายสวัสดิการและกิจการพิเศษ  

ผศ. นพ.ธีระ กุศลสุข ผูชวยคณบดีฝายสวัสดิการและกิจการพิเศษ แจงตอที่ประชุมเร่ืองกําหนดจัดพิธี

เน่ืองในวันคลายวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจาสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี ในวันที่ ๒ 

มิถุนายน ๒๕๖๓ ณ บริเวณชั้น ๑ อาคารเฉลิมพระเกียรติ 25 

ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๒.๙ ผูชวยคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 

ไมมี  

๕.๒.๑๐ ผูชวยคณบดีฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ไมมี 30 

๕.๓ เรื่องแจงจากฝายอื่น  ๆ

๕.๓.๑  เรื่องแจงจากหัวหนาภาควิชา 

ไมมี 

 



- ๑๗ - 

 

๕.๓.๒  เรื่องแจงจากสภาอาจารยเวชศาสตรเขตรอน 

รศ. ดร.นริศรา จันทราทิตย ประธานสภาอาจารยคณะเวชศาสตรเขตรอน แจงตอที่ประชุมดังนี ้

๕.๓.๒.๑ การจัดรูปแบบการเรียนการสอนและการประเมินผลการศึกษา เพ่ือรองรับสถานการณ 

COVID-19 โดยเปลี่ยนหองเรียนเปน “ออนไลนสไตลมหิดล” และระงับการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยมหิดลทุก

วิทยาเขต การจัดทําการยอมรับขอตกลง (Agreement) ของนักศึกษาในการเรียนการสอนออนไลน และมี 5 

Disclaimer สําหรับอาจารย กรณีรายวิชาฝกงาน ใหยกเลิกหรือปรับเปลี่ยนกําหนดระยะเวลา และกิจกรรมอ่ืนที่

เหมาะสมแทน สวนรายวิชาโครงงานของนักศึกษาชั้นปที่ ๔ ใหปรับรูปแบบการเรียนการสอน  

การสําเร็จการศึกษาและการรับพระราชทานปริญญาบัตร ใหสวนงานเสนอรายชื่อผูสําเร็จ

การศึกษา ภายในวันที่ ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๖๓ เพ่ือเสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติปริญญาบัตร  

๕.๓.๒.๒ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม มีหนังสือเร่ือง ขอความรวมมือใน10 

การพิจารณาขยายระยะเวลาการศึกษาใหกับนักศึกษาทุกระดับการศึกษาอันเน่ืองมาจากผลกระทบจากการระบาด

ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) หนังสือลงวันที่ ๑๗ เมษายน ๒๕๖๓ ซ่ึงมหาวิทยาลัยมหิดลล

รับทราบและอยูระหวางดําเนินการ 

๕.๓.๒.๓ มหาวิทยาลัยมหิดลไดดําเนินภารกิจดานการศึกษา วิจัย และบริการวิชาการ โดยจะ Identify 

Strategic Targets ซึ่งจะผลักดันความรวมมือเฉพาะ Partner ที่มีศักยภาพและไดสรางมูลคาเพ่ิมในการทํากิจกรรม 15 

เชน ความรวมมือที่มีการ Co-pay หรือ Co-invest และพรอมที่จะรวมือกันในหลายรูปแบบผานกลไกตางๆ เชน 

Joint Research Unit, Academic Mobility และ Multilateral networks เปนตน อยางไรก็ตาม ยังคงงดกิจกรรม 

Inbound/Outbound activities แตอาจทํากิจกรรม Virtual Mobility แทน  

Opportunity สําหรับอาจารยที่แนะนําในชวงน้ี ไดแก  

๑) ทุน Joint Research Unit ๒ ลานบาท สามารถขอการสรางความรวมมือกับตางประเทศ20 

ในการเพิ่มมูลคา Outputs รวมกัน และเปนกลไกเสริมความรวมมือใหยั่งยืน   

๒) ทุน Visiting professor/young researcher ๑๐๐ ทุน ทุนละ ๔๐๐,๐๐๐ บาท โดยมี

เงื่อนไขตองตีพิมพผลงานรวมกันอยางนอย ๓ Papers 

ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๓.๓  เรื่องแจงจากกรรมการประจําคณะจากสายงานตางๆ 25 

ไมมี 

๕.๓.๔  เรื่องแจงจากมูลนิธิโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอนในพระอุปถัมภฯ  

นายพสิณ ชรัตน เลขานุการมูลนิธิโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอนในพระอุปถัมภฯ นําเร่ืองบรรจุวาระ

การประชุมเร่ืองรายงานรายรับ – รายจายเงินของมูลนิธิฯ ประจําเดือนเมษายน ๒๕๖๓ ดังน้ี 

๑) บัญชีเพ่ือมูลนิธิโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน ยอดยกมา จํานวน ๕๓,๙๑๓,๓๗๖.๕๑ บาท ยอดรับ30 

บริจาค ๑,๑๑๐,๓๔๒.๓๗ บาท คาใชจาย ๖๐,๔๐๐ บาท คงเหลือเงินในบัญชี ๕๔,๙๒๖,๓๑๘.๘๘ บาท 

๒) บัญชีกองทุนตางๆ ยอดยกมา จํานวน ๖,๖๑๗,๐๕๗.๑๘ บาท ยอดรับบริจาค ๑๐๔,๑๕๗.๐๒ บาท 

คาใชจาย ๑๔๘,๘๗๕.๒๕ บาท คงเหลือเงินในบัญชี ๖,๕๗๒,๓๓๘.๙๕ บาท 

ที่ประชุมรับทราบ 



- ๑๘ - 

 

ระเบียบวาระที่ ๖ เรื่องอื่นๆ  

ไมมี 

เลิกประชุมเวลา ๑๑.๕๕ น. 

ลงชื่อ      ผูบันทึกรายงาน 

         (น.ส.ศิริอรุณ  แซโซว) 5 

   รองหัวหนางานบริหารธุรการ 

ลงชื่อ      ผูตรวจรายงาน 

       (ศ. ดร.เกศินี โชติวานิช) 

      รองคณบดีฝายวเิทศสัมพันธ 

ลงชื่อ      ผูตรวจรายงาน 10 

     (ผศ. นพ.อุดมศักดิ์ ศิลาจํารูญ) 

รองคณบดีฝายบริหารและยุทธศาสตร 

  เลขานุการที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะเวชศาสตรเขตรอน 


