
 

 

รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะเวชศาสตรเขตรอน 

ครั้งที่ ๖/๒๕๖๓  

วันพฤหัสบดีที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๓  

ผานระบบอิเล็กทรอนิกส Mahidol Webex Meeting 

------------------------------------- 

กรรมการที่เขาประชุม 

๑. ผศ. นพ.วีระพงษ ภูมิรัตนประพิณ  คณบดีคณะเวชศาสตรเขตรอน 

๒. ผศ. นพ.อุดมศักดิ์ ศิลาจํารูญ   รองคณบดีฝายบริหารและยุทธศาสตร 

๓. รศ. นพ.ชูเกียรติ ศิริวิชยกุล   รองคณบดีฝายคลังและทรัพยากรบุคคล 

๔. ดร.เจตสุมน ประจําศรี   รองคณบดีฝายวิจัย 

๕. อ. ดร. พญ.วิรงครอง เจียรกุล  รองคณบดีฝายการศึกษาและพัฒนาคุณภาพ 

๖. ศ. ดร.เกศินี โชติวานิช   รองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธ 

๗. รศ. ดร.ไกรชาติ ตันตระการอาภา  รองคณบดีฝายทรัพยากรกายภาพและสิ่งแวดลอม 

๘. ผศ. นพ.วัชรพงศ ปยะภาณี    ผูอํานวยการโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน 

๙. ผศ. นพ.ธีระ กุศลสุข    ผูชวยคณบดีฝายสวัสดิการและกิจการพิเศษ 

๑๐. รศ. ดร.วิริชดา ปานงาม   ผูชวยคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 

๑๑. นายอํานาจ คําศิริวัชรา   ผูชวยคณบดีฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๑๒. ผศ. ดร.จิราภรณ เรืองสิทธิชัย  หัวหนาภาควิชากีฏวิทยาการแพทย 

๑๓. รศ. นพ.เกรียงศักดิ์ ลิมปกิตติกุล  หัวหนาภาควิชากุมารเวชศาสตรเขตรอน 

๑๔. รศ. ดร.พรสวรรค เหลืองวุฒิวงษ  หัวหนาภาควิชาจุลชีววิทยาและอิมมิวโนโลยี 

๑๕. ศ. ดร.มัลลิกา อ่ิมวงศ   หัวหนาภาควิชาชีวโมเลกุลและพันธุศาสตรโรคเขตรอน 

๑๖. รศ. ดร.พารณ ดีคํายอย   หัวหนาภาควิชาปรสิตหนอนพยาธิ 

๑๗. รศ. ดร.องอาจ มหิทธิกร   หัวหนาภาควิชาพยาธิโปรโตซัว 

๑๘. ศ. ดร. พญ.พรรณเพ็ญ วิริยเวชกุล  หัวหนาภาควิชาพยาธิวิทยาเขตรอน 

๑๙. รศ. ดร.กรุณี ขวัญบุญจัน   หัวหนาภาควิชาโภชนศาสตรเขตรอนและวิทยาศาสตรอาหาร 

๒๐. รศ. ดร. นสพ.พงศราม รามสูต  หัวหนาภาควิชาเวชศาสตรสังคมและสิ่งแวดลอม 

๒๑. ผศ. ดร. พญ.สารนาถ ลอพูลศรี นิยม  หัวหนาภาควิชาสุขวิทยาเขตรอน 

๒๒. ศ. พญ.พรรณี ปติสุทธิธรรม   หัวหนาภาควิชาอายุรศาสตรเขตรอน 

๒๓. รศ. ดร.นริศรา จันทราทิตย   กรรมการคณะจากคณาจารยประจํา/ 

ประธานสภาอาจารยคณะเวชศาสตรเขตรอน 

๒๔. ผศ. ดร.สันติ มณีวัชระรังษี   กรรมการคณะจากคณาจารยประจํา 

๒๕. ผศ. ดร.สุภลัคน โพธิ์พฤกษ   กรรมการคณะจากคณาจารยประจํา 

๒๖. ผศ. ดร.เพียงจันทร สนธยานนท  กรรมการคณะจากคณาจารยประจํา 

๒๗. นางฐิติพร แกวรุณคํา   กรรมการประจําคณะจากสายสนับสนุนสังกัดโรงพยาบาล 

ไดผานการรับรองจากที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะเวชศาสตรเขตรอน 

ครั้งที่ ๗/๒๕๖๓ เม่ือวันที่ ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๖๓ แลว 
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๒๘. นายสัญชัย มีพรอม    กรรมการประจําคณะจากสายสนับสนุนสังกัดสํานักงาน 

๒๙. นายสมชาย ภูดวง    กรรมการประจําคณะจากสายสนับสนุนสังกัดภาควิชา 

ผูเขารวมประชุม 

๑. นางประไพพร เตียเจริญ   เลขานุการคณะเวชศาสตรเขตรอน 

๒. นางพรพิมล อดัมส    หัวหนาสํานักงานบริการการวิจัย 5 

๓. นายพีรวัฒน ไมพานิช   หัวหนาสํานักงานความรวมมือระหวางประเทศและเครือขาย 

๔. น.ส.สมพร งามศิริสมสกุล   รักษาการแทนหัวหนาสํานักงานบริหารการศึกษา 

๕. น.ส.ปวีณา สิทธิโสธา   หัวหนาสํานักงานนโยบายและยุทธศาสตร 

๖. น.ส.ไพริน บุญประเสริฐ   หัวหนางานทรัพยากรบุคคล 

๗. นายเสวก ชมม่ิง    หัวหนางานกายภาพและสิ่งแวดลอม 10 

๘. นางชัญญชนพร อภิพรเศรษฐชัย  หัวหนางานคลัง 

๙. นายพสิณ ชรัตน    หัวหนาหนวยบริหารทรัพยสินและกฎหมาย 

ฝายเลขานุการ 

๑. น.ส.ศิริอรุณ แซโซว    รองหัวหนางานบริหารธุรการ 

๒. น.ส.วิภาวรรณ อันลูกทาว   เจาหนาที่ระบบงานคอมพิวเตอร 15 

การประชุมคร้ังน้ีเปนการประชุมออนไลนผานระบบอิเล็กทรอนิกส Mahidol Webex Meeting เร่ิมประชุม เวลา 

๐๙.๐๐ น. โดย ผศ. นพ.วีระพงษ ภูมิรัตนประพิณ คณบดีคณะเวชศาสตรเขตรอน เปนประธานทีป่ระชุม และ ผศ. นพ.

อุดมศักดิ์ ศิลาจํารูญ รองคณบดีฝายบริหารและยุทธศาสตร เปนเลขานุการที่ประชุม 

ระเบียบวาระที่ ๑  เรื่องแจงจากประธาน 

๑.๑ สถานการณโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19)   20 

ประธานแจงสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) ขอมูล ณ วันที่ ๒๔ 

มิถุนายน ๒๕๖๓ ประเทศไทยพบผูติดเชื้อเพ่ิม ๑ ราย เปนผูที่เดินทางกลับมาจากประเทศสาธารณรัฐฟลิปปนส และ

อยูใน State Quarantine รักษาหายเพ่ิมขึ้น ๓ ราย กลับบานแลว ๓,๐๒๖ ราย ยอดรวมผูปวยสะสมในไทยอยูที่ 

๓,๑๕๗ ราย สถานการณทั่วโลกมียอดสะสมผูติดเชื้อ ๙,๓๕๓,๗๓๕ ราย โดยประเทศสหรัฐอเมริกาเปนประเทศที่มี

ยอดผูติดเชื้อและเสียชีวิตมากที่สุดในโลก มียอดสะสมผูปวยลาสุด ๒,๔๒๔,๑๖๘ ราย มีผูติดเชื้อรายใหมจํานวน 25 

๓๖,๐๑๕ ราย รองมาคือ ประเทศสหพันธสาธารณรัฐบราซิล ยอดสะสมผูปวย ๑,๑๕๑,๔๗๙ ราย มีผูติดเชื้อรายใหม

จํานวน ๔๐,๑๓๑ ราย และในทวีปเอเชีย ประเทศที่มียอดผูปวยติดเชื้อสูง ประกอบดวย ประเทศสาธารณรัฐอินเดีย 

ยอดสะสมผูปวย ๔๕๖,๑๑๕ คน มีผูติดเชื้อรายใหมจํานวน ๑๕,๖๖๕ คน รองลงมาคือ ประเทศสาธารณรัฐอิสลาม

อิหราน ประเทศสาธารณรัฐตุรกี ประเทศสาธารณรัฐอิสลามปากีสถาน และประเทศราชอาณาจักรซาอุดีอาระเบีย 

ตามลําดับ 30 

ที่ประชุมรับทราบ 
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๑.๒ ความคืบหนาการจัดตั้งองคกรเพ่ือการวิจัยทางคลินิกแหงประเทศไทย (Thailand Clinical Research 

Enterprise: TCRE) 

ประธานแจงวาตามที่คณะเวชศาสตรเขตรอนสนับสนุนเงินลงทุนในโครงการจัดตั้งองคกรเพื่อการวิจัยทาง

คลินิกแหงประเทศไทย (Thailand Clinical Research Enterprise: TCRE) โครงการดังกลาวไดแบงผูถือหุนออกเปน 

๒ กลุม ประกอบดวย  5 

กลุม A คือ บริษัท บัวหลวงเวนเจอรส จํากัด และ ธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน)  

กลุม B คือ ๑) คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม     เงินลงทุนจํานวน ๗ ลานบาท 

    ๒) คณะแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   เงินลงทุนจํานวน ๗ ลานบาท 

    ๓) คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน   เงินลงทุนจํานวน ๗ ลานบาท 

    ๔) คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เงินลงทุนจํานวน ๗ ลานบาท 10 

    ๕) คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล เงินลงทุนจํานวน ๗ ลานบาท 

    ๖) คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล  เงินลงทุนจํานวน ๗ ลานบาท 

    ๗) คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร   เงินลงทุนจํานวน ๗ ลานบาท 

    ๘) คณะเวชศาสตรเขตรอน มหาวิทยาลัยมหิดล     เงินลงทุนจํานวน ๓ ลานบาท 

ที่ประชุมรับทราบ 15 

๑.๓ มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง วิสัยทัศน ยุทธศาสตร และแผนการดําเนินงานของคณะ

เวชศาสตรเขตรอน  

ประธานแจงวาคณะเวชศาสตรเขตรอน ไดรายงานเร่ือง วิสัยทัศน ยุทธศาสตร และแผนการดําเนินงานของ

คณะเวชศาสตรเขตรอน ตอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยมหิดล คร้ังที่ ๕๕๖ เมื่อวันที่ ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๓ วาระที่ 

๔.๓ โดยที่ประชุมมีมติ รับทราบและชื่นชม พรอมใหขอเสนอแนะดังน้ี 20 

๑) ชื่นชมคณะฯ มีจํานวนผลงานวิจัยตีพิมพ ๓ เร่ือง/คน/ป เปนตนแบบใหกับสวนงานตางๆ ไดอยางดีเยี่ยม 

๒) มหาวิทยาลัยมีทุนสนับสนุน เพื่อจัดทํา Online Courses ภาษาอังกฤษ 

๓) ขอใหคณะฯ เชื่อมโยงกับสวนงานอ่ืน จากการมี Visiting Professor เพ่ือการผลิตผลงานรวมกัน 

๔) มหาวิทยาลัยมีทุนสนับสนุนการพัฒนานักวิจัยรุนใหม เพ่ือตอยอดการทํางานในอนาคต 

๕) มหาวิทยาลัยดําเนินการปรับปรุงหองสมุดรวมกันระหวาง ๓ คณะ ไดแก คณะเวชศาสตรเขตรอน คณะ25 

สาธารณสุขศาสตร และคณะทันตแพทยศาสตร 

๖) เชื่อมโยงระบบฐานขอมูล Big Data กับสวนงานอ่ืน เพ่ือการพัฒนาและใชประโยชนรวมกันทั้งการบริการ

สุขภาพและงานวิจัย 

๗) เสนอใหคณะฯ ทําวิกฤติใหเปนโอกาส เชน โรคอุบัติใหมไวรัสโคโรนา เพ่ือเพ่ิม Visibility และการอางอิง

ขอมูลจากคณะฯ ทําใหเปนอันดับหน่ึงดานเวชศาสตรเขตรอนของโลก 30 

๘) ผลงานวิจัยจํานวนมากสามารถตอยอดเปนนวัตกรรม/ทรัพยสินทางปญญา เพื่อสรางรายไดและความ

ยั่งยืน โดยสถาบันบริหารจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรมสามารถเขามาชวยในเร่ืองดังกลาวได 

๙) เสนอใหคณะฯ ขยายฐานความรวมมือไปยังภูมิภาคอาเซียน CLMV และเผยแพรองคความรูใหเกิดเปน

นโยบายระดับประเทศ 
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ที่ประชุมรับทราบ  

๑.๔ การประชุมวิชาการ ICTMM2020 

ประธานแจงกําหนดการจัดประชุมวิชาการ The 20th International Congress for Tropical Medicine 

and Malaria (ICTMM2020) ระหวางวันที่ ๑๗ – ๒๑ สิงหาคม ๒๕๖๔ Pre-Congress วันที่ ๑๖ สิงหาคม ๒๕๖๔  

ณ ศูนยนิทรรศการและการประชุมไบเทค โดยคณะฯ จะจัดหาบริษัทจัดการประชุม Professional Conference 5 

Organizer (PCO) เพื่อใหการประชุมมีประสิทธิภาพและเปนไปดวยความเรียบรอย 

ที่ประชุมรับทราบ 

๑.๕ มาตรการปองกันและแผนการรองรับ COVID-19 งานพระราชทานปริญญาบัตรแกผูสําเร็จการศึกษาจาก

มหาวิทยาลัยมหิดล ประจําปการศึกษา ๒๕๖๒ 

ประธานแจงวาตามที่คณะเวชศาสตรเขตรอนไดรับมอบหมายใหเปนคณะกรรมการจัดเลี้ยงอาหารและ10 

เคร่ืองดื่มสําหรับคณะกรรมการ คณาจารย และบุคลากรที่เขารวมพิธี กองอํานวยการรวม และหนวยงานภายนอกที่

เก่ียวของ งานพระราชทานปริญญาบัตรแกผูสําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยมหิดล ประจําปการศึกษา ๒๕๖๒ นั้น 

มหาวิทยาลัยมหิดลจะดําเนินการจัดงานพระราชทานปริญญาบัตรฯ เชนเดิม แตปรับเปลี่ยนการจัดการ โดยใหผูรับ

พระราชทานปริญญาบัตรจะตองสวมใสหนากากอนามัย และเพ่ิมวันจัดงานพระราชทานปริญญาบัตรฯ เพื่อลดความ

แออัด และคํานึงถึง Physical distancing ทําใหกําหนดการเปลี่ยนแปลงเปนดังนี้  15 

ซอมใหญ วันที่หนึ่ง ในวันที ่๒ ตุลาคม ๒๕๖๓ 

ซอมใหญ วันที่สอง ในวันที่ ๓ ตุลาคม ๒๕๖๓ 

งานพระราชทานปริญญาบัตรฯ วันที่หน่ึง ในวันที่ ๕ ตุลาคม ๒๕๖๓ (รอบบาย) 

งานพระราชทานปริญญาบัตรฯ วันที่หน่ึง ในวันที่ ๖ ตุลาคม ๒๕๖๓ (รอบเชา-รอบบาย) 

ที่ประชุมรับทราบ 20 

๑.๖ ผูไดรับพระราชทานเหรียญดุษฎีมาลา เข็มศิลปวิทยา ประจําป ๒๕๖๒ 

ประธานแจงวาคณะกรรมการพิจารณาการขอพระราชทานเหรียญดุษฎีมาลา เข็มศิลปวิทยา ประจําป ๒๕๖๒ 

มีมติเห็นสมควรเสนอขอพระราชทานเหรียญดุษฎีมาลาฯ สาขาแพทยศาสตร ใหแก ศ.เกียรติคุณ ดร. พญ.ศศิธร       

ผูกฤตยาคามี และทรงพระกรุณาโปรดเกลาโปรดกระหมอมใหเขาเฝาทูลละอองธุลีพระบาทรับพระราชทานเหรียญ

ดุษฎีมาลาฯ ในวันที่ ๖ กรกฎาคม ๒๕๖๓ เวลา ๑๘.๓๐ น. ณ พระที่น่ังอัมพรสถาน โดยคณะเวชศาสตรเขตรอนมีผูไดรับ25 

พระราชทานเหรียญดุษฎีมาลาฯ ดังน้ี 

ลําดับ ป พ.ศ. ชื่อ-สกุล สาขา สถานะ 

๑ ๒๕๒๓ ศ.เกียรติคุณ นพ.จําลอง หะริณสุต แพทยศาสตร ไดรับพระราชทาน 

๒ ๒๕๒๖ ศ.เกียรติคุณ พญ. คุณหญิงตระหนักจิต หะริณสุต แพทยศาสตร ไดรับพระราชทาน 

๓ ๒๕๓๙ ศ.เกียรติคุณ นพ.ศรชัย หลูอารียสุวรรณ แพทยศาสตร ไดรับพระราชทาน 

๔ ๒๕๕๓ ศ.เกียรติคุณ ดร. สพญ.วันเพ็ญ ชัยคําภา วิทยาศาสตร ไดรับพระราชทาน 

๕ ๒๕๖๑ ศ. ดร. นพ.พลรัตน วิไลรัตน แพทยศาสตร ไดรับพระราชทาน 

๖ ๒๕๖๒ ศ.เกียรติคุณ ดร. พญ.ศศิธร ผูกฤษตยาคาม ี แพทยศาสตร ไดรับพระราชทาน 

๗ ๒๕๖๓ ศ. พญ.พรรณี ปติสุทธิธรรม แพทยศาสตร รอการพิจารณา 
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ที่ประชุมรับทราบและแสดงความยินดี 

๑.๗ การจัดกิจกรรมงานครบรอบ ๖๐ ป แหงการกอต้ังคณะเวชศาสตรเขตรอน 

ประธานแจงวาคณะฯ จะจัดกิจกรรมงานครบรอบ ๖๐ ป แหงการกอตั้งคณะเวชศาสตรเขตรอน รวมกับงาน

เลี้ยงสังสรรคเน่ืองในโอกาสวันสงทายปเกาตอนรับปใหม พ.ศ. ๒๕๖๔ ในชวงเดือนธันวาคม ๒๕๖๓ โดยมีราง

กําหนดการดังน้ี 5 

เวลา ๐๗.๔๕ น. พิธีทําบุญตักบาตร ณ บริเวณชั้น ๑ อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ ๖๐ ป 

เวลา ๐๙.๓๐ – ๑๐.๓๐ น.  กิจกรรมดานวิชาการ ไดแก การเสวนาวิชาการ โดยผูบรรยายจากภายนอก 

และการชมวิดีทัศนนําเสนอผลงานของคณะฯ ณ หองประชุมเฉลิมพระเกียรติ 

ชั้น ๕ อาคารเฉลิมพระเกียรต ิ

เวลา ๑๑.๐๐ น. งานเลี้ยงสังสรรคเน่ืองในโอกาสวันสงทายปเกาตอนรับปใหม ๒๕๖๔       10 

ณ ลานควินิน คณะเวชศาสตรเขตรอน 

ที่ประชุมรับทราบ 

๑.๘ แนวทางการใหยืมเงินสวัสดิการเพ่ือการศึกษาของบุตรบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดล 

ประธานแจงวาที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยมหิดล เม่ือวันที่ ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๓ มีมติ

เห็นชอบแนวทางการใหยืมเงินสวัสดิการเพ่ือการศึกษาของบุตรบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดล โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ15 

เปนสวัสดิการในการบรรเทาความเดือดรอนดานคาใชจายที่เก่ียวกับการศึกษาของบุตรบุคลากร วงเงินไมเกิน 

๑๐,๐๐๐ บาท/ราย ผอน ๑๐ เดือน (ไมมีดอกเบี้ย) วงเงินรวม ๑๕ ลานบาท คุณสมบัติผูรับทุน เปนบุคลากรผูมีรายได

นอย และไดรับการจางตอปงบประมาณ ๒๕๖๔ เพ่ือใชจายเก่ียวกับการศึกษาบุตร (ไมเกินปริญญาตรี คาเทอม คาชุด 

คาอุปกรณที่เก่ียวของกับการศึกษา)  

ที่ประชุมรับทราบ 20 

๑.๙ การจัดสรรอัตราพนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณเพ่ือทดแทนอตัราขาราชการที่วางลงดวยเหตตุางๆ 

ประธานแจงวาสํานักงบประมาณไดเปลี่ยนแปลงแนวทางการจัดสรรอัตราพนักงานมหาวิทยาลัยเพ่ือทดแทน

อัตราขาราชการที่วางลงดวยเหตุตางๆ โดยจะจัดสรรคืนใหเฉพาะกรณีขาราชการเกษียณอายุราชการ และกรณี

ขาราชการที่เปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัยและเกษียณอายุเทาน้ัน สวนการวางลงจากสาเหตุอ่ืนๆ เชน 

ลาออก โอน ยาย การไดรับโทษทางวินัย หรือถึงแกกรรม จะไมไดรับการจัดสรรอัตราคืน ทั้งน้ี ตั้งแตปงบประมาณ 25 

๒๕๖๔ เปนตนไป 

ที่ประชุมรับทราบ 

๑.๑๐ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง การกําหนดวันทํางาน เวลาทํางาน และสถานที่การปฏิบัติงาน 

ของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมหิดล (Flexible Time & Workplace) 

ประธานแจงวามหาวิทยาลัยมหิดลไดจัดทํา (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง การกําหนดวันทํางาน 30 

เวลาทํางาน และสถานที่การปฏิบัติงาน ของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมหิดล (Flexible Time & Workplace) ซ่ึง

จะใหสวนงานกําหนดหลักเกณฑและสัดสวนในการปฏิบัติงานที่มีความยืดหยุนในดานวัน เวลา และสถานที่ในการ

ปฏิบัติงาน โดยสวนงานตองกําหนดรายละเอียดใหชัดเจน และตองคํานึงถึงผลประโยชนของสวนงานเปนหลัก ทั้งน้ี 
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กรณีผูปฏิบัติงานไมสามารถสงงานที่ไดรับมอบหมายไดทันตามกําหนด หามใชเหตุผลวาทํางานที่บาน (Work from 

Home) ทําใหปฏิบัติงานไมได และจะมีผลตอการประเมินผลการปฏิบัติงาน (Perfomance Agreement) 

ที่ประชุมรับทราบ 

๑.๑๑ ประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 

รองศาสตราจารย และ ศาสตราจารย พ.ศ. ๒๕๖๓ 5 

ประธานแจงวาคณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) ไดออกประกาศเร่ือง 

หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ

ศาสตราจารย พ.ศ. ๒๕๖๓ เพ่ือใหหลักเกณฑการแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงดังกลาวเปนชองทางในการพัฒนา

คุณภาพวิชาการและนวัตกรรมของประเทศ รวมทั้ง ครอบคลุมผลงานที่คณาจารยไดนําความรูความเชี่ยวชาญใน

สาขาวิชาของตนมาใชในการแกไขปญหา และพัฒนาชุมชน สังคม หรือประเทศ ตลอดจนผลักดันใหสถาบันอุดมศึกษา10 

ไทยกาวสูความเปนสถาบันอุดมศึกษาชั้นนําระดับนานาชาติและเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

ประกาศ ณ วันที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๓  

ที่ประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระที่ ๒ รับรองรายงานการประชุม 

๒.๑ รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะเวชศาสตรเขตรอน ครั้งที่ ๕/๒๕๖๓  15 

ที่ประชุมไดพิจารณารายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะเวชศาสตรเขตรอน คร้ังที่ ๕/๒๕๖๓ เม่ือ

วันพฤหัสบดีที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๓ โดยไมมีการแกไข 

ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุม 

ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องสืบเนื่อง 

ไมมี 20 

ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

๔.๑  การเสนอชื่อผูแทนเพ่ือเปนกรรมการสรรหาหัวหนาภาควิชาพยาธิโปรโตซัว 

รศ. นพ.ชูเกียรติ ศิริวิชยกุล รองคณบดีฝายคลังและทรัพยากรบุคคล เสนอเร่ืองเพื่อพิจารณาขอความ

เห็นชอบตามที่ รศ. ดร.องอาจ มหิทธิกร หัวหนาภาควิชาพยาธิโปรโตซัว จะครบวาระการดํารงตําแหนง ในวันที่ ๓๐ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๓ ซ่ึงตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลวาดวยการสรรหาหัวหนาภาควิชา พ.ศ. ๒๕๕๔ และที่แกไข25 

เพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖ กําหนดใหดําเนินการสรรหาผูสมควรดํารงตําแหนงหัวหนาภาควิชาใหแลวเสร็จกอน

หัวหนาภาควิชาเดิมจะครบวาระอยางนอย ๓๐ วัน และเพื่อใหไดมาซ่ึงกรรมการสรรหาตามขอบังคับฯ ขอ ๗ (๒) และ 

(๓) ไดแก ผูแทนหัวหนาภาควิชา และผูแทนคณะกรรมการประจําคณะจากคณาจารยประจํา จึงกําหนดใหมีการ

ลงคะแนนลับ โดยผูมีสิทธิเสนอชื่อผูแทนเพ่ือเปนกรรมการสรรหาหัวหนาภาควิชา นับได ๒๐ คน คิดเปน ๒๐ คะแนน

เสียง ประกอบดวย 30 

- คณบดี 

- รองคณบดี (คณบดีมอบหมาย ผศ. นพ.อุดมศักดิ์ ศิลาจํารูญ รองคณบดีฝายบริหารและยุทธศาสตร) 

- หัวหนาภาควิชา (จํานวน ๑๑ คน) 

- ผูแทนกรรมการประจําคณะจากคณาจารยประจํา (จํานวน ๔ คน) 
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- ผูแทนกรรมการประจําคณะจากสายสนับสนุน (จํานวน ๓ คน) 

ผลการเสนอชื่อผูแทนเพื่อเปนกรรมการสรรหาหัวหนาภาควิชาเปนดังนี้ 

๑) ผูแทนหัวหนาภาควิชา ไดแก ผศ. ดร. พญ.สารนาถ ลอพูลศรี นิยม ดวยคะแนนเสียง ๑๓ เสียง 

๒) ผูแทนคณะกรรมการประจําคณะจากคณาจารยประจํา ไดแก รศ. ดร.นริศรา จันทราทิตย ดวยคะแนน

เสียง ๑๔ เสียง 5 

มติที่ประชุม เห็นชอบการเสนอชื่อผูแทนเพ่ือเปนกรรมการสรรหาหัวหนาภาควิชา ดังน้ี ผศ. ดร. พญ.    

สารนาถ ลอพูลศรี นิยม เปนผูแทนหัวหนาภาควิชา และ รศ. ดร.นริศรา จันทราทิตย เปนผูแทนคณะกรรมการประจํา

คณะจากคณาจารยประจํา    

๔.๒  ขอความเห็นชอบการเสนอแตงต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองผลการประเมินการปฏิบัติงาน 

รศ. นพ.ชูเกียรติ ศิริวิชยกุล รองคณบดีฝายคลังและทรัพยากรบุคคล เสนอเร่ืองเพื่อพิจารณาขอความ10 

เห็นชอบตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงานใน

มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ ๑๙ กําหนดใหอธิการบดีแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินการปฏิบัติงาน

ตามที่หัวหนาสวนงานเสนอ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจําสวนงาน เพ่ือทําหนาที่พิจารณาใหความเห็น

เก่ียวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติงานรายงานและใหความเห็นเกี่ยวกับการประเมิน

การปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงานของสวนงานในภาพรวมตออธิการบดี โดยมีองคประกอบดังน้ี 15 

๑) หัวหนาสวนงานเปนประธาน  

๒) รองหัวหนาสวนงาน และผูที่หัวหนาสวนงานมอบหมาย จํานวนไมนอยกวา ๓ คน เปนกรรมการ 

๓) ตัวแทนผูปฏิบัติงานสายวิชาการและ/หรือสายสนับสนุนของสวนงานที่ไดจากการเสนอชื่อของผูรับการ

ประเมิน จํานวน ๑ ใน ๓ ของกรรมการ ๑) และ ๒)  

การไดมาซึ่งตัวแทนตาม ๓) ใหเปนไปตามความเหมาะสมของแตละสวนงาน 20 

ในการน้ี จึงเสนอรายชื่อตอคณะกรรมการประจําคณะฯ เพื่อพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผล

การประเมินการปฏิบัติงาน ดังน้ี 

๑) คณบดีคณะเวชศาสตรเขตรอน     ประธานกรรมการ 

๒) รองคณบดีฝายคลังและทรัพยากรบุคคล   กรรมการ 

๓) รองคณบดีฝายบริหารและยุทธศาสตร   กรรมการ 25 

๔) รองคณบดีฝายการศึกษาและพัฒนาคุณภาพ   กรรมการ 

๕) ผูอํานวยการโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน   กรรมการ 

๖) หัวหนาภาควิชาอายุรศาสตรเขตรอน    กรรมการ 

๗) หัวหนาภาควิชาปรสิตหนอนพยาธิ    กรรมการ 

๘) ประธานสภาอาจารย     กรรมการ 30 

๙) กรรมการประจําคณะจากสายสนับสนุน สังกัดภาควิชา กรรมการ 

๑๐) กรรมการประจําคณะจากสายสนับสนุน สังกัดโรงพยาบาล กรรมการ 

๑๑) กรรมการประจําคณะจากสายสนับสนุน สังกัดสํานักงาน กรรมการ 

๑๒) หัวหนางานทรัพยากรบุคคล     กรรมการ 
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๑๓) ผูแทนงานทรัพยากรบุคคล     กรรมการ 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอ  

๔.๓  ขอความเห็นชอบรางประกาศคณะฯ เร่ือง หลักเกณฑและอัตราการจายเงินคาตอบแทนแกที่ปรึกษาคณบดี 

คณะเวชศาสตรเขตรอน  

ประธานเสนอเร่ืองเพ่ือพิจารณาขอความเห็นชอบรางประกาศคณะฯ เร่ือง หลักเกณฑและอัตราการจายเงิน5 

คาตอบแทนแกที่ปรึกษาคณบดี คณะเวชศาสตรเขตรอน เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ

เหมาะสม จึงกําหนดหลักเกณฑและอัตราการจายเงินคาตอบแทนแกที่ปรึกษาคณบดีคณะเวชศาสตรเขตรอน ดังน้ี 

๑) ใหจายเงินคาตอบแทนที่ปรึกษาคณบดีคณะเวชศาสตรเขตรอน ในอัตรา ๖,๐๐๐ บาท/คน/เดือน 

๒) การจายเงินคาตอบแทนตามประกาศน้ี ใหเบิกจายจากเงินรายไดคณะเวชศาสตรเขตรอน ตามขอบังคับ

มหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบริหารงบประมาณและการเงิน พ.ศ. ๒๕๕๑ 10 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอ  

๔.๔  การแตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาอนามัยโรงเรียน (M.Sc. (School 

Health)) 

อ. ดร. พญ.วิรงครอง เจียรกุล รองคณบดีฝายการศึกษาและพัฒนาคุณภาพ เสนอเร่ืองเพ่ือพิจารณาขอ

ความเห็นชอบการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาอนามัยโรงเรียน (M.Sc. 15 

(School Health)) ดังนี้ 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร กรรมการบริหารหลักสูตร   

๑.  ผศ. ดร.ดํารงเกียรติ อาจหาญ  

๒.  รศ. ดร.สุวลีย วรคุณพิเศษ 

๓.  อ. ดร.พัณณมาศ มณีกาญจน  

๔.  ผศ. ดร.พัฒนียา ปรางทิพย 

๕.  รศ. ดร. นพ.ดร วัฒนกุลพานิชย  

 

 

  

  

  

๑.   ดร.ศศิธร เขียวกอ   

๒.   ผศ. ดร.ดํารงเกียรติ อาจหาญ  

๓.   รศ. ดร.พารณ ดีคํายอย  

๔.   รศ. นพ.ชูเกียรติ ศิริวิชยกุล  

๕.   รศ. ดร. นพ.ดร วัฒนกุลพานิชย  

๖.   รศ. ดร.พรพรรณ ภูมิรัตน  

๗.   ผศ. ดร.พัฒนียา ปรางทิพย 

๘.   ผศ. ดร. พญ.วัชรี อรุณสดใส  

๙.   ผศ. ดร.สุภลัคน โพธ์ิพฤกษ  

๑๐. ผศ. ดร.งามพล สุนทรวรสิริ   

๑๑. อ. ดร.พัณณมาศ มณีกาญจน  

๑๒. ผศ. ดร. พญ.จิตติมา ฐิตวัฒน 

๑๓. รศ. ดร.สุวลีย วรคุณพิเศษ  

ที่ปรึกษา 

ประธานหลักสูตร 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

เลขานุการ 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอ  

๔.๕  การปรับปรุงหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาอายุรศาสตรเขตรอนคลินิก (Ph.D. (C.T.M.)) 

อ. ดร. พญ.วิรงครอง เจียรกุล รองคณบดีฝายการศึกษาและพัฒนาคุณภาพ เสนอเร่ืองเพ่ือพิจารณาขอ

ความเห็นชอบการปรับปรุงหลักสูตรปรัชญาดุษฏีบัณฑิต สาขาอายุรศาสตรเขตรอนคลินิก (หลักสูตรนานาชาติ) ฉบับป 20 

พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยสาระสําคัญของการปรับปรุงหลักสูตรจะเปนการปรับเกณฑการรับเขาศึกษา ดังน้ี 

For Plan 1.1: An applicant is required to have: 
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1. Holding a Medical degree (M.D. or M.B.B.S. or equivalent degrees) from medical school 

listed in World Directory of Medical Schools (https://search.wdoms.org/) and 1.1 or 1.2 

1.1  Graduate from M.C.T.M. or M.C.T.M. (Tropical Pediatrics) with cumulative GPA not 

less than 3.5 

1.2  Graduate diploma or proof of clinical expertise in any fields 5 

2 .  Primary investigator or co-investigator, where the work has been published in an 

international standard journal. 

3. Have an English Proficiency Entrance Requirement according to the Faculty of Graduate 

Studies criteria 

For Plan 2.1: An applicant is required to have: 10 

1. Holding a Medical degree (M.D. or M.B.B.S. or equivalent degrees) from medical school 

listed in World Directory of Medical Schools (https://search.wdoms.org/) and 1.1 or 1.2 

1.1  Graduate from M.C.T.M. or M.C.T.M. (Tropical Pediatrics) with cumulative GPA not 

less than 3.5 

1.2  Graduate diploma or proof of clinical expertise in any fields 15 

2. Have an English Proficiency Entrance Requirement according to the Faculty of Graduate 

Studies criteria 

โดยการปรับปรุงหลักสูตรดังกลาว ไดผานการตรวจสอบจากคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรระดับคณะฯ 

เรียบรอยแลว จึงเสนอเร่ืองตอคณะกรรมการประจําคณะฯ เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ และนําเร่ืองเสนอบัณฑิต

วิทยาลัยดําเนินการตอไป 20 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอ 

๔.๖  การเสนอช่ือผูสมควรไดรับการขอพระราชทานเหรียญดุษฎีมาลา เข็มศิลปวิทยา ประจําป ๒๕๖๔ 

รศ. นพ.ชูเกียรติ ศิริวิชยกุล รองคณบดีฝายคลังและทรัพยากรบุคคล เสนอเร่ืองเพ่ือพิจารณาขอความ

เห็นชอบตามที่คณะฯ ไดเวียนหนังสือเร่ือง การเสนอชื่อผูสมควรไดรับการขอพระราชทานเหรียญดุษฎีมาลา          

เข็มศิลปวิทยา ประจําป ๒๕๖๔ เพื่อขอใหภาควิชาพิจารณาเสนอชื่อผูสมควรไดรับพระราชทานเหรียญดุษฎีมาลาฯ ซ่ึง 25 

ภาควิชาอายุรศาสตรเขตรอนไดมีหนังสือเสนอชื่อ ศ.เกียรติคุณ พญ.ศรีเจริญ มิคะเสน เปนผูสมควรไดรับพระราชทาน

เหรียญดุษฎีมาลา เข็มศิลปวิทยา ประจําป ๒๕๖๔ ในการน้ี จึงนําเร่ืองเสนอตอคณะกรรมการประจําคณะฯ เพื่อ

พิจารณาขอความเห็นชอบ 

มติที่ประชุม เห็นชอบการเสนอ ศ.เกียรติคุณ พญ.ศรีเจริญ มิคะเสน เปนผูสมควรไดรับพระราชทานเหรียญ

ดุษฎีมาลา เข็มศิลปวิทยา ประจําป ๒๕๖๔ 30 

ระเบียบวาระที่ ๕ เรื่องแจงเพ่ือทราบ 

๕.๑ เรื่องแจงจากมหาวิทยาลัยมหิดลและหนวยงานตางๆ 
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๕.๑.๑  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง ทุนสนับสนุน Digital Platform for International Online Course 

โดยผูไดรับทุน ไดแก ผศ. ดร.สุภลัคน โพธ์ิพฤกษ รายวิชาที่ไดรับทุน คือ Medical Protozoology ประกาศ ณ วนัที่ ๙ 

มิถุนายน ๒๕๖๓ 

๕.๑.๒  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง ทุนสนับสนุน Digital Platform for Professional Trainings โดยผู

ไดรับทุน ไดแก อ.รชตวรรณ เฉียบฉลาด โครงการการตรวจวินิจฉัยการติดเชื้อพยาธิโปรโตซัวและพยาธิลําไส และ รศ. 5 

ดร.ไกรชาติ ตันตระการอาภา โครงการการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอมและสุขภาพ ประกาศ ณ วันที่ ๑๖ มิถุนายน 

๒๕๖๓ 

๕.๑.๓  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง ประกาศรายชื่อผูรับทุนสนับสนุนการเคลื่อนยายบุคลากรสายวิชาการและ

สายสนับสนุน เพ่ือสรางความเปนนานาชาติ พ.ศ. ๒๕๖๒ ฉบับที่ ๑๘/๒๕๖๓ ไดแก รศ. ดร.ไกรชาติ ตันตระการอาภา เพ่ือ

เดินทางไปทําวิจัยและศึกษาดูงาน ดาน Toxicology research ณ Heriot Watt University ประเทศสหราชอาณาจักร 10 

ระหวางวันที่ ๔ – ๑๙ กันยายน ๒๕๖๓ ประกาศ ณ วันที่ ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๓ 

๕.๑.๔  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง การแบงหนวยงานภายในสวนงานของมหาวิทยาลัยมหิดล (สถาบัน

โภชนาการ) พ.ศ. ๒๕๖๓ ประกาศ ณ วันที่ ๑๑ มิถุนายน ๒๕๖๓ ทั้งน้ี ตั้งแตวันที่ ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๓ 

๕.๑.๕  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง การแบงหนวยงานภายในสวนงานของมหาวิทยาลัยมหิดล (สํานักงาน

อธิการบดี) (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๖๓ ประกาศ ณ วันที ่๑๑ มิถุนายน ๒๕๖๓ ทั้งน้ี ตั้งแตวันที่ ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๓ 15 

๕.๑.๖  คําสั่งสภามหาวิทยาลัยมหิดล คําสั่งมหาวิทยาลัยมหิดล และคําสั่งคณะเวชศาสตรเขตรอน 

๑) สภามหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้ง รศ. ดร.พรรณชฎา ศิริวรรณบุศย ใหดํารงตําแหนงคณบดี

คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล คําสั่งที่ ๓๕/๒๕๖๓ สั่ง ณ วันที่ ๑๙ มิถุนายน ๒๕๖๓ ทั้งน้ี 

ตั้งแตวันที ่๑ สิงหาคม ๒๕๖๓ เปนตนไป โดยมีวาระการดํารงตําแหนง ๔ ป  

๒) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่ งแตงตั้ง  Assoc. Prof. Dr. Paul J. Brett ใหดํารงตําแหน งรอง20 

ศาสตราจารยอาคันตุกะ คณะเวชศาสตรเขตรอน ประจําปการศึกษา ๒๕๖๓ คําสั่งที่ ๑๖๑๔/๒๕๖๓ สั่ง ณ วันที่ ๑๘ 

พฤษภาคม ๒๕๖๓  

๓) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานจัดกิจกรรมพิเศษเพื่อเฉลิมพระเกียรติ

สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 

งาน “มหิดล-วันแม” ประจําป ๒๕๖๓ คําสั่งที่ ๑๖๒๒/๒๕๖๓ สั่ง ณ วันที่ ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๓ ทั้งนี้ ตั้งแตบัดน้ีเปน25 

ตนไป จนกวาการจัดกิจกรรมจะแลวเสร็จ 

๔) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้ง น.ส.ฐิติรัตน ชางเสียง ใหดํารงตําแหนงเจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 

(ผูชํานาญการพิเศษ) สาขางานบริหารธุรการ คําสั่งที่ ๑๘๖๖/๒๕๖๓ สั่ง ณ วันที่ ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๓ ทั้งน้ี ตั้งแตวันที่ 

๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๒  

๕.๒ เรื่องแจงจากรองคณบดีและผูชวยคณบดี 30 

๕.๒.๑ รองคณบดีฝายบริหารและยุทธศาสตร 

ผศ. นพ.อุดมศักดิ์ ศิลาจํารูญ รองคณบดีฝายบริหารและยุทธศาสตร แจงเร่ืองตอที่ประชุมดังน้ี 

๕.๒.๑.๑ สรุปงบประมาณและการเบิกจาย ปงบประมาณ ๒๕๖๓ ขอมูลตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ – 

๑๘ มิถุนายน ๒๕๖๓ จาก ๒ แหลงเงิน ดังนี้  



- ๑๑ - 

 

 

กองทุน/แหลงเงิน 

งบประมาณ 

(งบประมาณ ป ๒๕๖๓+ ยกยอด  

+โอนงบเขา-ออก) 

 

ใชไป 

 

ผูกพัน 

 

งบประมาณคงเหลือ 

เงินรายไดสวนงาน 

- เงินรายไดสวนงาน ๓๗๓,๓๔๘,๕๒๓.๗๖  ๒๕๖,๔๙๕,๙๕๕.๗๗  ๓๙,๐๒๓,๒๕๘.๒๑  ๗๗,๘๒๙,๓๐๙.๗๘  

เงินงบประมาณแผนดิน 

- เงินงบบุคลากร  ๑๗,๐๕๕,๖๐๐.๐๐ ๑๐,๙๗๙,๘๒๗.๔๑ -  ๖,๐๗๕,๗๗๒.๕๙  

- เงนิงบอุดหนุนทั่วไป  ๒๗๐,๕๕๘,๘๖๖.๘๑ ๑๘๖,๕๒๘,๘๑๐.๖๕ ๑๘,๙๖๔,๒๕๕.๙๙ ๖๕,๐๖๕,๘๐๐.๑๗  

- เงินงบอุดหนุนเฉพาะ  ๑๖,๗๐๒,๓๘๗.๒๘ ๓,๕๘๐,๙๘๑.๐๒ ๑๒,๗๙๓,๓๖๔.๙๑ ๓๒๘,๐๔๑.๓๕ 

- เงินงบกรณีฉุกเฉิน  ๑๔,๑๕๐,๐๐๐.๐๐  ๑๓๙,๓๖๘.๑๒  ๑๓,๖๕๘,๔๐๐.๐๐  ๓๕๒,๒๓๑.๘๘  

รวม  ๑๔,๑๕๐,๐๐๐.๐๐  ๑๓๙,๓๖๘.๑๒  ๑๓,๖๕๘,๔๐๐.๐๐  ๓๕๒,๒๓๑.๘๘  

๕.๒.๑.๒ สรุปงบประมาณและการเบิกจาย ปงบประมาณ ๒๕๖๓ จําแนกตามภาควิชา ขอมูลตั้งแตวันที่ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ – ๑๘ มิถุนายน ๒๕๖๓ ดังน้ี 

ภาควิชา วงเงินจัดสรร ใชไป คงเหลือ 

ภาควิชากีฏวิทยาการแพทย ๓๕๐,๖๙๑.๕๘ ๒๕๕,๙๐๓.๘๗ ๙๔,๗๘๗.๗๑  

ภาควิชากุมารเวชศาสตรเขตรอน ๑๕๒,๖๑๓.๕๕ ๑๗๕,๕๑๙.๖๑ (-๒๒,๙๐๖.๐๖) 

ภาควิชาจุลชีววิทยาและอิมมิวโนโลยี ๔๘๔,๙๕๒.๓๔ ๔๕๖,๕๒๙.๔๓ ๒๘,๔๒๒.๙๑  

ภาควิชาชีวโมเลกุลและพันธุศาสตรโรคเขตรอน ๙๕๘,๑๓๘.๙๙ ๗๕๕,๕๙๙.๕๖ ๒๐๒,๕๓๙.๔๓  

ภาควิชาปรสิตหนอนพยาธิ ๔๕๙,๒๐๖.๔๒ ๒๐๙,๒๑๙.๘๙ ๒๔๙,๙๘๖.๕๓  

ภาควิชาพยาธิโปรโตซัว ๑๙๗,๖๙๙.๖๙ ๑๒๕,๙๑๐.๓๖ ๗๑,๗๘๙.๓๓  

ภาควิชาพยาธิวิทยาเขตรอน ๕๙๔,๘๖๖.๗๙ ๓๕๖,๙๔๔.๘๐ ๒๓๗,๙๒๑.๙๙  

ภาควิชาโภชนศาสตรเขตรอนและวิทยาศาสตรอาหาร ๒๘๗,๗๑๘.๓๖ ๑๗๔,๒๘๒.๙๗ ๑๑๓,๔๓๕.๓๙  

ภาควิชาเวชศาสตรสังคมและสิ่งแวดลอม ๔๙๑,๓๖๗.๕๒ ๒๘๖,๔๗๘.๐๓ ๒๐๔,๘๘๙.๔๙  

ภาควิชาสุขวิทยาเขตรอน  ๙๔๗,๘๗๑.๗๓ ๙๘,๐๓๒.๔๐ ๘๔๙,๘๓๙.๓๓  

ภาควิชาอายุรศาสตรเขตรอน ๗๙๖,๖๐๐.๒๘ ๔๒๐,๐๐๐.๙๓ ๓๗๖,๕๙๙.๓๕  

รวม ๕,๗๒๑,๗๒๗.๒๕ ๓,๓๑๔,๔๒๑.๘๕  ๒,๔๐๗,๓๐๕.๔๐  

ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๒.๒ รองคณบดีฝายคลังและทรัพยากรบุคคล 

รศ. นพ.ชูเกียรติ ศิริวิชยกุล รองคณบดีฝายคลังและทรัพยากรบุคคล แจงเร่ืองตอที่ประชุมดังนี้ 5 

๕.๒.๒.๑ รายงานรายรับ-รายจายจากเงินงบประมาณแผนดิน ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๓ (ตั้งแตวันที่ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ – ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๓) ดังน้ี 

 

 

 10 

 

 



- ๑๒ - 

 

กองทุน 

เงินงบประมาณแผนดิน 

งบประมาณที่ไดรับ อนุมัติจองงบ  

(จายจริง) 

อนุมัติ  

(ภาระผูกพัน) 

รวมทั้งสิ้น งบประมาณ

คงเหลือ 

งบบุคลากร ๒๓๔,๖๒๐,๕๐๐.๐๐ ๑๗๓,๒๐๕,๘๔๒.๖๓ - ๑๗๓,๒๐๕,๘๔๒.๖๓ ๖๑,๔๑๔,๖๕๗.๓๗ 

งบดําเนินการ ๑๖,๐๗๐,๐๑๐.๕๑ ๑๒,๐๙๙,๔๑๗.๗๑ - ๑๒,๐๙๙,๔๑๗.๗๑ ๓,๙๗๐,๕๙๒.๘๐ 

งบลงทุน ๒๐,๑๘๕,๘๒๐.๘๒ ๑,๖๒๖,๐๐๐.๐๐ ๑๘,๕๕๙,๘๒๐.๘๒ ๒๐,๑๘๕,๘๒๐.๘๒ -  

รายจายอ่ืน - - - - - 

รวมทั้งส้ิน ๒๗๐,๘๗๖,๓๓๑.๓๓ ๑๘๖,๙๓๑,๒๖๐.๓๔ ๑๘,๕๕๙,๘๒๐.๘๒ ๒๐๕,๔๙๑,๐๘๑.๑๖ ๖๕,๓๘๕,๒๕๐.๑๗ 

๕.๒.๒.๒ รายงานรายรับ-รายจายจากเงินรายไดคณะฯ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๓ (ตั้งแตวันที่         

๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ – ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๓) มีรายรับจริงจํานวน ๒๕๗,๕๑๑,๖๔๐.๑๕ บาท รายจายจริง (รวมภาระ

ผูกพัน) ๒๗๐,๖๕๕,๖๗๑.๕๔ บาท เงินคงเหลือทั้งสิ้น -๑๓,๑๔๔,๐๓๑.๓๙ บาท 

ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๒.๓ รองคณบดีฝายวิจัย 5 

ดร.เจตสุมน ประจําศรี รองคณบดีฝายวิจัย แจงเร่ืองตอที่ประชุมดังนี ้

๕.๒.๓.๑ สรุปการจัดเก็บคาธรรมเนียมพัฒนาการวิจัยของคณะเวชศาสตรเขตรอน โดยสํานักงานบริการ

การวิจัย ประจําเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๓ จํานวน ๔ เร่ือง รวมเปนเงิน ๔๓๓,๔๔๙.๘๕ บาท 

๕.๒.๓.๒ การใหเงินรางวัลสงเสริมการตีพิมพผลงานวิจัย (Publication Reward) เดือนพฤษภาคม 

๒๕๖๓ จํานวน ๔ เร่ือง รวมเปนเงิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท  10 

๕.๒.๓.๓ การใหเงินสนับสนุนคาตีพิมพผลงานวิจัย (Page Charge) เดือนพฤษภาคม ๒๕๖๓ จํานวน ๗

เร่ือง ซ่ึงทุกเร่ืองเขาเกณฑตามประกาศการจายเงินสนับสนุนการตีพิมพบทความวิจัยของมหาวิทยาลัยมหิดล ดังนั้น 

คณะเวชศาสตรเขตรอนจะดําเนินการใหยืมเงินทดรองจายไปกอน เปนเงิน ๕๔๒,๗๐๒.๘๕ บาท 

๕.๒.๓.๔ ขอมูลตัวชี้วัดดานการวิจัย ตามการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติงานของสวนงาน (PA) ประจําป 

พ.ศ. ๒๕๖๓ (ขอมูล ณ วันที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๖๓) ดังนี้ 15 

ขอตกลงตาม KPIs เปาหมายสวนงาน 

ป ๒๕๖๓ 

ขอมูลปจจุบัน 

ป ๒๕๖๓ 

ยุทธศาสตรที่ ๑ Global Research and Innovation 

๑) รอยละของบุคลากรสายวิชาการที่เปน PI (Principal Investigator) ของ 

     โครงการที่ไดรับเงินทุนวิจัย 

รอยละ ๖๐ 

 

รอยละ ๕๔.๗๘ 

๒) ผลงานวิจัยถูกอางอิงโดย International Organization ๑ เรื่อง ๐ 

๓) ผลงานวิจัยที่นําไปใช (นับจํานวนเรื่องของผลงานวิจัย ที่ไดรับการนําไปใช) 

- จํานวนผลงานวิจัยที่นําไปใชเปนนโยบายระดับชาติ  

- จํานวนผลงานวิจัยที่นําไปใชเปนนโยบายระดับนานาชาติ  

- จํานวนผลงานวิจัยที่นําไปใชประโยชนในสังคม  

- จํานวนผลงานวิจัยที่นําไปใชประโยชนในเชิงพาณิชย  

 

 

 

๑ เรื่อง 

๑ เรื่อง 

 

๔ เรื่อง 

๐ 

๐ 

๐ 

๔) จํานวนดัชนีการอางอิงตอบทความวิจัยใน ๕ ป (ค.ศ. ๒๐๑๔ – ๒๐๑๘) ๒๐ ครั้ง/เร่ือง ๑๘.๑๗ ครั้ง/เรื่อง 

๕) จํานวนผลงานวิจัยตีพิมพ ที่อยูในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ๓๕๐ เรื่อง ๑๗๘ เรื่อง 

๖) จํานวนบทความตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติตอบุคลากรสายวิชาการ ๓.๑ เรื่อง/คน ๑.๕๕ เรื่อง/คน 



- ๑๓ - 

 

ขอตกลงตาม KPIs เปาหมายสวนงาน 

ป ๒๕๖๓ 

ขอมูลปจจุบัน 

ป ๒๕๖๓ 

๗) จํานวนผลงานวิจัยตีพิมพ (Publication) ที่ตีพิมพรวมกับนักวิจัยตางชาต ิ ๒๓๐ เรื่อง ๑๓๔ เรื่อง 

๘) จํานวนผลงานวิจัยตีพิมพ (Publication) ที่ตีพิมพในวารสารที่อยูใน Q1 

- จํานวนผลงานตีพิมพในวารสาร Q1 ใน Journal CitationReports 

- จํานวนผลงานตีพิมพในวารสาร Q1 ใน Scimago journal &Country Rank 

๒๕๐ เรื่อง  

๙๖ เรื่อง 

๑๔๒ เรื่อง 

๙) จํานวนเงินทุนสนับสนุนการวิจัยในปงบประมาณตอจํานวนบุคลากรสายวิชาการ 

ผลรวมของเงินทุนวิจัยจากทุกแหลงทุน 

- จํานวนเงินทุนวิจัยจากงบประมาณแผนดิน 

- จํานวนเงินรายไดมหาวิทยาลัยที่ใหเปนทุนวิจัย 

- จํานวนเงินรายไดสวนงานที่ใหเปนทุนวิจัย 

- จํานวนเงินทุนวิจัยที่ไดรับจากหนวยงานภาครัฐ 

- จํานวนเงินทุนวิจัยที่ไดรับจากภาคเอกชน  

- จํานวนเงินทุนวิจัยที่ไดรับจากแหลงทุนตางประเทศ  

๑,๓๐๐,๐๐๐ บาท/คน ๑,๑๓๗,๖๐๖.๖๒ บาท/คน

๑๓๐,๘๒๔,๗๖๑.๖๒ 

 

 

 

 

 

๑๐) จํานวนนักวิจัยสําเร็จรูปที่เพิ่มขึ้นในแตละป ๑ คน ๐ 

๑๑) รอยละการติดตาม output จากโครงการวิจัยตามที่ไดระบุไวในสัญญารับทุน 

(จากทุกแหลงทุน) 

รอยละ ๙๐ รอยละ ๙๓.๗๒ 

ยุทธศาสตรที่ ๔ Management for Self-Sufficiency and Sustainable Organization 

๑) รอยละของหองปฏิบัติการที่มีการใชสารเคมี ที่ไดรับมาตรฐานความปลอดภัย 

ESPReL 

- จํานวนหองปฏิบัติการที่ใชสารเคมี ที่ไดรับมาตรฐานความปลอดภัย ESPReL 

- จํานวนหองปฏิบัติการที่ใชสารเคมีทั้งหมดของสวนงาน 

รอยละ ๓๕.๗๑ 

 

๑๐ 

๒๘ 

รอยละ ๑๐.๗๑ 

 

๓ 

๒๘ 

บุคลากรสายวิชาการที่เปน PI (Principal Investigator) ของโครงการที่ไดรับเงนิทุนวิจัยแยกตามภาควิชา/ศูนย 
 
ภาควิชา/ศูนย จํานวนบุคลากรสายวิชาการทั้งหมด จํานวนบุคลากรสายวิชาการที่เปน PI/Co-PI รอยละของผูไดรับทุน 

BSTM ๑ ๐ ๐.๐๐ 

CEAR ๑ ๐ ๐.๐๐ 

DRUM ๑ ๑ ๑๐๐.๐๐ 

GEMS ๑ ๑ ๑๐๐.๐๐ 

MVRU ๔ ๓ ๗๕.๐๐

% TMCD ๒๗ ๑๔ ๕๑.๘๕

% TMEN ๘ ๓ ๓๗.๕๐

% TMHG ๑๐ ๘ ๘๐.๐๐

% TMHM ๖ ๓ ๕๐.๐๐

% TMMI ๑๑ ๕ ๔๕.๔๕

% TMMO ๑๒ ๘ ๖๖.๖๗

% TMNU ๘ ๔ ๕๐.๐๐

% 



- ๑๔ - 

 

ภาควิชา/ศูนย จํานวนบุคลากรสายวิชาการทั้งหมด จํานวนบุคลากรสายวิชาการที่เปน PI/Co-PI รอยละของผูไดรับทุน 

TMPT ๔ ๒ ๕๐.๐๐

% TMPZ ๗ ๑ ๑๔.๒๙

% TMSO ๘ ๖ ๗๕.๐๐

% TMTP ๖ ๔ ๖๖.๖๗

% Total ๑๑๕ ๖๓ ๕๔.๗๘

% ๕.๒.๓.๕ สรุปจํานวนผลงานวิจัยตีพิมพของคณะเวชศาสตรเขตรอนที่อยูในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติ แยกตามภาควิชา ขอมูลระหวางเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๒ – พฤษภาคม ๒๕๖๓ ดังนี้ 

ภาควิชา ผลการดําเนินงาน 

 

เปาหมาย  

(เรื่อง/คน) 

ผลการดําเนินงาน  

(เรื่อง/คน) 

ภาควิชากีฏวิทยาการแพทย (TMEN) ๑๔ ๒.๕๐ ๑.๗๕ 

ภาควิชากุมารเวชศาสตรเขตรอน (TMTP) ๙ ๒.๐๐ ๑.๕๐ 

ภาควิชาจุลชีววิทยาและอิมมิวโนโลยี (TMMI) ๑๙ ๓.๐๐ ๑.๗๓ 

ภาควิชาชีวโมเลกุลและพันธุศาสตรโรคเขตรอน (TMMO) ๕๐ ๓.๔๐ ๔.๕๕ 

ภาควิชาปรสิตหนอนพยาธิ (TMHM) ๒๕ ๒.๗๕ ๔.๑๗ 

ภาควิชาพยาธิโปรโตซัว (TMPZ) ๔ ๒.๐๐ ๐.๖๗ 

ภาควิชาพยาธิวิทยาเขตรอน (TMPT) ๒๐ ๒.๗๕ ๕.๐๐ 

ภาควิชาโภชนศาสตรเขตรอนและวิทยาศาสตรอาหาร (TMNU) ๗ ๒.๐๐ ๐.๘๘ 

ภาควิชาเวชศาสตรสังคมและสิ่งแวดลอม (TMSE)  ๑๔ ๒.๕๐ ๒.๐๐ 

ภาควิชาสุขวิทยาเขตรอน (TMHG) ๕๓ ๔.๐๐ ๕.๓๐ 

ภาควิชาอายุรศาสตรเขตรอน (TMCD) ๔๘ ๒.๕๐ ๑.๙๒ 

๕.๒.๓.๖ เร่ืองแจงจากประธานคณะกรรมการความปลอดภัยทางชีวภาพและหองปฏิบัติการ และ

หัวหนาหองปฏิบัติการอางอิงดานโรคเขตรอน (TMDR) ดังนี้ 

๑) รายชื่อหองปฏิบัติการที่ เขารวมโครงการ ESPReL ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๓ 5 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

๒) การเตรียมขอมูลเพ่ืออํานวยความสะดวกในการเขารวมโครงการ ESPReL Checklist ดังน้ี 

- ดานเอกสาร ไดแก ลิงครวบรวมรายละเอียด ประกอบดวย ขอมูลสําหรับตอบ ๗ 

องคประกอบ Template of Biohazard Control Plan และแบบคําขอการรับรองหองปฏิบัติการปลอดภัยตาม

มาตรฐาน ESPReL 10 

- ดานกิจกรรม ไดแก ประสานงานการจัดเก็บของเสียสารเคมี เตรียมเสนอของบประมาณ

เพ่ือจัดทํา Spill Kit/Secondary Container/First Aid Kit/Fire Blanket สําหรับหองปฏิบัติการที่เขารวมโครงการ 

และแจงกําหนดการ Timeline ของการดําเนินการตอผูประสานงาน ทั้ง ๑๐ หอง 

จากน้ัน ดร.เจตสุมน ประจําศรี รองคณบดีฝายวิจัย แจงวาสํานักงานบริการการวิจัยจะทําหนังสือเวียน

ขอใหภาควิชา/หนวยงานแจงความประสงคขอใชหองปฏิบัติการชีวนิรภัยระดับ ๓ (BSL 3) เน่ืองจากสํานักงานบริการ15 

การวิจัยจะจัดอบรมเตรียมความพรอมใหกับผูจะใชหอง BSL 3 เพ่ือรองรับการเปดใหบริการหอง BSL3 ตอไป 



- ๑๕ - 

 

รศ. ดร.นริศรา จันทราทิตย แจงวาคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนยานนวัตกรรมสุขภาพโยธ ี(Yothi 

Medical Innovation District: YMID) ยังคงดําเนินกิจกรรมในรูปแบบออนไลน รวมถึงไดจัดกลุมติดตามเร่ืองการจด

ทะเบียนทรัพยสินทางปญญากับสถาบันบริหารจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม (iNT) และติดตามนักวิจัย เพ่ือใหมี

ความคืบหนาของการดําเนินงาน อยางไรก็ตาม สําหรับผูที่มีผลงานนวัตกรรมเพิ่มเติม สามารถแจงความประสงคได    

ที่ประชุมรับทราบ 5 

๕.๒.๔ รองคณบดีฝายการศึกษาและพัฒนาคุณภาพ 

อ. ดร. พญ.วิรงครอง เจียรกุล รองคณบดีฝายการศึกษาและพัฒนาคุณภาพ แจงเร่ืองตอที่ประชุมดังน้ี  

๕.๒.๔.๑ ตามที่คณะเวชศาสตรเขตรอนเขารับการตรวจประเมินตามเกณฑคุณภาพการศึกษา เพื่อการ

ดําเนินการที่เปนเลิศ EdPEx ประจําป ๒๕๖๓ เม่ือวันที่ ๘ มิถุนายน ๒๕๖๓ และจากการติดตามแผนพัฒนาตาม

เกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการที่เปนเลิศ ประจําป ๒๕๖๓ บัดน้ี คณะกรรมการผูตรวจประเมินฯ ไดสง10 

รายงานสรุปผลการตรวจประเมินฯ ดังน้ี 

๑) คณะฯ มีผลการดําเนินงานที่ต่ํากวาเปาหมายและ/หรือมีแนวโนมไมคงที่ เชน ผลลัพธดาน

การศึกษา และผลลัพธดานบริการสุขภาพและวิชาการ เปนตน การมีผลการดําเนินงานที่ดีขึ้นอยางตอเนื่องจะสงผล

ตอความยั่งยืนของคณะฯ  

๒) คณะฯ ไมไดแสดงผลการดําเนินงานของคูเทียบในบางตัวชี้วัด เชน ผลลัพธดานการศึกษา15 

ของหลักสูตรที่ใกลเคียงกับคูเทียบ ผลลัพธดานทุนวิจัย ผลงานดานวิชาการตางๆ เปนตน การมีตัวชี้วัดที่ดีกวาคูเทียบ

จะสงผลตอการเพ่ิมขึ้นของสวนแบงตลาด 

๕.๒.๔.๒ จํานวนนักศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๓ ดังนี้ 

หลักสูตร Accepted Under Consideration 

ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาอายุรศาสตรเขตรอนและสุขวิทยา (D.T.M. & H.) ๑๔ ๑ 

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑติ สาขาสารสนเทศศาสตรชีวเวชและสุขภาพ (D.B.H.I.) - - 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาอายุรศาสตรเขตรอน (M.Sc. (Trop.Med.)) ๑๑ ๓ 

หลักสูตรอายุรศาสตรเขตรอนคลินิกมหาบัณฑิต (M.C.T.M.) ๗ ๕ 

หลักสูตรอายุรศาสตรเขตรอนคลินิกมหาบัณฑิต สาขากุมารเวชศาสตรเขตรอน 

(M.C.T.M. (Trop.Ped.)) 

- - 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาสารสนเทศศาสตรชีวเวชและสุขภาพ  

(M.Sc. (B.H.I.)) 

๑๑ ๒ 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาอนามัยโรงเรียน (M.Sc. (School Health)) - ๓ 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาอายุรศาสตรเขตรอน (Ph.D. (Trop.Med.)) ๕ ๔ 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาอายุรศาสตรเขตรอนคลินิก  

(Ph.D. (Clin.Trop.Med.)) 

๖ ๒ 

รวม ๕๔ ๒๐ 

๕.๒.๔.๓ มหาวิทยาลัยมหิดล กําหนดการสําเร็จการศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕๖๒ ในวันที่            

๖ ตุลาคม ๒๕๖๓ ณ มหิดลสิทธาคาร โดยบัณฑิตวิทยาลัยไดแจงกําหนดวันสุดทายที่จะรับเอกสารหลักฐานการขอ20 

สําเร็จการศึกษาของนักศึกษาที่ตองการขอสําเร็จการศึกษาประจําปการศึกษา ๒๕๖๒ ในวันที่ ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๓ 



- ๑๖ - 

 

และกําหนดขึ้นทะเบียนบัณฑิตเพ่ือเขารับพระราชทานปริญญาบัตร ระหวางวันที่ ๑ มิถุนายน – ๑๗ กรกฎาคม 

๒๕๖๓  

๕.๒.๔.๔ การจัดสรรเงินรายไดคาธรรมเนียมการศึกษา หลักสูตรภายใตสวนงานตางๆ โดยคณะ

เวชศาสตรเขตรอนไดรับการจัดสรรรายไดคาธรรมเนียมการศึกษา เปนเงิน ๑,๐๘๒,๑๐๐ บาทโดยเงินที่ไดจัดสรรจะ

ปรากฎในรายงาน Statement เงินรายไดของหลักสูตร ประจํางวดเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๓ 5 

๕.๒.๔.๕ ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลวาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๓ ประกาศ ณ 

วันที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๓ รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

๕.๒.๔.๖ แนวปฏิบัติการขยายเวลาศึกษาในสถานการณการแพรระบาดของ COVID-19 ดังนี้ 

ระยะเวลาการศึกษาของแตละหลักสูตร 

หลักสูตร ระยะเวลาสูงสุด 

ปริญญาตร ี ไมเกิน ๓ ปการศึกษา 

ปริญญาโท ไมเกิน ๕ ปการศึกษา 

ปริญญาเอก (สําเร็จ ปริญญาตรี ตอ ปริญญาเอก) ไมเกิน ๘ ปการศึกษา 

ปริญญาเอก (สําเร็จ ปริญญาโท ตอ ปริญญาเอก) ไมเกิน ๖ ปการศึกษา 

การสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๒  สอบวิทยานิพนธใหมีผล “ผาน” ภายในวันที่ ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๖๓ 

หมายเหตุ  นักศึกษาที่กําลังศึกษาอยูและปการศึกษา ๒๕๖๒  เปนปที่ใชเวลาสูงสุดตามเกณฑ

มาตรฐานระดับบัณฑิตศึกษา และคาดวาจะไมสามารถสําเร็จการศึกษาไดในปการศึกษา ๒๕๖๒  นักศึกษาจะตองสง10 

เอกสารเพื่อขอขยายระยะเวลาการศึกษาในภาคการศึกษาที่ ๑ ปการศึกษา ๒๕๖๓ มายังบัณฑิตวิทยาลัยภายในวันที่ 

๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๓ เพ่ือดําเนินการขออนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยตอไป หากนักศึกษาไดรับอนุมัติใหขยาย

ระยะเวลาการศึกษาได นักศึกษาจะไดรับการยกเวนคารักษาสภาพการเปนนักศึกษา ๑ ภาคการศึกษา คือ ภาค

การศึกษาที่ ๑ ปการศึกษา ๒๕๖๓ 

ที่ประชุมรับทราบ 15 

๕.๒.๕ รองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธ 

ศ. ดร.เกศินี โชติวานิช รองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธ แจงเร่ืองตอที่ประชุมดังน้ี 

๕.๒.๕.๑ คณะเวชศาสตรเขตรอนมีผูรับทุนสนับสนุน Digital Platform for International Online 

Course จํานวน ๕ ทุน และทุนสนับสนุน Digital Platform for Professional Trainings จํานวน ๒ ทุน ซ่ึง

มหาวิทยาลัยมหิดลไดชื่นชมและขอขอบคุณที่คณะฯ ใหการสนับสนุน ทั้งนี้ หากมีผูที่สนใจทุนดังกลาว สามารถติดตอ20 

ขอรับขอมูลไดที่สํานักงานความรวมมือระหวางประเทศและเครือขาย   

๕.๒.๕.๒ ตามที่คณะกรรมการของศูนยความรวมมือขององคการอนามัยโลก (WHO Collaborating 

Centres: WHOCC) ไดจัดประชุมคณะกรรมการไปเรียบรอยแลวน้ัน มติที่ประชุมไดมอบหมายใหสํานักงานความ

รวมมือระหวางประเทศเปนฝายประสานงาน จัดสงแบบฟอรมใหภาควิชาและหนวยงาน เพ่ือใหภาควิชาและ

หนวยงานกรอกขอมูลการจัดกิจกรรมตางๆ เชน การอบรม และการศึกษาวิจัยดานโรคมาลาเรีย โดยสํานักงานความ25 

รวมมือระหวางประเทศและเครือขาย จะเปนหนวยงานรวบรวมขอมูลดังกลาว เพ่ือนํามาเปนขอมูลตั้งตนสําหรับการ

จัดกิจกรรมของคณะฯ ตอไป  

ที่ประชุมรับทราบ 



- ๑๗ - 

 

๕.๒.๖ รองคณบดีฝายทรัพยากรกายภาพและส่ิงแวดลอม 

ไมมี 

๕.๒.๗ ผูอํานวยการโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน 

ผศ. นพ.วัชรพงศ ปยะภาณี ผู อํานวยการโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน  แจงวาโรงพยาบาล

เวชศาสตรเขตรอน เปดใหบริการทําบัตรโรงพยาบาล Online และทํานัดหมาย Online เพ่ืออํานวยความสะดวกแก   5 

ผูมารับบริการ 

ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๒.๘ ผูชวยคณบดีฝายสวัสดิการและกิจการพิเศษ  

ผศ. นพ.ธีระ กุศลสุข ผูชวยคณบดีฝายสวัสดิการและกิจการพิเศษ แจงเร่ืองตอที่ประชุมดังน้ี 

๕.๒.๘.๑ ดวยคณะกรรมการสวัสดิการเพิ่มเติมของคณะเวชศาสตรเขตรอน เห็นสมควรดําเนินโครงการ10 

ตรวจสุขภาพบุคลากรประจําป  ๒๕๖๓ ให กับบุคลากรของคณะฯ ในเดือนกรกฎาคม – สิงหาคม ๒๕๖๓                

ณ โรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน โดยใชงบประมาณจากเงินกองทุนเงินรายไดสวนงานจัดสวัสดิการ ปงบประมาณ 

๒๕๖๓ วงเงิน ประมาณ ๓๐๐,๐๐๐ บาท โดยมีรายการตรวจสุขภาพประจําป ดังน้ี 

๑) บุคลากรที่มีอายุนอยกวา ๓๕ ป 

- การฉายภาพรังสีทรวงอก Chest X-ray (Digital) 15 

- ตรวจปสสาวะ (Urine Analysis) 

- ตรวจอุจจาระ (Stool exam)  

- ตรวจความสมบูรณของเลือด (CBC) 

๒) บุคลากรที่มีอายุมากกวาหรือเทากับ ๓๕ ป ขึ้นไป 

- การฉายภาพรังสีทรวงอก Chest X-ray  (Digital) 20 

- ตรวจปสสาวะ (Urine Analysis) 

- ตรวจอุจจาระ (Stool exam) 

- ตรวจอุจจาระ (Blood Stool)  

- ตรวจความสมบูรณของเลือด (CBC) 

- ตรวจระดับนํ้าตาลในเลือด (Glucose) 25 

- ตรวจหาระดับไขมันในเลือด (Cholesterol, Triglyceride) 

- ตรวจการทํางานของตับ (AST, ALT, Alkaline Phosphatase) 

- ตรวจการทํางานของไต (Creatinine, BUN) 

- ตรวจหากรดยูริคในเลือด (Uric Acid) 

๕.๒.๘.๒ คณะเวชศาสตรเขตรอน ไดรับการรับรองงบการเงินจากผูตรวจสอบบัญชีเรียบรอยแลว โดยมี30 

รายละเอียดรายงานผลการตรวจสอบบัญชีกองทุนสวัสดิการสวนงาน ประจําป ๒๕๖๒ ตามเอกสารประกอบการ

ประชุม 



- ๑๘ - 

 

ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๒.๙ ผูชวยคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 

รศ. ดร.วิริชดา ปานงาม ผูชวยคณบดีฝายกิจการนักศึกษา แจงเร่ืองการดําเนินการกับนักศึกษาที่เกิน

กําหนดระยะเวลาการศึกษา โดยผลการตรวจติดตามแผนพัฒนา MU EdPEx–A2 ที่กลาวถึงผลลัพธดานผลิตภัณฑที่

ต่ํากวาเปาหมายหรือแนวโนมที่ไมคงที่ หรือจํานวนนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาของคณะฯ โดยอางอิงขอบังคับที่5 

เก่ียวกับระยะเวลาการศึกษาของนักศึกษาพบวา  

ระยะเวลาการศึกษา 

ระดับปริญญาโท  ไมเกิน ๕ ป 

ระดับปริญญาเอก  ไมเกิน ๖ ป 

ระดับปริญญาโทควบเอก ไมเกิน ๘ ป 10 

โดยนักศึกษาของคณะฯ มีสถานะดังน้ี 

ระดับ รหัสนักศึกษา ระยะเวลา 

การศึกษา 

ทั้งหมด รอตีพิมพ ยังไมไดสอบ Defense ยังไมไดสอบ 

Proposal/Eng 

ปริญญาเอก รหัส ๕๗ เปนตนไป ๕ ป ขึ้นไป ๔๔ ๒๙ ๑๔ ๑ 

ปริญญาโท รหัส ๕๘ เปนตนไป ๔ ป ขึ้นไป ๑๒ ๘ ๓ ๐ 

ดังนั้น จึงวางแผนการดําเนินการดังน้ี 

๑) ติดตามขอมูลสถานะนักศึกษาในกลุมรอตีพิมพผลงาน ผานการติดตอทางอีเมลของนักศึกษาและ

อาจารยที่ปรึกษา 

๒) ดําเนินการแจงการอัพเดทฐานขอมูลนักศึกษาของบัณฑิตวิทยาลัย 15 

๓) รณรงคใหเกิดกระบวนการติดตามความกาวหนาของนักศึกษากับทีมอาจารยที่ปรึกษาอยางตอเนื่อง 

อยางนอยหน่ึงคร้ังตอปการศึกษา จนสิ้นสุดการศึกษา 

๔) การรับฟงใหคําปรึกษาโดยกรรมการกํากับดูแลสุขภาวะนักศึกษา (Advisory Panel) ควบคูขนานกับ

การเรียน การทําวิจัยของนักศึกษา 

ที่ประชุมรับทราบ 20 

๕.๒.๑๐ ผูชวยคณบดีฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ไมมี 

๕.๓ เรื่องแจงจากฝายอื่น  ๆ

๕.๓.๑  เรื่องแจงจากหวัหนาภาควิชา 

ศ. พญ.พรรณี ปติสุทธิธรรม หัวหนาภาควิชาอายุรศาสตรเขตรอน แจงวาภาควิชาอายุรศาสตรเขตรอนกําหนด25 

จัดงานครบรอบ ๖๐ ป ภาควิชาอายุรศาสตรเขตรอน ในวันที่ ๒๙ กรกฎาคม ๒๕๖๓ ณ หองประชุมเฉลิมพระเกียรติ       

ชั้น ๕ อาคารเฉลิมพระเกียรติ 

ที่ประชุมรับทราบ  

 

 30 



- ๑๙ - 

 

๕.๓.๒  เรื่องแจงจากสภาอาจารยเวชศาสตรเขตรอน 

รศ. ดร.นริศรา จันทราทิตย ประธานสภาอาจารยคณะเวชศาสตรเขตรอน แจงตอที่ประชุมดังนี้ 

๕.๓.๒.๑ สภาอาจารยคณะเวชศาสตรเขตรอน ไดจัดเสวนาวิชาการ เร่ือง เสนทางสูความสําเร็จ          

ป ๒๕๖๓ ภายใตโครงการสงเสริมการทํางานและสรางแรงบันดาลใจใหกับบุคลากรคณะฯ วิทยากรโดย ศ. พญ.พรรณี 

ปติสุทธิธรรม รศ. นพ.ชูเกียรติ ศิริวิชยกุล ศ. ดร.มัลลิกา อ่ิมวงศ รศ. ดร. นสพ.พงศราม รามสูต และ รศ. ดร. นพ.  5 

ประตาป สิงหศิวานนท ในรูปแบบออนไลน ซ่ึงจะจัดเปนซีรียผาน VDO Clip รวมกับงานเทคโนโลยีการศึกษาและ

ศิลปกรรม  

๕.๓.๒.๒ เร่ืองแจงจากที่ประชุมสภาคณาจารย มหาวิทยาลัยมหิดล คร้ังที่ ๖/๒๕๖๓ ดังน้ี 

๑) รศ. ดร.จุฑามณี สุทธิสีสังข รักษาการแทนรองอธิการบดีฝายนโยบายและแผน แจงขอมูล

เก่ียวกับการปรับแผนยุทธศาสตรและงบประมาณหลัง COVID-19 สรุปไดวาเงินงบประมาณประกอบดวย ๒ สวน คือ 10 

เงินงบประมาณแผนดิน ป ๒๕๖๒ จํานวนรอยละ ๒๒ สวนใหญใชเปนเงินเดือนและครุภัณฑ และเงินรายไดสวนงาน/

มหาวิทยาลัย ป ๒๕๖๒ จํานวนรอยละ ๗๘ โดย Budgeting Process มีหลักคือ การจัดทํางบประมาณ อนุมัติ

งบประมาณ การบริหารงบประมาณ และการติดตามงบประมาณ ทั้งน้ี งบประมาณเปนการวางแผนลวงหนาที่ชัดเจน 

ตามนโยบายที่กําหนด โดยเนนการลดคาใชจาย เพ่ิมรายได การใชทรัพยากรที่คุมคา เชน การ Share Resource   

เปนตน โดยปญหาในการจัดทํางบประมาณ ไดแก  15 

- ขาดการวางแผนระยะยาว ในชวงระยะเวลา ๕ ป 

- หนวยงานทําคําขอไมสอดคลองกับนโยบายมหาวิทยาลัย 

- ขาดความเชื่อมโยงระหวางโครงการและมีความซํ้าซอนระหวางหนวยงาน 

- ขาดความสมบูรณในตัวเอง ขาดการลําดับความสําคัญของหนวยงาน  

- ปญหาความซํ้าซอนของงานและโครงการ ขาดการพิจารณาวาจะขยายหรือยุบสวนงาน 20 

ในชวงสถานการณการระบาดของ COVID-19 รายรับของมหาวิทยาลัยหายไป ๖ – ๗ 

พันลานบาท สวนใหญจากงานบริการของโรงพยาบาลตางๆ และคณะทันตแพทยศาสตร จึงตองมีการลดรายจายและ

ปรับแผนตามเงินที่มีอยู แตไมปรับลดการประเมินผลการปฏิบัติงาน (Perfomance Agreement) ของสวนงานและ

สวนบุคคลที่ทําไวแลว แตจะใชวิธี Normalize ผลงานกับทุกสวนงาน โดยผลงานที่ลดลงจะเปนอัตราสวนที่เทากันทุก

สวนงานมาคํานวณดวย 25 

 ๒) ผศ. ดร. ธัชวีร ลีละวัฒน รักษาการแทนรองอธิการบดีฝายสารสนเทศและวิทยาเขต

กาญจนบุรี แจงการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีสารสนเทศ หลัง COVID-19 วาระบบ Cisco Webex จะเพ่ิมหองจาก 

๑๐๐ หอง เปน ๑๕๐ หอง และ Cisco Webex Event สําหรับการนําเสนอผลงาน สามารถเขาใชงานพรอมกันได 

๓๐๐ – ๕๐๐ คน 

๓) มหาวิทยาลัยมหิดล เปดใชงาน We Mahidol Appication ซ่ึงเปนแอปพลิเคชันที่รวบรวม30 

ขอมูล ขาวสารและบริการตางๆ สามารถใชงานไดทั้งระบบ IOS และ Android  

๔) มหาวิทยาลัยมหิดล ขอเชิญผูสนใจรวมฟงการเสวนา MU-New Normal วิถีปกติใหม    

ในมหาวิทยาลัยมหิดล หัวขอ “วิถีปกติใหมในการบริหารทรัพยากรบุคคลและการวิจัย” ในวันที่ ๑๔ กรกฎาคม 



- ๒๐ - 

 

๒๕๖๓ ตั้งแตเวลา ๐๙.๓๐ – ๑๑.๓๐ น. ณ หองประชุม ๔๑๑ ชั้น ๔ ศูนยการเรียนรูมหิดล ศาลายา จัดโดย 

สํานักงานสภามหาวิทยาลัย รวมกับสภาคณาจารย และงานสื่อสารองคกร มหาวิทยาลัยมหิดล 

ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๓.๓  เรื่องแจงจากกรรมการประจําคณะจากสายงานตางๆ 

ไมมี 5 

๕.๓.๔  เรื่องแจงจากมูลนิธิโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอนในพระอุปถัมภฯ  

นายพสิณ ชรัตน เลขานุการมูลนิธิโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอนในพระอุปถัมภฯ นําเร่ืองบรรจุวาระ

การประชุมเร่ืองรายงานรายรับ – รายจายเงินของมูลนิธิฯ ประจําเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๓ ดังนี้ 

๑) บัญชีเพ่ือมูลนิธิโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน ยอดยกมา จํานวน ๕๔,๙๒๖,๓๑๘.๘๘ บาท ยอดรับ

บริจาค ๒๐๖,๐๖๓.๔๖ บาท คาใชจาย ๑,๑๐๕,๒๕๘.๘๐ บาท คงเหลือเงินในบัญชี ๕๔,๐๖๓,๑๒๓.๕๔ บาท 10 

๒) บัญชีกองทุนตางๆ ยอดยกมา จํานวน ๖,๕๗๒,๓๓๘.๙๕ บาท ยอดรับบริจาค ๑๕,๘๐๑.๒๓ บาท 

คงเหลือเงินในบัญช ี๖,๕๘๘,๑๔๐.๑๘ บาท 

ที่ประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระที่ ๖ เรื่องอื่นๆ  

ไมมี 15 

เลิกประชุมเวลา ๑๒.๐๐ น. 

ลงชื่อ      ผูบันทึกรายงาน 

         (น.ส.ศิริอรุณ  แซโซว) 

   รองหัวหนางานบริหารธุรการ 

ลงชื่อ      ผูตรวจรายงาน 20 

       (ศ. ดร.เกศินี โชติวานิช) 

      รองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธ 

ลงชื่อ      ผูตรวจรายงาน 

     (ผศ. นพ.อดุมศักดิ์ ศิลาจํารูญ) 

รองคณบดีฝายบริหารและยุทธศาสตร 25 

  เลขานุการที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะเวชศาสตรเขตรอน 


