
 

 

รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะเวชศาสตรเขตรอน 

ครั้งที่ ๖/๒๕๖๓  

วันพฤหัสบดีที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๓  

ผานระบบอิเล็กทรอนิกส Mahidol Webex Meeting 

------------------------------------- 

กรรมการที่เขาประชุม 

๑. ผศ. นพ.วีระพงษ ภูมิรัตนประพิณ  คณบดีคณะเวชศาสตรเขตรอน 

๒. ผศ. นพ.อุดมศักดิ์ ศิลาจํารูญ   รองคณบดีฝายบริหารและยุทธศาสตร 

๓. รศ. นพ.ชูเกียรติ ศิริวิชยกุล   รองคณบดีฝายคลังและทรัพยากรบุคคล 

๔. ดร.เจตสุมน ประจําศรี   รองคณบดีฝายวิจัย 

๕. อ. ดร. พญ.วิรงครอง เจียรกุล  รองคณบดีฝายการศึกษาและพัฒนาคุณภาพ 

๖. ศ. ดร.เกศินี โชติวานิช   รองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธ 

๗. รศ. ดร.ไกรชาติ ตันตระการอาภา  รองคณบดีฝายทรัพยากรกายภาพและสิ่งแวดลอม 

๘. ผศ. นพ.วัชรพงศ ปยะภาณี    ผูอํานวยการโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน 

๙. ผศ. นพ.ธีระ กุศลสุข    ผูชวยคณบดีฝายสวัสดิการและกิจการพิเศษ 

๑๐. รศ. ดร.วิริชดา ปานงาม   ผูชวยคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 

๑๑. นายอํานาจ คําศิริวัชรา   ผูชวยคณบดีฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๑๒. ผศ. ดร.จิราภรณ เรืองสิทธิชัย  หัวหนาภาควิชากีฏวิทยาการแพทย 

๑๓. รศ. นพ.เกรียงศักดิ์ ลิมปกิตติกุล  หัวหนาภาควิชากุมารเวชศาสตรเขตรอน 

๑๔. รศ. ดร.พรสวรรค เหลืองวุฒิวงษ  หัวหนาภาควิชาจุลชีววิทยาและอิมมิวโนโลยี 

๑๕. ศ. ดร.มัลลิกา อ่ิมวงศ   หัวหนาภาควิชาชีวโมเลกุลและพันธุศาสตรโรคเขตรอน 

๑๖. รศ. ดร.พารณ ดีคํายอย   หัวหนาภาควิชาปรสิตหนอนพยาธิ 

๑๗. รศ. ดร.องอาจ มหิทธิกร   หัวหนาภาควิชาพยาธิโปรโตซัว 

๑๘. ศ. ดร. พญ.พรรณเพ็ญ วิริยเวชกุล  หัวหนาภาควิชาพยาธิวิทยาเขตรอน 

๑๙. รศ. ดร.กรุณี ขวัญบุญจัน   หัวหนาภาควิชาโภชนศาสตรเขตรอนและวิทยาศาสตรอาหาร 

๒๐. รศ. ดร. นสพ.พงศราม รามสูต  หัวหนาภาควิชาเวชศาสตรสังคมและสิ่งแวดลอม 

๒๑. ผศ. ดร. พญ.สารนาถ ลอพูลศรี นิยม  หัวหนาภาควิชาสุขวิทยาเขตรอน 

๒๒. ศ. พญ.พรรณี ปติสุทธิธรรม   หัวหนาภาควิชาอายุรศาสตรเขตรอน 

๒๓. รศ. ดร.นริศรา จันทราทิตย   กรรมการคณะจากคณาจารยประจํา/ 

ประธานสภาอาจารยคณะเวชศาสตรเขตรอน 

๒๔. ผศ. ดร.สันติ มณีวัชระรังษี   กรรมการคณะจากคณาจารยประจํา 

๒๕. ผศ. ดร.สุภลัคน โพธิ์พฤกษ   กรรมการคณะจากคณาจารยประจํา 

๒๖. ผศ. ดร.เพียงจันทร สนธยานนท  กรรมการคณะจากคณาจารยประจํา 

๒๗. นางฐิติพร แกวรุณคํา   กรรมการประจําคณะจากสายสนับสนุนสังกัดโรงพยาบาล 

ไดผานการรับรองจากที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะเวชศาสตรเขตรอน 

ครั้งที่ ๗/๒๕๖๓ เม่ือวันที่ ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๖๓ แลว 
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๒๘. นายสัญชัย มีพรอม    กรรมการประจําคณะจากสายสนับสนุนสังกัดสํานักงาน 

๒๙. นายสมชาย ภูดวง    กรรมการประจําคณะจากสายสนับสนุนสังกัดภาควิชา 

ผูเขารวมประชุม 

๑. นางประไพพร เตียเจริญ   เลขานุการคณะเวชศาสตรเขตรอน 

๒. นางพรพิมล อดัมส    หัวหนาสํานักงานบริการการวิจัย 5 

๓. นายพีรวัฒน ไมพานิช   หัวหนาสํานักงานความรวมมือระหวางประเทศและเครือขาย 

๔. น.ส.สมพร งามศิริสมสกุล   รักษาการแทนหัวหนาสํานักงานบริหารการศึกษา 

๕. น.ส.ปวีณา สิทธิโสธา   หัวหนาสํานักงานนโยบายและยุทธศาสตร 

๖. น.ส.ไพริน บุญประเสริฐ   หัวหนางานทรัพยากรบุคคล 

๗. นายเสวก ชมม่ิง    หัวหนางานกายภาพและสิ่งแวดลอม 10 

๘. นางชัญญชนพร อภิพรเศรษฐชัย  หัวหนางานคลัง 

๙. นายพสิณ ชรัตน    หัวหนาหนวยบริหารทรัพยสินและกฎหมาย 

ฝายเลขานุการ 

๑. น.ส.ศิริอรุณ แซโซว    รองหัวหนางานบริหารธุรการ 

๒. น.ส.วิภาวรรณ อันลูกทาว   เจาหนาที่ระบบงานคอมพิวเตอร 15 

การประชุมคร้ังน้ีเปนการประชุมออนไลนผานระบบอิเล็กทรอนิกส Mahidol Webex Meeting เร่ิมประชุม เวลา 

๐๙.๐๐ น. โดย ผศ. นพ.วีระพงษ ภูมิรัตนประพิณ คณบดีคณะเวชศาสตรเขตรอน เปนประธานทีป่ระชุม และ ผศ. นพ.

อุดมศักดิ์ ศิลาจํารูญ รองคณบดีฝายบริหารและยุทธศาสตร เปนเลขานุการที่ประชุม 

ระเบียบวาระที่ ๑  เรื่องแจงจากประธาน 

๑.๑ สถานการณโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19)   20 

ประธานแจงสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) ขอมูล ณ วันที่ ๒๔ 

มิถุนายน ๒๕๖๓ ประเทศไทยพบผูติดเชื้อเพ่ิม ๑ ราย เปนผูที่เดินทางกลับมาจากประเทศสาธารณรัฐฟลิปปนส และ

อยูใน State Quarantine รักษาหายเพ่ิมขึ้น ๓ ราย กลับบานแลว ๓,๐๒๖ ราย ยอดรวมผูปวยสะสมในไทยอยูที่ 

๓,๑๕๗ ราย สถานการณทั่วโลกมียอดสะสมผูติดเชื้อ ๙,๓๕๓,๗๓๕ ราย โดยประเทศสหรัฐอเมริกาเปนประเทศที่มี

ยอดผูติดเชื้อและเสียชีวิตมากที่สุดในโลก มียอดสะสมผูปวยลาสุด ๒,๔๒๔,๑๖๘ ราย มีผูติดเชื้อรายใหมจํานวน 25 

๓๖,๐๑๕ ราย รองมาคือ ประเทศสหพันธสาธารณรัฐบราซิล ยอดสะสมผูปวย ๑,๑๕๑,๔๗๙ ราย มีผูติดเชื้อรายใหม

จํานวน ๔๐,๑๓๑ ราย และในทวีปเอเชีย ประเทศที่มียอดผูปวยติดเชื้อสูง ประกอบดวย ประเทศสาธารณรัฐอินเดีย 

ยอดสะสมผูปวย ๔๕๖,๑๑๕ คน มีผูติดเชื้อรายใหมจํานวน ๑๕,๖๖๕ คน รองลงมาคือ ประเทศสาธารณรัฐอิสลาม

อิหราน ประเทศสาธารณรัฐตุรกี ประเทศสาธารณรัฐอิสลามปากีสถาน และประเทศราชอาณาจักรซาอุดีอาระเบีย 

ตามลําดับ 30 

ที่ประชุมรับทราบ 
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๑.๒ ความคืบหนาการจัดตั้งองคกรเพ่ือการวิจัยทางคลินิกแหงประเทศไทย (Thailand Clinical Research 

Enterprise: TCRE) 

ประธานแจงวาตามที่คณะเวชศาสตรเขตรอนสนับสนุนเงินลงทุนในโครงการจัดตั้งองคกรเพื่อการวิจัยทาง

คลินิกแหงประเทศไทย (Thailand Clinical Research Enterprise: TCRE) โครงการดังกลาวไดแบงผูถือหุนออกเปน 

๒ กลุม ประกอบดวย  5 

กลุม A คือ บริษัท บัวหลวงเวนเจอรส จํากัด และ ธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน)  

กลุม B คือ ๑) คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม     เงินลงทุนจํานวน ๗ ลานบาท 

    ๒) คณะแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   เงินลงทุนจํานวน ๗ ลานบาท 

    ๓) คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน   เงินลงทุนจํานวน ๗ ลานบาท 

    ๔) คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เงินลงทุนจํานวน ๗ ลานบาท 10 

    ๕) คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล เงินลงทุนจํานวน ๗ ลานบาท 

    ๖) คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล  เงินลงทุนจํานวน ๗ ลานบาท 

    ๗) คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร   เงินลงทุนจํานวน ๗ ลานบาท 

    ๘) คณะเวชศาสตรเขตรอน มหาวิทยาลัยมหิดล     เงินลงทุนจํานวน ๓ ลานบาท 

ที่ประชุมรับทราบ 15 

๑.๓ มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง วิสัยทัศน ยุทธศาสตร และแผนการดําเนินงานของคณะ

เวชศาสตรเขตรอน  

ประธานแจงวาคณะเวชศาสตรเขตรอน ไดรายงานเร่ือง วิสัยทัศน ยุทธศาสตร และแผนการดําเนินงานของ

คณะเวชศาสตรเขตรอน ตอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยมหิดล คร้ังที่ ๕๕๖ เมื่อวันที่ ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๓ วาระที่ 

๔.๓ โดยที่ประชุมมีมติ รับทราบและชื่นชม พรอมใหขอเสนอแนะดังน้ี 20 

๑) ชื่นชมคณะฯ มีจํานวนผลงานวิจัยตีพิมพ ๓ เร่ือง/คน/ป เปนตนแบบใหกับสวนงานตางๆ ไดอยางดีเยี่ยม 

๒) มหาวิทยาลัยมีทุนสนับสนุน เพื่อจัดทํา Online Courses ภาษาอังกฤษ 

๓) ขอใหคณะฯ เชื่อมโยงกับสวนงานอ่ืน จากการมี Visiting Professor เพ่ือการผลิตผลงานรวมกัน 

๔) มหาวิทยาลัยมีทุนสนับสนุนการพัฒนานักวิจัยรุนใหม เพ่ือตอยอดการทํางานในอนาคต 

๕) มหาวิทยาลัยดําเนินการปรับปรุงหองสมุดรวมกันระหวาง ๓ คณะ ไดแก คณะเวชศาสตรเขตรอน คณะ25 

สาธารณสุขศาสตร และคณะทันตแพทยศาสตร 

๖) เชื่อมโยงระบบฐานขอมูล Big Data กับสวนงานอ่ืน เพ่ือการพัฒนาและใชประโยชนรวมกันทั้งการบริการ

สุขภาพและงานวิจัย 

๗) เสนอใหคณะฯ ทําวิกฤติใหเปนโอกาส เชน โรคอุบัติใหมไวรัสโคโรนา เพ่ือเพ่ิม Visibility และการอางอิง

ขอมูลจากคณะฯ ทําใหเปนอันดับหน่ึงดานเวชศาสตรเขตรอนของโลก 30 

๘) ผลงานวิจัยจํานวนมากสามารถตอยอดเปนนวัตกรรม/ทรัพยสินทางปญญา เพื่อสรางรายไดและความ

ยั่งยืน โดยสถาบันบริหารจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรมสามารถเขามาชวยในเร่ืองดังกลาวได 

๙) เสนอใหคณะฯ ขยายฐานความรวมมือไปยังภูมิภาคอาเซียน CLMV และเผยแพรองคความรูใหเกิดเปน

นโยบายระดับประเทศ 
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ที่ประชุมรับทราบ  

๑.๔ การประชุมวิชาการ ICTMM2020 

ประธานแจงกําหนดการจัดประชุมวิชาการ The 20th International Congress for Tropical Medicine 

and Malaria (ICTMM2020) ระหวางวันที่ ๑๗ – ๒๑ สิงหาคม ๒๕๖๔ Pre-Congress วันที่ ๑๖ สิงหาคม ๒๕๖๔  

ณ ศูนยนิทรรศการและการประชุมไบเทค โดยคณะฯ จะจัดหาบริษัทจัดการประชุม Professional Conference 5 

Organizer (PCO) เพื่อใหการประชุมมีประสิทธิภาพและเปนไปดวยความเรียบรอย 

ที่ประชุมรับทราบ 

๑.๕ มาตรการปองกันและแผนการรองรับ COVID-19 งานพระราชทานปริญญาบัตรแกผูสําเร็จการศึกษาจาก

มหาวิทยาลัยมหิดล ประจําปการศึกษา ๒๕๖๒ 

ประธานแจงวาตามที่คณะเวชศาสตรเขตรอนไดรับมอบหมายใหเปนคณะกรรมการจัดเลี้ยงอาหารและ10 

เคร่ืองดื่มสําหรับคณะกรรมการ คณาจารย และบุคลากรที่เขารวมพิธี กองอํานวยการรวม และหนวยงานภายนอกที่

เก่ียวของ งานพระราชทานปริญญาบัตรแกผูสําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยมหิดล ประจําปการศึกษา ๒๕๖๒ นั้น 

มหาวิทยาลัยมหิดลจะดําเนินการจัดงานพระราชทานปริญญาบัตรฯ เชนเดิม แตปรับเปลี่ยนการจัดการ โดยใหผูรับ

พระราชทานปริญญาบัตรจะตองสวมใสหนากากอนามัย และเพ่ิมวันจัดงานพระราชทานปริญญาบัตรฯ เพื่อลดความ

แออัด และคํานึงถึง Physical distancing ทําใหกําหนดการเปลี่ยนแปลงเปนดังนี้  15 

ซอมใหญ วันที่หนึ่ง ในวันที ่๒ ตุลาคม ๒๕๖๓ 

ซอมใหญ วันที่สอง ในวันที่ ๓ ตุลาคม ๒๕๖๓ 

งานพระราชทานปริญญาบัตรฯ วันที่หน่ึง ในวันที่ ๕ ตุลาคม ๒๕๖๓ (รอบบาย) 

งานพระราชทานปริญญาบัตรฯ วันที่หน่ึง ในวันที่ ๖ ตุลาคม ๒๕๖๓ (รอบเชา-รอบบาย) 

ที่ประชุมรับทราบ 20 

๑.๖ ผูไดรับพระราชทานเหรียญดุษฎีมาลา เข็มศิลปวิทยา ประจําป ๒๕๖๒ 

ประธานแจงวาคณะกรรมการพิจารณาการขอพระราชทานเหรียญดุษฎีมาลา เข็มศิลปวิทยา ประจําป ๒๕๖๒ 

มีมติเห็นสมควรเสนอขอพระราชทานเหรียญดุษฎีมาลาฯ สาขาแพทยศาสตร ใหแก ศ.เกียรติคุณ ดร. พญ.ศศิธร       

ผูกฤตยาคามี และทรงพระกรุณาโปรดเกลาโปรดกระหมอมใหเขาเฝาทูลละอองธุลีพระบาทรับพระราชทานเหรียญ

ดุษฎีมาลาฯ ในวันที่ ๖ กรกฎาคม ๒๕๖๓ เวลา ๑๘.๓๐ น. ณ พระที่น่ังอัมพรสถาน โดยคณะเวชศาสตรเขตรอนมีผูไดรับ25 

พระราชทานเหรียญดุษฎีมาลาฯ ดังน้ี 

ลําดับ ป พ.ศ. ชื่อ-สกุล สาขา สถานะ 

๑ ๒๕๒๓ ศ.เกียรติคุณ นพ.จําลอง หะริณสุต แพทยศาสตร ไดรับพระราชทาน 

๒ ๒๕๒๖ ศ.เกียรติคุณ พญ. คุณหญิงตระหนักจิต หะริณสุต แพทยศาสตร ไดรับพระราชทาน 

๓ ๒๕๓๙ ศ.เกียรติคุณ นพ.ศรชัย หลูอารียสุวรรณ แพทยศาสตร ไดรับพระราชทาน 

๔ ๒๕๕๓ ศ.เกียรติคุณ ดร. สพญ.วันเพ็ญ ชัยคําภา วิทยาศาสตร ไดรับพระราชทาน 

๕ ๒๕๖๑ ศ. ดร. นพ.พลรัตน วิไลรัตน แพทยศาสตร ไดรับพระราชทาน 

๖ ๒๕๖๒ ศ.เกียรติคุณ ดร. พญ.ศศิธร ผูกฤษตยาคาม ี แพทยศาสตร ไดรับพระราชทาน 

๗ ๒๕๖๓ ศ. พญ.พรรณี ปติสุทธิธรรม แพทยศาสตร รอการพิจารณา 
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ที่ประชุมรับทราบและแสดงความยินดี 

๑.๗ การจัดกิจกรรมงานครบรอบ ๖๐ ป แหงการกอต้ังคณะเวชศาสตรเขตรอน 

ประธานแจงวาคณะฯ จะจัดกิจกรรมงานครบรอบ ๖๐ ป แหงการกอตั้งคณะเวชศาสตรเขตรอน รวมกับงาน

เลี้ยงสังสรรคเน่ืองในโอกาสวันสงทายปเกาตอนรับปใหม พ.ศ. ๒๕๖๔ ในชวงเดือนธันวาคม ๒๕๖๓ โดยมีราง

กําหนดการดังน้ี 5 

เวลา ๐๗.๔๕ น. พิธีทําบุญตักบาตร ณ บริเวณชั้น ๑ อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ ๖๐ ป 

เวลา ๐๙.๓๐ – ๑๐.๓๐ น.  กิจกรรมดานวิชาการ ไดแก การเสวนาวิชาการ โดยผูบรรยายจากภายนอก 

และการชมวิดีทัศนนําเสนอผลงานของคณะฯ ณ หองประชุมเฉลิมพระเกียรติ 

ชั้น ๕ อาคารเฉลิมพระเกียรต ิ

เวลา ๑๑.๐๐ น. งานเลี้ยงสังสรรคเน่ืองในโอกาสวันสงทายปเกาตอนรับปใหม ๒๕๖๔       10 

ณ ลานควินิน คณะเวชศาสตรเขตรอน 

ที่ประชุมรับทราบ 

๑.๘ แนวทางการใหยืมเงินสวัสดิการเพ่ือการศึกษาของบุตรบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดล 

ประธานแจงวาที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยมหิดล เม่ือวันที่ ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๓ มีมติ

เห็นชอบแนวทางการใหยืมเงินสวัสดิการเพ่ือการศึกษาของบุตรบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดล โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ15 

เปนสวัสดิการในการบรรเทาความเดือดรอนดานคาใชจายที่เก่ียวกับการศึกษาของบุตรบุคลากร วงเงินไมเกิน 

๑๐,๐๐๐ บาท/ราย ผอน ๑๐ เดือน (ไมมีดอกเบี้ย) วงเงินรวม ๑๕ ลานบาท คุณสมบัติผูรับทุน เปนบุคลากรผูมีรายได

นอย และไดรับการจางตอปงบประมาณ ๒๕๖๔ เพ่ือใชจายเก่ียวกับการศึกษาบุตร (ไมเกินปริญญาตรี คาเทอม คาชุด 

คาอุปกรณที่เก่ียวของกับการศึกษา)  

ที่ประชุมรับทราบ 20 

๑.๙ การจัดสรรอัตราพนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณเพ่ือทดแทนอตัราขาราชการที่วางลงดวยเหตตุางๆ 

ประธานแจงวาสํานักงบประมาณไดเปลี่ยนแปลงแนวทางการจัดสรรอัตราพนักงานมหาวิทยาลัยเพ่ือทดแทน

อัตราขาราชการที่วางลงดวยเหตุตางๆ โดยจะจัดสรรคืนใหเฉพาะกรณีขาราชการเกษียณอายุราชการ และกรณี

ขาราชการที่เปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัยและเกษียณอายุเทาน้ัน สวนการวางลงจากสาเหตุอ่ืนๆ เชน 

ลาออก โอน ยาย การไดรับโทษทางวินัย หรือถึงแกกรรม จะไมไดรับการจัดสรรอัตราคืน ทั้งน้ี ตั้งแตปงบประมาณ 25 

๒๕๖๔ เปนตนไป 

ที่ประชุมรับทราบ 

๑.๑๐ (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง การกําหนดวันทํางาน เวลาทํางาน และสถานที่การปฏิบัติงาน 

ของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมหิดล (Flexible Time & Workplace) 

ประธานแจงวามหาวิทยาลัยมหิดลไดจัดทํา (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง การกําหนดวันทํางาน 30 

เวลาทํางาน และสถานที่การปฏิบัติงาน ของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมหิดล (Flexible Time & Workplace) ซ่ึง

จะใหสวนงานกําหนดหลักเกณฑและสัดสวนในการปฏิบัติงานที่มีความยืดหยุนในดานวัน เวลา และสถานที่ในการ

ปฏิบัติงาน โดยสวนงานตองกําหนดรายละเอียดใหชัดเจน และตองคํานึงถึงผลประโยชนของสวนงานเปนหลัก ทั้งน้ี 
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กรณีผูปฏิบัติงานไมสามารถสงงานที่ไดรับมอบหมายไดทันตามกําหนด หามใชเหตุผลวาทํางานที่บาน (Work from 

Home) ทําใหปฏิบัติงานไมได และจะมีผลตอการประเมินผลการปฏิบัติงาน (Perfomance Agreement) 

ที่ประชุมรับทราบ 

๑.๑๑ ประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 

รองศาสตราจารย และ ศาสตราจารย พ.ศ. ๒๕๖๓ 5 

ประธานแจงวาคณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) ไดออกประกาศเร่ือง 

หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ

ศาสตราจารย พ.ศ. ๒๕๖๓ เพ่ือใหหลักเกณฑการแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงดังกลาวเปนชองทางในการพัฒนา

คุณภาพวิชาการและนวัตกรรมของประเทศ รวมทั้ง ครอบคลุมผลงานที่คณาจารยไดนําความรูความเชี่ยวชาญใน

สาขาวิชาของตนมาใชในการแกไขปญหา และพัฒนาชุมชน สังคม หรือประเทศ ตลอดจนผลักดันใหสถาบันอุดมศึกษา10 

ไทยกาวสูความเปนสถาบันอุดมศึกษาชั้นนําระดับนานาชาติและเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

ประกาศ ณ วันที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๓  

ที่ประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระที่ ๒ รับรองรายงานการประชุม 

๒.๑ รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะเวชศาสตรเขตรอน ครั้งที่ ๕/๒๕๖๓  15 

ที่ประชุมไดพิจารณารายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะเวชศาสตรเขตรอน คร้ังที่ ๕/๒๕๖๓ เม่ือ

วันพฤหัสบดีที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๓ โดยไมมีการแกไข 

ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุม 

ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องสืบเนื่อง 

ไมมี 20 

ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

๔.๑  การเสนอชื่อผูแทนเพ่ือเปนกรรมการสรรหาหัวหนาภาควิชาพยาธิโปรโตซัว 

รศ. นพ.ชูเกียรติ ศิริวิชยกุล รองคณบดีฝายคลังและทรัพยากรบุคคล เสนอเร่ืองเพื่อพิจารณาขอความ

เห็นชอบตามที่ รศ. ดร.องอาจ มหิทธิกร หัวหนาภาควิชาพยาธิโปรโตซัว จะครบวาระการดํารงตําแหนง ในวันที่ ๓๐ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๓ ซ่ึงตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลวาดวยการสรรหาหัวหนาภาควิชา พ.ศ. ๒๕๕๔ และที่แกไข25 

เพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖ กําหนดใหดําเนินการสรรหาผูสมควรดํารงตําแหนงหัวหนาภาควิชาใหแลวเสร็จกอน

หัวหนาภาควิชาเดิมจะครบวาระอยางนอย ๓๐ วัน และเพื่อใหไดมาซ่ึงกรรมการสรรหาตามขอบังคับฯ ขอ ๗ (๒) และ 

(๓) ไดแก ผูแทนหัวหนาภาควิชา และผูแทนคณะกรรมการประจําคณะจากคณาจารยประจํา จึงกําหนดใหมีการ

ลงคะแนนลับ โดยผูมีสิทธิเสนอชื่อผูแทนเพ่ือเปนกรรมการสรรหาหัวหนาภาควิชา นับได ๒๐ คน คิดเปน ๒๐ คะแนน

เสียง ประกอบดวย 30 

- คณบดี 

- รองคณบดี (คณบดีมอบหมาย ผศ. นพ.อุดมศักดิ์ ศิลาจํารูญ รองคณบดีฝายบริหารและยุทธศาสตร) 

- หัวหนาภาควิชา (จํานวน ๑๑ คน) 

- ผูแทนกรรมการประจําคณะจากคณาจารยประจํา (จํานวน ๔ คน) 



- ๗ - 

 

- ผูแทนกรรมการประจําคณะจากสายสนับสนุน (จํานวน ๓ คน) 

ผลการเสนอชื่อผูแทนเพื่อเปนกรรมการสรรหาหัวหนาภาควิชาเปนดังนี้ 

๑) ผูแทนหัวหนาภาควิชา ไดแก ผศ. ดร. พญ.สารนาถ ลอพูลศรี นิยม ดวยคะแนนเสียง ๑๓ เสียง 

๒) ผูแทนคณะกรรมการประจําคณะจากคณาจารยประจํา ไดแก รศ. ดร.นริศรา จันทราทิตย ดวยคะแนน

เสียง ๑๔ เสียง 5 

มติที่ประชุม เห็นชอบการเสนอชื่อผูแทนเพ่ือเปนกรรมการสรรหาหัวหนาภาควิชา ดังน้ี ผศ. ดร. พญ.    

สารนาถ ลอพูลศรี นิยม เปนผูแทนหัวหนาภาควิชา และ รศ. ดร.นริศรา จันทราทิตย เปนผูแทนคณะกรรมการประจํา

คณะจากคณาจารยประจํา    

๔.๒  ขอความเห็นชอบการเสนอแตงต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองผลการประเมินการปฏิบัติงาน 

รศ. นพ.ชูเกียรติ ศิริวิชยกุล รองคณบดีฝายคลังและทรัพยากรบุคคล เสนอเร่ืองเพื่อพิจารณาขอความ10 

เห็นชอบตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงานใน

มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ ๑๙ กําหนดใหอธิการบดีแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินการปฏิบัติงาน

ตามที่หัวหนาสวนงานเสนอ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจําสวนงาน เพ่ือทําหนาที่พิจารณาใหความเห็น

เก่ียวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติงานรายงานและใหความเห็นเกี่ยวกับการประเมิน

การปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงานของสวนงานในภาพรวมตออธิการบดี โดยมีองคประกอบดังน้ี 15 

๑) หัวหนาสวนงานเปนประธาน  

๒) รองหัวหนาสวนงาน และผูที่หัวหนาสวนงานมอบหมาย จํานวนไมนอยกวา ๓ คน เปนกรรมการ 

๓) ตัวแทนผูปฏิบัติงานสายวิชาการและ/หรือสายสนับสนุนของสวนงานที่ไดจากการเสนอชื่อของผูรับการ

ประเมิน จํานวน ๑ ใน ๓ ของกรรมการ ๑) และ ๒)  

การไดมาซึ่งตัวแทนตาม ๓) ใหเปนไปตามความเหมาะสมของแตละสวนงาน 20 

ในการน้ี จึงเสนอรายชื่อตอคณะกรรมการประจําคณะฯ เพื่อพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผล

การประเมินการปฏิบัติงาน ดังน้ี 

๑) คณบดีคณะเวชศาสตรเขตรอน     ประธานกรรมการ 

๒) รองคณบดีฝายคลังและทรัพยากรบุคคล   กรรมการ 

๓) รองคณบดีฝายบริหารและยุทธศาสตร   กรรมการ 25 

๔) รองคณบดีฝายการศึกษาและพัฒนาคุณภาพ   กรรมการ 

๕) ผูอํานวยการโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน   กรรมการ 

๖) หัวหนาภาควิชาอายุรศาสตรเขตรอน    กรรมการ 

๗) หัวหนาภาควิชาปรสิตหนอนพยาธิ    กรรมการ 

๘) ประธานสภาอาจารย     กรรมการ 30 

๙) กรรมการประจําคณะจากสายสนับสนุน สังกัดภาควิชา กรรมการ 

๑๐) กรรมการประจําคณะจากสายสนับสนุน สังกัดโรงพยาบาล กรรมการ 

๑๑) กรรมการประจําคณะจากสายสนับสนุน สังกัดสํานักงาน กรรมการ 

๑๒) หัวหนางานทรัพยากรบุคคล     กรรมการ 
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๑๓) ผูแทนงานทรัพยากรบุคคล     กรรมการ 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอ  

๔.๓  ขอความเห็นชอบรางประกาศคณะฯ เร่ือง หลักเกณฑและอัตราการจายเงินคาตอบแทนแกที่ปรึกษาคณบดี 

คณะเวชศาสตรเขตรอน  

ประธานเสนอเร่ืองเพ่ือพิจารณาขอความเห็นชอบรางประกาศคณะฯ เร่ือง หลักเกณฑและอัตราการจายเงิน5 

คาตอบแทนแกที่ปรึกษาคณบดี คณะเวชศาสตรเขตรอน เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ

เหมาะสม จึงกําหนดหลักเกณฑและอัตราการจายเงินคาตอบแทนแกที่ปรึกษาคณบดีคณะเวชศาสตรเขตรอน ดังน้ี 

๑) ใหจายเงินคาตอบแทนที่ปรึกษาคณบดีคณะเวชศาสตรเขตรอน ในอัตรา ๖,๐๐๐ บาท/คน/เดือน 

๒) การจายเงินคาตอบแทนตามประกาศน้ี ใหเบิกจายจากเงินรายไดคณะเวชศาสตรเขตรอน ตามขอบังคับ

มหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบริหารงบประมาณและการเงิน พ.ศ. ๒๕๕๑ 10 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอ  

๔.๔  การแตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาอนามัยโรงเรียน (M.Sc. (School 

Health)) 

อ. ดร. พญ.วิรงครอง เจียรกุล รองคณบดีฝายการศึกษาและพัฒนาคุณภาพ เสนอเร่ืองเพ่ือพิจารณาขอ

ความเห็นชอบการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาอนามัยโรงเรียน (M.Sc. 15 

(School Health)) ดังนี้ 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร กรรมการบริหารหลักสูตร   

๑.  ผศ. ดร.ดํารงเกียรติ อาจหาญ  

๒.  รศ. ดร.สุวลีย วรคุณพิเศษ 

๓.  อ. ดร.พัณณมาศ มณีกาญจน  

๔.  ผศ. ดร.พัฒนียา ปรางทิพย 

๕.  รศ. ดร. นพ.ดร วัฒนกุลพานิชย  

 

 

  

  

  

๑.   ดร.ศศิธร เขียวกอ   

๒.   ผศ. ดร.ดํารงเกียรติ อาจหาญ  

๓.   รศ. ดร.พารณ ดีคํายอย  

๔.   รศ. นพ.ชูเกียรติ ศิริวิชยกุล  

๕.   รศ. ดร. นพ.ดร วัฒนกุลพานิชย  

๖.   รศ. ดร.พรพรรณ ภูมิรัตน  

๗.   ผศ. ดร.พัฒนียา ปรางทิพย 

๘.   ผศ. ดร. พญ.วัชรี อรุณสดใส  

๙.   ผศ. ดร.สุภลัคน โพธ์ิพฤกษ  

๑๐. ผศ. ดร.งามพล สุนทรวรสิริ   

๑๑. อ. ดร.พัณณมาศ มณีกาญจน  

๑๒. ผศ. ดร. พญ.จิตติมา ฐิตวัฒน 

๑๓. รศ. ดร.สุวลีย วรคุณพิเศษ  

ที่ปรึกษา 

ประธานหลักสูตร 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

เลขานุการ 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอ  

๔.๕  การปรับปรุงหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาอายุรศาสตรเขตรอนคลินิก (Ph.D. (C.T.M.)) 

อ. ดร. พญ.วิรงครอง เจียรกุล รองคณบดีฝายการศึกษาและพัฒนาคุณภาพ เสนอเร่ืองเพ่ือพิจารณาขอ

ความเห็นชอบการปรับปรุงหลักสูตรปรัชญาดุษฏีบัณฑิต สาขาอายุรศาสตรเขตรอนคลินิก (หลักสูตรนานาชาติ) ฉบับป 20 

พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยสาระสําคัญของการปรับปรุงหลักสูตรจะเปนการปรับเกณฑการรับเขาศึกษา ดังน้ี 

For Plan 1.1: An applicant is required to have: 
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1. Holding a Medical degree (M.D. or M.B.B.S. or equivalent degrees) from medical school 

listed in World Directory of Medical Schools (https://search.wdoms.org/) and 1.1 or 1.2 

1.1  Graduate from M.C.T.M. or M.C.T.M. (Tropical Pediatrics) with cumulative GPA not 

less than 3.5 

1.2  Graduate diploma or proof of clinical expertise in any fields 5 

2 .  Primary investigator or co-investigator, where the work has been published in an 

international standard journal. 

3. Have an English Proficiency Entrance Requirement according to the Faculty of Graduate 

Studies criteria 

For Plan 2.1: An applicant is required to have: 10 

1. Holding a Medical degree (M.D. or M.B.B.S. or equivalent degrees) from medical school 

listed in World Directory of Medical Schools (https://search.wdoms.org/) and 1.1 or 1.2 

1.1  Graduate from M.C.T.M. or M.C.T.M. (Tropical Pediatrics) with cumulative GPA not 

less than 3.5 

1.2  Graduate diploma or proof of clinical expertise in any fields 15 

2. Have an English Proficiency Entrance Requirement according to the Faculty of Graduate 

Studies criteria 

โดยการปรับปรุงหลักสูตรดังกลาว ไดผานการตรวจสอบจากคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรระดับคณะฯ 

เรียบรอยแลว จึงเสนอเร่ืองตอคณะกรรมการประจําคณะฯ เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ และนําเร่ืองเสนอบัณฑิต

วิทยาลัยดําเนินการตอไป 20 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอ 

๔.๖  การเสนอช่ือผูสมควรไดรับการขอพระราชทานเหรียญดุษฎีมาลา เข็มศิลปวิทยา ประจําป ๒๕๖๔ 

รศ. นพ.ชูเกียรติ ศิริวิชยกุล รองคณบดีฝายคลังและทรัพยากรบุคคล เสนอเร่ืองเพ่ือพิจารณาขอความ

เห็นชอบตามที่คณะฯ ไดเวียนหนังสือเร่ือง การเสนอชื่อผูสมควรไดรับการขอพระราชทานเหรียญดุษฎีมาลา          

เข็มศิลปวิทยา ประจําป ๒๕๖๔ เพื่อขอใหภาควิชาพิจารณาเสนอชื่อผูสมควรไดรับพระราชทานเหรียญดุษฎีมาลาฯ ซ่ึง 25 

ภาควิชาอายุรศาสตรเขตรอนไดมีหนังสือเสนอชื่อ ศ.เกียรติคุณ พญ.ศรีเจริญ มิคะเสน เปนผูสมควรไดรับพระราชทาน

เหรียญดุษฎีมาลา เข็มศิลปวิทยา ประจําป ๒๕๖๔ ในการน้ี จึงนําเร่ืองเสนอตอคณะกรรมการประจําคณะฯ เพื่อ

พิจารณาขอความเห็นชอบ 

มติที่ประชุม เห็นชอบการเสนอ ศ.เกียรติคุณ พญ.ศรีเจริญ มิคะเสน เปนผูสมควรไดรับพระราชทานเหรียญ

ดุษฎีมาลา เข็มศิลปวิทยา ประจําป ๒๕๖๔ 30 

ระเบียบวาระที่ ๕ เรื่องแจงเพ่ือทราบ 

๕.๑ เรื่องแจงจากมหาวิทยาลัยมหิดลและหนวยงานตางๆ 
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๕.๑.๑  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง ทุนสนับสนุน Digital Platform for International Online Course 

โดยผูไดรับทุน ไดแก ผศ. ดร.สุภลัคน โพธ์ิพฤกษ รายวิชาที่ไดรับทุน คือ Medical Protozoology ประกาศ ณ วนัที่ ๙ 

มิถุนายน ๒๕๖๓ 

๕.๑.๒  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง ทุนสนับสนุน Digital Platform for Professional Trainings โดยผู

ไดรับทุน ไดแก อ.รชตวรรณ เฉียบฉลาด โครงการการตรวจวินิจฉัยการติดเชื้อพยาธิโปรโตซัวและพยาธิลําไส และ รศ. 5 

ดร.ไกรชาติ ตันตระการอาภา โครงการการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอมและสุขภาพ ประกาศ ณ วันที่ ๑๖ มิถุนายน 

๒๕๖๓ 

๕.๑.๓  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง ประกาศรายชื่อผูรับทุนสนับสนุนการเคลื่อนยายบุคลากรสายวิชาการและ

สายสนับสนุน เพ่ือสรางความเปนนานาชาติ พ.ศ. ๒๕๖๒ ฉบับที่ ๑๘/๒๕๖๓ ไดแก รศ. ดร.ไกรชาติ ตันตระการอาภา เพ่ือ

เดินทางไปทําวิจัยและศึกษาดูงาน ดาน Toxicology research ณ Heriot Watt University ประเทศสหราชอาณาจักร 10 

ระหวางวันที่ ๔ – ๑๙ กันยายน ๒๕๖๓ ประกาศ ณ วันที่ ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๓ 

๕.๑.๔  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง การแบงหนวยงานภายในสวนงานของมหาวิทยาลัยมหิดล (สถาบัน

โภชนาการ) พ.ศ. ๒๕๖๓ ประกาศ ณ วันที่ ๑๑ มิถุนายน ๒๕๖๓ ทั้งน้ี ตั้งแตวันที่ ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๓ 

๕.๑.๕  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง การแบงหนวยงานภายในสวนงานของมหาวิทยาลัยมหิดล (สํานักงาน

อธิการบดี) (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๖๓ ประกาศ ณ วันที ่๑๑ มิถุนายน ๒๕๖๓ ทั้งน้ี ตั้งแตวันที่ ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๓ 15 

๕.๑.๖  คําสั่งสภามหาวิทยาลัยมหิดล คําสั่งมหาวิทยาลัยมหิดล และคําสั่งคณะเวชศาสตรเขตรอน 

๑) สภามหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้ง รศ. ดร.พรรณชฎา ศิริวรรณบุศย ใหดํารงตําแหนงคณบดี

คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล คําสั่งที่ ๓๕/๒๕๖๓ สั่ง ณ วันที่ ๑๙ มิถุนายน ๒๕๖๓ ทั้งน้ี 

ตั้งแตวันที ่๑ สิงหาคม ๒๕๖๓ เปนตนไป โดยมีวาระการดํารงตําแหนง ๔ ป  

๒) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่ งแตงตั้ง  Assoc. Prof. Dr. Paul J. Brett ใหดํารงตําแหน งรอง20 

ศาสตราจารยอาคันตุกะ คณะเวชศาสตรเขตรอน ประจําปการศึกษา ๒๕๖๓ คําสั่งที่ ๑๖๑๔/๒๕๖๓ สั่ง ณ วันที่ ๑๘ 

พฤษภาคม ๒๕๖๓  

๓) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานจัดกิจกรรมพิเศษเพื่อเฉลิมพระเกียรติ

สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 

งาน “มหิดล-วันแม” ประจําป ๒๕๖๓ คําสั่งที่ ๑๖๒๒/๒๕๖๓ สั่ง ณ วันที่ ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๓ ทั้งนี้ ตั้งแตบัดน้ีเปน25 

ตนไป จนกวาการจัดกิจกรรมจะแลวเสร็จ 

๔) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้ง น.ส.ฐิติรัตน ชางเสียง ใหดํารงตําแหนงเจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 

(ผูชํานาญการพิเศษ) สาขางานบริหารธุรการ คําสั่งที่ ๑๘๖๖/๒๕๖๓ สั่ง ณ วันที่ ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๓ ทั้งน้ี ตั้งแตวันที่ 

๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๒  

๕.๒ เรื่องแจงจากรองคณบดีและผูชวยคณบดี 30 

๕.๒.๑ รองคณบดีฝายบริหารและยุทธศาสตร 

ผศ. นพ.อุดมศักดิ์ ศิลาจํารูญ รองคณบดีฝายบริหารและยุทธศาสตร แจงเร่ืองตอที่ประชุมดังน้ี 

๕.๒.๑.๑ สรุปงบประมาณและการเบิกจาย ปงบประมาณ ๒๕๖๓ ขอมูลตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ – 

๑๘ มิถุนายน ๒๕๖๓ จาก ๒ แหลงเงิน ดังนี้  



- ๑๑ - 

 

 

กองทุน/แหลงเงิน 

งบประมาณ 

(งบประมาณ ป ๒๕๖๓+ ยกยอด  

+โอนงบเขา-ออก) 

 

ใชไป 

 

ผูกพัน 

 

งบประมาณคงเหลือ 

เงินรายไดสวนงาน 

- เงินรายไดสวนงาน ๓๗๓,๓๔๘,๕๒๓.๗๖  ๒๕๖,๔๙๕,๙๕๕.๗๗  ๓๙,๐๒๓,๒๕๘.๒๑  ๗๗,๘๒๙,๓๐๙.๗๘  

เงินงบประมาณแผนดิน 

- เงินงบบุคลากร  ๑๗,๐๕๕,๖๐๐.๐๐ ๑๐,๙๗๙,๘๒๗.๔๑ -  ๖,๐๗๕,๗๗๒.๕๙  

- เงนิงบอุดหนุนทั่วไป  ๒๗๐,๕๕๘,๘๖๖.๘๑ ๑๘๖,๕๒๘,๘๑๐.๖๕ ๑๘,๙๖๔,๒๕๕.๙๙ ๖๕,๐๖๕,๘๐๐.๑๗  

- เงินงบอุดหนุนเฉพาะ  ๑๖,๗๐๒,๓๘๗.๒๘ ๓,๕๘๐,๙๘๑.๐๒ ๑๒,๗๙๓,๓๖๔.๙๑ ๓๒๘,๐๔๑.๓๕ 

- เงินงบกรณีฉุกเฉิน  ๑๔,๑๕๐,๐๐๐.๐๐  ๑๓๙,๓๖๘.๑๒  ๑๓,๖๕๘,๔๐๐.๐๐  ๓๕๒,๒๓๑.๘๘  

รวม  ๑๔,๑๕๐,๐๐๐.๐๐  ๑๓๙,๓๖๘.๑๒  ๑๓,๖๕๘,๔๐๐.๐๐  ๓๕๒,๒๓๑.๘๘  

๕.๒.๑.๒ สรุปงบประมาณและการเบิกจาย ปงบประมาณ ๒๕๖๓ จําแนกตามภาควิชา ขอมูลตั้งแตวันที่ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ – ๑๘ มิถุนายน ๒๕๖๓ ดังน้ี 

ภาควิชา วงเงินจัดสรร ใชไป คงเหลือ 

ภาควิชากีฏวิทยาการแพทย ๓๕๐,๖๙๑.๕๘ ๒๕๕,๙๐๓.๘๗ ๙๔,๗๘๗.๗๑  

ภาควิชากุมารเวชศาสตรเขตรอน ๑๕๒,๖๑๓.๕๕ ๑๗๕,๕๑๙.๖๑ (-๒๒,๙๐๖.๐๖) 

ภาควิชาจุลชีววิทยาและอิมมิวโนโลยี ๔๘๔,๙๕๒.๓๔ ๔๕๖,๕๒๙.๔๓ ๒๘,๔๒๒.๙๑  

ภาควิชาชีวโมเลกุลและพันธุศาสตรโรคเขตรอน ๙๕๘,๑๓๘.๙๙ ๗๕๕,๕๙๙.๕๖ ๒๐๒,๕๓๙.๔๓  

ภาควิชาปรสิตหนอนพยาธิ ๔๕๙,๒๐๖.๔๒ ๒๐๙,๒๑๙.๘๙ ๒๔๙,๙๘๖.๕๓  

ภาควิชาพยาธิโปรโตซัว ๑๙๗,๖๙๙.๖๙ ๑๒๕,๙๑๐.๓๖ ๗๑,๗๘๙.๓๓  

ภาควิชาพยาธิวิทยาเขตรอน ๕๙๔,๘๖๖.๗๙ ๓๕๖,๙๔๔.๘๐ ๒๓๗,๙๒๑.๙๙  

ภาควิชาโภชนศาสตรเขตรอนและวิทยาศาสตรอาหาร ๒๘๗,๗๑๘.๓๖ ๑๗๔,๒๘๒.๙๗ ๑๑๓,๔๓๕.๓๙  

ภาควิชาเวชศาสตรสังคมและสิ่งแวดลอม ๔๙๑,๓๖๗.๕๒ ๒๘๖,๔๗๘.๐๓ ๒๐๔,๘๘๙.๔๙  

ภาควิชาสุขวิทยาเขตรอน  ๙๔๗,๘๗๑.๗๓ ๙๘,๐๓๒.๔๐ ๘๔๙,๘๓๙.๓๓  

ภาควิชาอายุรศาสตรเขตรอน ๗๙๖,๖๐๐.๒๘ ๔๒๐,๐๐๐.๙๓ ๓๗๖,๕๙๙.๓๕  

รวม ๕,๗๒๑,๗๒๗.๒๕ ๓,๓๑๔,๔๒๑.๘๕  ๒,๔๐๗,๓๐๕.๔๐  

ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๒.๒ รองคณบดีฝายคลังและทรัพยากรบุคคล 

รศ. นพ.ชูเกียรติ ศิริวิชยกุล รองคณบดีฝายคลังและทรัพยากรบุคคล แจงเร่ืองตอที่ประชุมดังนี้ 5 

๕.๒.๒.๑ รายงานรายรับ-รายจายจากเงินงบประมาณแผนดิน ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๓ (ตั้งแตวันที่ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ – ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๓) ดังน้ี 

 

 

 10 

 

 



- ๑๒ - 

 

กองทุน 

เงินงบประมาณแผนดิน 

งบประมาณที่ไดรับ อนุมัติจองงบ  

(จายจริง) 

อนุมัติ  

(ภาระผูกพัน) 

รวมทั้งสิ้น งบประมาณ

คงเหลือ 

งบบุคลากร ๒๓๔,๖๒๐,๕๐๐.๐๐ ๑๗๓,๒๐๕,๘๔๒.๖๓ - ๑๗๓,๒๐๕,๘๔๒.๖๓ ๖๑,๔๑๔,๖๕๗.๓๗ 

งบดําเนินการ ๑๖,๐๗๐,๐๑๐.๕๑ ๑๒,๐๙๙,๔๑๗.๗๑ - ๑๒,๐๙๙,๔๑๗.๗๑ ๓,๙๗๐,๕๙๒.๘๐ 

งบลงทุน ๒๐,๑๘๕,๘๒๐.๘๒ ๑,๖๒๖,๐๐๐.๐๐ ๑๘,๕๕๙,๘๒๐.๘๒ ๒๐,๑๘๕,๘๒๐.๘๒ -  

รายจายอ่ืน - - - - - 

รวมทั้งส้ิน ๒๗๐,๘๗๖,๓๓๑.๓๓ ๑๘๖,๙๓๑,๒๖๐.๓๔ ๑๘,๕๕๙,๘๒๐.๘๒ ๒๐๕,๔๙๑,๐๘๑.๑๖ ๖๕,๓๘๕,๒๕๐.๑๗ 

๕.๒.๒.๒ รายงานรายรับ-รายจายจากเงินรายไดคณะฯ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๓ (ตั้งแตวันที่         

๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ – ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๓) มีรายรับจริงจํานวน ๒๕๗,๕๑๑,๖๔๐.๑๕ บาท รายจายจริง (รวมภาระ

ผูกพัน) ๒๗๐,๖๕๕,๖๗๑.๕๔ บาท เงินคงเหลือทั้งสิ้น -๑๓,๑๔๔,๐๓๑.๓๙ บาท 

ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๒.๓ รองคณบดีฝายวิจัย 5 

ดร.เจตสุมน ประจําศรี รองคณบดีฝายวิจัย แจงเร่ืองตอที่ประชุมดังนี ้

๕.๒.๓.๑ สรุปการจัดเก็บคาธรรมเนียมพัฒนาการวิจัยของคณะเวชศาสตรเขตรอน โดยสํานักงานบริการ

การวิจัย ประจําเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๓ จํานวน ๔ เร่ือง รวมเปนเงิน ๔๓๓,๔๔๙.๘๕ บาท 

๕.๒.๓.๒ การใหเงินรางวัลสงเสริมการตีพิมพผลงานวิจัย (Publication Reward) เดือนพฤษภาคม 

๒๕๖๓ จํานวน ๔ เร่ือง รวมเปนเงิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท  10 

๕.๒.๓.๓ การใหเงินสนับสนุนคาตีพิมพผลงานวิจัย (Page Charge) เดือนพฤษภาคม ๒๕๖๓ จํานวน ๗

เร่ือง ซ่ึงทุกเร่ืองเขาเกณฑตามประกาศการจายเงินสนับสนุนการตีพิมพบทความวิจัยของมหาวิทยาลัยมหิดล ดังนั้น 

คณะเวชศาสตรเขตรอนจะดําเนินการใหยืมเงินทดรองจายไปกอน เปนเงิน ๕๔๒,๗๐๒.๘๕ บาท 

๕.๒.๓.๔ ขอมูลตัวชี้วัดดานการวิจัย ตามการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติงานของสวนงาน (PA) ประจําป 

พ.ศ. ๒๕๖๓ (ขอมูล ณ วันที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๖๓) ดังนี้ 15 

ขอตกลงตาม KPIs เปาหมายสวนงาน 

ป ๒๕๖๓ 

ขอมูลปจจุบัน 

ป ๒๕๖๓ 

ยุทธศาสตรที่ ๑ Global Research and Innovation 

๑) รอยละของบุคลากรสายวิชาการที่เปน PI (Principal Investigator) ของ 

     โครงการที่ไดรับเงินทุนวิจัย 

รอยละ ๖๐ 

 

รอยละ ๕๔.๗๘ 

๒) ผลงานวิจัยถูกอางอิงโดย International Organization ๑ เรื่อง ๐ 

๓) ผลงานวิจัยที่นําไปใช (นับจํานวนเรื่องของผลงานวิจัย ที่ไดรับการนําไปใช) 

- จํานวนผลงานวิจัยที่นําไปใชเปนนโยบายระดับชาติ  

- จํานวนผลงานวิจัยที่นําไปใชเปนนโยบายระดับนานาชาติ  

- จํานวนผลงานวิจัยที่นําไปใชประโยชนในสังคม  

- จํานวนผลงานวิจัยที่นําไปใชประโยชนในเชิงพาณิชย  

 

 

 

๑ เรื่อง 

๑ เรื่อง 

 

๔ เรื่อง 

๐ 

๐ 

๐ 

๔) จํานวนดัชนีการอางอิงตอบทความวิจัยใน ๕ ป (ค.ศ. ๒๐๑๔ – ๒๐๑๘) ๒๐ ครั้ง/เร่ือง ๑๘.๑๗ ครั้ง/เรื่อง 

๕) จํานวนผลงานวิจัยตีพิมพ ที่อยูในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ๓๕๐ เรื่อง ๑๗๘ เรื่อง 

๖) จํานวนบทความตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติตอบุคลากรสายวิชาการ ๓.๑ เรื่อง/คน ๑.๕๕ เรื่อง/คน 



- ๑๓ - 

 

ขอตกลงตาม KPIs เปาหมายสวนงาน 

ป ๒๕๖๓ 

ขอมูลปจจุบัน 

ป ๒๕๖๓ 

๗) จํานวนผลงานวิจัยตีพิมพ (Publication) ที่ตีพิมพรวมกับนักวิจัยตางชาต ิ ๒๓๐ เรื่อง ๑๓๔ เรื่อง 

๘) จํานวนผลงานวิจัยตีพิมพ (Publication) ที่ตีพิมพในวารสารที่อยูใน Q1 

- จํานวนผลงานตีพิมพในวารสาร Q1 ใน Journal CitationReports 

- จํานวนผลงานตีพิมพในวารสาร Q1 ใน Scimago journal &Country Rank 

๒๕๐ เรื่อง  

๙๖ เรื่อง 

๑๔๒ เรื่อง 

๙) จํานวนเงินทุนสนับสนุนการวิจัยในปงบประมาณตอจํานวนบุคลากรสายวิชาการ 

ผลรวมของเงินทุนวิจัยจากทุกแหลงทุน 

- จํานวนเงินทุนวิจัยจากงบประมาณแผนดิน 

- จํานวนเงินรายไดมหาวิทยาลัยที่ใหเปนทุนวิจัย 

- จํานวนเงินรายไดสวนงานที่ใหเปนทุนวิจัย 

- จํานวนเงินทุนวิจัยที่ไดรับจากหนวยงานภาครัฐ 

- จํานวนเงินทุนวิจัยที่ไดรับจากภาคเอกชน  

- จํานวนเงินทุนวิจัยที่ไดรับจากแหลงทุนตางประเทศ  

๑,๓๐๐,๐๐๐ บาท/คน ๑,๑๓๗,๖๐๖.๖๒ บาท/คน

๑๓๐,๘๒๔,๗๖๑.๖๒ 

 

 

 

 

 

๑๐) จํานวนนักวิจัยสําเร็จรูปที่เพิ่มขึ้นในแตละป ๑ คน ๐ 

๑๑) รอยละการติดตาม output จากโครงการวิจัยตามที่ไดระบุไวในสัญญารับทุน 

(จากทุกแหลงทุน) 

รอยละ ๙๐ รอยละ ๙๓.๗๒ 

ยุทธศาสตรที่ ๔ Management for Self-Sufficiency and Sustainable Organization 

๑) รอยละของหองปฏิบัติการที่มีการใชสารเคมี ที่ไดรับมาตรฐานความปลอดภัย 

ESPReL 

- จํานวนหองปฏิบัติการที่ใชสารเคมี ที่ไดรับมาตรฐานความปลอดภัย ESPReL 

- จํานวนหองปฏิบัติการที่ใชสารเคมีทั้งหมดของสวนงาน 

รอยละ ๓๕.๗๑ 

 

๑๐ 

๒๘ 

รอยละ ๑๐.๗๑ 

 

๓ 

๒๘ 

บุคลากรสายวิชาการที่เปน PI (Principal Investigator) ของโครงการที่ไดรับเงนิทุนวิจัยแยกตามภาควิชา/ศูนย 
 
ภาควิชา/ศูนย จํานวนบุคลากรสายวิชาการทั้งหมด จํานวนบุคลากรสายวิชาการที่เปน PI/Co-PI รอยละของผูไดรับทุน 

BSTM ๑ ๐ ๐.๐๐ 

CEAR ๑ ๐ ๐.๐๐ 

DRUM ๑ ๑ ๑๐๐.๐๐ 

GEMS ๑ ๑ ๑๐๐.๐๐ 

MVRU ๔ ๓ ๗๕.๐๐

% TMCD ๒๗ ๑๔ ๕๑.๘๕

% TMEN ๘ ๓ ๓๗.๕๐

% TMHG ๑๐ ๘ ๘๐.๐๐

% TMHM ๖ ๓ ๕๐.๐๐

% TMMI ๑๑ ๕ ๔๕.๔๕

% TMMO ๑๒ ๘ ๖๖.๖๗

% TMNU ๘ ๔ ๕๐.๐๐

% 



- ๑๔ - 

 

ภาควิชา/ศูนย จํานวนบุคลากรสายวิชาการทั้งหมด จํานวนบุคลากรสายวิชาการที่เปน PI/Co-PI รอยละของผูไดรับทุน 

TMPT ๔ ๒ ๕๐.๐๐

% TMPZ ๗ ๑ ๑๔.๒๙

% TMSO ๘ ๖ ๗๕.๐๐

% TMTP ๖ ๔ ๖๖.๖๗

% Total ๑๑๕ ๖๓ ๕๔.๗๘

% ๕.๒.๓.๕ สรุปจํานวนผลงานวิจัยตีพิมพของคณะเวชศาสตรเขตรอนที่อยูในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติ แยกตามภาควิชา ขอมูลระหวางเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๒ – พฤษภาคม ๒๕๖๓ ดังนี้ 

ภาควิชา ผลการดําเนินงาน 

 

เปาหมาย  

(เรื่อง/คน) 

ผลการดําเนินงาน  

(เรื่อง/คน) 

ภาควิชากีฏวิทยาการแพทย (TMEN) ๑๔ ๒.๕๐ ๑.๗๕ 

ภาควิชากุมารเวชศาสตรเขตรอน (TMTP) ๙ ๒.๐๐ ๑.๕๐ 

ภาควิชาจุลชีววิทยาและอิมมิวโนโลยี (TMMI) ๑๙ ๓.๐๐ ๑.๗๓ 

ภาควิชาชีวโมเลกุลและพันธุศาสตรโรคเขตรอน (TMMO) ๕๐ ๓.๔๐ ๔.๕๕ 

ภาควิชาปรสิตหนอนพยาธิ (TMHM) ๒๕ ๒.๗๕ ๔.๑๗ 

ภาควิชาพยาธิโปรโตซัว (TMPZ) ๔ ๒.๐๐ ๐.๖๗ 

ภาควิชาพยาธิวิทยาเขตรอน (TMPT) ๒๐ ๒.๗๕ ๕.๐๐ 

ภาควิชาโภชนศาสตรเขตรอนและวิทยาศาสตรอาหาร (TMNU) ๗ ๒.๐๐ ๐.๘๘ 

ภาควิชาเวชศาสตรสังคมและสิ่งแวดลอม (TMSE)  ๑๔ ๒.๕๐ ๒.๐๐ 

ภาควิชาสุขวิทยาเขตรอน (TMHG) ๕๓ ๔.๐๐ ๕.๓๐ 

ภาควิชาอายุรศาสตรเขตรอน (TMCD) ๔๘ ๒.๕๐ ๑.๙๒ 

๕.๒.๓.๖ เร่ืองแจงจากประธานคณะกรรมการความปลอดภัยทางชีวภาพและหองปฏิบัติการ และ

หัวหนาหองปฏิบัติการอางอิงดานโรคเขตรอน (TMDR) ดังนี้ 

๑) รายชื่อหองปฏิบัติการที่ เขารวมโครงการ ESPReL ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๓ 5 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

๒) การเตรียมขอมูลเพ่ืออํานวยความสะดวกในการเขารวมโครงการ ESPReL Checklist ดังน้ี 

- ดานเอกสาร ไดแก ลิงครวบรวมรายละเอียด ประกอบดวย ขอมูลสําหรับตอบ ๗ 

องคประกอบ Template of Biohazard Control Plan และแบบคําขอการรับรองหองปฏิบัติการปลอดภัยตาม

มาตรฐาน ESPReL 10 

- ดานกิจกรรม ไดแก ประสานงานการจัดเก็บของเสียสารเคมี เตรียมเสนอของบประมาณ

เพ่ือจัดทํา Spill Kit/Secondary Container/First Aid Kit/Fire Blanket สําหรับหองปฏิบัติการที่เขารวมโครงการ 

และแจงกําหนดการ Timeline ของการดําเนินการตอผูประสานงาน ทั้ง ๑๐ หอง 

จากน้ัน ดร.เจตสุมน ประจําศรี รองคณบดีฝายวิจัย แจงวาสํานักงานบริการการวิจัยจะทําหนังสือเวียน

ขอใหภาควิชา/หนวยงานแจงความประสงคขอใชหองปฏิบัติการชีวนิรภัยระดับ ๓ (BSL 3) เน่ืองจากสํานักงานบริการ15 

การวิจัยจะจัดอบรมเตรียมความพรอมใหกับผูจะใชหอง BSL 3 เพ่ือรองรับการเปดใหบริการหอง BSL3 ตอไป 



- ๑๕ - 

 

รศ. ดร.นริศรา จันทราทิตย แจงวาคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนยานนวัตกรรมสุขภาพโยธ ี(Yothi 

Medical Innovation District: YMID) ยังคงดําเนินกิจกรรมในรูปแบบออนไลน รวมถึงไดจัดกลุมติดตามเร่ืองการจด

ทะเบียนทรัพยสินทางปญญากับสถาบันบริหารจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม (iNT) และติดตามนักวิจัย เพ่ือใหมี

ความคืบหนาของการดําเนินงาน อยางไรก็ตาม สําหรับผูที่มีผลงานนวัตกรรมเพิ่มเติม สามารถแจงความประสงคได    

ที่ประชุมรับทราบ 5 

๕.๒.๔ รองคณบดีฝายการศึกษาและพัฒนาคุณภาพ 

อ. ดร. พญ.วิรงครอง เจียรกุล รองคณบดีฝายการศึกษาและพัฒนาคุณภาพ แจงเร่ืองตอที่ประชุมดังน้ี  

๕.๒.๔.๑ ตามที่คณะเวชศาสตรเขตรอนเขารับการตรวจประเมินตามเกณฑคุณภาพการศึกษา เพื่อการ

ดําเนินการที่เปนเลิศ EdPEx ประจําป ๒๕๖๓ เม่ือวันที่ ๘ มิถุนายน ๒๕๖๓ และจากการติดตามแผนพัฒนาตาม

เกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการที่เปนเลิศ ประจําป ๒๕๖๓ บัดน้ี คณะกรรมการผูตรวจประเมินฯ ไดสง10 

รายงานสรุปผลการตรวจประเมินฯ ดังน้ี 

๑) คณะฯ มีผลการดําเนินงานที่ต่ํากวาเปาหมายและ/หรือมีแนวโนมไมคงที่ เชน ผลลัพธดาน

การศึกษา และผลลัพธดานบริการสุขภาพและวิชาการ เปนตน การมีผลการดําเนินงานที่ดีขึ้นอยางตอเนื่องจะสงผล

ตอความยั่งยืนของคณะฯ  

๒) คณะฯ ไมไดแสดงผลการดําเนินงานของคูเทียบในบางตัวชี้วัด เชน ผลลัพธดานการศึกษา15 

ของหลักสูตรที่ใกลเคียงกับคูเทียบ ผลลัพธดานทุนวิจัย ผลงานดานวิชาการตางๆ เปนตน การมีตัวชี้วัดที่ดีกวาคูเทียบ

จะสงผลตอการเพ่ิมขึ้นของสวนแบงตลาด 

๕.๒.๔.๒ จํานวนนักศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๓ ดังนี้ 

หลักสูตร Accepted Under Consideration 

ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาอายุรศาสตรเขตรอนและสุขวิทยา (D.T.M. & H.) ๑๔ ๑ 

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑติ สาขาสารสนเทศศาสตรชีวเวชและสุขภาพ (D.B.H.I.) - - 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาอายุรศาสตรเขตรอน (M.Sc. (Trop.Med.)) ๑๑ ๓ 

หลักสูตรอายุรศาสตรเขตรอนคลินิกมหาบัณฑิต (M.C.T.M.) ๗ ๕ 

หลักสูตรอายุรศาสตรเขตรอนคลินิกมหาบัณฑิต สาขากุมารเวชศาสตรเขตรอน 

(M.C.T.M. (Trop.Ped.)) 

- - 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาสารสนเทศศาสตรชีวเวชและสุขภาพ  

(M.Sc. (B.H.I.)) 

๑๑ ๒ 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาอนามัยโรงเรียน (M.Sc. (School Health)) - ๓ 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาอายุรศาสตรเขตรอน (Ph.D. (Trop.Med.)) ๕ ๔ 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาอายุรศาสตรเขตรอนคลินิก  

(Ph.D. (Clin.Trop.Med.)) 

๖ ๒ 

รวม ๕๔ ๒๐ 

๕.๒.๔.๓ มหาวิทยาลัยมหิดล กําหนดการสําเร็จการศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕๖๒ ในวันที่            

๖ ตุลาคม ๒๕๖๓ ณ มหิดลสิทธาคาร โดยบัณฑิตวิทยาลัยไดแจงกําหนดวันสุดทายที่จะรับเอกสารหลักฐานการขอ20 

สําเร็จการศึกษาของนักศึกษาที่ตองการขอสําเร็จการศึกษาประจําปการศึกษา ๒๕๖๒ ในวันที่ ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๓ 
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และกําหนดขึ้นทะเบียนบัณฑิตเพ่ือเขารับพระราชทานปริญญาบัตร ระหวางวันที่ ๑ มิถุนายน – ๑๗ กรกฎาคม 

๒๕๖๓  

๕.๒.๔.๔ การจัดสรรเงินรายไดคาธรรมเนียมการศึกษา หลักสูตรภายใตสวนงานตางๆ โดยคณะ

เวชศาสตรเขตรอนไดรับการจัดสรรรายไดคาธรรมเนียมการศึกษา เปนเงิน ๑,๐๘๒,๑๐๐ บาทโดยเงินที่ไดจัดสรรจะ

ปรากฎในรายงาน Statement เงินรายไดของหลักสูตร ประจํางวดเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๓ 5 

๕.๒.๔.๕ ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลวาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๓ ประกาศ ณ 

วันที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๓ รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

๕.๒.๔.๖ แนวปฏิบัติการขยายเวลาศึกษาในสถานการณการแพรระบาดของ COVID-19 ดังนี้ 

ระยะเวลาการศึกษาของแตละหลักสูตร 

หลักสูตร ระยะเวลาสูงสุด 

ปริญญาตร ี ไมเกิน ๓ ปการศึกษา 

ปริญญาโท ไมเกิน ๕ ปการศึกษา 

ปริญญาเอก (สําเร็จ ปริญญาตรี ตอ ปริญญาเอก) ไมเกิน ๘ ปการศึกษา 

ปริญญาเอก (สําเร็จ ปริญญาโท ตอ ปริญญาเอก) ไมเกิน ๖ ปการศึกษา 

การสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๒  สอบวิทยานิพนธใหมีผล “ผาน” ภายในวันที่ ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๖๓ 

หมายเหตุ  นักศึกษาที่กําลังศึกษาอยูและปการศึกษา ๒๕๖๒  เปนปที่ใชเวลาสูงสุดตามเกณฑ

มาตรฐานระดับบัณฑิตศึกษา และคาดวาจะไมสามารถสําเร็จการศึกษาไดในปการศึกษา ๒๕๖๒  นักศึกษาจะตองสง10 

เอกสารเพื่อขอขยายระยะเวลาการศึกษาในภาคการศึกษาที่ ๑ ปการศึกษา ๒๕๖๓ มายังบัณฑิตวิทยาลัยภายในวันที่ 

๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๓ เพ่ือดําเนินการขออนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยตอไป หากนักศึกษาไดรับอนุมัติใหขยาย

ระยะเวลาการศึกษาได นักศึกษาจะไดรับการยกเวนคารักษาสภาพการเปนนักศึกษา ๑ ภาคการศึกษา คือ ภาค

การศึกษาที่ ๑ ปการศึกษา ๒๕๖๓ 

ที่ประชุมรับทราบ 15 

๕.๒.๕ รองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธ 

ศ. ดร.เกศินี โชติวานิช รองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธ แจงเร่ืองตอที่ประชุมดังน้ี 

๕.๒.๕.๑ คณะเวชศาสตรเขตรอนมีผูรับทุนสนับสนุน Digital Platform for International Online 

Course จํานวน ๕ ทุน และทุนสนับสนุน Digital Platform for Professional Trainings จํานวน ๒ ทุน ซ่ึง

มหาวิทยาลัยมหิดลไดชื่นชมและขอขอบคุณที่คณะฯ ใหการสนับสนุน ทั้งนี้ หากมีผูที่สนใจทุนดังกลาว สามารถติดตอ20 

ขอรับขอมูลไดที่สํานักงานความรวมมือระหวางประเทศและเครือขาย   

๕.๒.๕.๒ ตามที่คณะกรรมการของศูนยความรวมมือขององคการอนามัยโลก (WHO Collaborating 

Centres: WHOCC) ไดจัดประชุมคณะกรรมการไปเรียบรอยแลวน้ัน มติที่ประชุมไดมอบหมายใหสํานักงานความ

รวมมือระหวางประเทศเปนฝายประสานงาน จัดสงแบบฟอรมใหภาควิชาและหนวยงาน เพ่ือใหภาควิชาและ

หนวยงานกรอกขอมูลการจัดกิจกรรมตางๆ เชน การอบรม และการศึกษาวิจัยดานโรคมาลาเรีย โดยสํานักงานความ25 

รวมมือระหวางประเทศและเครือขาย จะเปนหนวยงานรวบรวมขอมูลดังกลาว เพ่ือนํามาเปนขอมูลตั้งตนสําหรับการ

จัดกิจกรรมของคณะฯ ตอไป  

ที่ประชุมรับทราบ 
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๕.๒.๖ รองคณบดีฝายทรัพยากรกายภาพและส่ิงแวดลอม 

ไมมี 

๕.๒.๗ ผูอํานวยการโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน 

ผศ. นพ.วัชรพงศ ปยะภาณี ผู อํานวยการโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน  แจงวาโรงพยาบาล

เวชศาสตรเขตรอน เปดใหบริการทําบัตรโรงพยาบาล Online และทํานัดหมาย Online เพ่ืออํานวยความสะดวกแก   5 

ผูมารับบริการ 

ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๒.๘ ผูชวยคณบดีฝายสวัสดิการและกิจการพิเศษ  

ผศ. นพ.ธีระ กุศลสุข ผูชวยคณบดีฝายสวัสดิการและกิจการพิเศษ แจงเร่ืองตอที่ประชุมดังน้ี 

๕.๒.๘.๑ ดวยคณะกรรมการสวัสดิการเพิ่มเติมของคณะเวชศาสตรเขตรอน เห็นสมควรดําเนินโครงการ10 

ตรวจสุขภาพบุคลากรประจําป  ๒๕๖๓ ให กับบุคลากรของคณะฯ ในเดือนกรกฎาคม – สิงหาคม ๒๕๖๓                

ณ โรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน โดยใชงบประมาณจากเงินกองทุนเงินรายไดสวนงานจัดสวัสดิการ ปงบประมาณ 

๒๕๖๓ วงเงิน ประมาณ ๓๐๐,๐๐๐ บาท โดยมีรายการตรวจสุขภาพประจําป ดังน้ี 

๑) บุคลากรที่มีอายุนอยกวา ๓๕ ป 

- การฉายภาพรังสีทรวงอก Chest X-ray (Digital) 15 

- ตรวจปสสาวะ (Urine Analysis) 

- ตรวจอุจจาระ (Stool exam)  

- ตรวจความสมบูรณของเลือด (CBC) 

๒) บุคลากรที่มีอายุมากกวาหรือเทากับ ๓๕ ป ขึ้นไป 

- การฉายภาพรังสีทรวงอก Chest X-ray  (Digital) 20 

- ตรวจปสสาวะ (Urine Analysis) 

- ตรวจอุจจาระ (Stool exam) 

- ตรวจอุจจาระ (Blood Stool)  

- ตรวจความสมบูรณของเลือด (CBC) 

- ตรวจระดับนํ้าตาลในเลือด (Glucose) 25 

- ตรวจหาระดับไขมันในเลือด (Cholesterol, Triglyceride) 

- ตรวจการทํางานของตับ (AST, ALT, Alkaline Phosphatase) 

- ตรวจการทํางานของไต (Creatinine, BUN) 

- ตรวจหากรดยูริคในเลือด (Uric Acid) 

๕.๒.๘.๒ คณะเวชศาสตรเขตรอน ไดรับการรับรองงบการเงินจากผูตรวจสอบบัญชีเรียบรอยแลว โดยมี30 

รายละเอียดรายงานผลการตรวจสอบบัญชีกองทุนสวัสดิการสวนงาน ประจําป ๒๕๖๒ ตามเอกสารประกอบการ

ประชุม 
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ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๒.๙ ผูชวยคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 

รศ. ดร.วิริชดา ปานงาม ผูชวยคณบดีฝายกิจการนักศึกษา แจงเร่ืองการดําเนินการกับนักศึกษาที่เกิน

กําหนดระยะเวลาการศึกษา โดยผลการตรวจติดตามแผนพัฒนา MU EdPEx–A2 ที่กลาวถึงผลลัพธดานผลิตภัณฑที่

ต่ํากวาเปาหมายหรือแนวโนมที่ไมคงที่ หรือจํานวนนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาของคณะฯ โดยอางอิงขอบังคับที่5 

เก่ียวกับระยะเวลาการศึกษาของนักศึกษาพบวา  

ระยะเวลาการศึกษา 

ระดับปริญญาโท  ไมเกิน ๕ ป 

ระดับปริญญาเอก  ไมเกิน ๖ ป 

ระดับปริญญาโทควบเอก ไมเกิน ๘ ป 10 

โดยนักศึกษาของคณะฯ มีสถานะดังน้ี 

ระดับ รหัสนักศึกษา ระยะเวลา 

การศึกษา 

ทั้งหมด รอตีพิมพ ยังไมไดสอบ Defense ยังไมไดสอบ 

Proposal/Eng 

ปริญญาเอก รหัส ๕๗ เปนตนไป ๕ ป ขึ้นไป ๔๔ ๒๙ ๑๔ ๑ 

ปริญญาโท รหัส ๕๘ เปนตนไป ๔ ป ขึ้นไป ๑๒ ๘ ๓ ๐ 

ดังนั้น จึงวางแผนการดําเนินการดังน้ี 

๑) ติดตามขอมูลสถานะนักศึกษาในกลุมรอตีพิมพผลงาน ผานการติดตอทางอีเมลของนักศึกษาและ

อาจารยที่ปรึกษา 

๒) ดําเนินการแจงการอัพเดทฐานขอมูลนักศึกษาของบัณฑิตวิทยาลัย 15 

๓) รณรงคใหเกิดกระบวนการติดตามความกาวหนาของนักศึกษากับทีมอาจารยที่ปรึกษาอยางตอเนื่อง 

อยางนอยหน่ึงคร้ังตอปการศึกษา จนสิ้นสุดการศึกษา 

๔) การรับฟงใหคําปรึกษาโดยกรรมการกํากับดูแลสุขภาวะนักศึกษา (Advisory Panel) ควบคูขนานกับ

การเรียน การทําวิจัยของนักศึกษา 

ที่ประชุมรับทราบ 20 

๕.๒.๑๐ ผูชวยคณบดีฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ไมมี 

๕.๓ เรื่องแจงจากฝายอื่น  ๆ

๕.๓.๑  เรื่องแจงจากหวัหนาภาควิชา 

ศ. พญ.พรรณี ปติสุทธิธรรม หัวหนาภาควิชาอายุรศาสตรเขตรอน แจงวาภาควิชาอายุรศาสตรเขตรอนกําหนด25 

จัดงานครบรอบ ๖๐ ป ภาควิชาอายุรศาสตรเขตรอน ในวันที่ ๒๙ กรกฎาคม ๒๕๖๓ ณ หองประชุมเฉลิมพระเกียรติ       

ชั้น ๕ อาคารเฉลิมพระเกียรติ 

ที่ประชุมรับทราบ  

 

 30 
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๕.๓.๒  เรื่องแจงจากสภาอาจารยเวชศาสตรเขตรอน 

รศ. ดร.นริศรา จันทราทิตย ประธานสภาอาจารยคณะเวชศาสตรเขตรอน แจงตอที่ประชุมดังนี้ 

๕.๓.๒.๑ สภาอาจารยคณะเวชศาสตรเขตรอน ไดจัดเสวนาวิชาการ เร่ือง เสนทางสูความสําเร็จ          

ป ๒๕๖๓ ภายใตโครงการสงเสริมการทํางานและสรางแรงบันดาลใจใหกับบุคลากรคณะฯ วิทยากรโดย ศ. พญ.พรรณี 

ปติสุทธิธรรม รศ. นพ.ชูเกียรติ ศิริวิชยกุล ศ. ดร.มัลลิกา อ่ิมวงศ รศ. ดร. นสพ.พงศราม รามสูต และ รศ. ดร. นพ.  5 

ประตาป สิงหศิวานนท ในรูปแบบออนไลน ซ่ึงจะจัดเปนซีรียผาน VDO Clip รวมกับงานเทคโนโลยีการศึกษาและ

ศิลปกรรม  

๕.๓.๒.๒ เร่ืองแจงจากที่ประชุมสภาคณาจารย มหาวิทยาลัยมหิดล คร้ังที่ ๖/๒๕๖๓ ดังน้ี 

๑) รศ. ดร.จุฑามณี สุทธิสีสังข รักษาการแทนรองอธิการบดีฝายนโยบายและแผน แจงขอมูล

เก่ียวกับการปรับแผนยุทธศาสตรและงบประมาณหลัง COVID-19 สรุปไดวาเงินงบประมาณประกอบดวย ๒ สวน คือ 10 

เงินงบประมาณแผนดิน ป ๒๕๖๒ จํานวนรอยละ ๒๒ สวนใหญใชเปนเงินเดือนและครุภัณฑ และเงินรายไดสวนงาน/

มหาวิทยาลัย ป ๒๕๖๒ จํานวนรอยละ ๗๘ โดย Budgeting Process มีหลักคือ การจัดทํางบประมาณ อนุมัติ

งบประมาณ การบริหารงบประมาณ และการติดตามงบประมาณ ทั้งน้ี งบประมาณเปนการวางแผนลวงหนาที่ชัดเจน 

ตามนโยบายที่กําหนด โดยเนนการลดคาใชจาย เพ่ิมรายได การใชทรัพยากรที่คุมคา เชน การ Share Resource   

เปนตน โดยปญหาในการจัดทํางบประมาณ ไดแก  15 

- ขาดการวางแผนระยะยาว ในชวงระยะเวลา ๕ ป 

- หนวยงานทําคําขอไมสอดคลองกับนโยบายมหาวิทยาลัย 

- ขาดความเชื่อมโยงระหวางโครงการและมีความซํ้าซอนระหวางหนวยงาน 

- ขาดความสมบูรณในตัวเอง ขาดการลําดับความสําคัญของหนวยงาน  

- ปญหาความซํ้าซอนของงานและโครงการ ขาดการพิจารณาวาจะขยายหรือยุบสวนงาน 20 

ในชวงสถานการณการระบาดของ COVID-19 รายรับของมหาวิทยาลัยหายไป ๖ – ๗ 

พันลานบาท สวนใหญจากงานบริการของโรงพยาบาลตางๆ และคณะทันตแพทยศาสตร จึงตองมีการลดรายจายและ

ปรับแผนตามเงินที่มีอยู แตไมปรับลดการประเมินผลการปฏิบัติงาน (Perfomance Agreement) ของสวนงานและ

สวนบุคคลที่ทําไวแลว แตจะใชวิธี Normalize ผลงานกับทุกสวนงาน โดยผลงานที่ลดลงจะเปนอัตราสวนที่เทากันทุก

สวนงานมาคํานวณดวย 25 

 ๒) ผศ. ดร. ธัชวีร ลีละวัฒน รักษาการแทนรองอธิการบดีฝายสารสนเทศและวิทยาเขต

กาญจนบุรี แจงการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีสารสนเทศ หลัง COVID-19 วาระบบ Cisco Webex จะเพ่ิมหองจาก 

๑๐๐ หอง เปน ๑๕๐ หอง และ Cisco Webex Event สําหรับการนําเสนอผลงาน สามารถเขาใชงานพรอมกันได 

๓๐๐ – ๕๐๐ คน 

๓) มหาวิทยาลัยมหิดล เปดใชงาน We Mahidol Appication ซ่ึงเปนแอปพลิเคชันที่รวบรวม30 

ขอมูล ขาวสารและบริการตางๆ สามารถใชงานไดทั้งระบบ IOS และ Android  

๔) มหาวิทยาลัยมหิดล ขอเชิญผูสนใจรวมฟงการเสวนา MU-New Normal วิถีปกติใหม    

ในมหาวิทยาลัยมหิดล หัวขอ “วิถีปกติใหมในการบริหารทรัพยากรบุคคลและการวิจัย” ในวันที่ ๑๔ กรกฎาคม 



- ๒๐ - 

 

๒๕๖๓ ตั้งแตเวลา ๐๙.๓๐ – ๑๑.๓๐ น. ณ หองประชุม ๔๑๑ ชั้น ๔ ศูนยการเรียนรูมหิดล ศาลายา จัดโดย 

สํานักงานสภามหาวิทยาลัย รวมกับสภาคณาจารย และงานสื่อสารองคกร มหาวิทยาลัยมหิดล 

ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๓.๓  เรื่องแจงจากกรรมการประจําคณะจากสายงานตางๆ 

ไมมี 5 

๕.๓.๔  เรื่องแจงจากมูลนิธิโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอนในพระอุปถัมภฯ  

นายพสิณ ชรัตน เลขานุการมูลนิธิโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอนในพระอุปถัมภฯ นําเร่ืองบรรจุวาระ

การประชุมเร่ืองรายงานรายรับ – รายจายเงินของมูลนิธิฯ ประจําเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๓ ดังนี้ 

๑) บัญชีเพ่ือมูลนิธิโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน ยอดยกมา จํานวน ๕๔,๙๒๖,๓๑๘.๘๘ บาท ยอดรับ

บริจาค ๒๐๖,๐๖๓.๔๖ บาท คาใชจาย ๑,๑๐๕,๒๕๘.๘๐ บาท คงเหลือเงินในบัญชี ๕๔,๐๖๓,๑๒๓.๕๔ บาท 10 

๒) บัญชีกองทุนตางๆ ยอดยกมา จํานวน ๖,๕๗๒,๓๓๘.๙๕ บาท ยอดรับบริจาค ๑๕,๘๐๑.๒๓ บาท 

คงเหลือเงินในบัญช ี๖,๕๘๘,๑๔๐.๑๘ บาท 

ที่ประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระที่ ๖ เรื่องอื่นๆ  

ไมมี 15 

เลิกประชุมเวลา ๑๒.๐๐ น. 

ลงชื่อ      ผูบันทึกรายงาน 

         (น.ส.ศิริอรุณ  แซโซว) 

   รองหัวหนางานบริหารธุรการ 

ลงชื่อ      ผูตรวจรายงาน 20 

       (ศ. ดร.เกศินี โชติวานิช) 

      รองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธ 

ลงชื่อ      ผูตรวจรายงาน 

     (ผศ. นพ.อดุมศักดิ์ ศิลาจํารูญ) 

รองคณบดีฝายบริหารและยุทธศาสตร 25 

  เลขานุการที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะเวชศาสตรเขตรอน 


