
 

 

รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะเวชศาสตรเขตรอน 

ครั้งที่ ๘/๒๕๖๓  

วันพฤหัสบดีที่ ๒๗ สิงหาคม ๒๕๖๓  

ณ หองประชุมเฉลิมพระเกียรติ ช้ัน ๕ อาคารเฉลิมพระเกียรติ  

และประชุมออนไลนผานระบบอิเล็กทรอนิกส Mahidol Webex Meeting 

------------------------------------- 

กรรมการที่เขาประชุม ณ หองประชุมเฉลิมพระเกียรติ ช้ัน ๕ อาคารเฉลิมพระเกียรติ 

๑. ผศ. นพ.วีระพงษ ภูมิรัตนประพิณ  คณบดีคณะเวชศาสตรเขตรอน 

๒. ผศ. นพ.อุดมศักดิ์ ศิลาจํารูญ   รองคณบดีฝายบริหารและยุทธศาสตร 

๓. รศ. นพ.ชูเกียรติ ศิริวิชยกุล   รองคณบดีฝายคลังและทรัพยากรบุคคล 

๔. ศ.(วิจัย) ดร.เจตสุมน ประจําศรี  รองคณบดีฝายวิจัย 

๕. อ. ดร. พญ.วิรงครอง เจียรกุล  รองคณบดีฝายการศึกษาและพัฒนาคุณภาพ 

๖. ศ. ดร.เกศินี โชติวานิช   รองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธ 

๗. ผศ. นพ.วัชรพงศ ปยะภาณี    ผูอํานวยการโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน 

๘. ผศ. นพ.ธีระ กุศลสุข    ผูชวยคณบดีฝายสวัสดิการและกิจการพิเศษ 

๙. รศ. ดร.วิริชดา ปานงาม   ผูชวยคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 

๑๐. นายอํานาจ คําศิริวัชรา   ผูชวยคณบดีฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๑๑. ผศ. ดร.จิราภรณ เรืองสิทธิชัย  หัวหนาภาควิชากีฏวิทยาการแพทย 

๑๒. รศ. นพ.เกรียงศักดิ์ ลิมปกิตติกุล  หัวหนาภาควิชากุมารเวชศาสตรเขตรอน 

๑๓. รศ. ดร.พรสวรรค เหลืองวุฒิวงษ  หัวหนาภาควิชาจุลชีววิทยาและอิมมิวโนโลยี 

๑๔.  ศ. ดร.มัลลิกา อ่ิมวงศ   หัวหนาภาควิชาชีวโมเลกุลและพันธุศาสตรโรคเขตรอน 

๑๕. รศ. ดร.พารณ ดีคํายอย   หัวหนาภาควิชาปรสิตหนอนพยาธิ 

๑๖. รศ. ดร.องอาจ มหิทธิกร   หัวหนาภาควิชาพยาธิโปรโตซัว 

๑๗. ศ. ดร. พญ.พรรณเพ็ญ วิริยเวชกุล  หัวหนาภาควิชาพยาธิวิทยาเขตรอน 

๑๘. รศ. ดร. พญ.สารนาถ ลอพูลศรี นิยม  หัวหนาภาควิชาสุขวิทยาเขตรอน 

๑๙. ศ. พญ.พรรณี ปติสุทธิธรรม   หัวหนาภาควิชาอายุรศาสตรเขตรอน 

๒๐. รศ. ดร.นริศรา จันทราทิตย   กรรมการคณะจากคณาจารยประจํา/ 

ประธานสภาอาจารยคณะเวชศาสตรเขตรอน 

๒๑. ผศ. ดร.สันติ มณีวัชระรังษี   กรรมการคณะจากคณาจารยประจํา 

๒๒. ผศ. ดร.เพียงจันทร สนธยานนท  กรรมการคณะจากคณาจารยประจํา 

๒๓. รศ. ดร.สุภลัคน โพธิ์พฤกษ   กรรมการคณะจากคณาจารยประจํา 

๒๔. นางฐิติพร แกวรุณคํา   กรรมการประจําคณะจากสายสนับสนุนสังกัดโรงพยาบาล 

๒๕. นายสัญชัย มีพรอม    กรรมการประจําคณะจากสายสนับสนุนสังกัดสํานักงาน 

๒๖. นายสมชาย ภูดวง    กรรมการประจําคณะจากสายสนับสนุนสังกัดภาควิชา 

ไดผานการรับรองจากที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะเวชศาสตรเขตรอน 

ครั้งที่ ๙/๒๕๖๓ เม่ือวันที่ ๒๔ กันยายน ๒๕๖๓ แลว 
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กรรมการที่เขาประชุมออนไลนผานระบบอิเล็กทรอนิกส Mahidol Webex Meeting 

๑. รศ. ดร.ไกรชาติ ตันตระการอาภา  รองคณบดีฝายทรัพยากรกายภาพและสิ่งแวดลอม 

๒. รศ. ดร.กรุณี ขวัญบุญจัน   หัวหนาภาควิชาโภชนศาสตรเขตรอนและวิทยาศาสตรอาหาร 

๓. รศ. ดร. นสพ.พงศราม รามสูต  หัวหนาภาควิชาเวชศาสตรสังคมและสิ่งแวดลอม 

ผูเขารวมประชุม ณ หองประชุมเฉลิมพระเกียรติ ช้ัน ๕ อาคารเฉลิมพระเกียรติ 5 

๑. นางประไพพร เตียเจริญ   เลขานุการคณะเวชศาสตรเขตรอน 

๒. น.ส.สมพร งามศิริสมสกุล   รักษาการหัวหนาสํานักงานบริหารการศึกษา 

๓. น.ส.ปวีณา สิทธิโสธา   หัวหนาสํานักงานนโยบายและยุทธศาสตร 

๔. น.ส.ไพริน บุญประเสริฐ   หัวหนางานทรัพยากรบุคคล 

๕. นางชัญญชนพร อภิพรเศรษฐชัย  หัวหนางานคลัง 10 

๖. นายพสิณ ชรัตน    หัวหนาหนวยบริหารทรัพยสินและกฎหมาย 

ผูเขารวมประชุมออนไลนผานระบบอิเล็กทรอนิกส Mahidol Webex Meeting 

๑. นางพรพิมล อดัมส    หัวหนาสํานักงานบริการการวิจัย 

๒. นายพีรวัฒน ไมพานิช   หัวหนาสํานักงานความรวมมือระหวางประเทศและเครือขาย 

๓. นายเสวก ชมม่ิง    หัวหนางานกายภาพและสิ่งแวดลอม 15 

ฝายเลขานุการ 

๑. น.ส.ศิริอรุณ แซโซว    รองหัวหนางานบริหารธุรการ 

๒. น.ส.วิภาวรรณ อันลูกทาว   เจาหนาที่ระบบงานคอมพิวเตอร 

กอนเร่ิมการประชุม นางประไพพร เตียเจริญ เลขานุการคณะเวชศาสตรเขตรอน เปนผูนําการเจริญสติ ระยะเวลา      

๒ นาท ีและเร่ิมประชุม เวลา ๐๙.๐๐ น. โดย ผศ. นพ.วีระพงษ ภูมิรัตนประพิณ คณบดีคณะเวชศาสตรเขตรอน เปน20 

ประธานทีป่ระชุม และ ผศ. นพ.อุดมศักดิ์ ศิลาจํารูญ รองคณบดีฝายบริหารและยุทธศาสตร เปนเลขานุการที่ประชุม 

ระเบียบวาระที่ ๑  เรือ่งแจงจากประธาน 

๑.๑ หลักเกณฑและวิธีการอนุญาตใหบุคลากรเดินทางไปตางประเทศ   

ประธานแจงวามหาวิทยาลัยจะออกประกาศ เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการอนุญาตใหบุคลากรเดินทางไป

ตางประเทศ โดยบุคลากรที่ประสงคจะเดินทางไปตางประเทศตองยื่นเร่ืองขออนุญาตตอผูมีอํานาจกอนการเดินทางไป25 

ตางประเทศ เม่ือไดรับอนุญาตแลวจึงจะสามารถเดินทางไปตางประเทศได ทั้งนี้ ผูมีอํานาจอนุญาตไดแก  

๑) นายกสภามหาวิทยาลัย หรือผูที่นายกสภามหาวิทยาลัยมอบหมายเปนผูมีอํานาจอนุญาตการเดินทางไป

ตางประเทศของอธิการบดี 

๒) อธิการบดีเปนผูมีอํานาจอนุญาตการเดินทางไปตางประเทศของบุคลากรทุกตําแหนง สําหรับหนวยงาน

ภายในสังกัดสํานักงานอธิการบดี อธิการบดีอาจมอบหมายอํานาจหนาที่ใหรองอธิการบดีที่กํากับดูแล30 

หนวยงานนั้น เปนผูมีอํานาจอนุญาตการเดินทางไปตางประเทศของบุคลากรในสังกัดของหนวยงานน้ันได 

๓) หัวหนาสวนงานเปนผูมีอํานาจอนุญาตการเดินทางไปตางประเทศของบุคลากรทุกตําแหนงในสังกัดของ

สวนงานนั้นๆ โดยมอบหมายใหรองหัวหนาสวนงานเปนผูพิจารณาอนุญาตได  

ที่ประชุมรับทราบ 
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๑.๒ รายช่ือผูไดรับรางวัลมหาวิทยาลัยมหิดล ประเภทดีเดนเฉพาะทาง 

ประธานแจงผลรายชื่อผูไดรับรางวัลมหาวิทยาลัยมหิดล ประเภทดีเดนเฉพาะทาง ดังน้ี  

๑) สาขาการวิจัย ไดแก ศ.(วิจัย) ดร.เจตสุมน ประจําศรี รองคณบดีฝายวิจัย สังกัด ศูนยการวิจัยมาลาเรีย 

ผลงานการวิจัยเร่ือง “การศึกษาเชื้อมาลาเรียชนิดไวแวกซระยะติดตอในตับ เพ่ือการพัฒนายาและวัคซีน”  

๒) สาขาการประดิษฐและนวัตกรรม ไดแก รศ. ดร. นสพ.พงศราม รามสูต สังกัด ภาควิชาเวชศาสตรสังคม5 

และสิ่งแวดลอม ผลงานเร่ือง “ยาชีวภาพแอนตีบดีมนุษยสําหรับรักษาโรคไขเลือดออก”  

๓) สาขาความเปนครู ไดแก รศ. ดร. นพ.ดร วัฒนกุลพานิชย สังกัด ภาควิชาปรสิตหนอนพยาธิ 

ที่ประชุมรับทราบและแสดงความยินดี 

๑.๓ หลักสูตรของมหาวิทยาลัยมหิดลไดผานการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตรตามเกณฑ 

AUN-QA ระดับอาเซียน  10 

ประธานแจงวาหลักสูตรของมหาวิทยาลัยมหิดลไดผานการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา ระดับ

หลักสูตรตามเกณฑ AUN-QA ระดับอาเซียน จํานวน ๘ หลักสูตร เรียบรอยแลว ดังน้ี 

๑) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาภูมิคุมกัน (หลักสูตรนานาชาติ)  

คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

๒) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชากายวิภาคศาสตร (หลักสูตรนานาชาติ)  15 

คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

๓) หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) คณะสาธารณสุขศาสตร 

๔) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชากายภาพบําบัด (หลักสูตรนานาชาติ) คณะกายภาพบําบัด 

๕) หลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต คณะทันตแพทยศาสตร 

๖) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารังสีเทคนิค คณะเทคนิคการแพทย 20 

๗) หลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมคลินิก (นานาชาติ) คณะเภสัชศาสตร 

๘) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมศาสตรสังคม เศรษฐศาสตรและการบริหาร 

(นานาชาติ) คณะเภสัชศาสตร 

ที่ประชุมรับทราบ  

๑.๔ รางวัลนักวิทยาศาสตรรุนใหม ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๓ 25 

ประธานแจงผลการพิจารณารางวัลนักวิทยาศาสตรรุนใหม ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๓ จากมูลนิธิสงเสริม

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในพระอุปถัมภ ไดแก รศ. ดร.ทวีธรรม ลิมปานุภาพ สังกัด กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตร 

วิทยาลัยนานาชาติ ผลงานเร่ือง “การใชแบบจําลองคอมพิวเตอรเพื่อศึกษาปฏิกิริยาเคมีและการพัฒนาสื่อการสอน

วิทยาศาสตร”  

ที่ประชุมรับทราบ 30 

๑.๕ Mahidol Quality Fair 2020 

ประธานแจงกําหนดการจัดงาน “ปญญามหิดล คุณภาพคน คุณภาพงาน: Mahidol Quality Fair 2020”   

รูปแบบการจัดงาน “Agile Organization: รูทัน กาวไว รวมใจสู Agile Organization” วัตถุประสงคเพ่ือเปนเวทีใน

การนําเสนอผลงานดานพัฒนาคุณภาพ อันเปนโอกาสใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูแกบุคลากรทุกระดับ ทุกสวนงาน
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ของมหาวิทยาลัยในดานการพัฒนาคุณภาพคนและพัฒนาคุณภาพงาน สูการพัฒนาคุณภาพองคกร ทั้งนี้ ไดใหขอมูล

กําหนดการดังน้ี 

๑) กําหนดลงทะเบียนสงผลงาน วันที่ ๓๐ มิถุนายน – ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๓ 

๒) ประกาศผลงานที่ไดรับคัดเลือกนําเสนอรูปแบบตางๆ วันที่ ๑๖ ตุลาคม ๒๕๖๓  

๓) กําหนดจัดงาน วันที่ ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ ณ มหิดลสิทธาคาร 5 

ที่ประชุมรับทราบ 

๑.๖ การสํารวจความผูกพันและความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร มหาวิทยาลัยมหิดล 

ประธานแจงวามหาวิทยาลัยมหิดลขอเชิญบุคลากรรวมตอบแบบสํารวจ “ความผูกพันและความพึงพอใจใน

การปฏิบัติงานของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดล” ตั้งแตวันที่ ๑๗ สิงหาคม – ๑๘ กันยายน ๒๕๖๓  

ที่ประชุมรับทราบ 10 

๑.๗ การกําหนดตราสัญลักษณของมหาวิทยาลัยมหิดล 

ประธานแจงวามหาวิทยาลัยมหิดล ขอพระราชทาน “ตราประจํามหาวิทยาลัยมหิดล” ลักษณะเปนตรา

สัญลักษณและตัวอักษรสีดํา พ้ืนหลังสีขาว/โปรงแสง ไดรับพระราชทานใหไวเมื่อวันที่ ๒๙ กรกฎาคม ๒๕๑๒ และ

ตอมา พ.ศ. ๒๕๖๓ ภายหลังจากมหาวิทยาลัยมหิดลออกนอกระบบ ตาม พ.ร.บ. มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๐ 

สภามหาวิทยาลัยมหิดลเห็นชอบใหกําหนด “ตราสัญลักษณมหาวิทยาลัยมหิดล” ลักษณะเปนตราสัญลักษณและ15 

ตัวอักษรสีทอง พ้ืนหลังตราสัญลักษณสีนํ้าเงิน และพ้ืนหลังอ่ืนสีขาว/โปรงแสง เพ่ือประกาศใชและลงในราชกิจจานุเบกษา  

ที่ประชุมรับทราบ 

๑.๘ คําส่ังสภามหาวิทยาลัยมหิดล  

ประธานแจงวาสภามหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้งรองอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล จํานวน ๑๓ ราย 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม คําสั่งที่ ๔๑/๒๕๖๓ สั่ง ณ วันที่ ๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๓  20 

๑.๙ คําส่ังมหาวิทยาลัยมหิดล  

ประธานแจงวามหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้ง นางพรพิมล อดัมส ตําแหนงนักเอกสารสารสนเทศ 

(ผูชํานาญการพิเศษ) สังกัด สํานักงานบริการการวิจัย คณะเวชศาสตรเขตรอน ใหดํารงตําแหนงผูชวยอธิการบดีฝาย

วิจัย คําสั่งที่ ๒๖๐๘/๒๕๖๓ สั่ง ณ วันที่ ๒๐ สิงหาคม ๒๕๖๓ 

ที่ประชุมรับทราบ 25 

๑.๑๐ ขอเชิญรวมประกวดคําขวัญมูลนิธิโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน ในพระอุปถัมภฯ 

ประธานแจงวามูลนิธิโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน ในพระอุปถัมภฯ ขอเชิญรวมประกวดคําขวัญ โดยมี

เง่ือนไขการประกวดดังน้ี 

๑) ใชภาษาไทยถูกตอง งายตอการจดจํา และความยาวไมเกิน ๑๐ คํา  

๒) ไมคัดลอกหรือเลียนแบบคําขวัญของผูอื่น 30 

๓) สงไดคนละไมเกิน ๑ ชิ้นงาน 

กําหนดสงผลงานไดถึงวันที่ ๑๘ กันยายน ๒๕๖๓ โดยผูไดรับคัดเลือกจะไดรับเงินรางวัล จํานวน ๓,๐๐๐ 

บาท พรอมเกียรติบัตร 

ที่ประชุมรับทราบ 
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๑.๑๑ การเปดใหบริการ Fever Clinic ในระบบ Negative pressure 

ประธานแจงวาตามที่เกิดสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) คณะฯ 

ไดขอทุนและไดรับการสนับสนุนทุน จํานวน ๕ ลานบาท จึงไดปรับปรุงหอง Fever Clinic เปนหองตรวจแยกโรค

ความดันลบในระบบ Negative pressure และเปดใหบริการ เม่ือวันที่ ๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๓ การใหบริการในระบบ 

Negative pressure เพื่อไมใหอากาศภายในหองที่อาจจะมีเชื้อโรคปนเปอนไหลออกมาสูภายนอก โดยอากาศจะผาน5 

เคร่ืองกรองอากาศฆาเชื้อโรคที่มีประสิทธิภาพสูงในการกรองอนุภาคขนาดเล็ก กรองเชื้อไวรัสและปลอยออกมาเปน

อากาศดีสูภายนอกอาคาร จึงสามารถจํากัดบริเวณการเคลื่อนของเชื้อโรคใหอยูในบริเวณที่ควบคุมเทาน้ัน  

การใหบริการ Fever Clinic ในระบบ Negative pressure จะใหบริการดังน้ี 

๑) Fever Clinic ๒๔ ชั่วโมง  

๒) Diarrhea Clinic ๒๔ ชั่วโมง 10 

๓) หองตรวจนอกเวลาราชการ 

ที่ประชุมรับทราบ 

๑.๑๒ การรายงานผลการตรวจประเมินตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการที่เปนเลิศ (EdPEx) 

มหาวิทยาลัยมหิดล ประจําปการศึกษา ๒๕๖๓ 

ประธานแจงวาคณะกรรมการตรวจประเมินตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการที่เปนเลิศ 15 

(EdPEx) ได กําหนดตรวจประเมินฯ ระหวางวันที่  ๒๔ – ๒๖ สิงหาคม ๒๕๖๓ โดยกรรมการตรวจประเมิน 

ประกอบดวย 

๑) ศ. พล.อ.ต. ดร.วินัย จันทรเปลง    ประธานกรรมการ 

ผูตรวจประเมินรางวัลคุณภาพแหงชาติ  

(โรงเรียนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธิราช (เกษียณอายุราชการ))  20 

๒) ผศ. นพ.ไชยวิทย ธนไพศาล    กรรมการ 

ผูตรวจประเมินรางวัลคุณภาพแหงชาติ  

(คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน) 

๓) นพ.ธนกฤต จินตวร     กรรมการ 

ผูตรวจประเมินรางวัลคุณภาพแหงชาติ 25 

(รองผูอานวยการ สถาบันสงเสริมการวิเคราะหและบริหารขอมูลขนาดใหญภาครัฐ) 

๔) น.ส.จรัญญา บุรพรัตน     กรรมการ 

ผูตรวจประเมินรางวัลคุณภาพแหงชาติ 

(รองผูอํานวยการ สถาบันสงเสริมการวิเคราะหและบริหารขอมูลขนาดใหญภาครัฐ) 

โดยกรรมการฯ รายงานผลการตรวจประเมินฯ ของมหาวิทยาลัยมหิดล ดังน้ี 30 

๑) ระดับความสําเร็จดานกระบวนการ (Process) : Band 4B (ชวงคะแนน ๒๖๑ – ๒๙๐)  

๒) ระดับความสําเร็จดานผลลัพธ (Result) : Band 3A (ชวงคะแนน ๑๙๑ – ๒๑๐)  

ที่ประชุมรับทราบ 
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๑.๑๓ สถานการณโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) 

ประธานแจงสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) วาสถานการณผูติด

เชื้อทั่วโลก ประมาณ ๒๔ ลานคน เสียชีวิตประมาณ ๘ แสนราย โดยประเทศที่มีจํานวนผูปวยยืนยันสูงที่สุด ๓ อันดับ 

ไดแก ประเทศสหรัฐอเมริกา ประมาณ ๖ ลานราย ประเทศสหพันธสาธารณรัฐบราซิล ประมาณ ๓ ลานราย และ

ประเทศสาธารณรัฐอินเดีย ประมาณ ๓ ลานราย โดยขณะน้ีประเทศสาธารณรัฐอินเดียเปนประเทศที่มีความเสี่ยงและ5 

อันตรายสูงที่สุด  

ที่ประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระที่ ๒ รับรองรายงานการประชุม 

๒.๑ รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะเวชศาสตรเขตรอน ครั้งที่ ๗/๒๕๖๓  

ที่ประชุมไดพิจารณารายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะเวชศาสตรเขตรอน คร้ังที่ ๗/๒๕๖๓ เม่ือ10 

วันพฤหัสบดีที่ ๒๗ สิงหาคม ๒๕๖๓ โดยมีการแกไขดังน้ี 

หนา   ๑ บรรทัดที่ ๒๗ ลําดับที่ ๒๐. ผศ. ดร.เพียงจันทร สนธยานนท แกไข “ประชุม ณ หอง

ประชุมเฉลิมพระเกียรติ ชั้น ๕ อาคารเฉลิมพระเกียรติ” เปน “ประชุม

ออนไลนผานระบบอิเล็กทรอนิกส Mahidol Webex Meeting” 

หนา ๑๓ บรรทัดที่   ๗ แกไข “ไดผานมาตรฐาน หองปฏิบัติการชีวนิรภัย ระดับ ๓ เรียบรอย15 

แลว” เปน “อยูระหวางการเตรียมพรอมเพ่ือยื่นขอการรับรองมาตรฐาน

หองปฏิบัติการชีวนิรภัย ระดับ ๓”   

หนา ๑๓ บรรทัดที่ ๑๓ เพิ่มขอความ “๕.๒.๓.๗ รศ. ดร.นริศรา จันทราทิตย แจงวา...” 

ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุม 

ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องสืบเนื่อง 20 

ไมมี 

ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

๔.๑  ขอความเห็นชอบแตงต้ัง อ. นพ.ชัยสิทธิ์ ศิวากรณ สังกัดภาควิชาอายุรศาสตรเขตรอน เปนอาจารยประจํา

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาอายุรศาสตรเขตรอน (หลักสูตรนานาชาติ) 

อ. ดร. พญ.วิรงครอง เจียรกุล รองคณบดีฝายการศึกษาและพัฒนาคุณภาพ เสนอเร่ืองเพื่อพิจารณาขอความ25 

เห็นชอบแตงตั้ง อ. นพ.ชัยสิทธิ์ ศิวากรณ สังกัดภาควิชาอายุรศาสตรเขตรอน เปนอาจารยประจําหลักสูตร จํานวน ๕ 

หลักสูตร ดังนี้ 

๑) หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตอายุรศาสตรเขตรอนและสุขวิทยา (หลักสูตรนานาชาติ) 

๒) หลักสูตรอายุรศาสตรเขตรอนคลินิกมหาบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) 

๓) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาอายุรศาสตรเขตรอน (หลักสูตรนานาชาติ) 30 

๔) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาอายุรศาสตรเขตรอน (หลักสูตรนานาชาติ) 

๕) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาอายุรศาสตรเขตรอนคลินิก (หลักสูตรนานาชาติ) 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอ   
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๔.๒  ขอความเห็นชอบพนักงานมหาวิทยาลัยเปล่ียนตําแหนงประเภทสนับสนุนเปนตําแหนงประเภทวิชาการ 

รศ. นพ.ชูเกียรติ ศิริวิชยกุล รองคณบดีฝายคลังและทรัพยากรบุคคล เสนอเร่ืองเพ่ือพิจารณาขอความ

เห็นชอบตามที่ ดร.อรวรรณ พูพิสุทธิ์ พนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนง นักวิทยาศาสตร (ประเภทสนับสนุน) คุณวุฒิ 

M.Sc. (Zoology) สังกัด ภาควิชาปรสิตหนอนพยาธิ บรรจุเขาปฏิบัติงาน เมื่อวันที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๕๓ ไดรับอนุมัติ

ใหลาศึกษาระดับปริญญาเอก ตั้งแตวันที่ ๑๓ สิงหาคม ๒๕๕๗ ถึงวันที่ ๑๔ สิงหาคม ๒๕๖๐ สําเร็จการศึกษาและ5 

ไดรับวุฒิ Ph.D. (Tropical Medicine) ตั้งแตวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ จึงเสนอขออนุมัติเปลี่ยนตําแหนงเปน 

อาจารย (ประเภทวิชาการ)  

บัดน้ี คณะกรรมการประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง ไดดําเนินการประเมินภาระงานดานการสอน ผลงาน

ทางวิชาการ สมรรถนะและความรูทักษะที่จําเปนสําหรับตําแหนงใหม ของ ดร.อรวรรณ พูพิสุทธ์ิ เสร็จสิ้นแลว เห็นวา

เปนผูมีคุณสมบัติครบถวน ตามประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการยาย การตัดโอนตําแหนงและ10 

อัตราเงินเดือน การเปลี่ยนตําแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๒ จึงเสนอเร่ืองตอคณะกรรมการประจํา

คณะฯ เพ่ือขออนุมัติใหเปลี่ยนตําแหนงเปน อาจารย ตั้งแตวันที่ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอ  

๔.๓  การเสนอช่ือผูสมควรดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล 

ประธานเสนอเร่ืองเพื่อพิจารณาขอความเห็นชอบตามที่ ศ. ดร. นพ.นรัตถพล เจริญพันธุ ผูอํานวยการสถาบัน15 

ชีววิทยาศาสตรโมเลกุล จะครบวาระการดํารงตําแหนง ในวันที่ ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ นั้น มหาวิทยาลัยมหิดลจึง

ขอใหสวนงานเสนอชื่อผูมีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล ไมเกิน   

๑ ชื่อ ภายในวันที่ ๒ กันยายน ๒๕๖๓ เวลา ๑๖.๓๐ น.  

มติที่ประชุม เห็นชอบเสนอชื่อ ศ. ดร. นพ.นรัตถพล เจริญพันธุ เปนผูมีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะดํารงตําแหนง

ผูอํานวยการสถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล อีกวาระหนึ่ง 20 

๔.๔  การเสนอช่ือผูสมควรดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย 

ประธานเสนอเร่ืองเพ่ือพิจารณาขอความเห็นชอบตามที่ รศ. ดร.ขวัญจิต ศศิวงศาโรจน ผูอํานวยการ

สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย  จะครบวาระการดํารงตําแหนง ในวันที่  ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ นั้น 

มหาวิทยาลัยมหิดลจึงขอใหสวนงานเสนอชื่อผูมีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถาบันวิจัยภาษา

และวัฒนธรรมเอเชีย ไมเกิน ๑ ชื่อ ภายในวันที่ ๒ กันยายน ๒๕๖๓ เวลา ๑๖.๓๐ น.  25 

มติที่ประชุม เห็นชอบเสนอชื่อ รศ. ดร.ขวัญจิต ศศิวงศาโรจน เปนผูมีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะดํารงตําแหนง

ผูอํานวยการสถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย อีกวาระหน่ึง  

๔.๕  การเสนอช่ือผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีคณะศิลปศาสตร 

ประธานเสนอเร่ืองเพ่ือพิจารณาขอความเห็นชอบตามที่ รศ. ดร.ธนายุส ธนธิติ คณบดีคณะศิลปศาสตร จะ

ครบวาระการดํารงตําแหนง ในวันที่ ๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ น้ัน มหาวิทยาลัยมหิดลจึงขอใหสวนงานเสนอชื่อผูมี30 

คุณสมบัติเหมาะสมที่จะดํารงตําแหนงคณบดีคณะศิลปศาสตร ไมเกิน ๑ ชื่อ ภายในวันที่ ๒ กันยายน ๒๕๖๓ เวลา 

๑๖.๓๐ น.  

มติที่ประชุม ขอไมเสนอชื่อผูใดเปนผูมีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะดํารงตําแหนงคณบดีคณะศิลปศาสตร  



- ๘ - 

 

๔.๖  การเสนอช่ือกรรมการผูแทนสวนงาน เพ่ือพิจารณาคัดเลือกเปนกรรมการจัดหาประโยชนจากเงินรายไดและ

การลงทุน ประเภทผูแทนสวนงานอื่นของมหาวิทยาลัยมหิดล 

รศ. นพ.ชูเกียรติ ศิริวิชยกุล รองคณบดีฝายคลังและทรัพยากรบุคคล เสนอเร่ืองเพ่ือพิจารณาขอความ

เห็นชอบตามที่ ดร.ดวงพร อาภาศิลป กรรมการซ่ึงมาจากผูแทนสวนงานของมหาวิทยาลัย โดยเปนกรรมการที่ที่

ประชุมคณะกรรมการประจํามหาวิทยาลัยมหิดลเปนผูเสนอชื่อใหดํารงตําแหนงในฐานะเปนผูแทนสวนงานอ่ืนของ5 

มหาวิทยาลัย จะครบวาระการตํารงตําแหนง ในวันที่ ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ น้ัน มหาวิทยาลัยมหิดลจึงขอใหสวน

งานเสนอชื่อบุคคลที่พิจารณาวามีความรู ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ และความสามารถในดานการลงทุนและการ

จัดหาประโยชน และเหมาะสมที่จะเปนกรรมการ โดยเสนอชื่อสวนงานละ ๑ ชื่อ ภายในวันที่ ๒ กันยายน ๒๕๖๓  

มติที่ประชุม เห็นชอบเสนอชื่อ ผศ. ดร.ดวงพร อาภาศิลป เปนผูแทนสวนงานอ่ืนของมหาวิทยาลัยมหิดล    

อีกวาระหนึ่ง  10 

๔.๗  ขอเชิญเสนอชื่อศิษยเกามหาวิทยาลัยมหิดลเพ่ือพิจารณารับรางวัลมหิดลทยากร ประจําป ๒๕๖๓ 

รศ. นพ.ชูเกียรติ ศิริวิชยกุล รองคณบดีฝายคลังและทรัพยากรบุคคล เสนอเร่ืองเพ่ือพิจารณาขอความ

เห็นชอบตามที่คณะกรรมการบริหารสมาคมศิษยเกามหาวิทยาลัยมหิดล ในพระบรมราชูปถัมภ มีหนังสือขอใหสวน

งานเสนอชื่อศิษยเกามหาวิทยาลัยมหิดลเพื่อพิจารณารับรางวัลมหิดลทยากร ประจําปการศึกษา ๒๕๖๓ เพื่อ        

เชิดชูเกียรติของศิษยเกาของมหาวิทยาลัยมหิดลที่มีผลงานดีเดนในดานตางๆ และเพ่ือเปนแบบอยางแกศิษย เกา    15 

ศิษยปจจุบัน และสาธารณชน ใหเปนเกียรติประวัติสืบไป  

ในการน้ี จึงขอใหสวนงานเสนอชื่อศิษยเกาเพ่ือพิจารณารับรางวัลมหิดลทยากร ประจําปการศึกษา ๒๕๖๓ 

จํานวน ๑ ชื่อ หรือเสนอชื่อศิษยเกาที่เคยเสนอในป ๒๕๖๒ แตยังไมไดรับรางวัลได พรอมแนบประวัติและผลงาน 

จํานวน ๑๐ ชุด ภายในวันที่ ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ 

มติที่ประชุม ที่ประชุมพิจารณาเสนอชื่อ รศ. นพ. พรเทพ จันทวานิช เพ่ือพิจารณารับรางวัลมหิดลทยากร 20 

ประจําปการศึกษา ๒๕๖๓ 

๔.๘  ขออนุมัติโครงการบริการวิชาการ “โครงการตรวจวินิจฉัยเช้ือที่กอใหเกิดโรคเลปโตสไปโรซิส โรคสครับไทฟส 

และโรคริคเก็ตเซีย ดวยวิธี multiplex real-time PCR” 

ศ. ดร.มัลลิกา อ่ิมวงศ หัวหนาภาควิชาชีวโมเลกุลและพันธุศาสตรโรคเขตรอน เสนอเร่ืองเพ่ือพิจารณาขอ

ความเห็นชอบดําเนินโครงการบริการวิชาการ เร่ือง โครงการตรวจวินิจฉัยเชื้อที่กอใหเกิดโรคเลปโตสไปโรซิส       25 

โรคสครับไทฟส และโรคริคเก็ตเซีย ดวยวิธี multiplex real-time PCR เพ่ือใหบริการแกหองปฏิบัติการโรงพยาบาล

ของรัฐ เอกชน และหนวยงานตางๆ ที่เก่ียวของ โดยมี อ. ดร. นพ.ชรินทร ถาวรคุโณ เปนหัวหนาโครงการ และได

ประมาณการรายรับและรายจาย ดังนี้ 

รายการ อัตราคาบริการ 

รอยละ จํานวนเงิน 

๑) รายรับ (ตอ ๑ ตัวอยาง) 

- กรณีตรวจวินิจฉัยเชื้อ ๑ ชนิด 

- กรณีตรวจวินิจฉัยเชื้อ ๒ ชนิด 

- กรณีตรวจวินิจฉัยเชื้อ ๓ ชนิด 

 

๑๐๐ 

๑๐๐ 

๑๐๐ 

 

๑,๖๐๐ 

๒,๕๐๐ 

๓,๐๐๐ 
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รายการ อัตราคาบริการ 

รอยละ จํานวนเงิน 

๒) รายจายในการดําเนินงานของโครงการ (ไมเกินรอยละ ๖๕) 

๒.๑ คาตอบแทนผูปฏิบัติงาน 

- กรณีตรวจวินิจฉัยเช้ือ ๑ ชนิด 

- กรณีตรวจวินิจฉัยเช้ือ ๒ ชนิด 

- กรณีตรวจวินิจฉัยเช้ือ ๓ ชนิด 

๒.๒ คาวัสดุวิทยาศาสตร/เคมีภัณฑ/วัสดุสํานักงาน 

- กรณีตรวจวินิจฉัยเช้ือ ๑ ชนิด 

- กรณีตรวจวินิจฉัยเช้ือ ๒ ชนิด 

- กรณีตรวจวินิจฉัยเช้ือ ๓ ชนิด 

๒.๓ เปนรายไดใหภาควิชา (ไมมากกวารอยละ ๑๕) 

- กรณีตรวจวินิจฉัยเช้ือ ๑ ชนิด 

- กรณีตรวจวินิจฉัยเช้ือ ๒ ชนิด 

- กรณีตรวจวินิจฉัยเช้ือ ๓ ชนิด 

 

 

๑๐ 

๑๐ 

๑๐ 

 

๕๕ 

๕๕ 

๕๕ 

 

๑๕ 

๑๕ 

๑๕ 

 

 

๑๖๐ 

๒๕๐ 

๓๐๐ 

 

๘๘๐ 

๑,๓๗๕ 

๑,๖๕๐ 

 

๒๔๐ 

๓๗๕ 

๔๕๐ 

๓) เปนรายไดใหคณะเวชศาสตรเขตรอน (ไมนอยกวารอยละ ๒๐) 

(รวมคาสถานที่ และคาสาธารณูปโภค) 

- กรณีตรวจวินิจฉัยเชื้อ ๑ ชนิด 

- กรณีตรวจวินิจฉัยเชื้อ ๒ ชนิด 

- กรณีตรวจวินิจฉัยเชื้อ ๓ ชนิด 

 

 

๒๐ 

๒๐ 

๒๐ 

 

 

๓๒๐ 

๕๐๐ 

๖๐๐ 

รวม ๑๐๐ ๑,๖๐๐ – ๓,๐๐๐ 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอ 

๔.๙  ขอยกเลิกมติที่ประชุมและขอความเห็นชอบ (ราง) ประกาศคณะเวชศาสตรเขตรอน เรื่อง ทุนสนับสนุน

การศึกษาสําหรับอาจารยแพทยเขาศึกษาในหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตอายุรศาสตรเขตรอนและสุขวิทยา 

พ.ศ. ๒๕๖๓ 

อ. ดร. พญ.วิรงครอง เจียรกุล รองคณบดีฝายการศึกษาและพัฒนาคุณภาพ เสนอเร่ืองเพ่ือพิจารณาขอ5 

ความเห็นชอบตามที่คณะกรรมการประจําคณะฯ มีมติเห็นชอบ (ราง) ประกาศคณะฯ เร่ือง ทุนสนับสนุนการศึกษา

สําหรับอาจารยแพทยเขาศึกษาในหลกัสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตอายุรศาสตรเขตรอนและสุขวิทยา พ.ศ. ๒๕๖๓ นั้น 

สํานักงานบริหารการศึกษาและหนวยบริหารทรัพยสินและกฎหมาย ไดตรวจสอบแลวเห็นวามีรายการใหทุนการศึกษา

ไมครบถวน จึงเสนอเร่ืองตอคณะกรรมการประจําคณะฯ เพ่ือขอความเห็นชอบ ดังน้ี 

๑) ขอยกเลิกมติทีป่ระชุม หนังสือที่ อว. ๗๘.๑๑๑/๐๒๑๖ ลงวันที่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๓ แจงมติที่ประชุม10 

คณะกรรมการประจําคณะฯ เร่ือง ขอความเห็นชอบ (ราง) ประกาศทุนสนับสนุนการศึกษาสําหรับอาจารยแพทยเขา

ศึกษาในหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตอายุรศาสตรเขตรอนและสุขวิทยา พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๒) ขอความเห็นชอบ (ราง) ประกาศคณะฯ เร่ือง ทุนสนับสนุนการศึกษาสําหรับอาจารยแพทยเขาศึกษาใน

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตอายุรศาสตรเขตรอนและสุขวิทยา พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยมีรายละเอียดของทุนเปนดังน้ี 
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- ๑๐ - 

 

คุณสมบัติของผูรับทุน 

(๑) เปนอาจารยแพทย 

(๒) ไดรับการตอบรับใหเขาศึกษาตอในหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตอายุรศาสตรเขตรอนและ       

สุขวิทยา (หลักสูตรนานาชาติ) 

ทุนการศึกษาน้ีประกอบดวย 5 

(๑)  คาใบสมัครเขาศึกษา (รวมคาสมัครเขาศึกษา)   จํานวน          ๕๐๐  บาท 

(๒)  คาขึ้นทะเบียนนักศึกษาใหม ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต  จํานวน       ๑,๕๐๐  บาท 

(๓)  คาตรวจสุขภาพสําหรับนักศึกษาใหม    จํานวน       ๑,๐๐๐  บาท 

(๔)  คาประกันสุขภาพ (เฉพาะนักศึกษาตางชาติ)  จํานวน       ๓,๕๐๐  บาท 

(๕)  คาบํารุงการศึกษา      จํานวน       ๕,๗๐๐  บาท 10 

(๖)  คากิจกรรมนักศึกษา      จํานวน          ๒๕๐  บาท 

(๗)  คาบํารุงบัณฑิตวิทยาลัย      จํานวน          ๗๕๐  บาท 

(๘)  คาบริการอินเทอรเน็ต      จํานวน          ๓๐๐  บาท 

(๙)  คาหนวยกิต (จํานวน ๒๔ หนวยกิต) 

นักศึกษาไทย จํานวน ๑,๙๐๐ บาทตอหนวยกิต   จํานวน      ๔๕,๖๐๐  บาท 15 

นักศึกษาตางชาติ จํานวน ๔,๕๐๐ บาทตอหนวยกิต  จํานวน    ๑๐๘,๐๐๐  บาท 

(๑๐) คาธรรมเนียมการฝกภาคสนาม     จํานวน      ๑๗,๐๐๐  บาท 

(๑๑) คาธรรมเนียมเฉพาะหลักสูตร (สําหรับนักศึกษาตางชาติ) จํานวน      ๑๐,๐๐๐  บาท                            

ระยะเวลาการรับทุน เปนไปตามขอกําหนดของหลักสูตร โดยใหใชประกาศน้ีกับอาจารยแพทยของ

คณะฯ ที่เขาศึกษาในหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตอายุรศาสตรเขตรอนและสุขวิทยา (หลักสูตรนานาชาติ) 20 

การจายเงินทุน ขอ (๕) – (๑๑) โดยตัดโอนเงินรายไดคณะฯ ใหแกบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล 

และรายการที่ (๑) – (๔) คณะฯ จะจายใหแกนักศึกษาโดยตรง 

ผูรับทุนตองคืนทุนทั้งหมดใหแกคณะฯ ในกรณีใดกรณีหน่ึงดังตอไปนี ้

๑) ผูรับทุนพนสภาพการเปนนักศึกษา ดวยสาเหตุใดๆ ที่ไมใช การถึงแกกรรม หรือปญหาสุขภาพทางจิต 

หรือสุขภาพทางกาย โดยตองมีใบรับรองแพทยจากสถานประกอบการในกํากับของรัฐ หรือคณะฯ มีมติใหยุติ25 

การศึกษา 

๒) ผูรับทุนไมสามารถสําเร็จการศึกษา เน่ืองจากมีคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํากวา ๓.๐๐ 

กรณีมีประเด็นปญหาหรือขอวินิจฉัยในแนวทางการพิจารณาใหทุน ใหคณบดีเปนผูมีอํานาจวินิจฉัยชี้ขาด

และสั่งการตามวัตถุประสงคแหงประกาศฉบับน้ี 

ทั้งน้ี ใหบังคับใชกับนักศึกษาของคณะเวชศาสตรเขตรอน ที่มีรหัสนักศึกษา ๖๓xxxxx 30 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอ 

 

 



- ๑๑ - 

 

๔.๑๐ ขอยกเลิกมติที่ประชุมและขอความเห็นชอบ (ราง) ประกาศคณะเวชศาสตรเขตรอน เร่ือง ทุนการศึกษา

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยโรงเรียน (หลักสูตรนานาชาติ) พ.ศ. ๒๕๖๓ 

อ. ดร. พญ.วิรงครอง เจียรกุล รองคณบดีฝายการศึกษาและพัฒนาคุณภาพ เสนอเร่ืองเพ่ือพิจารณาขอ

ความเห็นชอบตามที่คณะกรรมการประจําคณะฯ มีมติเห็นชอบ (ราง) ประกาศคณะฯ เร่ือง ทุนการศึกษาหลักสูตร

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยโรงเรียน (หลักสูตรนานาชาติ) พ.ศ. ๒๕๖๓ น้ัน สํานักงานบริหารการศึกษา5 

และหนวยบริหารทรัพยสินและกฎหมาย ไดตรวจสอบแลวเห็นวามีรายการใหทุนการศึกษาไมครบถวน จึงเสนอเร่ือง

ตอคณะกรรมการประจําคณะฯ เพ่ือขอความเห็นชอบ ดังนี้ 

๑) ขอยกเลิกมติที่ประชุม หนังสือที่ อว ๗๘.๑๑๑/๐๒๑๗ ลงวันที่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๓ แจงมติที่ประชุม

คณะกรรมการประจําคณะฯ เร่ือง ขอความเห็นชอบ (ราง) ประกาศทุนการศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาอนามัยโรงเรียน (หลักสูตรนานาชาติ) พ.ศ.๒๕๖๓ 10 

๒) ขอความเห็นชอบ (ราง) ประกาศคณะฯ เร่ือง ทุนการศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

อนามัยโรงเรียน (หลักสูตรนานาชาติ) พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยมีรายละเอียดของทุนเปนดังน้ี 

คุณสมบัติของผูรับทุน 

(๑) เปนนักศึกษาแรกเขาเต็มเวลาของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยโรงเรียน 

(หลักสูตรนานาชาติ) แผน ข 15 

ทุนการศึกษาน้ีประกอบดวย 

(๑)  คาใบสมัครเขาศึกษา (รวมคาสมัครเขาศึกษา)   จํานวน           ๕๐๐  บาท 

(๒)  คาขึ้นทะเบียนนักศึกษาใหม ระดับปริญญาโท   จํานวน        ๒,๐๐๐  บาท 

(๓)  คาตรวจสุขภาพสําหรับนักศึกษาใหม    จํานวน        ๑,๐๐๐  บาท 

(๔)  คาบํารุงการศึกษา      จํานวน      ๑๐,๐๐๐  บาท 20 

(๕)  คากิจกรรมนักศึกษา      จํานวน          ๕๐๐  บาท 

(๖)  คาบํารุงบัณฑิตวิทยาลัย      จํานวน        ๑,๕๐๐  บาท 

(๗)  คาบริการอินเตอรเน็ต      จํานวน          ๖๐๐  บาท 

(๘)  คาประกันสุขภาพนักศึกษาตางชาติ    จํานวน        ๓,๕๐๐  บาท 

(๙)  คาหนวยกิต (จํานวน ๓๐ หนวยกิต)    25 

 นักศึกษาไทย จํานวน ๑,๙๐๐ บาทตอหนวยกิต   จํานวน       ๕๗,๐๐๐  บาท 

 นักศึกษาตางชาติ จํานวน ๔,๕๐๐ บาทตอหนวยกิต  จํานวน     ๑๓๕,๐๐๐  บาท 

(๑๐)  คาลงทะเบียนสารนิพนธ ๑,๕๐๐ บาทตอหนวยกิต  จํานวน         ๙,๐๐๐  บาท 

(๑๑)  คาสอบประมวลความรู     จํานวน         ๑,๕๐๐  บาท 

(๑๒)  คาธรรมเนียมเฉพาะสาขา เฉพาะนักศึกษาตางชาติ  จํานวน       ๒๐,๐๐๐  บาท 30 

(๑๓)  คาทดสอบภาษาอังกฤษ ๑ คร้ัง     จํานวน         ๓,๕๐๐  บาท 

(๑๔)  คาที่พักตามที่จายจริง แตไมเกิน ๕,๐๐๐ บาท/เดือน ไมเกิน ๑๔ เดือน 

จํานวนทุนและระยะเวลาการรับทุน ไมเกินปการศึกษาละ ๓ ทุน ระยะเวลาการรับทุน ๑ ปการศึกษา 



- ๑๒ - 

 

การจายเงินทุน คณะฯ จะจายเงินทุนการศึกษาตามรายการที่ (๔) – (๑๒) โดยตัดโอนใหแกบัณฑิต

วิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล สวนรายการที่ (๑) – (๓) และรายการที่ (๑๓) – (๑๔) คณะฯ จะจายใหแกนักศึกษาโดยตรง 

ทั้งน้ี ใหใชประกาศน้ีกับนักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยโรงเรียน (หลักสูตร

นานาชาติ) แผน ข ที่มีรหัสนักศึกษา ๖๓xxxxx 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอ 5 

ระเบียบวาระที่ ๕ เรื่องแจงเพ่ือทราบ 

๕.๑ เรื่องแจงจากมหาวิทยาลัยมหิดลและหนวยงานตางๆ 

๕.๑.๑  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง รายชื่อผูไดรับรางวัลมหาวิทยาลัยมหิดล  ประจําปการศึกษา ๒๕๖๒ 

โดยคณะเวชศาสตรเขตรอนมีผูไดรับรางวัลมหาวิทยาลัยมหิดล ประเภทดีเดนเฉพาะทาง จํานวน ๓ ราย ไดแก  

๑) สาขาการวิจัย ไดแก ศ.(วิจัย) เจตสุมน ประจําศรี สังกัดศูนยการวิจัยมาลาเรีย  10 

๒) สาขาการประดิษฐและนวัตกรรม ไดแก รศ. ดร. นสพ.พงศราม รามสูต สังกัดภาควิชาเวชศาสตรสังคม

และสิ่งแวดลอม  

๓) สาขาความเปนครู ไดแก รศ. ดร. นพ.ดร วัฒนกุลพานิชย สังกัดภาควิชาปรสิตหนอนพยาธ ิ

ประกาศ ณ วันที่ ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๓ 

๕.๑.๒  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง การกําหนดวันทํางาน เวลาทํางาน และสถานที่การปฏิบัติงาน ของ15 

ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมหิดล (Flexible Time & Workplace) พ.ศ. ๒๕๖๓ ประกาศ ณ วันที่ ๑๕ กรกฎาคม 

๒๕๖๓ 

๕.๑.๓  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการยืมเงินสวัสดิการเพ่ือการศึกษาของบุตร

บุคลากร พ.ศ. ๒๕๖๓ ประกาศ ณ วันที่ ๑๓ กรกฎาคม ๒๕๖๓ 

๕.๑.๔  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง การแบงหนวยงานภายในสวนงานของมหาวิทยาลัย (สํานักงาน20 

อธิการบดี) (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๖๓ ประกาศ ณ วันที่ ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๓ 

๕.๑.๕  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง การแบงหนวยงานภายในงาน ของกองแผนงาน สํานักงานอธิการบดี 

พ.ศ. ๒๕๖๓ ประกาศ ณ วันที่ ๒๘ เมษายน ๒๕๖๓ 

๕.๑.๖  สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรการแพทยทหาร มีหนังสือเร่ือง ขอมอบรายงานประจําป ๒๕๖๒ ลงวันที่      

๑๓ กรกฎาคม ๒๕๖๓ 25 

๕.๑.๗  คําสั่งสภามหาวิทยาลัยมหิดล คําสั่งมหาวิทยาลัยมหิดล และคําสั่งคณะเวชศาสตรเขตรอน 

๑) สภามหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้ง รศ. ดร. ทพ.ศิริชัย เกียรติถาวรเจริญ ใหดํารงตําแหนงคณบดี

คณะทันตแพทยศาสตร คําสั่งที่ ๓๘/๒๕๖๓ สั่ง ณ วันที่ ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๖๓ ทั้งน้ี ตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ เปน

ตนไป  

๒) สภามหาวิทยาลัยมหิดล ขอยกเลิกคําสั่งที่ ๓๕/๒๕๖๓ เร่ือง แตงตั้งคณบดีคณะสังคมศาสตรและ30 

มนุษยศาสตร คําสั่งที่ ๔๐/๒๕๖๓ สั่ง ณ วันที่ ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๖๓  

๓) สภามหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้งรองอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล คําสั่งที่ ๔๑/๒๕๖๓ สั่ง ณ 

วันที่ ๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๓ ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ ๒๐ สิงหาคม ๒๕๖๓ เปนตนไป 
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๔) สภามหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้ง รศ. ภก.สุรกิจ นาฑีสุวรรณ ใหดํารงตําแหนงคณบดีคณะ

เภสัชศาสตร คําสั่งที่ ๔๒/๒๕๖๓ สั่ง ณ วันที่ ๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๓ ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ ๑๗ กันยายน ๒๕๖๓ เปนตนไป 

๕) สภามหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการนโยบายและกํากับดูแลดานทรัพยากรบุคคล 

คําสั่งที่ ๔๓/๒๕๖๓ สั่ง ณ วันที่ ๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๓ ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๓ เปนตนไป 

๖) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้งผูรักษาการแทนรองอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล คําสั่งที่ ๒๑๙๗/5 

๒๕๖๓ สั่ง ณ วันที่ ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๓ ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๓ เปนตนไป จนกวาสภามหาวิทยาลัย

จะแตงตั้งผูดํารงตําแหนงรองอธิการบดี  

๗) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้งผูชวยอธิการบดีฝายตางๆ คําสั่งที่ ๒๑๙๘/๒๕๖๓ สั่ง ณ วันที่ ๒๐ 

กรกฎาคม ๒๕๖๓ ทั้งน้ี ตั้งแตบัดน้ีเปนตนไป โดยมีวาระตามอธิการบดีที่แตงตั้ง  

๘) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้งผูรักษาการแทนผูชวยอธิการบดีฝายตางๆ คําสั่งที่ ๒๑๙๙/๒๕๖๓ 10 

สั่ง ณ วันที่ ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๓ ทั้งน้ี ตั้งแตวันที่ ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๓ เปนตนไป จนกวาจะมีคําสั่งเปลี่ยนแปลงเปน

อยางอ่ืน  

๙) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้ง รศ. ดร. ภก.เนติ สุขสมบูรณ ใหรักษาการแทนคณบดีคณะ

สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร คําสั่งที่ ๒๓๐๖/๒๕๖๓ สั่ง ณ วันที่ ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๓ ทั้งน้ี ตั้งแตวันที่ ๑ สิงหาคม 

๒๕๖๓ เปนตนไป จนกวาสภามหาวิทยาลัยมีมติแตงตั้งคณบดีคณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร  หรือมีคําสั่ง15 

เปลี่ยนแปลงเปนอยางอ่ืน  

๑๐) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้ง รศ. ดร. ภก.สมภพ ประธานธุรารักษ ใหรักษาการแทน

ผูอํานวยการโครงการจัดตั้งสถาบันอุทยานธรรมชาติวิทยาสิรีรุกขชาติ คําสั่งที่ ๒๔๔๘/๒๕๖๓ สั่ง ณ วันที่ ๗ สิงหาคม 

๒๕๖๓ ทั้งน้ี ตั้งแตวันที่ ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๓ เปนตนไป  

๑๑) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้ง ศ. ดร.มัลลิกา อ่ิมวงศ ใหดํารงตําแหนงหัวหนาภาควิชา        20 

ชีวโมเลกุลและพันธุศาสตรโรคเขตรอน คณะเวชศาสตรเขตรอน คําสั่งที่ ๒๕๕๙/๒๕๖๓ สั่ง ณ วันที่ ๑๓ สิงหาคม 

๒๕๖๓ ทั้งน้ี ตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ เปนตนไป 

๑๒ ) มหาวิทยาลัยมหิ ดล มีคํ าสั่ งตอ เวลาปฏิ บัติ งานของพนักงานมหาวิทยาลัย  โดยคณะ

เวชศาสตรเขตรอน มีผูไดรับการตอเวลาปฏิบัติงาน จํานวน ๒ ราย ไดแก รศ. ดร.พรทิพย เพ็ชรมิตร สังกัดภาควิชา

พยาธิโปรโตซัว ตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ และ ศ. ดร. นพ.พลรัตน วิไลรัตน สังกัด25 

ภาควิชาอายุรศาสตรเขตรอน ตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ คําสั่งที่ ๒๕๖๐/๒๕๖๓ สั่ง ณ 

วันที่ ๑๓ สิงหาคม ๒๕๖๓ ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ เปนตนไป 

๑๓) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้งผูทูลเกลาฯ และผูเชิญพานปริญญาบัตร ประจําปการศึกษา 

๒๕๖๒ คําสั่งที่ ๒๕๖๒/๒๕๖๓ สั่ง ณ วันที่ ๑๗ สิงหาคม ๒๕๖๓  

๑๔) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้งผูชวยอธิการบดีฝายตางๆ คําสั่งที่ ๒๖๐๘/๒๕๖๓ สั่ง ณ วันที่ ๒๐ 30 

สิงหาคม ๒๕๖๓ ทั้งน้ี ตั้งแตวันที่ ๒๐ สิงหาคม ๒๕๖๓ โดยมีวาระตามอธิการบดีที่แตงตั้ง 

๑๕) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้ง ดร.เจตสุมน ประจําศรี ใหดํารงตําแหนงนักวิจัย ระดับ ๔ สังกัด

ศูนยการวิจัยมาลาเรีย คณะเวชศาสตรเขตรอน คําสั่งที่ ๒๖๓๐/๒๕๖๓ สั่ง ณ วันที่ ๒๐ สิงหาคม ๒๕๖๓ ทั้งนี้ ตั้งแต

วันที่ ๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๑  
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ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๒ เรื่องแจงจากรองคณบดีและผูชวยคณบดี 

๕.๒.๑ รองคณบดีฝายบริหารและยุทธศาสตร 

ผศ. นพ.อุดมศักดิ์ ศิลาจํารูญ รองคณบดีฝายบริหารและยุทธศาสตร แจงเร่ืองตอที่ประชุมดังน้ี 

๕.๒.๑.๑ สรุปงบประมาณและการเบิกจาย ปงบประมาณ ๒๕๖๓ ขอมูลตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ – 5 

๒๑ สิงหาคม ๒๕๖๓ จาก ๒ แหลงเงิน ดังน้ี  

 

กองทุน/แหลงเงิน 

งบประมาณ 

(งบประมาณ ป ๒๕๖๓ + 

ยกยอด+โอนงบเขา-ออก) 

 

ใชไป 

 

ผูกพัน 

 

งบประมาณคงเหลือ 

เงินรายไดสวนงาน 

- เงินรายไดสวนงาน ๓๙๐,๓๓๒,๕๒๓.๗๖  ๓๐๘,๓๙๘,๒๗๐.๑๐ ๓๕,๕๖๘,๖๕๑.๔๙ ๔๖,๓๖๕,๖๐๒.๑๗ 

เงินงบประมาณแผนดิน 

- เงินงบฯ บุคลากร ๑๕,๘๕๘,๘๖๐.๐๐  ๑๓,๕๙๗,๘๓๗.๔๑ - ๒,๒๖๑,๐๒๒.๕๙ 

- เงินงบฯ อุดหนุนทั่วไป ๒๗๑,๗๘๑,๐๑๒.๐๑ ๒๓๗,๒๘๒,๘๒๔.๘๘  ๙,๙๕๙,๓๓๕.๑๗ ๒๔,๕๓๘,๘๕๑.๙๖ 

- เงินงบฯ อุดหนนุเฉพาะ ๑๖,๗๐๒,๓๘๗.๒๘ ๓,๘๐๙,๐๔๒.๒๖ ๑๒,๕๖๒,๘๔๖.๖๘ ๓๓๐,๔๙๘.๓๔ 

- เงินงบฯ กรณีฉกุเฉิน ๑๔,๑๕๐,๐๐๐.๐๐ ๔,๕๘๕,๔๖๒.๙๒  ๔,๕๔๕,๗๕๔.๙๘ ๕,๐๑๘,๗๘๒.๑๐ 

รวม ๗๐๘,๘๒๔,๗๘๓.๐๕ ๕๖๓,๐๘๗,๙๗๔.๖๕ ๖๒,๖๓๖,๕๘๘.๓๒ ๗๘,๕๑๔,๗๕๗.๑๖ 

๕.๒.๑.๒ สรุปงบประมาณและการเบิกจาย ปงบประมาณ ๒๕๖๓ จําแนกตามภาควิชา ขอมูลตั้งแตวันที่ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ – ๒๑ สิงหาคม ๒๕๖๓ ดังนี้ 

ภาควิชา วงเงินจัดสรร ใชไป คงเหลือ 

ภาควิชากีฏวิทยาการแพทย ๓๕๐,๖๙๑.๕๘  ๓๒๔,๒๔๕.๓๑ ๒๖,๔๔๖.๒๗  

ภาควิชากุมารเวชศาสตรเขตรอน ๑๕๒,๖๑๓.๕๕  ๒๐๐,๔๐๖.๓๔ (-๔๗,๗๙๒.๗๙) 

ภาควิชาจุลชีววิทยาและอิมมิวโนโลยี ๔๘๔,๙๕๒.๓๔  ๕๖๔,๗๕๘.๓๗ (-๗๙,๘๐๖.๐๓) 

ภาควิชาชีวโมเลกุลและพันธุศาสตรโรคเขตรอน ๙๕๘,๑๓๘.๙๙  ๙๗๓,๑๖๖.๑๒ (-๑๕,๐๒๗.๑๓) 

ภาควิชาปรสิตหนอนพยาธิ ๔๕๙,๒๐๖.๔๒  ๔๙๓,๘๙๒.๒๗ (-๓๔,๖๘๕.๘๕) 

ภาควิชาพยาธิโปรโตซัว ๑๙๗,๖๙๙.๖๙  ๒๒๖,๕๓๐.๔๗ (-๒๘,๘๓๐.๗๘) 

ภาควิชาพยาธิวิทยาเขตรอน ๕๙๔,๘๖๖.๗๙  ๕๘๗,๙๙๔.๗๗ ๖,๘๗๒.๐๒  

ภาควิชาโภชนศาสตรเขตรอนและวิทยาศาสตรอาหาร ๒๘๗,๗๑๘.๓๖  ๓๑๘,๒๑๕.๑๑ (-๓๐,๔๙๖.๗๕) 

ภาควิชาเวชศาสตรสังคมและส่ิงแวดลอม ๔๙๑,๓๖๗.๕๒  ๕๐๗,๔๖๙.๖๒ (-๑๖,๑๐๒.๑๐) 

ภาควิชาสุขวิทยาเขตรอน  ๙๔๗,๘๗๑.๗๓  ๙๔๒,๗๖๓.๐๖ ๕,๑๐๘.๖๗  

ภาควิชาอายุรศาสตรเขตรอน ๗๙๖,๖๐๐.๒๘  ๘๒๓,๙๔๓.๒๔ (-๒๗,๓๔๒.๙๖) 

รวม ๕,๗๒๑,๗๒๗.๒๕  ๕,๙๖๓,๓๘๔.๖๘  (-๒๔๑,๖๕๗.๔๓) 

จากขอมูลจะเห็นวาทุกภาควิชามีวงเงินที่ไดรับจัดสรรคงเหลือลดลงจากเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๓ และ

สวนใหญภาควิชามีเงินคงเหลือติดลบ เน่ืองจากมีรายการคาใชจายบางสวนที่กันไว และคาเชาเคร่ืองถายเอกสารของ10 

ภาควิชา ซ่ึงหัวหนาภาควิชาหลายทานแจงวาไมทราบถึงรายการคาใชจายดังกลาว นอกจากน้ี หัวหนาภาควิชายังแจง

วาการซอมแซมและจัดซื้อครุภัณฑมีรายละเอียดไมชัดเจน ดังนั้น ประธานจึงมอบหมายใหเลขานุการคณะฯ หัวหนา
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สํานักงานนโยบายและยุทธศาสตร หัวหนางานพัสดุ และหนวยบริหารทรัพยสินและกฎหมาย ปรึกษาหารือถึงการ

แกไขปญหา จัดทําแผนดําเนินงานลวงหนา ศึกษาระเบียบพัสดุตางๆ และนําเร่ืองเสนอตอที่ประชุมในคราวตอไป  

ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๒.๒ รองคณบดีฝายคลังและทรัพยากรบุคคล 

รศ. นพ.ชูเกียรติ ศิริวิชยกุล รองคณบดีฝายคลังและทรัพยากรบุคคล แจงเร่ืองตอที่ประชุมดังนี้ 5 

๕.๒.๒.๑ รายงานความเคลื่อนไหวทางการเงิน ชวงไตรมาสที่ ๔ ดังนี้ 

๑) รายงานรายรับ-รายจายจากเงินงบประมาณแผนดิน ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๓ (ตั้งแต

วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ – ๒๐ สิงหาคม ๒๕๖๓) ดังน้ี 

กองทุน 

เงินงบประมาณ

แผนดิน 

งบประมาณที่ไดรับ อนุมัติจองงบ  

(จายจริง) 

อนุมัติ  

(ภาระผูกพัน) 

รวมทั้งส้ิน งบประมาณคงเหลือ 

งบบุคลากร ๒๓๕,๗๔๘,๐๘๐.๐๐  ๒๑๑,๙๙๘,๓๑๘.๐๐  - ๒๑๑,๙๙๘,๓๑๘.๐๐  ๒๓,๗๔๙,๗๖๒.๐๐ 

งบดําเนินการ ๒๑,๗๘๓,๗๖๘.๘๙ ๑๕,๒๑๐,๔๕๕.๙๓ ๑๑๕,๖๗๙.๘๒ ๑๕,๓๒๖,๑๓๕.๗๕  ๖,๔๕๗,๖๓๓.๑๔ 

งบลงทุน ๒๐,๑๘๕,๘๒๐.๘๒ ๖,๓๕๐,๙๒๐.๘๒ ๑๓,๘๓๔,๙๐๐.๐๐ ๒๐,๑๘๕,๘๒๐.๘๒ - 

รายจายอ่ืน - - - - - 

รวมทั้งส้ิน ๒๗๗,๗๑๗,๖๖๙.๗๑ ๒๓๓,๕๕๙,๖๙๔.๗๕ ๑๓,๙๕๐,๕๗๙.๘๒ ๒๔๗,๕๑๐,๒๗๔.๕๗ ๓๐,๒๐๗,๓๙๕.๑๔ 

๒) รายงานรายรับ-รายจายจากเงินรายไดคณะฯ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๓ (ตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม 

๒๕๖๒ – ๒๐ สิงหาคม ๒๕๖๓) มีรายรับจริงจํานวน ๓๑๒,๒๔๗,๗๔๑.๔๙ บาท รายจายจริง (รวมภาระผูกพัน) 10 

๓๑๙,๐๖๖,๗๙๗.๘๗ บาท เงินคงเหลือทั้งสิ้น (-๖,๘๑๙,๐๕๖.๓๘) บาท 

๕.๒.๒.๒ ตามประกาศคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๒ เร่ือง 

หลักเกณฑและวิธีการจัดสวัสดิการแบบยืดหยุนดานสุขภาพ พ.ศ. ๒๕๖๒ และประกาศคณะกรรมการกองทุน

สวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๒ เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการจัดสวัสดิการแบบยืดหยุนดานสุขภาพ   

(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ กําหนดใหพนักงานมหาวิทยาลัย/พนักงานมหาวิทยาลัย (ชื่อสวนงาน) ที่มีผลการประเมินการ15 

ปฏิบัติงานในรอบปที่ผานมาระดับดีขึ้นไป สามารถเลือกใชสวัสดิการแบบยืดหยุนดานสุขภาพ (Flexible Benefit) ใน

วงเงินไมเกิน ๕,๐๐๐ บาทตอป น้ัน เพ่ือใหการดําเนินงานของระบบการจัดสวัสดิการแบบยืดหยุนดานสุขภาพ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เปนไปดวยความเรียบรอยจึงขอความรวมมือทุกสวนงานดําเนินการดังน้ี 

(๑) ประชาสัมพันธใหพนักงานมหาวิทยาลัย/พนักงานมหาวิทยาลัย (ชื่อสวนงาน) แสดงความ

ประสงคใชระบบการจัดสวัสดิการแบบยืดหยุนดานสุขภาพ (Flexible Benefit) ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๔ ตั้งแต20 

วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ ทั้งน้ี พนักงานมหาวิทยาลัย/พนักงานมหาวิทยาลัย (ชื่อสวนงาน) จะสามารถแสดงความ

ประสงคและสมัครเขาระบบการจัดสวัสดิการแบบยืดหยุนดานสุขภาพไดก็ตอเม่ือสวนงานไดสงผลการประเมินการ

ปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๓ และผลการเลื่อนเงินเดือนมายังมหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยไดดําเนินการ

ออกคําสั่งเลื่อนเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย/พนักงานมหาวิทยาลัย (ชื่อสวนงาน) ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๓ 

เปนที่เรียบรอยแลว 25 
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(๒) บุคลากรที่แจงความประสงคและสมัครเขาระบบการจัดสวัสดิการแบบยืดหยุนดาน

สุขภาพ (Flexible Benefit) ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๔ และไดรับการอนุมัติจาก Admin เปนที่เรียบรอยแลวจะ

สามารถยื่นเบิกเงินผานระบบได ตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ 

ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๒.๓ รองคณบดีฝายวิจัย 5 

ศ.(วิจัย) ดร.เจตสุมน ประจําศรี รองคณบดีฝายวิจัย แจงเร่ืองตอที่ประชุมดังน้ี 

๕.๒.๓.๑ สรุปการจัดเก็บคาธรรมเนียมพัฒนาการวิจัยของคณะเวชศาสตรเขตรอน โดยสํานักงานบริการ

การวิจัย ประจําเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๓ จํานวน ๘ เร่ือง รวมเปนเงิน ๓๓,๑๘๑.๖๕ บาท 

๕.๒.๓.๒ การใหเงินรางวัลสงเสริมการตีพิมพผลงานวิจัย (Publication Reward) เดือนกรกฎาคม 

๒๕๖๓ จํานวน ๕ เร่ือง รวมเปนเงิน ๑๓๐,๐๐๐ บาท  10 

๕.๒.๓.๓ การใหเงินสนับสนุนคาตีพิมพผลงานวิจัย (Page Charge) เดือนกรกฎาคม ๒๕๖๓ จํานวน ๔

เร่ือง ซ่ึงทุกเร่ืองเขาเกณฑตามประกาศการจายเงินสนับสนุนการตีพิมพบทความวิจัยของมหาวิทยาลัยมหิดล ดังนั้น 

คณะเวชศาสตรเขตรอนจะดําเนินการใหยืมเงินทดรองจายไปกอน เปนเงิน ๒๒๘,๓๒๖.๗๕ บาท 

๕.๒.๓.๔ ขอมูลตัวชี้วัดดานการวิจัย ตามการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติงานของสวนงาน (PA) ประจําป 

พ.ศ. ๒๕๖๓ (ขอมูล ณ วันที่ ๑๗ สิงหาคม ๒๕๖๓) ดังน้ี 15 

ขอตกลงตาม KPIs เปาหมายสวนงาน 

ป ๒๕๖๓ 

ขอมูลปจจุบัน 

ป ๒๕๖๓ 

ยุทธศาสตรที่ ๑ Global Research and Innovation 

๑) รอยละของบุคลากรสายวิชาการที่เปน PI (Principal Investigator) ของ 

     โครงการทีไ่ดรับเงินทุนวิจัย 

รอยละ ๖๐ 

 

รอยละ ๖๐.๘๗ 

๒) ผลงานวิจัยถูกอางอิงโดย International Organization ๑ เรื่อง ๐ 

๓) ผลงานวิจัยที่นําไปใช (นับจํานวนเรื่องของผลงานวิจัย ที่ไดรับการนําไปใช) 

- จํานวนผลงานวิจัยที่นําไปใชเปนนโยบายระดับชาติ  

- จํานวนผลงานวิจัยที่นําไปใชเปนนโยบายระดับนานาชาติ  

- จํานวนผลงานวิจัยที่นําไปใชประโยชนในสังคม  

- จํานวนผลงานวิจัยที่นําไปใชประโยชนในเชิงพาณิชย  

 

 

 

๑ เรื่อง 

๑ เรื่อง 

 

๔ เรื่อง 

๐ 

๐ 

๐ 

๔) จํานวนดัชนีการอางอิงตอบทความวิจัยใน ๕ ป (ค.ศ. ๒๐๑๔ – ๒๐๑๘) ๒๐ ครั้ง/เร่ือง ๑๘.๙๑ ครั้ง/เรื่อง 

๕) จํานวนผลงานวิจัยตีพิมพ ที่อยูในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ๓๕๐ เรื่อง ๒๔๔ เรื่อง 

๖) จํานวนบทความตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติตอบุคลากรสายวิชาการ ๓.๑ เรื่อง/คน ๒.๑๒ เรื่อง/คน 

๗) จํานวนผลงานวิจัยตีพิมพ (Publication) ที่ตีพิมพรวมกับนักวิจัยตางชาติ ๒๓๐ เรื่อง ๑๗๗ เรื่อง 

๘) จํานวนผลงานวิจัยตีพิมพ (Publication) ที่ตีพิมพในวารสารที่อยูใน Q1 

- จํานวนผลงานตีพิมพในวารสาร Q1 ใน Journal CitationReports 

- จํานวนผลงานตีพิมพในวารสาร Q1 ใน Scimago journal &Country Rank 

๒๕๐ เรื่อง  

๑๓๓ เรื่อง 

๒๐๐ เรื่อง 

๙) จํานวนเงินทุนสนับสนุนการวิจัยในปงบประมาณตอจํานวนบุคลากรสายวิชาการ 

 

 

๑,๓๐๐,๐๐๐ 

บาท/คน 

๑,๒๐๖,๐๘๖.๖๒  

บาท/คน 
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ขอตกลงตาม KPIs เปาหมายสวนงาน 

ป ๒๕๖๓ 

ขอมูลปจจุบัน 

ป ๒๕๖๓ 

ผลรวมของเงินทุนวิจัยจากทุกแหลงทุน 

- จํานวนเงินทุนวิจัยจากงบประมาณแผนดิน 

- จํานวนเงินรายไดมหาวิทยาลัยที่ใหเปนทุนวิจัย 

- จํานวนเงินรายไดสวนงานที่ใหเปนทุนวิจัย 

- จํานวนเงินทุนวิจัยที่ไดรับจากหนวยงานภาครัฐ 

- จํานวนเงินทุนวิจัยที่ไดรับจากภาคเอกชน  

- จํานวนเงินทุนวิจัยที่ไดรับจากแหลงทุนตางประเทศ  

๑๓๘,๖๙๙,๙๖๑.๔๓ บาท 

 

 

 

 

 

๑๐) จํานวนนักวิจัยสําเร็จรูปที่เพิ่มขึ้นในแตละป ๑ คน ๐ 

๑๑) รอยละการติดตาม output จากโครงการวิจัยตามที่ไดระบุไวในสัญญารับทุน 

(จากทุกแหลงทุน) 

รอยละ ๙๐ รอยละ ๙๓.๗๒ 

ยุทธศาสตรที่ ๔ Management for Self-Sufficiency and Sustainable Organization 

๑) รอยละของหองปฏิบัติการที่มีการใชสารเคมี ที่ไดรับมาตรฐานความปลอดภัย 

ESPReL 

- จํานวนหองปฏิบัติการที่ใชสารเคมี ที่ไดรับมาตรฐานความปลอดภัย ESPReL 

- จํานวนหองปฏิบัติการที่ใชสารเคมีทั้งหมดของสวนงาน 

รอยละ ๓๕.๗๑ 

 

๑๐ 

๒๘ 

รอยละ ๑๐.๗๑ 

 

๓ 

๒๘ 

๕.๒.๓.๖ รศ. ดร.พรสวรรค เหลืองวุฒิวงษ ประธานคณะกรรมการความปลอดภัยทางชีวภาพและ

หองปฏิบัติการ และหัวหนาหองปฏิบัติการอางอิงดานโรคเขตรอน (TMDR) แจงเร่ืองตอที่ประชุมดังน้ี 

๑) คณะกรรมการตรวจประเมินตามมาตรฐาน ESPRel ประสานงานโดยศูนยบริหารความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลัอมในการทํางาน (COSHEM) จะขอเขาตรวจเยี่ยมหองปฏิบัติการของคณะฯ 

จํานวน ๔ หองปฏิบัติการ ดังนี้ 5 

(๑) หองปฏิบัติการวิเคราะหวิตามินในเลือดและซีรัม (หอง ๕๙๑๗)  

ภาควิชาโภชนศาสตรเขตรอนและวิทยาศาสตรอาหาร อาคารเฉลิมพระเกียรติ  

ดร.อาพันธชนิด เทพอวยพร หัวหนาหองปฏิบัติการ  

(๒) หองปฏิบัติการทางพยาธิวิทยา ๑  

ภาควิชาพยาธิวิทยาเขตรอน อาคารตระหนักจิต หะริณสุต 10 

ศ. ดร. พญ.พรรณเพ็ญ วิริยเวชกุล หัวหนาหองปฏิบัติการ 

(๓) หองปฏิบัติการเพ่ือการวิจัยทางคลินิกโรคเขตรอน (CTWL) (หอง ๘๐๒) 

ภาควิชาอายุรศาสตรเขตรอน อาคารราชนครินทร 

ดร.จันทรจิรา ไทยผดุงพานิช หัวหนาหองปฏิบัติการ 

(๔) หองปฏิบัติการ Immunology Laboratory  15 

ภาควิชาจุลชีววิทยาและอิมมิวโนโลยี  

ผศ. ดร.กอบพร บุญนาค และ ผศ. ดร.ณฐมน โกศลธนาภิวัฒน หัวหนาหองปฏิบัติการ 

กลาวโดยสรุปคือ คณะฯ ไดรับการตรวจประเมินหองปฏิบัติการเรียบรอยแลว จํานวน ๖ 

หองปฏิบัติการ (ป ๒๕๖๒ จํานวน ๓ หองปฏิบัติการ และป ๒๕๖๓ จํานวน ๓ หองปฏิบัติการ) และอยูระหวางรอรับ
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การตรวจประเมิน จํานวน ๔ หองปฏิบัติการ รวมทั้งสิ้น ๑๐ หองปฏิบัติการ ซ่ึงคาดวาจะเปนไปตาม PA ที่ตั้งไวกับ

มหาวิทยาลัยมหิดล  

๒) คณะกรรมการความปลอดภัยทางชีวภาพและหองปฏิบัติการ จะขอเขาเยี่ยมชม

หองปฏิบัติการของ Mahidol-Oxford Tropical Medicine Research Unit (MORU) ในวันที่ ๒๘ สิงหาคม ๒๕๖๓  

๓) ขอเลื่อนกําหนดการจัดอบรมหองปฏิบัติการชีวนิรภัยระดับ ๓ (BSL3) เปนวันที่ ๒๔ 5 

กันยายน ๒๕๖๓ เนื่องจากวิทยากรติดภารกิจ 

๕.๒.๓.๗ รศ. ดร.นริศรา จันทราทิตย  แจงสรุปการประชุมคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อน        

ยานนวัตกรรมสุขภาพโยธี (YMID) เม่ือวันที่ ๒๕ สิงหาคม ๒๕๖๓ ณ โรงพยาบาลพญาไท ๒ โดยมีผูเขาประชุม

ประมาณ ๖๐ คน สาระสําคัญสรุปไดดังนี้ 

๑) โรงพยาบาลเอกชนในกลุม BDMS ทั้งหมด ๔๗ โรงพยาบาล รวม ๘,๐๐๐ เตียง มี10 

โรงพยาบาลอยูในยาน ๓ โรงพยาบาล ไดแสดงศักยภาพดานนวัตกรรมที่นําไปใชไดจริง ไดแก เคร่ืองมือ และ

ผลิตภัณฑ healthcare การบริหารองคกร วัฒนธรรมองคกร การสรางระบบการเรียนรู การบริการ ระบบมาตรฐาน 

การจัดกลุมลูกคาเปาหมายที่ชัดเจน และความรวมมือกับโรงพยาบาลรามาธิบดี และโรงพยาบาลอ่ืนๆ ในยานซึ่งม ี

เนื้อหานาสนใจ 

๒) ศ.(พิเศษ) ดร.เอนก เหลาธรรมทัศน รัฐมนตรีวาการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 15 

วิจัยและนวัตกรรม ไดใหนโยบายที่สานตอจากรัฐมนตรีวาการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรมทานเดิม เร่ือง โครงการ EECi และการผลักดันโครงการยานนวัตกรรม YMID ใหเปนพื้นที่บ ริการ

วิทยาศาสตรการแพทยที่ดีที่สุด  

๓) ทุน YMID จํานวน ๕๐ ลานบาท มีโครงการความรวมมือในยานที่สมัครไปประมาณ ๘๐ 

โครงการ ผานเขารอบ ๑๑ โครงการ โดยมีโครงการของคณะเวชศาสตรเขตรอนรวมกับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ที่20 

ไดรับการสนับสนุนประมาณ ๔ ลานบาท จํานวน ๑ โครงการ คือ ผลิตภัณฑสมุนไพรจากกานพลูและผักคราดหัว

แหวนเพ่ือบรรเทาความเจ็บปวดในรูปแบบ Microneedle 

๔) คณะเวชศาสตรเขตรอนไดแสดงวิดีโอ เร่ือง BSL3 โดยจะพรอมใหบริการประมาณปลายป 

และความคืบหนาเร่ือง Joint IRB ซ่ึงที่ประชุมไดสนับสนุนใหมีการทดสอบระบบ โดยใหผูรับทุนยื่นโครงการมาให

พิจารณา ทั้งน้ี อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดลมอบหมายใหคณะเวชศาสตรเขตรอนเปน Lead IRB ของโครงการที่มี25 

ความรวมมือกับมหาวิทยาลัยมหิดล 

๕) การประชาสัมพันธความรวมมือ ๒ โครงการ ไดแก (๑) โครงการบริจาคขวดพลาสติกชนิด 

PET เพ่ือสง recycle เปนเสนใย โดยรวมมือกับ บริษัท อินโดรามา เวนเจอรส จํากัด และ (๒) โครงการบริการขอมูล

สุขภาพจากหลายโรงพยาบาลดวยมาตราฐาน HL7 FHIR แบบ Mobile health เชน การสราง goal และ แจงเตือน

ผูปวย เร่ืองการควบคุมระดับน้ําตาล เปนตน 30 

๖) กําหนดการประขุมคร้ังตอไปในวันที่ ๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๓ เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๓.๐๐ น.     

ณ คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล  

ที่ประชุมรับทราบ 
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๕.๒.๔ รองคณบดีฝายการศึกษาและพัฒนาคุณภาพ 

อ. ดร. พญ.วิรงครอง เจียรกุล รองคณบดีฝายการศึกษาและพัฒนาคุณภาพ แจงวาสํานักงานบริหาร

การศึกษาไดจัดทําสไลด E-Learning Good Practice และแบบฟอรมการประเมินการเรียนการสอนเรียบรอยแลว  

ในการน้ี จึงขอใหอาจารยนําขอมูลดังกลาวเพ่ิมเติมในเอกสารประกอบการเรียนการสอน เพ่ือเปนแนวทางการเรียน

ผานระบบออนไลนของนักศึกษา  5 

ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๒.๕ รองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธ 

ศ. ดร.เกศินี โชติวานิช รองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธ แจงเร่ืองตอที่ประชุมดังน้ี 

๕.๒.๕.๑ กําหนดการจัด Training Course Announcement: 18th Virtual International Training 

Course on Management of Malaria ในวันที่ ๒๓ – ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ เวลา ๑๒.๐๐ – ๑๕.๐๐ น. ผาน10 

ระบบออนไลน โดยกําหนดผูเขาอบรมจํานวน ๒๐ – ๓๐ ทานเทาน้ัน 

๕.๒.๕.๒ มหาวิทยาลัยมหิดลแจงใหสวนงานพิจารณาและสงรายชื่อผูมีคุณสมบัติ รับทุน Mahidol-

Liverpool Ph.D. Scholarships 2020 ภายในเดือนกันยายน ๒๕๖๓ โดยผูที่สนใจไดสงขอมูลใหสํานักงานความรวมมือ

ระหวางประเทศและเครือขายตรวจสอบ แตขณะน้ียังไมมีผูมีคุณสมบัติเหมาะสมสําหรับการเสนอชื่อรับทุนดังกลาว 

๕.๒.๕.๓ คณะฯ ไดจัดทําไลนสติกเกอร “สุขน้ีที่ ‘เขตรอน” ฉลองครบ ๖ ทศวรรษ คณะเวชศาสตรเขตรอน 15 

อัตราคาบริการ ๓๐ บาท/คร้ัง สามารถดาวนโหลดไดแลวตั้งแตบัดน้ีเปนตนไป 

ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๒.๖ รองคณบดีฝายทรัพยากรกายภาพและส่ิงแวดลอม 

รศ. ดร.ไกรชาติ ตันตระการอาภา รองคณบดีฝายทรัพยากรกายภาพและสิ่งแวดลอม แจงเร่ืองตอที่

ประชุมดังน้ี 20 

๕.๒.๖.๑ สรุปผลการตรวจเยี่ยมการดําเนินงานดานการพัฒนาเพ่ือความยั่งยืน (SDGs Visit) และตรวจ

เยี่ยมมาตรการปองกัน COVID-19 ของคณะฯ เม่ือวันที่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๓ โดยสํารวจตามสถานที่ตางๆ ของ

คณะฯ ซ่ึงการตรวจเยี่ยมเปนไปดวยความเรียบรอย  

๕.๒.๖.๒ มหาวิทยาลัยมหิดลขอใหทุกสวนงานดําเนินการตาม SDGs ทั้ง ๑๗ ดาน เดิมกําหนดไว ๔ 

ดาน ซ่ึงคณะฯ ยังขาดขอมูล ๓ ดาน ไดแก ดานที่ ๕ Gender equality: ความเทาเทียมทางเพศ ดานที่ ๘ Decent 25 

work and economic growth: การจางงานที่มีคุณคาและการเติบโตทางเศรษฐกิจ และดานที่ ๑๖ justice and 

strong institutions: สังคมสงบสุข ยุติธรรม ไมแบงแยก  

๕.๒.๖.๓ ศูนยบริหารความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลัอมในการทํางาน (COSHEM) ได

ประเมินสถานศึกษาปลอดภัยของคณะเวชศาสตรเขตรอน เมื่อวันที่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๓ ผลการตรวจประเมิน

คณะฯ อยูในระดับ ดีเดน  30 

๕.๒.๖.๔ การพัฒนาปรับปรุงหองสมุดวิทยาเขตราชวิถี สําหรับจัดทํา Co-learning Space เพ่ือใหคณะ

เวชศาสตรเขตรอน คณะสาธารณสุขศาสตร และคณะทันตแพทยศาสตร ไดใชประโยชนจากพ้ืนที่ดังกลาวมากขึ้น โดย

คาดวาจะขอสนับสนุนงบดําเนินการจากมหาวิทยาลัยมหิดล   
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๕.๒.๖.๕ การซอมแซมอาคารเฉลิมพระเกียรติ และอาคารเฉลิมพระเกียรติฯ ๖๐ ป เน่ืองจากมีรอยราวทํา

ใหเกิดการร่ัวซึมของนํ้า คาดวาจะใชเวลาซอมแซมประมาณ ๒ สัปดาห 

๕.๒.๖.๖ ตามที่กองกายภาพและสิ่งแวดลอม มหาวิทยาลัยมหิดล จัดโครงการประกวดสวนมุมสวย ป ๕ 

บัดน้ี คณะฯ ไดดําเนินการจัดทําวิดีโอการจัดสวนมุมสวยของคณะฯ และสงเขาประกวดเรียบรอยแลว  

๕.๒.๖.๗ ตามที่สํานักงานบริหารการศึกษา แจงวามียุงรบกวน ดังนั้น งานกายภาพและสิ่งแวดลอมจึง5 

ดําเนินการแจงใหบริษัทเขามาฉีดพนยาควบคุมยุงเรียบรอยแลว   

๕.๒.๖.๘ ตามที่กรมควบคุมมลพิษ ไดเขามาเก็บตัวอยางนํ้าทิ้งของคณะฯ และพบวามีคาเกินมาตรฐานนั้น 

บัดน้ี คณะฯ ไดดําเนินการปรับปรุงระบบบําบดันํ้าทิ้งเรียบรอยแลว ซ่ึงกรมควบคุมมลพิษจะเขามาตรวจสอบเพิ่มเติมและ

เก็บตัวอยางนํ้าอีกคร้ัง ในวันที่ ๓ กันยายน ๒๕๖๓  

ที่ประชุมรับทราบ 10 

๕.๒.๗ ผูอํานวยการโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน 

ผศ. นพ.วัชรพงศ ปยะภาณี ผูอํานวยการโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน แจงเร่ืองตอที่ประชุมดังนี ้

๕.๒.๗.๑ หองตรวจในระบบ Negative pressure เปดใหบริการแลวตั้งแตวันที่ ๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๓   

ณ หอง Fever Clinic ชั้น ๑ อาคารราชนครินทร โดยจะเปดใหบริการ Fever Clinic ๒๔ ชั่วโมง Diarrhea Clinic 

๒๔ ชั่วโมง และเปนหองตรวจนอกเวลาราชการ 15 

๕.๒.๗.๒ การตรวจสุขภาพประจําปของบุคลากรคณะเวชศาสตรเขตรอน ประจําป ๒๕๖๓ บัดน้ี ได

ดําเนินการเสร็จสิ้นแลว สรุปจํานวนบุคลากรที่มารับบริการ จํานวน ๖๓๑ ราย จากบุคลากรทั้งหมด จํานวน ๘๒๔ 

ราย คิดเปนรอยละ ๗๖.๕ และไดสงผลการตรวจใหผูมารับบริการเรียบรอยแลว 

๕.๒.๗.๓ การเปดบริการใหมของโรงพยาบาล ดังน้ี 

๑) คลินิกโรคสมองและระบบประสาท 20 

๒) คลินิกกายภาพบําบัดนอกเวลาราชการ 

๓) นัดหมายคลินิกอายุกรรมออนไลน 

๔) ตรวจรักษาโรคอุจจาระรวง ๒๔ ชั่วโมง 

๕.๒.๗.๔ ระบบการคัดกรองวัดไขของอาคารราชนครินทร สําหรับผูมารับบริการและเจาหนาที่ จํานวน 

๓ จุด ไดแก 25 

๑) ประตูดานหนาโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน ซึ่งจะมีเจาหนาที่บริการวัดไข ชวงเวลา 

๕.๐๐ – ๒๐.๐๐ น.  

๒) เคร่ืองตรวจวัดอุณหภูมิอัตโนมัติ ติดตั้งไวบริเวณประตูหนาลิฟท ชั้น ๑ อาคารราชนครินทร 

๓) จุดคัดกรองบริเวณทางเดินลงอาคารจอดรถยนตของอาคารราชนครินทร  

ที่ประชุมรับทราบ 30 

๕.๒.๘ ผูชวยคณบดีฝายสวัสดิการและกิจการพิเศษ  

ผศ. นพ.ธีระ กุศลสุข ผูชวยคณบดีฝายสวัสดิการและกิจการพิเศษ แจงเร่ืองตอที่ประชุมดังน้ี 

๕.๒.๘.๑ คณะฯ มีผูเกษียณอายุราชการ/อายุงาน ปงบประมาณ ๒๕๖๓ จํานวน ๒๐ ราย รายละเอียด

ตามเอกสารประกอบการประชุม 
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๕.๒.๘.๒ กําหนดการจัดงานแสดงมุทิตาจิตแดผูเกษียณอายุราชการ/อายุงาน ปงบประมาณ ๒๕๖๓     

ในวันที่ ๑๑ กันยายน ๒๕๖๓ เวลา ๑๒.๓๐ – ๑๕.๓๐ น. ณ หองประชุมเฉลิมพระเกียรติ ชั้น ๕ อาคารเฉลิมพระเกียรต ิ

และเน่ืองจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) คณะฯ จึงปรับเปลี่ยน

รูปแบบการจัดงานโดยคํานึงถึงการเวนระยะหางทางสังคม และจัดพ้ืนที่สําหรับบุคลากรเขารวมงาน จํานวน ๓ จุด คือ 

พื้นที่สําหรับจัดงานพิธีการ ณ หองประชุมเฉลิมพระเกียรติ และโถงชั้น ๕ อาคารเฉลิมพระเกียรติ และพ้ืนที่สําหรับ5 

การถายทอดสดผานชองทาง YouTube Live ณ หองประชุมประตาป สิงหศิวานนท ชั้น ๑๗ อาคารราชนครินทร 

และหองบรรยายศรชัย หลูอารียสุวรรณ ชั้น ๓ อาคารศรชัย หลูอารียสุวรรณ 

๕.๒.๘.๓ ตามที่คณะกรรมการสวัสดิการเพ่ิมเติมของคณะเวชศาสตรเขตรอน มีนโยบายใหความ

ชวยเหลือบุคลากรของคณะที่มีรายไดนอย โดยสนับสนุนใหทุนการศึกษาแกบุตรของบุคลากรเพ่ือประโยชนแกการ

ดํารงชีพ และใหบุคลากรเกิดความรักความผูกพันตอองคกร  รวมทั้งเปนการเสริมสรางองคกรแหงความสุข (Happy 10 

Workplace) จึงมีประกาศคณะเวชศาสตรเขตรอน เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการใหทุนการศึกษาสําหรับบุตรของ

บุคลากร พ.ศ. ๒๕๖๓ และไดมีการขอรับการสนับสนุนทุนการศึกษา ไปแลวน้ัน จึงขอสรุปผลการพิจารณาการให

ทุนการศึกษาสําหรับบุตรของบุคลากร ประจําปการศึกษา ๒๕๖๓ ดังนี้ 

๑) ผูผานการพิจารณาไดรับเงินทุนการศึกษา จํานวน ๓๑ คน รวมเปนจํานวนเงินทั้งสิ้น 

๗๔,๐๐๐ บาท แยกเปน 15 

๑.๑ ทุนการศึกษา ประเภท ก ทุนละ ๓,๐๐๐ บาท ระดับอนุบาล – มัธยมศึกษาตอนตน 

จํานวน ๑๗ คน รวมเปนเงิน ๕๑,๐๐๐ บาท 

๑.๒ ทุนการศึกษา ประเภท ข จํานวน ๑๔ คน รวมเปนเงิน  ๒๓,๐๐๐ แยกเปน 

- ระดับอนุบาล ทุนละ ๑,๐๐๐ บาท จํานวน ๒ คน เปนเงิน ๒,๐๐๐ บาท 

- ระดับประถมศึกษา ทุนละ ๑,๕๐๐ บาท จํานวน ๖ คน เปนเงิน ๙,๐๐๐ บาท 20 

- ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ทุนละ ๒,๐๐๐ บาท จํานวน ๖ คน เปนเงิน ๑๒,๐๐๐ บาท 

๒) การรับบริจาคทุนการศึกษา 

- จํานวนเงินบริจาค  ๑๐๔,๐๐๐  บาท 

- จํานวนเงินผูไดรับทุน    ๗๔,๐๐๐  บาท 

- คงเหลือ        ๓๐,๐๐๐  บาท 25 

๕.๒.๘.๔ โครงการว่ิงการกุศล TROPMED Virtual Run 2020: ๖๐ วัน ๖๐ กิโล เพื่อ ๖๐ ป คณะ

เวชศาสตรเขตรอน รายไดเพ่ือสมทบทุนมูลนิธิโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน ในพระอุปถัมภสมเด็จพระเจาพ่ีนางเธอ 

เจาฟากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร โดยมีวัตถุประสงคดังนี้  

๑) เพ่ือจัดหารายไดมอบใหมูลนิธิโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน ในพระอุปถัมภฯ สําหรับ

ชวยเหลือผูปวยยากไร และจัดซ้ือเคร่ืองมือแพทยและอุปกรณการแพทย 30 

๒) เพ่ือเปนการเฉลิมฉลองในโอกาสครบรอบ ๖๐ ป แหงการกอตั้งคณะเวชศาสตรเขตรอน   

(๖ เมษายน ๒๕๖๓) และ ๒๕ ป แหงการกอตั้งมูลนิธิโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน ในพระอุปถัมภฯ (๙ ตุลาคม 

๒๕๖๓) 
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๓) เพ่ือรณรงคใหบุคลากร นักศึกษาคณะเวชศาสตรเขตรอน และประชาชนทั่วไป ไดตระหนัก

และใหความสําคัญกับการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ 

สําหรับการว่ิงดังกลาวเปนการวิ่งสะสมระยะทางใหครบ ๖๐ กิโลเมตร ในชวง ๖๐ วัน ตั้งแต

วันที่ ๑๕ ตุลาคม – ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๓ กําหนดอัตราคาสมัครเปน ๓ แพ็คเกจ ดังน้ี 

๑) แพ็คเกจ A : ราคา ๒๖๐ บาท จะไดรับเหรียญ E-bib และ E-certificate  5 

๒) แพ็คเกจ B : ราคา ๔๖๐ บาท จะไดรับเสื้อคอกลม เหรียญ E-bib และ E-certificate 

๓) แพ็คเกจ C : ราคา ๙๖๐ บาท จะไดรับเสื้อคอปก เปสะพาย เหรียญ E-bib และ E-certificate 

ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๒.๙ ผูชวยคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 

รศ. ดร.วิริชดา ปานงาม ผูชวยคณบดีฝายกิจการนักศกึษา แจงประชาสัมพันธการเชิญชวนนักศึกษาและ10 

อาจารย ลงทะเบียนศึกษาคอรส Soft Skills ออนไลนของ Cousera โดยไมมีคาใชจาย สามารถลงทะเบียนไดตั้งแต

บัดน้ีถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ ผูที่สนใจลงทะเบียนไดที่ https://www.coursera.org/ ทั้งนี้ นักศึกษาสามารถนํา

ใบ Certificate มายื่นเพ่ือขอเทียบกิจกรรม Soft Skills ของบัณฑิตวิทยาลัยได 

ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๒.๑๐ ผูชวยคณบดีฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ 15 

นายอํานาจ คําศิริวัชรา ผูชวยคณบดีฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ แจงเร่ืองการเปลี่ยนแปลงเว็บไซตของ

คณะฯ โดยจะปรับแกขอมูลดาน Technical และ Content ทั้งน้ี หนวยประชาสัมพันธจะชวยใหขอมูลและอางอิง

ตัวอยางของหนวยงานอื่นที่นาสนใจ เพ่ือนํามาปรับแตงหนาตาเว็บไซตของคณะฯ ใหมีความสวยงามและทันสมัย   

ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๓ เรื่องแจงจากฝายอื่น  ๆ20 

๕.๓.๑  เรื่องแจงจากหัวหนาภาควิชา 

ผศ. ดร.จิราภรณ เรืองสิทธิชัย หัวหนาภาควิชากีฏวิทยาการแพทย แจงเร่ืองการเขาสํารวจลูกนํ้าและ

ยุงลายในพ้ืนที่เสี่ยงและบริเวณโดยรอบคณะฯ โดยภาควิชากีฏวิทยาการแพทย เมื่อวันที่ ๒๐ – ๒๑ สิงหาคม ๒๕๖๓

ผลการสํารวจเปนดังนี้ 

๑) การสํารวจพ้ืนที่เสี่ยงในสํานักงานบริหารการศึกษา โดยการสํารวจลูกนํ้ายุงลายในทุกภาชนะของ25 

พื้นที่บริเวณ ชั้น ๓ และ ๕ อาคารจําลอง หะริณสุต และการสํารวจยุงลายตัวเต็มวัยโดยใชการโฉบดวยสวิงและเคร่ือง

ดักจับยุง ดังนี้ 

- BG trap ที่บริเวณชั้น ๓ หองเจาหนาที่ และหองรองคณบดีฝายการศึกษาและพัฒนาคุณภาพ 

- BG trap ที่บริเวณชั้น ๕ หองเจาหนาที่ 

- Light trap ที่บริเวณชั้น ๓ หองเจาหนาที่ 30 

ผลการสํารวจไมพบลูกนํ้าและแหลงเพาะพันธุยุงลาย รวมทั้งยุงลายตัวเต็มวัยในพ้ืนที่บริเวณ ชั้น ๓ และ

ชั้น ๕ อาคารจําลอง หะริณสุต 

๒) การสํารวจลูกนํ้ายุงลายและยุงตัวเต็มวัย ในพ้ืนที่โดยรอบคณะฯ บริเวณดานลางของอาคารตางๆ 

วันที่ ๒๐ สิงหาคม ๒๕๖๓ 
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ผลการสํารวจ 

- พบภาชนะมีนํ้าขัง จํานวน ๑ ภาชนะ และพบลูกนํ้ายุงลาย จํานวน ๑๕ ตัว บริเวณดานหลังอาคาร

เฉลิมพระเกียรติฯ ๖๐ ป พ้ืนที่เตรียมปลูกตนไม 

- พบยุงลายตัวเต็มวัย จํานวน ๓ ตัว ดวยวิธีการโฉบ ในพ้ืนที่บริเวณเดียวกันที่พบลูกนํ้า 

ผลการตรวจเชื้อไวรัส Dengue โดยภาควิชาจุลชีววิทยาและอิมมิวโนโลยี ไดผลเปน Negative ทัง้ลูกนํ้า5 

และยุงลายตัวเต็มวัย 

ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๓.๒  เรื่องแจงจากสภาอาจารยเวชศาสตรเขตรอน 

รศ. ดร.นริศรา จันทราทิตย ประธานสภาอาจารยเวชศาสตรเขตรอน แจงตอที่ประชุมดังนี้ 

๕.๓.๒.๑ ผลการดําเนินงานของสภาอาจารยเวชศาสตรเขตรอน ดังน้ี 10 

๑) ดานการสงเสริมการทํางานและจริยธรรมของอาจารยและบุคคลากร โดยการคัดเลือก

อาจารยตัวอยาง และการจัดสงเอกสารการเสนอชื่อ รศ. ดร.วิริชดา ปานงาม เขารับการพิจารณารางวัลอาจารย

ตัวอยางของสภาคณาจารยมหาวิทยาลัยมหิดล เมื่อวันที่ ๒๐ สิงหาคม ๒๕๖๓ 

๒) ดานการศึกษาและพัฒนาคุณภาพ โดยจัดบรรยายนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนแบบ

ยืดหยุน: Innovation and Implementation of Flexible Education เมื่อวันที่ ๑๔ สิงหาคม ๒๕๖๓ เวลา ๑๓.๐๐ 15 

– ๑๕.๓๐ น. ณ หองประชุมเฉลิมพระเกียรติ ชั้น ๕ อาคารเฉลิมพระเกียรติ และผานระบบ Mahidol Webex 

Meeting 

๓) ดานวิชาการ วิจัย นวัตกรรม และการสรางแรงบันดาลใจ โดยจัดทําและเผยแพร Video 

clip โครงการเสนทางสูความสําเร็จ ตอนที่ ๑: พิธีเปด การบรรยายเสนทางสูความสําเร็จ และคําแนะนําจาก           

ศ. พญ.พรรณี ปติสุทธิธรรม ผูไดรับรางวัลคนดีศรีมหิดล ประจําป ๒๕๖๒ ผานทางชอง YouTube และ Social ตางๆ 20 

เม่ือวันที่ ๒๑ สิงหาคม ๒๕๖๓ 

๔) ดานพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยจัดโครงการนพลักษณ: คุณรูจักตัวเองหรือยัง โดย

วิทยากรกลุมนพลักษณ เม่ือวันที่ ๒๐ – ๒๑ สิงหาคม ๒๕๖๓ ณ โรงแรม Mountain View Resort 

๕) ดาน Collaborative work ในคณะเวชศาสตรเขตรอน โดยจัดโครงการสภาจารยฯ     

พบผูบริหารทุกเดือน และเม่ือวันที่ ๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๓ คณบดีไดพบและพูดคุยกับสมาชิกผูแทนภาควิชาตางๆ ของ25 

สภาอาจารยฯ เร่ือง นโยบายและความเขาใจในดานงานวิจัยและนวัตกรรม การเรียนการสอนแบบใหม ทุนวิจัย ระบบ

การประเมินความกาวหนาในวิชาชีพ การใชสถานที่ในการจัดกิจกรรมเพ่ีอประโยชนของคณะเวชศาสตรเขตรอน ซึ่งที่

ประชุมรับทราบและแสดงความคิดเห็นอยางกวางขวาง ซ่ึงจะเปนประโยชนในการทํางานรวมกันตอไป โดยประเด็นที่

ทุกคนมีความเห็นวาสําคัญมาก ไดแก การจัดหลักสูตรใหมและกลยุทธในการเพิ่มจํานวนนักศึกษา 

๕.๓.๒.๒ เร่ืองแจงจากที่ประชุมสภาคณาจารยมหาวิทยาลัยมหิดล เมื่อวันที่ ๕ สิงหาคม ๒๕๖๓ ดังน้ี 30 

๑) ประกาศ ก.พ.อ. ไดกําหนดเกณฑใหมสําหรับใชเปนทางเลือกในการขอตําแหนงวิชาการ 

ซึ่งมีผลใชบังคับตั้งแต ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๓ สาระสําคัญสรุปไดวา ผูที่ยื่นขอตําแหนงวิชาการ ระหวางวันที่         

๒๔ มิถุนายน ๒๕๖๓ ถึงวันที่ ๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๕ อาจนําหลักเกณฑและวิธีพิจารณากําหนดตําแหนงวิชาการตาม

ประกาศ ก.พ.อ เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้ งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย               



- ๒๔ - 

 

รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. ๒๕๖๐ และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ หรือประกาศ ก.พ.อ. 

เร่ืองหลักเกณฑและวิธีพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ

ศาสตราจารย พ.ศ. ๒๕๖๓ มาเสนอขอตําแหนงวิชาการไดแลวแตความประสงคของผูที่ยื่นขอตําแหนงวิชาการ และ

เม่ือพนกําหนดดังกลาวแลวใหปฎิบัติตามหลักเกณฑและวิธีที่กําหนดตามประกาศ ก.พ.อ. พ.ศ. ๒๕๖๓ 

กรณีพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาเปนอํานาจของสภาสถาบันอุดมศึกษาที่จะกําหนด5 

ขอบังคับเกียวกับหลักเกณฑและวิธีการฯ ตามที่เห็นสมควร ซ่ึงนาจะใชเวลาไมต่ํากวา ๒ เดือน จึงจะประกาศใชใน

มหาวิทยาลัยมหิดลได  

๒) สํานักพิมพของมหาวิทยาลัยมหิดล สามารถใหบริการพิมพหนังสือวิชาการ โดยมีคา

เขียน ซ่ึงผูเขียนที่เปนบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดล ไดหนาละ ๕๐ บาท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยมหิดล ไดหนาละ 

๓๐ บาท และใชเวลาในการพิมพไมเกิน ๖ เดือน 10 

ที่ประชมุรับทราบ 

๕.๓.๓  เรื่องแจงจากกรรมการประจําคณะจากสายงานตางๆ 

ไมมี 

๕.๓.๔  เรื่องแจงจากมูลนิธิโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอนในพระอุปถัมภฯ  

นายพสิณ ชรัตน เลขานุการมูลนิธิโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอนในพระอุปถัมภฯ นําเร่ืองบรรจุวาระ15 

การประชุมเร่ืองรายงานรายรับ – รายจายเงินของมูลนิธิฯ ประจําเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๓ ดังน้ี 

๑) บัญชีเพ่ือมูลนิธิโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน ยอดยกมา จํานวน ๕๔,๑๘๙,๘๑๕.๒๐ บาท ยอดรับ

บริจาค ๑,๐๐๐,๑๕๑.๒๖ บาท คาใชจาย ๗๔๕,๓๐๘.๖๓ บาท คงเหลือเงินในบัญช ี๕๔,๔๔๔,๖๕๗.๘๓ บาท 

๒) บัญชีกองทุนตางๆ ยอดยกมา จํานวน ๗,๕๐๙,๘๒๒.๒๘ บาท ยอดรับบริจาค ๕๘,๑๐๒.๐๘ บาท 

คงเหลือเงินในบัญช ี๗,๕๖๗,๙๒๔.๓๖ บาท 20 

ที่ประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระที่ ๖ เรื่องอื่นๆ  

ไมมี 

เลิกประชุมเวลา ๑๒.๓๐ น. 

ลงชื่อ      ผูบันทึกรายงาน 25 

         (น.ส.ศิริอรุณ  แซโซว) 

   รองหัวหนางานบริหารธุรการ 

ลงชื่อ      ผูตรวจรายงาน 

        (ศ. ดร.เกศินี โชติวานิช) 

      รองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธ 30 

ลงชื่อ      ผูตรวจรายงาน 

     (ผศ. นพ.อุดมศักดิ์ ศิลาจํารูญ) 

รองคณบดีฝายบริหารและยุทธศาสตร 

  เลขานุการที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะเวชศาสตรเขตรอน 


