
 

 

รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะเวชศาสตรเขตรอน 

ครั้งที่ ๘/๒๕๖๓  

วันพฤหัสบดีที่ ๒๗ สิงหาคม ๒๕๖๓  

ณ หองประชุมเฉลิมพระเกียรติ ช้ัน ๕ อาคารเฉลิมพระเกียรติ  

และประชุมออนไลนผานระบบอิเล็กทรอนิกส Mahidol Webex Meeting 

------------------------------------- 

กรรมการที่เขาประชุม ณ หองประชุมเฉลิมพระเกียรติ ช้ัน ๕ อาคารเฉลิมพระเกียรติ 

๑. ผศ. นพ.วีระพงษ ภูมิรัตนประพิณ  คณบดีคณะเวชศาสตรเขตรอน 

๒. ผศ. นพ.อุดมศักดิ์ ศิลาจํารูญ   รองคณบดีฝายบริหารและยุทธศาสตร 

๓. รศ. นพ.ชูเกียรติ ศิริวิชยกุล   รองคณบดีฝายคลังและทรัพยากรบุคคล 

๔. ศ.(วิจัย) ดร.เจตสุมน ประจําศรี  รองคณบดีฝายวิจัย 

๕. อ. ดร. พญ.วิรงครอง เจียรกุล  รองคณบดีฝายการศึกษาและพัฒนาคุณภาพ 

๖. ศ. ดร.เกศินี โชติวานิช   รองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธ 

๗. ผศ. นพ.วัชรพงศ ปยะภาณี    ผูอํานวยการโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน 

๘. ผศ. นพ.ธีระ กุศลสุข    ผูชวยคณบดีฝายสวัสดิการและกิจการพิเศษ 

๙. รศ. ดร.วิริชดา ปานงาม   ผูชวยคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 

๑๐. นายอํานาจ คําศิริวัชรา   ผูชวยคณบดีฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๑๑. ผศ. ดร.จิราภรณ เรืองสิทธิชัย  หัวหนาภาควิชากีฏวิทยาการแพทย 

๑๒. รศ. นพ.เกรียงศักดิ์ ลิมปกิตติกุล  หัวหนาภาควิชากุมารเวชศาสตรเขตรอน 

๑๓. รศ. ดร.พรสวรรค เหลืองวุฒิวงษ  หัวหนาภาควิชาจุลชีววิทยาและอิมมิวโนโลยี 

๑๔.  ศ. ดร.มัลลิกา อ่ิมวงศ   หัวหนาภาควิชาชีวโมเลกุลและพันธุศาสตรโรคเขตรอน 

๑๕. รศ. ดร.พารณ ดีคํายอย   หัวหนาภาควิชาปรสิตหนอนพยาธิ 

๑๖. รศ. ดร.องอาจ มหิทธิกร   หัวหนาภาควิชาพยาธิโปรโตซัว 

๑๗. ศ. ดร. พญ.พรรณเพ็ญ วิริยเวชกุล  หัวหนาภาควิชาพยาธิวิทยาเขตรอน 

๑๘. รศ. ดร. พญ.สารนาถ ลอพูลศรี นิยม  หัวหนาภาควิชาสุขวิทยาเขตรอน 

๑๙. ศ. พญ.พรรณี ปติสุทธิธรรม   หัวหนาภาควิชาอายุรศาสตรเขตรอน 

๒๐. รศ. ดร.นริศรา จันทราทิตย   กรรมการคณะจากคณาจารยประจํา/ 

ประธานสภาอาจารยคณะเวชศาสตรเขตรอน 

๒๑. ผศ. ดร.สันติ มณีวัชระรังษี   กรรมการคณะจากคณาจารยประจํา 

๒๒. ผศ. ดร.เพียงจันทร สนธยานนท  กรรมการคณะจากคณาจารยประจํา 

๒๓. รศ. ดร.สุภลัคน โพธิ์พฤกษ   กรรมการคณะจากคณาจารยประจํา 

๒๔. นางฐิติพร แกวรุณคํา   กรรมการประจําคณะจากสายสนับสนุนสังกัดโรงพยาบาล 

๒๕. นายสัญชัย มีพรอม    กรรมการประจําคณะจากสายสนับสนุนสังกัดสํานักงาน 

๒๖. นายสมชาย ภูดวง    กรรมการประจําคณะจากสายสนับสนุนสังกัดภาควิชา 

ไดผานการรับรองจากที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะเวชศาสตรเขตรอน 

ครั้งที่ ๙/๒๕๖๓ เม่ือวันที่ ๒๔ กันยายน ๒๕๖๓ แลว 
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กรรมการที่เขาประชุมออนไลนผานระบบอิเล็กทรอนิกส Mahidol Webex Meeting 

๑. รศ. ดร.ไกรชาติ ตันตระการอาภา  รองคณบดีฝายทรัพยากรกายภาพและสิ่งแวดลอม 

๒. รศ. ดร.กรุณี ขวัญบุญจัน   หัวหนาภาควิชาโภชนศาสตรเขตรอนและวิทยาศาสตรอาหาร 

๓. รศ. ดร. นสพ.พงศราม รามสูต  หัวหนาภาควิชาเวชศาสตรสังคมและสิ่งแวดลอม 

ผูเขารวมประชุม ณ หองประชุมเฉลิมพระเกียรติ ช้ัน ๕ อาคารเฉลิมพระเกียรติ 5 

๑. นางประไพพร เตียเจริญ   เลขานุการคณะเวชศาสตรเขตรอน 

๒. น.ส.สมพร งามศิริสมสกุล   รักษาการหัวหนาสํานักงานบริหารการศึกษา 

๓. น.ส.ปวีณา สิทธิโสธา   หัวหนาสํานักงานนโยบายและยุทธศาสตร 

๔. น.ส.ไพริน บุญประเสริฐ   หัวหนางานทรัพยากรบุคคล 

๕. นางชัญญชนพร อภิพรเศรษฐชัย  หัวหนางานคลัง 10 

๖. นายพสิณ ชรัตน    หัวหนาหนวยบริหารทรัพยสินและกฎหมาย 

ผูเขารวมประชุมออนไลนผานระบบอิเล็กทรอนิกส Mahidol Webex Meeting 

๑. นางพรพิมล อดัมส    หัวหนาสํานักงานบริการการวิจัย 

๒. นายพีรวัฒน ไมพานิช   หัวหนาสํานักงานความรวมมือระหวางประเทศและเครือขาย 

๓. นายเสวก ชมม่ิง    หัวหนางานกายภาพและสิ่งแวดลอม 15 

ฝายเลขานุการ 

๑. น.ส.ศิริอรุณ แซโซว    รองหัวหนางานบริหารธุรการ 

๒. น.ส.วิภาวรรณ อันลูกทาว   เจาหนาที่ระบบงานคอมพิวเตอร 

กอนเร่ิมการประชุม นางประไพพร เตียเจริญ เลขานุการคณะเวชศาสตรเขตรอน เปนผูนําการเจริญสติ ระยะเวลา      

๒ นาท ีและเร่ิมประชุม เวลา ๐๙.๐๐ น. โดย ผศ. นพ.วีระพงษ ภูมิรัตนประพิณ คณบดีคณะเวชศาสตรเขตรอน เปน20 

ประธานทีป่ระชุม และ ผศ. นพ.อุดมศักดิ์ ศิลาจํารูญ รองคณบดีฝายบริหารและยุทธศาสตร เปนเลขานุการที่ประชุม 

ระเบียบวาระที่ ๑  เรือ่งแจงจากประธาน 

๑.๑ หลักเกณฑและวิธีการอนุญาตใหบุคลากรเดินทางไปตางประเทศ   

ประธานแจงวามหาวิทยาลัยจะออกประกาศ เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการอนุญาตใหบุคลากรเดินทางไป

ตางประเทศ โดยบุคลากรที่ประสงคจะเดินทางไปตางประเทศตองยื่นเร่ืองขออนุญาตตอผูมีอํานาจกอนการเดินทางไป25 

ตางประเทศ เม่ือไดรับอนุญาตแลวจึงจะสามารถเดินทางไปตางประเทศได ทั้งนี้ ผูมีอํานาจอนุญาตไดแก  

๑) นายกสภามหาวิทยาลัย หรือผูที่นายกสภามหาวิทยาลัยมอบหมายเปนผูมีอํานาจอนุญาตการเดินทางไป

ตางประเทศของอธิการบดี 

๒) อธิการบดีเปนผูมีอํานาจอนุญาตการเดินทางไปตางประเทศของบุคลากรทุกตําแหนง สําหรับหนวยงาน

ภายในสังกัดสํานักงานอธิการบดี อธิการบดีอาจมอบหมายอํานาจหนาที่ใหรองอธิการบดีที่กํากับดูแล30 

หนวยงานนั้น เปนผูมีอํานาจอนุญาตการเดินทางไปตางประเทศของบุคลากรในสังกัดของหนวยงานน้ันได 

๓) หัวหนาสวนงานเปนผูมีอํานาจอนุญาตการเดินทางไปตางประเทศของบุคลากรทุกตําแหนงในสังกัดของ

สวนงานนั้นๆ โดยมอบหมายใหรองหัวหนาสวนงานเปนผูพิจารณาอนุญาตได  

ที่ประชุมรับทราบ 
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๑.๒ รายช่ือผูไดรับรางวัลมหาวิทยาลัยมหิดล ประเภทดีเดนเฉพาะทาง 

ประธานแจงผลรายชื่อผูไดรับรางวัลมหาวิทยาลัยมหิดล ประเภทดีเดนเฉพาะทาง ดังน้ี  

๑) สาขาการวิจัย ไดแก ศ.(วิจัย) ดร.เจตสุมน ประจําศรี รองคณบดีฝายวิจัย สังกัด ศูนยการวิจัยมาลาเรีย 

ผลงานการวิจัยเร่ือง “การศึกษาเชื้อมาลาเรียชนิดไวแวกซระยะติดตอในตับ เพ่ือการพัฒนายาและวัคซีน”  

๒) สาขาการประดิษฐและนวัตกรรม ไดแก รศ. ดร. นสพ.พงศราม รามสูต สังกัด ภาควิชาเวชศาสตรสังคม5 

และสิ่งแวดลอม ผลงานเร่ือง “ยาชีวภาพแอนตีบดีมนุษยสําหรับรักษาโรคไขเลือดออก”  

๓) สาขาความเปนครู ไดแก รศ. ดร. นพ.ดร วัฒนกุลพานิชย สังกัด ภาควิชาปรสิตหนอนพยาธิ 

ที่ประชุมรับทราบและแสดงความยินดี 

๑.๓ หลักสูตรของมหาวิทยาลัยมหิดลไดผานการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตรตามเกณฑ 

AUN-QA ระดับอาเซียน  10 

ประธานแจงวาหลักสูตรของมหาวิทยาลัยมหิดลไดผานการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา ระดับ

หลักสูตรตามเกณฑ AUN-QA ระดับอาเซียน จํานวน ๘ หลักสูตร เรียบรอยแลว ดังน้ี 

๑) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาภูมิคุมกัน (หลักสูตรนานาชาติ)  

คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

๒) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชากายวิภาคศาสตร (หลักสูตรนานาชาติ)  15 

คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

๓) หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) คณะสาธารณสุขศาสตร 

๔) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชากายภาพบําบัด (หลักสูตรนานาชาติ) คณะกายภาพบําบัด 

๕) หลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต คณะทันตแพทยศาสตร 

๖) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารังสีเทคนิค คณะเทคนิคการแพทย 20 

๗) หลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมคลินิก (นานาชาติ) คณะเภสัชศาสตร 

๘) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมศาสตรสังคม เศรษฐศาสตรและการบริหาร 

(นานาชาติ) คณะเภสัชศาสตร 

ที่ประชุมรับทราบ  

๑.๔ รางวัลนักวิทยาศาสตรรุนใหม ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๓ 25 

ประธานแจงผลการพิจารณารางวัลนักวิทยาศาสตรรุนใหม ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๓ จากมูลนิธิสงเสริม

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในพระอุปถัมภ ไดแก รศ. ดร.ทวีธรรม ลิมปานุภาพ สังกัด กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตร 

วิทยาลัยนานาชาติ ผลงานเร่ือง “การใชแบบจําลองคอมพิวเตอรเพื่อศึกษาปฏิกิริยาเคมีและการพัฒนาสื่อการสอน

วิทยาศาสตร”  

ที่ประชุมรับทราบ 30 

๑.๕ Mahidol Quality Fair 2020 

ประธานแจงกําหนดการจัดงาน “ปญญามหิดล คุณภาพคน คุณภาพงาน: Mahidol Quality Fair 2020”   

รูปแบบการจัดงาน “Agile Organization: รูทัน กาวไว รวมใจสู Agile Organization” วัตถุประสงคเพ่ือเปนเวทีใน

การนําเสนอผลงานดานพัฒนาคุณภาพ อันเปนโอกาสใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูแกบุคลากรทุกระดับ ทุกสวนงาน
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ของมหาวิทยาลัยในดานการพัฒนาคุณภาพคนและพัฒนาคุณภาพงาน สูการพัฒนาคุณภาพองคกร ทั้งนี้ ไดใหขอมูล

กําหนดการดังน้ี 

๑) กําหนดลงทะเบียนสงผลงาน วันที่ ๓๐ มิถุนายน – ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๓ 

๒) ประกาศผลงานที่ไดรับคัดเลือกนําเสนอรูปแบบตางๆ วันที่ ๑๖ ตุลาคม ๒๕๖๓  

๓) กําหนดจัดงาน วันที่ ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ ณ มหิดลสิทธาคาร 5 

ที่ประชุมรับทราบ 

๑.๖ การสํารวจความผูกพันและความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร มหาวิทยาลัยมหิดล 

ประธานแจงวามหาวิทยาลัยมหิดลขอเชิญบุคลากรรวมตอบแบบสํารวจ “ความผูกพันและความพึงพอใจใน

การปฏิบัติงานของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดล” ตั้งแตวันที่ ๑๗ สิงหาคม – ๑๘ กันยายน ๒๕๖๓  

ที่ประชุมรับทราบ 10 

๑.๗ การกําหนดตราสัญลักษณของมหาวิทยาลัยมหิดล 

ประธานแจงวามหาวิทยาลัยมหิดล ขอพระราชทาน “ตราประจํามหาวิทยาลัยมหิดล” ลักษณะเปนตรา

สัญลักษณและตัวอักษรสีดํา พ้ืนหลังสีขาว/โปรงแสง ไดรับพระราชทานใหไวเมื่อวันที่ ๒๙ กรกฎาคม ๒๕๑๒ และ

ตอมา พ.ศ. ๒๕๖๓ ภายหลังจากมหาวิทยาลัยมหิดลออกนอกระบบ ตาม พ.ร.บ. มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๐ 

สภามหาวิทยาลัยมหิดลเห็นชอบใหกําหนด “ตราสัญลักษณมหาวิทยาลัยมหิดล” ลักษณะเปนตราสัญลักษณและ15 

ตัวอักษรสีทอง พ้ืนหลังตราสัญลักษณสีนํ้าเงิน และพ้ืนหลังอ่ืนสีขาว/โปรงแสง เพ่ือประกาศใชและลงในราชกิจจานุเบกษา  

ที่ประชุมรับทราบ 

๑.๘ คําส่ังสภามหาวิทยาลัยมหิดล  

ประธานแจงวาสภามหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้งรองอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล จํานวน ๑๓ ราย 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม คําสั่งที่ ๔๑/๒๕๖๓ สั่ง ณ วันที่ ๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๓  20 

๑.๙ คําส่ังมหาวิทยาลัยมหิดล  

ประธานแจงวามหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้ง นางพรพิมล อดัมส ตําแหนงนักเอกสารสารสนเทศ 

(ผูชํานาญการพิเศษ) สังกัด สํานักงานบริการการวิจัย คณะเวชศาสตรเขตรอน ใหดํารงตําแหนงผูชวยอธิการบดีฝาย

วิจัย คําสั่งที่ ๒๖๐๘/๒๕๖๓ สั่ง ณ วันที่ ๒๐ สิงหาคม ๒๕๖๓ 

ที่ประชุมรับทราบ 25 

๑.๑๐ ขอเชิญรวมประกวดคําขวัญมูลนิธิโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน ในพระอุปถัมภฯ 

ประธานแจงวามูลนิธิโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน ในพระอุปถัมภฯ ขอเชิญรวมประกวดคําขวัญ โดยมี

เง่ือนไขการประกวดดังน้ี 

๑) ใชภาษาไทยถูกตอง งายตอการจดจํา และความยาวไมเกิน ๑๐ คํา  

๒) ไมคัดลอกหรือเลียนแบบคําขวัญของผูอื่น 30 

๓) สงไดคนละไมเกิน ๑ ชิ้นงาน 

กําหนดสงผลงานไดถึงวันที่ ๑๘ กันยายน ๒๕๖๓ โดยผูไดรับคัดเลือกจะไดรับเงินรางวัล จํานวน ๓,๐๐๐ 

บาท พรอมเกียรติบัตร 

ที่ประชุมรับทราบ 
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๑.๑๑ การเปดใหบริการ Fever Clinic ในระบบ Negative pressure 

ประธานแจงวาตามที่เกิดสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) คณะฯ 

ไดขอทุนและไดรับการสนับสนุนทุน จํานวน ๕ ลานบาท จึงไดปรับปรุงหอง Fever Clinic เปนหองตรวจแยกโรค

ความดันลบในระบบ Negative pressure และเปดใหบริการ เม่ือวันที่ ๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๓ การใหบริการในระบบ 

Negative pressure เพื่อไมใหอากาศภายในหองที่อาจจะมีเชื้อโรคปนเปอนไหลออกมาสูภายนอก โดยอากาศจะผาน5 

เคร่ืองกรองอากาศฆาเชื้อโรคที่มีประสิทธิภาพสูงในการกรองอนุภาคขนาดเล็ก กรองเชื้อไวรัสและปลอยออกมาเปน

อากาศดีสูภายนอกอาคาร จึงสามารถจํากัดบริเวณการเคลื่อนของเชื้อโรคใหอยูในบริเวณที่ควบคุมเทาน้ัน  

การใหบริการ Fever Clinic ในระบบ Negative pressure จะใหบริการดังน้ี 

๑) Fever Clinic ๒๔ ชั่วโมง  

๒) Diarrhea Clinic ๒๔ ชั่วโมง 10 

๓) หองตรวจนอกเวลาราชการ 

ที่ประชุมรับทราบ 

๑.๑๒ การรายงานผลการตรวจประเมินตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการที่เปนเลิศ (EdPEx) 

มหาวิทยาลัยมหิดล ประจําปการศึกษา ๒๕๖๓ 

ประธานแจงวาคณะกรรมการตรวจประเมินตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการที่เปนเลิศ 15 

(EdPEx) ได กําหนดตรวจประเมินฯ ระหวางวันที่  ๒๔ – ๒๖ สิงหาคม ๒๕๖๓ โดยกรรมการตรวจประเมิน 

ประกอบดวย 

๑) ศ. พล.อ.ต. ดร.วินัย จันทรเปลง    ประธานกรรมการ 

ผูตรวจประเมินรางวัลคุณภาพแหงชาติ  

(โรงเรียนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธิราช (เกษียณอายุราชการ))  20 

๒) ผศ. นพ.ไชยวิทย ธนไพศาล    กรรมการ 

ผูตรวจประเมินรางวัลคุณภาพแหงชาติ  

(คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน) 

๓) นพ.ธนกฤต จินตวร     กรรมการ 

ผูตรวจประเมินรางวัลคุณภาพแหงชาติ 25 

(รองผูอานวยการ สถาบันสงเสริมการวิเคราะหและบริหารขอมูลขนาดใหญภาครัฐ) 

๔) น.ส.จรัญญา บุรพรัตน     กรรมการ 

ผูตรวจประเมินรางวัลคุณภาพแหงชาติ 

(รองผูอํานวยการ สถาบันสงเสริมการวิเคราะหและบริหารขอมูลขนาดใหญภาครัฐ) 

โดยกรรมการฯ รายงานผลการตรวจประเมินฯ ของมหาวิทยาลัยมหิดล ดังน้ี 30 

๑) ระดับความสําเร็จดานกระบวนการ (Process) : Band 4B (ชวงคะแนน ๒๖๑ – ๒๙๐)  

๒) ระดับความสําเร็จดานผลลัพธ (Result) : Band 3A (ชวงคะแนน ๑๙๑ – ๒๑๐)  

ที่ประชุมรับทราบ 
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๑.๑๓ สถานการณโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) 

ประธานแจงสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) วาสถานการณผูติด

เชื้อทั่วโลก ประมาณ ๒๔ ลานคน เสียชีวิตประมาณ ๘ แสนราย โดยประเทศที่มีจํานวนผูปวยยืนยันสูงที่สุด ๓ อันดับ 

ไดแก ประเทศสหรัฐอเมริกา ประมาณ ๖ ลานราย ประเทศสหพันธสาธารณรัฐบราซิล ประมาณ ๓ ลานราย และ

ประเทศสาธารณรัฐอินเดีย ประมาณ ๓ ลานราย โดยขณะน้ีประเทศสาธารณรัฐอินเดียเปนประเทศที่มีความเสี่ยงและ5 

อันตรายสูงที่สุด  

ที่ประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระที่ ๒ รับรองรายงานการประชุม 

๒.๑ รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะเวชศาสตรเขตรอน ครั้งที่ ๗/๒๕๖๓  

ที่ประชุมไดพิจารณารายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะเวชศาสตรเขตรอน คร้ังที่ ๗/๒๕๖๓ เม่ือ10 

วันพฤหัสบดีที่ ๒๗ สิงหาคม ๒๕๖๓ โดยมีการแกไขดังน้ี 

หนา   ๑ บรรทัดที่ ๒๗ ลําดับที่ ๒๐. ผศ. ดร.เพียงจันทร สนธยานนท แกไข “ประชุม ณ หอง

ประชุมเฉลิมพระเกียรติ ชั้น ๕ อาคารเฉลิมพระเกียรติ” เปน “ประชุม

ออนไลนผานระบบอิเล็กทรอนิกส Mahidol Webex Meeting” 

หนา ๑๓ บรรทัดที่   ๗ แกไข “ไดผานมาตรฐาน หองปฏิบัติการชีวนิรภัย ระดับ ๓ เรียบรอย15 

แลว” เปน “อยูระหวางการเตรียมพรอมเพ่ือยื่นขอการรับรองมาตรฐาน

หองปฏิบัติการชีวนิรภัย ระดับ ๓”   

หนา ๑๓ บรรทัดที่ ๑๓ เพิ่มขอความ “๕.๒.๓.๗ รศ. ดร.นริศรา จันทราทิตย แจงวา...” 

ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุม 

ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องสืบเนื่อง 20 

ไมมี 

ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

๔.๑  ขอความเห็นชอบแตงต้ัง อ. นพ.ชัยสิทธิ์ ศิวากรณ สังกัดภาควิชาอายุรศาสตรเขตรอน เปนอาจารยประจํา

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาอายุรศาสตรเขตรอน (หลักสูตรนานาชาติ) 

อ. ดร. พญ.วิรงครอง เจียรกุล รองคณบดีฝายการศึกษาและพัฒนาคุณภาพ เสนอเร่ืองเพื่อพิจารณาขอความ25 

เห็นชอบแตงตั้ง อ. นพ.ชัยสิทธิ์ ศิวากรณ สังกัดภาควิชาอายุรศาสตรเขตรอน เปนอาจารยประจําหลักสูตร จํานวน ๕ 

หลักสูตร ดังนี้ 

๑) หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตอายุรศาสตรเขตรอนและสุขวิทยา (หลักสูตรนานาชาติ) 

๒) หลักสูตรอายุรศาสตรเขตรอนคลินิกมหาบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) 

๓) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาอายุรศาสตรเขตรอน (หลักสูตรนานาชาติ) 30 

๔) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาอายุรศาสตรเขตรอน (หลักสูตรนานาชาติ) 

๕) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาอายุรศาสตรเขตรอนคลินิก (หลักสูตรนานาชาติ) 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอ   
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๔.๒  ขอความเห็นชอบพนักงานมหาวิทยาลัยเปล่ียนตําแหนงประเภทสนับสนุนเปนตําแหนงประเภทวิชาการ 

รศ. นพ.ชูเกียรติ ศิริวิชยกุล รองคณบดีฝายคลังและทรัพยากรบุคคล เสนอเร่ืองเพ่ือพิจารณาขอความ

เห็นชอบตามที่ ดร.อรวรรณ พูพิสุทธิ์ พนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนง นักวิทยาศาสตร (ประเภทสนับสนุน) คุณวุฒิ 

M.Sc. (Zoology) สังกัด ภาควิชาปรสิตหนอนพยาธิ บรรจุเขาปฏิบัติงาน เมื่อวันที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๕๓ ไดรับอนุมัติ

ใหลาศึกษาระดับปริญญาเอก ตั้งแตวันที่ ๑๓ สิงหาคม ๒๕๕๗ ถึงวันที่ ๑๔ สิงหาคม ๒๕๖๐ สําเร็จการศึกษาและ5 

ไดรับวุฒิ Ph.D. (Tropical Medicine) ตั้งแตวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ จึงเสนอขออนุมัติเปลี่ยนตําแหนงเปน 

อาจารย (ประเภทวิชาการ)  

บัดน้ี คณะกรรมการประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง ไดดําเนินการประเมินภาระงานดานการสอน ผลงาน

ทางวิชาการ สมรรถนะและความรูทักษะที่จําเปนสําหรับตําแหนงใหม ของ ดร.อรวรรณ พูพิสุทธ์ิ เสร็จสิ้นแลว เห็นวา

เปนผูมีคุณสมบัติครบถวน ตามประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการยาย การตัดโอนตําแหนงและ10 

อัตราเงินเดือน การเปลี่ยนตําแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๒ จึงเสนอเร่ืองตอคณะกรรมการประจํา

คณะฯ เพ่ือขออนุมัติใหเปลี่ยนตําแหนงเปน อาจารย ตั้งแตวันที่ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอ  

๔.๓  การเสนอช่ือผูสมควรดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล 

ประธานเสนอเร่ืองเพื่อพิจารณาขอความเห็นชอบตามที่ ศ. ดร. นพ.นรัตถพล เจริญพันธุ ผูอํานวยการสถาบัน15 

ชีววิทยาศาสตรโมเลกุล จะครบวาระการดํารงตําแหนง ในวันที่ ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ นั้น มหาวิทยาลัยมหิดลจึง

ขอใหสวนงานเสนอชื่อผูมีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล ไมเกิน   

๑ ชื่อ ภายในวันที่ ๒ กันยายน ๒๕๖๓ เวลา ๑๖.๓๐ น.  

มติที่ประชุม เห็นชอบเสนอชื่อ ศ. ดร. นพ.นรัตถพล เจริญพันธุ เปนผูมีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะดํารงตําแหนง

ผูอํานวยการสถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล อีกวาระหนึ่ง 20 

๔.๔  การเสนอช่ือผูสมควรดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย 

ประธานเสนอเร่ืองเพ่ือพิจารณาขอความเห็นชอบตามที่ รศ. ดร.ขวัญจิต ศศิวงศาโรจน ผูอํานวยการ

สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย  จะครบวาระการดํารงตําแหนง ในวันที่  ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ นั้น 

มหาวิทยาลัยมหิดลจึงขอใหสวนงานเสนอชื่อผูมีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถาบันวิจัยภาษา

และวัฒนธรรมเอเชีย ไมเกิน ๑ ชื่อ ภายในวันที่ ๒ กันยายน ๒๕๖๓ เวลา ๑๖.๓๐ น.  25 

มติที่ประชุม เห็นชอบเสนอชื่อ รศ. ดร.ขวัญจิต ศศิวงศาโรจน เปนผูมีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะดํารงตําแหนง

ผูอํานวยการสถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย อีกวาระหน่ึง  

๔.๕  การเสนอช่ือผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีคณะศิลปศาสตร 

ประธานเสนอเร่ืองเพ่ือพิจารณาขอความเห็นชอบตามที่ รศ. ดร.ธนายุส ธนธิติ คณบดีคณะศิลปศาสตร จะ

ครบวาระการดํารงตําแหนง ในวันที่ ๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ น้ัน มหาวิทยาลัยมหิดลจึงขอใหสวนงานเสนอชื่อผูมี30 

คุณสมบัติเหมาะสมที่จะดํารงตําแหนงคณบดีคณะศิลปศาสตร ไมเกิน ๑ ชื่อ ภายในวันที่ ๒ กันยายน ๒๕๖๓ เวลา 

๑๖.๓๐ น.  

มติที่ประชุม ขอไมเสนอชื่อผูใดเปนผูมีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะดํารงตําแหนงคณบดีคณะศิลปศาสตร  



- ๘ - 

 

๔.๖  การเสนอช่ือกรรมการผูแทนสวนงาน เพ่ือพิจารณาคัดเลือกเปนกรรมการจัดหาประโยชนจากเงินรายไดและ

การลงทุน ประเภทผูแทนสวนงานอื่นของมหาวิทยาลัยมหิดล 

รศ. นพ.ชูเกียรติ ศิริวิชยกุล รองคณบดีฝายคลังและทรัพยากรบุคคล เสนอเร่ืองเพ่ือพิจารณาขอความ

เห็นชอบตามที่ ดร.ดวงพร อาภาศิลป กรรมการซ่ึงมาจากผูแทนสวนงานของมหาวิทยาลัย โดยเปนกรรมการที่ที่

ประชุมคณะกรรมการประจํามหาวิทยาลัยมหิดลเปนผูเสนอชื่อใหดํารงตําแหนงในฐานะเปนผูแทนสวนงานอ่ืนของ5 

มหาวิทยาลัย จะครบวาระการตํารงตําแหนง ในวันที่ ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ น้ัน มหาวิทยาลัยมหิดลจึงขอใหสวน

งานเสนอชื่อบุคคลที่พิจารณาวามีความรู ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ และความสามารถในดานการลงทุนและการ

จัดหาประโยชน และเหมาะสมที่จะเปนกรรมการ โดยเสนอชื่อสวนงานละ ๑ ชื่อ ภายในวันที่ ๒ กันยายน ๒๕๖๓  

มติที่ประชุม เห็นชอบเสนอชื่อ ผศ. ดร.ดวงพร อาภาศิลป เปนผูแทนสวนงานอ่ืนของมหาวิทยาลัยมหิดล    

อีกวาระหนึ่ง  10 

๔.๗  ขอเชิญเสนอชื่อศิษยเกามหาวิทยาลัยมหิดลเพ่ือพิจารณารับรางวัลมหิดลทยากร ประจําป ๒๕๖๓ 

รศ. นพ.ชูเกียรติ ศิริวิชยกุล รองคณบดีฝายคลังและทรัพยากรบุคคล เสนอเร่ืองเพ่ือพิจารณาขอความ

เห็นชอบตามที่คณะกรรมการบริหารสมาคมศิษยเกามหาวิทยาลัยมหิดล ในพระบรมราชูปถัมภ มีหนังสือขอใหสวน

งานเสนอชื่อศิษยเกามหาวิทยาลัยมหิดลเพื่อพิจารณารับรางวัลมหิดลทยากร ประจําปการศึกษา ๒๕๖๓ เพื่อ        

เชิดชูเกียรติของศิษยเกาของมหาวิทยาลัยมหิดลที่มีผลงานดีเดนในดานตางๆ และเพ่ือเปนแบบอยางแกศิษย เกา    15 

ศิษยปจจุบัน และสาธารณชน ใหเปนเกียรติประวัติสืบไป  

ในการน้ี จึงขอใหสวนงานเสนอชื่อศิษยเกาเพ่ือพิจารณารับรางวัลมหิดลทยากร ประจําปการศึกษา ๒๕๖๓ 

จํานวน ๑ ชื่อ หรือเสนอชื่อศิษยเกาที่เคยเสนอในป ๒๕๖๒ แตยังไมไดรับรางวัลได พรอมแนบประวัติและผลงาน 

จํานวน ๑๐ ชุด ภายในวันที่ ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ 

มติที่ประชุม ที่ประชุมพิจารณาเสนอชื่อ รศ. นพ. พรเทพ จันทวานิช เพ่ือพิจารณารับรางวัลมหิดลทยากร 20 

ประจําปการศึกษา ๒๕๖๓ 

๔.๘  ขออนุมัติโครงการบริการวิชาการ “โครงการตรวจวินิจฉัยเช้ือที่กอใหเกิดโรคเลปโตสไปโรซิส โรคสครับไทฟส 

และโรคริคเก็ตเซีย ดวยวิธี multiplex real-time PCR” 

ศ. ดร.มัลลิกา อ่ิมวงศ หัวหนาภาควิชาชีวโมเลกุลและพันธุศาสตรโรคเขตรอน เสนอเร่ืองเพ่ือพิจารณาขอ

ความเห็นชอบดําเนินโครงการบริการวิชาการ เร่ือง โครงการตรวจวินิจฉัยเชื้อที่กอใหเกิดโรคเลปโตสไปโรซิส       25 

โรคสครับไทฟส และโรคริคเก็ตเซีย ดวยวิธี multiplex real-time PCR เพ่ือใหบริการแกหองปฏิบัติการโรงพยาบาล

ของรัฐ เอกชน และหนวยงานตางๆ ที่เก่ียวของ โดยมี อ. ดร. นพ.ชรินทร ถาวรคุโณ เปนหัวหนาโครงการ และได

ประมาณการรายรับและรายจาย ดังนี้ 

รายการ อัตราคาบริการ 

รอยละ จํานวนเงิน 

๑) รายรับ (ตอ ๑ ตัวอยาง) 

- กรณีตรวจวินิจฉัยเชื้อ ๑ ชนิด 

- กรณีตรวจวินิจฉัยเชื้อ ๒ ชนิด 

- กรณีตรวจวินิจฉัยเชื้อ ๓ ชนิด 

 

๑๐๐ 

๑๐๐ 

๑๐๐ 

 

๑,๖๐๐ 

๒,๕๐๐ 

๓,๐๐๐ 
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รายการ อัตราคาบริการ 

รอยละ จํานวนเงิน 

๒) รายจายในการดําเนินงานของโครงการ (ไมเกินรอยละ ๖๕) 

๒.๑ คาตอบแทนผูปฏิบัติงาน 

- กรณีตรวจวินิจฉัยเช้ือ ๑ ชนิด 

- กรณีตรวจวินิจฉัยเช้ือ ๒ ชนิด 

- กรณีตรวจวินิจฉัยเช้ือ ๓ ชนิด 

๒.๒ คาวัสดุวิทยาศาสตร/เคมีภัณฑ/วัสดุสํานักงาน 

- กรณีตรวจวินิจฉัยเช้ือ ๑ ชนิด 

- กรณีตรวจวินิจฉัยเช้ือ ๒ ชนิด 

- กรณีตรวจวินิจฉัยเช้ือ ๓ ชนิด 

๒.๓ เปนรายไดใหภาควิชา (ไมมากกวารอยละ ๑๕) 

- กรณีตรวจวินิจฉัยเช้ือ ๑ ชนิด 

- กรณีตรวจวินิจฉัยเช้ือ ๒ ชนิด 

- กรณีตรวจวินิจฉัยเช้ือ ๓ ชนิด 

 

 

๑๐ 

๑๐ 

๑๐ 

 

๕๕ 

๕๕ 

๕๕ 

 

๑๕ 

๑๕ 

๑๕ 

 

 

๑๖๐ 

๒๕๐ 

๓๐๐ 

 

๘๘๐ 

๑,๓๗๕ 

๑,๖๕๐ 

 

๒๔๐ 

๓๗๕ 

๔๕๐ 

๓) เปนรายไดใหคณะเวชศาสตรเขตรอน (ไมนอยกวารอยละ ๒๐) 

(รวมคาสถานที่ และคาสาธารณูปโภค) 

- กรณีตรวจวินิจฉัยเชื้อ ๑ ชนิด 

- กรณีตรวจวินิจฉัยเชื้อ ๒ ชนิด 

- กรณีตรวจวินิจฉัยเชื้อ ๓ ชนิด 

 

 

๒๐ 

๒๐ 

๒๐ 

 

 

๓๒๐ 

๕๐๐ 

๖๐๐ 

รวม ๑๐๐ ๑,๖๐๐ – ๓,๐๐๐ 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอ 

๔.๙  ขอยกเลิกมติที่ประชุมและขอความเห็นชอบ (ราง) ประกาศคณะเวชศาสตรเขตรอน เรื่อง ทุนสนับสนุน

การศึกษาสําหรับอาจารยแพทยเขาศึกษาในหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตอายุรศาสตรเขตรอนและสุขวิทยา 

พ.ศ. ๒๕๖๓ 

อ. ดร. พญ.วิรงครอง เจียรกุล รองคณบดีฝายการศึกษาและพัฒนาคุณภาพ เสนอเร่ืองเพ่ือพิจารณาขอ5 

ความเห็นชอบตามที่คณะกรรมการประจําคณะฯ มีมติเห็นชอบ (ราง) ประกาศคณะฯ เร่ือง ทุนสนับสนุนการศึกษา

สําหรับอาจารยแพทยเขาศึกษาในหลกัสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตอายุรศาสตรเขตรอนและสุขวิทยา พ.ศ. ๒๕๖๓ นั้น 

สํานักงานบริหารการศึกษาและหนวยบริหารทรัพยสินและกฎหมาย ไดตรวจสอบแลวเห็นวามีรายการใหทุนการศึกษา

ไมครบถวน จึงเสนอเร่ืองตอคณะกรรมการประจําคณะฯ เพ่ือขอความเห็นชอบ ดังน้ี 

๑) ขอยกเลิกมติทีป่ระชุม หนังสือที่ อว. ๗๘.๑๑๑/๐๒๑๖ ลงวันที่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๓ แจงมติที่ประชุม10 

คณะกรรมการประจําคณะฯ เร่ือง ขอความเห็นชอบ (ราง) ประกาศทุนสนับสนุนการศึกษาสําหรับอาจารยแพทยเขา

ศึกษาในหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตอายุรศาสตรเขตรอนและสุขวิทยา พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๒) ขอความเห็นชอบ (ราง) ประกาศคณะฯ เร่ือง ทุนสนับสนุนการศึกษาสําหรับอาจารยแพทยเขาศึกษาใน

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตอายุรศาสตรเขตรอนและสุขวิทยา พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยมีรายละเอียดของทุนเปนดังน้ี 
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คุณสมบัติของผูรับทุน 

(๑) เปนอาจารยแพทย 

(๒) ไดรับการตอบรับใหเขาศึกษาตอในหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตอายุรศาสตรเขตรอนและ       

สุขวิทยา (หลักสูตรนานาชาติ) 

ทุนการศึกษาน้ีประกอบดวย 5 

(๑)  คาใบสมัครเขาศึกษา (รวมคาสมัครเขาศึกษา)   จํานวน          ๕๐๐  บาท 

(๒)  คาขึ้นทะเบียนนักศึกษาใหม ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต  จํานวน       ๑,๕๐๐  บาท 

(๓)  คาตรวจสุขภาพสําหรับนักศึกษาใหม    จํานวน       ๑,๐๐๐  บาท 

(๔)  คาประกันสุขภาพ (เฉพาะนักศึกษาตางชาติ)  จํานวน       ๓,๕๐๐  บาท 

(๕)  คาบํารุงการศึกษา      จํานวน       ๕,๗๐๐  บาท 10 

(๖)  คากิจกรรมนักศึกษา      จํานวน          ๒๕๐  บาท 

(๗)  คาบํารุงบัณฑิตวิทยาลัย      จํานวน          ๗๕๐  บาท 

(๘)  คาบริการอินเทอรเน็ต      จํานวน          ๓๐๐  บาท 

(๙)  คาหนวยกิต (จํานวน ๒๔ หนวยกิต) 

นักศึกษาไทย จํานวน ๑,๙๐๐ บาทตอหนวยกิต   จํานวน      ๔๕,๖๐๐  บาท 15 

นักศึกษาตางชาติ จํานวน ๔,๕๐๐ บาทตอหนวยกิต  จํานวน    ๑๐๘,๐๐๐  บาท 

(๑๐) คาธรรมเนียมการฝกภาคสนาม     จํานวน      ๑๗,๐๐๐  บาท 

(๑๑) คาธรรมเนียมเฉพาะหลักสูตร (สําหรับนักศึกษาตางชาติ) จํานวน      ๑๐,๐๐๐  บาท                            

ระยะเวลาการรับทุน เปนไปตามขอกําหนดของหลักสูตร โดยใหใชประกาศน้ีกับอาจารยแพทยของ

คณะฯ ที่เขาศึกษาในหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตอายุรศาสตรเขตรอนและสุขวิทยา (หลักสูตรนานาชาติ) 20 

การจายเงินทุน ขอ (๕) – (๑๑) โดยตัดโอนเงินรายไดคณะฯ ใหแกบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล 

และรายการที่ (๑) – (๔) คณะฯ จะจายใหแกนักศึกษาโดยตรง 

ผูรับทุนตองคืนทุนทั้งหมดใหแกคณะฯ ในกรณีใดกรณีหน่ึงดังตอไปนี ้

๑) ผูรับทุนพนสภาพการเปนนักศึกษา ดวยสาเหตุใดๆ ที่ไมใช การถึงแกกรรม หรือปญหาสุขภาพทางจิต 

หรือสุขภาพทางกาย โดยตองมีใบรับรองแพทยจากสถานประกอบการในกํากับของรัฐ หรือคณะฯ มีมติใหยุติ25 

การศึกษา 

๒) ผูรับทุนไมสามารถสําเร็จการศึกษา เน่ืองจากมีคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํากวา ๓.๐๐ 

กรณีมีประเด็นปญหาหรือขอวินิจฉัยในแนวทางการพิจารณาใหทุน ใหคณบดีเปนผูมีอํานาจวินิจฉัยชี้ขาด

และสั่งการตามวัตถุประสงคแหงประกาศฉบับน้ี 

ทั้งน้ี ใหบังคับใชกับนักศึกษาของคณะเวชศาสตรเขตรอน ที่มีรหัสนักศึกษา ๖๓xxxxx 30 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอ 
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๔.๑๐ ขอยกเลิกมติที่ประชุมและขอความเห็นชอบ (ราง) ประกาศคณะเวชศาสตรเขตรอน เร่ือง ทุนการศึกษา

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยโรงเรียน (หลักสูตรนานาชาติ) พ.ศ. ๒๕๖๓ 

อ. ดร. พญ.วิรงครอง เจียรกุล รองคณบดีฝายการศึกษาและพัฒนาคุณภาพ เสนอเร่ืองเพ่ือพิจารณาขอ

ความเห็นชอบตามที่คณะกรรมการประจําคณะฯ มีมติเห็นชอบ (ราง) ประกาศคณะฯ เร่ือง ทุนการศึกษาหลักสูตร

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยโรงเรียน (หลักสูตรนานาชาติ) พ.ศ. ๒๕๖๓ น้ัน สํานักงานบริหารการศึกษา5 

และหนวยบริหารทรัพยสินและกฎหมาย ไดตรวจสอบแลวเห็นวามีรายการใหทุนการศึกษาไมครบถวน จึงเสนอเร่ือง

ตอคณะกรรมการประจําคณะฯ เพ่ือขอความเห็นชอบ ดังนี้ 

๑) ขอยกเลิกมติที่ประชุม หนังสือที่ อว ๗๘.๑๑๑/๐๒๑๗ ลงวันที่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๓ แจงมติที่ประชุม

คณะกรรมการประจําคณะฯ เร่ือง ขอความเห็นชอบ (ราง) ประกาศทุนการศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาอนามัยโรงเรียน (หลักสูตรนานาชาติ) พ.ศ.๒๕๖๓ 10 

๒) ขอความเห็นชอบ (ราง) ประกาศคณะฯ เร่ือง ทุนการศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

อนามัยโรงเรียน (หลักสูตรนานาชาติ) พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยมีรายละเอียดของทุนเปนดังน้ี 

คุณสมบัติของผูรับทุน 

(๑) เปนนักศึกษาแรกเขาเต็มเวลาของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยโรงเรียน 

(หลักสูตรนานาชาติ) แผน ข 15 

ทุนการศึกษาน้ีประกอบดวย 

(๑)  คาใบสมัครเขาศึกษา (รวมคาสมัครเขาศึกษา)   จํานวน           ๕๐๐  บาท 

(๒)  คาขึ้นทะเบียนนักศึกษาใหม ระดับปริญญาโท   จํานวน        ๒,๐๐๐  บาท 

(๓)  คาตรวจสุขภาพสําหรับนักศึกษาใหม    จํานวน        ๑,๐๐๐  บาท 

(๔)  คาบํารุงการศึกษา      จํานวน      ๑๐,๐๐๐  บาท 20 

(๕)  คากิจกรรมนักศึกษา      จํานวน          ๕๐๐  บาท 

(๖)  คาบํารุงบัณฑิตวิทยาลัย      จํานวน        ๑,๕๐๐  บาท 

(๗)  คาบริการอินเตอรเน็ต      จํานวน          ๖๐๐  บาท 

(๘)  คาประกันสุขภาพนักศึกษาตางชาติ    จํานวน        ๓,๕๐๐  บาท 

(๙)  คาหนวยกิต (จํานวน ๓๐ หนวยกิต)    25 

 นักศึกษาไทย จํานวน ๑,๙๐๐ บาทตอหนวยกิต   จํานวน       ๕๗,๐๐๐  บาท 

 นักศึกษาตางชาติ จํานวน ๔,๕๐๐ บาทตอหนวยกิต  จํานวน     ๑๓๕,๐๐๐  บาท 

(๑๐)  คาลงทะเบียนสารนิพนธ ๑,๕๐๐ บาทตอหนวยกิต  จํานวน         ๙,๐๐๐  บาท 

(๑๑)  คาสอบประมวลความรู     จํานวน         ๑,๕๐๐  บาท 

(๑๒)  คาธรรมเนียมเฉพาะสาขา เฉพาะนักศึกษาตางชาติ  จํานวน       ๒๐,๐๐๐  บาท 30 

(๑๓)  คาทดสอบภาษาอังกฤษ ๑ คร้ัง     จํานวน         ๓,๕๐๐  บาท 

(๑๔)  คาที่พักตามที่จายจริง แตไมเกิน ๕,๐๐๐ บาท/เดือน ไมเกิน ๑๔ เดือน 

จํานวนทุนและระยะเวลาการรับทุน ไมเกินปการศึกษาละ ๓ ทุน ระยะเวลาการรับทุน ๑ ปการศึกษา 
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การจายเงินทุน คณะฯ จะจายเงินทุนการศึกษาตามรายการที่ (๔) – (๑๒) โดยตัดโอนใหแกบัณฑิต

วิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล สวนรายการที่ (๑) – (๓) และรายการที่ (๑๓) – (๑๔) คณะฯ จะจายใหแกนักศึกษาโดยตรง 

ทั้งน้ี ใหใชประกาศน้ีกับนักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยโรงเรียน (หลักสูตร

นานาชาติ) แผน ข ที่มีรหัสนักศึกษา ๖๓xxxxx 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอ 5 

ระเบียบวาระที่ ๕ เรื่องแจงเพ่ือทราบ 

๕.๑ เรื่องแจงจากมหาวิทยาลัยมหิดลและหนวยงานตางๆ 

๕.๑.๑  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง รายชื่อผูไดรับรางวัลมหาวิทยาลัยมหิดล  ประจําปการศึกษา ๒๕๖๒ 

โดยคณะเวชศาสตรเขตรอนมีผูไดรับรางวัลมหาวิทยาลัยมหิดล ประเภทดีเดนเฉพาะทาง จํานวน ๓ ราย ไดแก  

๑) สาขาการวิจัย ไดแก ศ.(วิจัย) เจตสุมน ประจําศรี สังกัดศูนยการวิจัยมาลาเรีย  10 

๒) สาขาการประดิษฐและนวัตกรรม ไดแก รศ. ดร. นสพ.พงศราม รามสูต สังกัดภาควิชาเวชศาสตรสังคม

และสิ่งแวดลอม  

๓) สาขาความเปนครู ไดแก รศ. ดร. นพ.ดร วัฒนกุลพานิชย สังกัดภาควิชาปรสิตหนอนพยาธ ิ

ประกาศ ณ วันที่ ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๓ 

๕.๑.๒  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง การกําหนดวันทํางาน เวลาทํางาน และสถานที่การปฏิบัติงาน ของ15 

ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมหิดล (Flexible Time & Workplace) พ.ศ. ๒๕๖๓ ประกาศ ณ วันที่ ๑๕ กรกฎาคม 

๒๕๖๓ 

๕.๑.๓  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการยืมเงินสวัสดิการเพ่ือการศึกษาของบุตร

บุคลากร พ.ศ. ๒๕๖๓ ประกาศ ณ วันที่ ๑๓ กรกฎาคม ๒๕๖๓ 

๕.๑.๔  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง การแบงหนวยงานภายในสวนงานของมหาวิทยาลัย (สํานักงาน20 

อธิการบดี) (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๖๓ ประกาศ ณ วันที่ ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๓ 

๕.๑.๕  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง การแบงหนวยงานภายในงาน ของกองแผนงาน สํานักงานอธิการบดี 

พ.ศ. ๒๕๖๓ ประกาศ ณ วันที่ ๒๘ เมษายน ๒๕๖๓ 

๕.๑.๖  สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรการแพทยทหาร มีหนังสือเร่ือง ขอมอบรายงานประจําป ๒๕๖๒ ลงวันที่      

๑๓ กรกฎาคม ๒๕๖๓ 25 

๕.๑.๗  คําสั่งสภามหาวิทยาลัยมหิดล คําสั่งมหาวิทยาลัยมหิดล และคําสั่งคณะเวชศาสตรเขตรอน 

๑) สภามหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้ง รศ. ดร. ทพ.ศิริชัย เกียรติถาวรเจริญ ใหดํารงตําแหนงคณบดี

คณะทันตแพทยศาสตร คําสั่งที่ ๓๘/๒๕๖๓ สั่ง ณ วันที่ ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๖๓ ทั้งน้ี ตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ เปน

ตนไป  

๒) สภามหาวิทยาลัยมหิดล ขอยกเลิกคําสั่งที่ ๓๕/๒๕๖๓ เร่ือง แตงตั้งคณบดีคณะสังคมศาสตรและ30 

มนุษยศาสตร คําสั่งที่ ๔๐/๒๕๖๓ สั่ง ณ วันที่ ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๖๓  

๓) สภามหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้งรองอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล คําสั่งที่ ๔๑/๒๕๖๓ สั่ง ณ 

วันที่ ๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๓ ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ ๒๐ สิงหาคม ๒๕๖๓ เปนตนไป 



- ๑๓ - 

 

๔) สภามหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้ง รศ. ภก.สุรกิจ นาฑีสุวรรณ ใหดํารงตําแหนงคณบดีคณะ

เภสัชศาสตร คําสั่งที่ ๔๒/๒๕๖๓ สั่ง ณ วันที่ ๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๓ ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ ๑๗ กันยายน ๒๕๖๓ เปนตนไป 

๕) สภามหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการนโยบายและกํากับดูแลดานทรัพยากรบุคคล 

คําสั่งที่ ๔๓/๒๕๖๓ สั่ง ณ วันที่ ๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๓ ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๓ เปนตนไป 

๖) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้งผูรักษาการแทนรองอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล คําสั่งที่ ๒๑๙๗/5 

๒๕๖๓ สั่ง ณ วันที่ ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๓ ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๓ เปนตนไป จนกวาสภามหาวิทยาลัย

จะแตงตั้งผูดํารงตําแหนงรองอธิการบดี  

๗) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้งผูชวยอธิการบดีฝายตางๆ คําสั่งที่ ๒๑๙๘/๒๕๖๓ สั่ง ณ วันที่ ๒๐ 

กรกฎาคม ๒๕๖๓ ทั้งน้ี ตั้งแตบัดน้ีเปนตนไป โดยมีวาระตามอธิการบดีที่แตงตั้ง  

๘) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้งผูรักษาการแทนผูชวยอธิการบดีฝายตางๆ คําสั่งที่ ๒๑๙๙/๒๕๖๓ 10 

สั่ง ณ วันที่ ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๓ ทั้งน้ี ตั้งแตวันที่ ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๓ เปนตนไป จนกวาจะมีคําสั่งเปลี่ยนแปลงเปน

อยางอ่ืน  

๙) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้ง รศ. ดร. ภก.เนติ สุขสมบูรณ ใหรักษาการแทนคณบดีคณะ

สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร คําสั่งที่ ๒๓๐๖/๒๕๖๓ สั่ง ณ วันที่ ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๓ ทั้งน้ี ตั้งแตวันที่ ๑ สิงหาคม 

๒๕๖๓ เปนตนไป จนกวาสภามหาวิทยาลัยมีมติแตงตั้งคณบดีคณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร  หรือมีคําสั่ง15 

เปลี่ยนแปลงเปนอยางอ่ืน  

๑๐) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้ง รศ. ดร. ภก.สมภพ ประธานธุรารักษ ใหรักษาการแทน

ผูอํานวยการโครงการจัดตั้งสถาบันอุทยานธรรมชาติวิทยาสิรีรุกขชาติ คําสั่งที่ ๒๔๔๘/๒๕๖๓ สั่ง ณ วันที่ ๗ สิงหาคม 

๒๕๖๓ ทั้งน้ี ตั้งแตวันที่ ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๓ เปนตนไป  

๑๑) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้ง ศ. ดร.มัลลิกา อ่ิมวงศ ใหดํารงตําแหนงหัวหนาภาควิชา        20 

ชีวโมเลกุลและพันธุศาสตรโรคเขตรอน คณะเวชศาสตรเขตรอน คําสั่งที่ ๒๕๕๙/๒๕๖๓ สั่ง ณ วันที่ ๑๓ สิงหาคม 

๒๕๖๓ ทั้งน้ี ตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ เปนตนไป 

๑๒ ) มหาวิทยาลัยมหิ ดล มีคํ าสั่ งตอ เวลาปฏิ บัติ งานของพนักงานมหาวิทยาลัย  โดยคณะ

เวชศาสตรเขตรอน มีผูไดรับการตอเวลาปฏิบัติงาน จํานวน ๒ ราย ไดแก รศ. ดร.พรทิพย เพ็ชรมิตร สังกัดภาควิชา

พยาธิโปรโตซัว ตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ และ ศ. ดร. นพ.พลรัตน วิไลรัตน สังกัด25 

ภาควิชาอายุรศาสตรเขตรอน ตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ คําสั่งที่ ๒๕๖๐/๒๕๖๓ สั่ง ณ 

วันที่ ๑๓ สิงหาคม ๒๕๖๓ ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ เปนตนไป 

๑๓) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้งผูทูลเกลาฯ และผูเชิญพานปริญญาบัตร ประจําปการศึกษา 

๒๕๖๒ คําสั่งที่ ๒๕๖๒/๒๕๖๓ สั่ง ณ วันที่ ๑๗ สิงหาคม ๒๕๖๓  

๑๔) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้งผูชวยอธิการบดีฝายตางๆ คําสั่งที่ ๒๖๐๘/๒๕๖๓ สั่ง ณ วันที่ ๒๐ 30 

สิงหาคม ๒๕๖๓ ทั้งน้ี ตั้งแตวันที่ ๒๐ สิงหาคม ๒๕๖๓ โดยมีวาระตามอธิการบดีที่แตงตั้ง 

๑๕) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้ง ดร.เจตสุมน ประจําศรี ใหดํารงตําแหนงนักวิจัย ระดับ ๔ สังกัด

ศูนยการวิจัยมาลาเรีย คณะเวชศาสตรเขตรอน คําสั่งที่ ๒๖๓๐/๒๕๖๓ สั่ง ณ วันที่ ๒๐ สิงหาคม ๒๕๖๓ ทั้งนี้ ตั้งแต

วันที่ ๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๑  
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ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๒ เรื่องแจงจากรองคณบดีและผูชวยคณบดี 

๕.๒.๑ รองคณบดีฝายบริหารและยุทธศาสตร 

ผศ. นพ.อุดมศักดิ์ ศิลาจํารูญ รองคณบดีฝายบริหารและยุทธศาสตร แจงเร่ืองตอที่ประชุมดังน้ี 

๕.๒.๑.๑ สรุปงบประมาณและการเบิกจาย ปงบประมาณ ๒๕๖๓ ขอมูลตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ – 5 

๒๑ สิงหาคม ๒๕๖๓ จาก ๒ แหลงเงิน ดังน้ี  

 

กองทุน/แหลงเงิน 

งบประมาณ 

(งบประมาณ ป ๒๕๖๓ + 

ยกยอด+โอนงบเขา-ออก) 

 

ใชไป 

 

ผูกพัน 

 

งบประมาณคงเหลือ 

เงินรายไดสวนงาน 

- เงินรายไดสวนงาน ๓๙๐,๓๓๒,๕๒๓.๗๖  ๓๐๘,๓๙๘,๒๗๐.๑๐ ๓๕,๕๖๘,๖๕๑.๔๙ ๔๖,๓๖๕,๖๐๒.๑๗ 

เงินงบประมาณแผนดิน 

- เงินงบฯ บุคลากร ๑๕,๘๕๘,๘๖๐.๐๐  ๑๓,๕๙๗,๘๓๗.๔๑ - ๒,๒๖๑,๐๒๒.๕๙ 

- เงินงบฯ อุดหนุนทั่วไป ๒๗๑,๗๘๑,๐๑๒.๐๑ ๒๓๗,๒๘๒,๘๒๔.๘๘  ๙,๙๕๙,๓๓๕.๑๗ ๒๔,๕๓๘,๘๕๑.๙๖ 

- เงินงบฯ อุดหนนุเฉพาะ ๑๖,๗๐๒,๓๘๗.๒๘ ๓,๘๐๙,๐๔๒.๒๖ ๑๒,๕๖๒,๘๔๖.๖๘ ๓๓๐,๔๙๘.๓๔ 

- เงินงบฯ กรณีฉกุเฉิน ๑๔,๑๕๐,๐๐๐.๐๐ ๔,๕๘๕,๔๖๒.๙๒  ๔,๕๔๕,๗๕๔.๙๘ ๕,๐๑๘,๗๘๒.๑๐ 

รวม ๗๐๘,๘๒๔,๗๘๓.๐๕ ๕๖๓,๐๘๗,๙๗๔.๖๕ ๖๒,๖๓๖,๕๘๘.๓๒ ๗๘,๕๑๔,๗๕๗.๑๖ 

๕.๒.๑.๒ สรุปงบประมาณและการเบิกจาย ปงบประมาณ ๒๕๖๓ จําแนกตามภาควิชา ขอมูลตั้งแตวันที่ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ – ๒๑ สิงหาคม ๒๕๖๓ ดังนี้ 

ภาควิชา วงเงินจัดสรร ใชไป คงเหลือ 

ภาควิชากีฏวิทยาการแพทย ๓๕๐,๖๙๑.๕๘  ๓๒๔,๒๔๕.๓๑ ๒๖,๔๔๖.๒๗  

ภาควิชากุมารเวชศาสตรเขตรอน ๑๕๒,๖๑๓.๕๕  ๒๐๐,๔๐๖.๓๔ (-๔๗,๗๙๒.๗๙) 

ภาควิชาจุลชีววิทยาและอิมมิวโนโลยี ๔๘๔,๙๕๒.๓๔  ๕๖๔,๗๕๘.๓๗ (-๗๙,๘๐๖.๐๓) 

ภาควิชาชีวโมเลกุลและพันธุศาสตรโรคเขตรอน ๙๕๘,๑๓๘.๙๙  ๙๗๓,๑๖๖.๑๒ (-๑๕,๐๒๗.๑๓) 

ภาควิชาปรสิตหนอนพยาธิ ๔๕๙,๒๐๖.๔๒  ๔๙๓,๘๙๒.๒๗ (-๓๔,๖๘๕.๘๕) 

ภาควิชาพยาธิโปรโตซัว ๑๙๗,๖๙๙.๖๙  ๒๒๖,๕๓๐.๔๗ (-๒๘,๘๓๐.๗๘) 

ภาควิชาพยาธิวิทยาเขตรอน ๕๙๔,๘๖๖.๗๙  ๕๘๗,๙๙๔.๗๗ ๖,๘๗๒.๐๒  

ภาควิชาโภชนศาสตรเขตรอนและวิทยาศาสตรอาหาร ๒๘๗,๗๑๘.๓๖  ๓๑๘,๒๑๕.๑๑ (-๓๐,๔๙๖.๗๕) 

ภาควิชาเวชศาสตรสังคมและส่ิงแวดลอม ๔๙๑,๓๖๗.๕๒  ๕๐๗,๔๖๙.๖๒ (-๑๖,๑๐๒.๑๐) 

ภาควิชาสุขวิทยาเขตรอน  ๙๔๗,๘๗๑.๗๓  ๙๔๒,๗๖๓.๐๖ ๕,๑๐๘.๖๗  

ภาควิชาอายุรศาสตรเขตรอน ๗๙๖,๖๐๐.๒๘  ๘๒๓,๙๔๓.๒๔ (-๒๗,๓๔๒.๙๖) 

รวม ๕,๗๒๑,๗๒๗.๒๕  ๕,๙๖๓,๓๘๔.๖๘  (-๒๔๑,๖๕๗.๔๓) 

จากขอมูลจะเห็นวาทุกภาควิชามีวงเงินที่ไดรับจัดสรรคงเหลือลดลงจากเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๓ และ

สวนใหญภาควิชามีเงินคงเหลือติดลบ เน่ืองจากมีรายการคาใชจายบางสวนที่กันไว และคาเชาเคร่ืองถายเอกสารของ10 

ภาควิชา ซ่ึงหัวหนาภาควิชาหลายทานแจงวาไมทราบถึงรายการคาใชจายดังกลาว นอกจากน้ี หัวหนาภาควิชายังแจง

วาการซอมแซมและจัดซื้อครุภัณฑมีรายละเอียดไมชัดเจน ดังนั้น ประธานจึงมอบหมายใหเลขานุการคณะฯ หัวหนา
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สํานักงานนโยบายและยุทธศาสตร หัวหนางานพัสดุ และหนวยบริหารทรัพยสินและกฎหมาย ปรึกษาหารือถึงการ

แกไขปญหา จัดทําแผนดําเนินงานลวงหนา ศึกษาระเบียบพัสดุตางๆ และนําเร่ืองเสนอตอที่ประชุมในคราวตอไป  

ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๒.๒ รองคณบดีฝายคลังและทรัพยากรบุคคล 

รศ. นพ.ชูเกียรติ ศิริวิชยกุล รองคณบดีฝายคลังและทรัพยากรบุคคล แจงเร่ืองตอที่ประชุมดังนี้ 5 

๕.๒.๒.๑ รายงานความเคลื่อนไหวทางการเงิน ชวงไตรมาสที่ ๔ ดังนี้ 

๑) รายงานรายรับ-รายจายจากเงินงบประมาณแผนดิน ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๓ (ตั้งแต

วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ – ๒๐ สิงหาคม ๒๕๖๓) ดังน้ี 

กองทุน 

เงินงบประมาณ

แผนดิน 

งบประมาณที่ไดรับ อนุมัติจองงบ  

(จายจริง) 

อนุมัติ  

(ภาระผูกพัน) 

รวมทั้งส้ิน งบประมาณคงเหลือ 

งบบุคลากร ๒๓๕,๗๔๘,๐๘๐.๐๐  ๒๑๑,๙๙๘,๓๑๘.๐๐  - ๒๑๑,๙๙๘,๓๑๘.๐๐  ๒๓,๗๔๙,๗๖๒.๐๐ 

งบดําเนินการ ๒๑,๗๘๓,๗๖๘.๘๙ ๑๕,๒๑๐,๔๕๕.๙๓ ๑๑๕,๖๗๙.๘๒ ๑๕,๓๒๖,๑๓๕.๗๕  ๖,๔๕๗,๖๓๓.๑๔ 

งบลงทุน ๒๐,๑๘๕,๘๒๐.๘๒ ๖,๓๕๐,๙๒๐.๘๒ ๑๓,๘๓๔,๙๐๐.๐๐ ๒๐,๑๘๕,๘๒๐.๘๒ - 

รายจายอ่ืน - - - - - 

รวมทั้งส้ิน ๒๗๗,๗๑๗,๖๖๙.๗๑ ๒๓๓,๕๕๙,๖๙๔.๗๕ ๑๓,๙๕๐,๕๗๙.๘๒ ๒๔๗,๕๑๐,๒๗๔.๕๗ ๓๐,๒๐๗,๓๙๕.๑๔ 

๒) รายงานรายรับ-รายจายจากเงินรายไดคณะฯ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๓ (ตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม 

๒๕๖๒ – ๒๐ สิงหาคม ๒๕๖๓) มีรายรับจริงจํานวน ๓๑๒,๒๔๗,๗๔๑.๔๙ บาท รายจายจริง (รวมภาระผูกพัน) 10 

๓๑๙,๐๖๖,๗๙๗.๘๗ บาท เงินคงเหลือทั้งสิ้น (-๖,๘๑๙,๐๕๖.๓๘) บาท 

๕.๒.๒.๒ ตามประกาศคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๒ เร่ือง 

หลักเกณฑและวิธีการจัดสวัสดิการแบบยืดหยุนดานสุขภาพ พ.ศ. ๒๕๖๒ และประกาศคณะกรรมการกองทุน

สวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๒ เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการจัดสวัสดิการแบบยืดหยุนดานสุขภาพ   

(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ กําหนดใหพนักงานมหาวิทยาลัย/พนักงานมหาวิทยาลัย (ชื่อสวนงาน) ที่มีผลการประเมินการ15 

ปฏิบัติงานในรอบปที่ผานมาระดับดีขึ้นไป สามารถเลือกใชสวัสดิการแบบยืดหยุนดานสุขภาพ (Flexible Benefit) ใน

วงเงินไมเกิน ๕,๐๐๐ บาทตอป น้ัน เพ่ือใหการดําเนินงานของระบบการจัดสวัสดิการแบบยืดหยุนดานสุขภาพ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เปนไปดวยความเรียบรอยจึงขอความรวมมือทุกสวนงานดําเนินการดังน้ี 

(๑) ประชาสัมพันธใหพนักงานมหาวิทยาลัย/พนักงานมหาวิทยาลัย (ชื่อสวนงาน) แสดงความ

ประสงคใชระบบการจัดสวัสดิการแบบยืดหยุนดานสุขภาพ (Flexible Benefit) ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๔ ตั้งแต20 

วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ ทั้งน้ี พนักงานมหาวิทยาลัย/พนักงานมหาวิทยาลัย (ชื่อสวนงาน) จะสามารถแสดงความ

ประสงคและสมัครเขาระบบการจัดสวัสดิการแบบยืดหยุนดานสุขภาพไดก็ตอเม่ือสวนงานไดสงผลการประเมินการ

ปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๓ และผลการเลื่อนเงินเดือนมายังมหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยไดดําเนินการ

ออกคําสั่งเลื่อนเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย/พนักงานมหาวิทยาลัย (ชื่อสวนงาน) ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๓ 

เปนที่เรียบรอยแลว 25 
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(๒) บุคลากรที่แจงความประสงคและสมัครเขาระบบการจัดสวัสดิการแบบยืดหยุนดาน

สุขภาพ (Flexible Benefit) ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๔ และไดรับการอนุมัติจาก Admin เปนที่เรียบรอยแลวจะ

สามารถยื่นเบิกเงินผานระบบได ตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ 

ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๒.๓ รองคณบดีฝายวิจัย 5 

ศ.(วิจัย) ดร.เจตสุมน ประจําศรี รองคณบดีฝายวิจัย แจงเร่ืองตอที่ประชุมดังน้ี 

๕.๒.๓.๑ สรุปการจัดเก็บคาธรรมเนียมพัฒนาการวิจัยของคณะเวชศาสตรเขตรอน โดยสํานักงานบริการ

การวิจัย ประจําเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๓ จํานวน ๘ เร่ือง รวมเปนเงิน ๓๓,๑๘๑.๖๕ บาท 

๕.๒.๓.๒ การใหเงินรางวัลสงเสริมการตีพิมพผลงานวิจัย (Publication Reward) เดือนกรกฎาคม 

๒๕๖๓ จํานวน ๕ เร่ือง รวมเปนเงิน ๑๓๐,๐๐๐ บาท  10 

๕.๒.๓.๓ การใหเงินสนับสนุนคาตีพิมพผลงานวิจัย (Page Charge) เดือนกรกฎาคม ๒๕๖๓ จํานวน ๔

เร่ือง ซ่ึงทุกเร่ืองเขาเกณฑตามประกาศการจายเงินสนับสนุนการตีพิมพบทความวิจัยของมหาวิทยาลัยมหิดล ดังนั้น 

คณะเวชศาสตรเขตรอนจะดําเนินการใหยืมเงินทดรองจายไปกอน เปนเงิน ๒๒๘,๓๒๖.๗๕ บาท 

๕.๒.๓.๔ ขอมูลตัวชี้วัดดานการวิจัย ตามการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติงานของสวนงาน (PA) ประจําป 

พ.ศ. ๒๕๖๓ (ขอมูล ณ วันที่ ๑๗ สิงหาคม ๒๕๖๓) ดังน้ี 15 

ขอตกลงตาม KPIs เปาหมายสวนงาน 

ป ๒๕๖๓ 

ขอมูลปจจุบัน 

ป ๒๕๖๓ 

ยุทธศาสตรที่ ๑ Global Research and Innovation 

๑) รอยละของบุคลากรสายวิชาการที่เปน PI (Principal Investigator) ของ 

     โครงการทีไ่ดรับเงินทุนวิจัย 

รอยละ ๖๐ 

 

รอยละ ๖๐.๘๗ 

๒) ผลงานวิจัยถูกอางอิงโดย International Organization ๑ เรื่อง ๐ 

๓) ผลงานวิจัยที่นําไปใช (นับจํานวนเรื่องของผลงานวิจัย ที่ไดรับการนําไปใช) 

- จํานวนผลงานวิจัยที่นําไปใชเปนนโยบายระดับชาติ  

- จํานวนผลงานวิจัยที่นําไปใชเปนนโยบายระดับนานาชาติ  

- จํานวนผลงานวิจัยที่นําไปใชประโยชนในสังคม  

- จํานวนผลงานวิจัยที่นําไปใชประโยชนในเชิงพาณิชย  

 

 

 

๑ เรื่อง 

๑ เรื่อง 

 

๔ เรื่อง 

๐ 

๐ 

๐ 

๔) จํานวนดัชนีการอางอิงตอบทความวิจัยใน ๕ ป (ค.ศ. ๒๐๑๔ – ๒๐๑๘) ๒๐ ครั้ง/เร่ือง ๑๘.๙๑ ครั้ง/เรื่อง 

๕) จํานวนผลงานวิจัยตีพิมพ ที่อยูในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ๓๕๐ เรื่อง ๒๔๔ เรื่อง 

๖) จํานวนบทความตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติตอบุคลากรสายวิชาการ ๓.๑ เรื่อง/คน ๒.๑๒ เรื่อง/คน 

๗) จํานวนผลงานวิจัยตีพิมพ (Publication) ที่ตีพิมพรวมกับนักวิจัยตางชาติ ๒๓๐ เรื่อง ๑๗๗ เรื่อง 

๘) จํานวนผลงานวิจัยตีพิมพ (Publication) ที่ตีพิมพในวารสารที่อยูใน Q1 

- จํานวนผลงานตีพิมพในวารสาร Q1 ใน Journal CitationReports 

- จํานวนผลงานตีพิมพในวารสาร Q1 ใน Scimago journal &Country Rank 

๒๕๐ เรื่อง  

๑๓๓ เรื่อง 

๒๐๐ เรื่อง 

๙) จํานวนเงินทุนสนับสนุนการวิจัยในปงบประมาณตอจํานวนบุคลากรสายวิชาการ 

 

 

๑,๓๐๐,๐๐๐ 

บาท/คน 

๑,๒๐๖,๐๘๖.๖๒  

บาท/คน 

 



- ๑๗ - 

 

ขอตกลงตาม KPIs เปาหมายสวนงาน 

ป ๒๕๖๓ 

ขอมูลปจจุบัน 

ป ๒๕๖๓ 

ผลรวมของเงินทุนวิจัยจากทุกแหลงทุน 

- จํานวนเงินทุนวิจัยจากงบประมาณแผนดิน 

- จํานวนเงินรายไดมหาวิทยาลัยที่ใหเปนทุนวิจัย 

- จํานวนเงินรายไดสวนงานที่ใหเปนทุนวิจัย 

- จํานวนเงินทุนวิจัยที่ไดรับจากหนวยงานภาครัฐ 

- จํานวนเงินทุนวิจัยที่ไดรับจากภาคเอกชน  

- จํานวนเงินทุนวิจัยที่ไดรับจากแหลงทุนตางประเทศ  

๑๓๘,๖๙๙,๙๖๑.๔๓ บาท 

 

 

 

 

 

๑๐) จํานวนนักวิจัยสําเร็จรูปที่เพิ่มขึ้นในแตละป ๑ คน ๐ 

๑๑) รอยละการติดตาม output จากโครงการวิจัยตามที่ไดระบุไวในสัญญารับทุน 

(จากทุกแหลงทุน) 

รอยละ ๙๐ รอยละ ๙๓.๗๒ 

ยุทธศาสตรที่ ๔ Management for Self-Sufficiency and Sustainable Organization 

๑) รอยละของหองปฏิบัติการที่มีการใชสารเคมี ที่ไดรับมาตรฐานความปลอดภัย 

ESPReL 

- จํานวนหองปฏิบัติการที่ใชสารเคมี ที่ไดรับมาตรฐานความปลอดภัย ESPReL 

- จํานวนหองปฏิบัติการที่ใชสารเคมีทั้งหมดของสวนงาน 

รอยละ ๓๕.๗๑ 

 

๑๐ 

๒๘ 

รอยละ ๑๐.๗๑ 

 

๓ 

๒๘ 

๕.๒.๓.๖ รศ. ดร.พรสวรรค เหลืองวุฒิวงษ ประธานคณะกรรมการความปลอดภัยทางชีวภาพและ

หองปฏิบัติการ และหัวหนาหองปฏิบัติการอางอิงดานโรคเขตรอน (TMDR) แจงเร่ืองตอที่ประชุมดังน้ี 

๑) คณะกรรมการตรวจประเมินตามมาตรฐาน ESPRel ประสานงานโดยศูนยบริหารความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลัอมในการทํางาน (COSHEM) จะขอเขาตรวจเยี่ยมหองปฏิบัติการของคณะฯ 

จํานวน ๔ หองปฏิบัติการ ดังนี้ 5 

(๑) หองปฏิบัติการวิเคราะหวิตามินในเลือดและซีรัม (หอง ๕๙๑๗)  

ภาควิชาโภชนศาสตรเขตรอนและวิทยาศาสตรอาหาร อาคารเฉลิมพระเกียรติ  

ดร.อาพันธชนิด เทพอวยพร หัวหนาหองปฏิบัติการ  

(๒) หองปฏิบัติการทางพยาธิวิทยา ๑  

ภาควิชาพยาธิวิทยาเขตรอน อาคารตระหนักจิต หะริณสุต 10 

ศ. ดร. พญ.พรรณเพ็ญ วิริยเวชกุล หัวหนาหองปฏิบัติการ 

(๓) หองปฏิบัติการเพ่ือการวิจัยทางคลินิกโรคเขตรอน (CTWL) (หอง ๘๐๒) 

ภาควิชาอายุรศาสตรเขตรอน อาคารราชนครินทร 

ดร.จันทรจิรา ไทยผดุงพานิช หัวหนาหองปฏิบัติการ 

(๔) หองปฏิบัติการ Immunology Laboratory  15 

ภาควิชาจุลชีววิทยาและอิมมิวโนโลยี  

ผศ. ดร.กอบพร บุญนาค และ ผศ. ดร.ณฐมน โกศลธนาภิวัฒน หัวหนาหองปฏิบัติการ 

กลาวโดยสรุปคือ คณะฯ ไดรับการตรวจประเมินหองปฏิบัติการเรียบรอยแลว จํานวน ๖ 

หองปฏิบัติการ (ป ๒๕๖๒ จํานวน ๓ หองปฏิบัติการ และป ๒๕๖๓ จํานวน ๓ หองปฏิบัติการ) และอยูระหวางรอรับ



- ๑๘ - 

 

การตรวจประเมิน จํานวน ๔ หองปฏิบัติการ รวมทั้งสิ้น ๑๐ หองปฏิบัติการ ซ่ึงคาดวาจะเปนไปตาม PA ที่ตั้งไวกับ

มหาวิทยาลัยมหิดล  

๒) คณะกรรมการความปลอดภัยทางชีวภาพและหองปฏิบัติการ จะขอเขาเยี่ยมชม

หองปฏิบัติการของ Mahidol-Oxford Tropical Medicine Research Unit (MORU) ในวันที่ ๒๘ สิงหาคม ๒๕๖๓  

๓) ขอเลื่อนกําหนดการจัดอบรมหองปฏิบัติการชีวนิรภัยระดับ ๓ (BSL3) เปนวันที่ ๒๔ 5 

กันยายน ๒๕๖๓ เนื่องจากวิทยากรติดภารกิจ 

๕.๒.๓.๗ รศ. ดร.นริศรา จันทราทิตย  แจงสรุปการประชุมคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อน        

ยานนวัตกรรมสุขภาพโยธี (YMID) เม่ือวันที่ ๒๕ สิงหาคม ๒๕๖๓ ณ โรงพยาบาลพญาไท ๒ โดยมีผูเขาประชุม

ประมาณ ๖๐ คน สาระสําคัญสรุปไดดังนี้ 

๑) โรงพยาบาลเอกชนในกลุม BDMS ทั้งหมด ๔๗ โรงพยาบาล รวม ๘,๐๐๐ เตียง มี10 

โรงพยาบาลอยูในยาน ๓ โรงพยาบาล ไดแสดงศักยภาพดานนวัตกรรมที่นําไปใชไดจริง ไดแก เคร่ืองมือ และ

ผลิตภัณฑ healthcare การบริหารองคกร วัฒนธรรมองคกร การสรางระบบการเรียนรู การบริการ ระบบมาตรฐาน 

การจัดกลุมลูกคาเปาหมายที่ชัดเจน และความรวมมือกับโรงพยาบาลรามาธิบดี และโรงพยาบาลอ่ืนๆ ในยานซึ่งม ี

เนื้อหานาสนใจ 

๒) ศ.(พิเศษ) ดร.เอนก เหลาธรรมทัศน รัฐมนตรีวาการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 15 

วิจัยและนวัตกรรม ไดใหนโยบายที่สานตอจากรัฐมนตรีวาการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรมทานเดิม เร่ือง โครงการ EECi และการผลักดันโครงการยานนวัตกรรม YMID ใหเปนพื้นที่บ ริการ

วิทยาศาสตรการแพทยที่ดีที่สุด  

๓) ทุน YMID จํานวน ๕๐ ลานบาท มีโครงการความรวมมือในยานที่สมัครไปประมาณ ๘๐ 

โครงการ ผานเขารอบ ๑๑ โครงการ โดยมีโครงการของคณะเวชศาสตรเขตรอนรวมกับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ที่20 

ไดรับการสนับสนุนประมาณ ๔ ลานบาท จํานวน ๑ โครงการ คือ ผลิตภัณฑสมุนไพรจากกานพลูและผักคราดหัว

แหวนเพ่ือบรรเทาความเจ็บปวดในรูปแบบ Microneedle 

๔) คณะเวชศาสตรเขตรอนไดแสดงวิดีโอ เร่ือง BSL3 โดยจะพรอมใหบริการประมาณปลายป 

และความคืบหนาเร่ือง Joint IRB ซ่ึงที่ประชุมไดสนับสนุนใหมีการทดสอบระบบ โดยใหผูรับทุนยื่นโครงการมาให

พิจารณา ทั้งน้ี อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดลมอบหมายใหคณะเวชศาสตรเขตรอนเปน Lead IRB ของโครงการที่มี25 

ความรวมมือกับมหาวิทยาลัยมหิดล 

๕) การประชาสัมพันธความรวมมือ ๒ โครงการ ไดแก (๑) โครงการบริจาคขวดพลาสติกชนิด 

PET เพ่ือสง recycle เปนเสนใย โดยรวมมือกับ บริษัท อินโดรามา เวนเจอรส จํากัด และ (๒) โครงการบริการขอมูล

สุขภาพจากหลายโรงพยาบาลดวยมาตราฐาน HL7 FHIR แบบ Mobile health เชน การสราง goal และ แจงเตือน

ผูปวย เร่ืองการควบคุมระดับน้ําตาล เปนตน 30 

๖) กําหนดการประขุมคร้ังตอไปในวันที่ ๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๓ เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๓.๐๐ น.     

ณ คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล  

ที่ประชุมรับทราบ 

 



- ๑๙ - 

 

๕.๒.๔ รองคณบดีฝายการศึกษาและพัฒนาคุณภาพ 

อ. ดร. พญ.วิรงครอง เจียรกุล รองคณบดีฝายการศึกษาและพัฒนาคุณภาพ แจงวาสํานักงานบริหาร

การศึกษาไดจัดทําสไลด E-Learning Good Practice และแบบฟอรมการประเมินการเรียนการสอนเรียบรอยแลว  

ในการน้ี จึงขอใหอาจารยนําขอมูลดังกลาวเพ่ิมเติมในเอกสารประกอบการเรียนการสอน เพ่ือเปนแนวทางการเรียน

ผานระบบออนไลนของนักศึกษา  5 

ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๒.๕ รองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธ 

ศ. ดร.เกศินี โชติวานิช รองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธ แจงเร่ืองตอที่ประชุมดังน้ี 

๕.๒.๕.๑ กําหนดการจัด Training Course Announcement: 18th Virtual International Training 

Course on Management of Malaria ในวันที่ ๒๓ – ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ เวลา ๑๒.๐๐ – ๑๕.๐๐ น. ผาน10 

ระบบออนไลน โดยกําหนดผูเขาอบรมจํานวน ๒๐ – ๓๐ ทานเทาน้ัน 

๕.๒.๕.๒ มหาวิทยาลัยมหิดลแจงใหสวนงานพิจารณาและสงรายชื่อผูมีคุณสมบัติ รับทุน Mahidol-

Liverpool Ph.D. Scholarships 2020 ภายในเดือนกันยายน ๒๕๖๓ โดยผูที่สนใจไดสงขอมูลใหสํานักงานความรวมมือ

ระหวางประเทศและเครือขายตรวจสอบ แตขณะน้ียังไมมีผูมีคุณสมบัติเหมาะสมสําหรับการเสนอชื่อรับทุนดังกลาว 

๕.๒.๕.๓ คณะฯ ไดจัดทําไลนสติกเกอร “สุขน้ีที่ ‘เขตรอน” ฉลองครบ ๖ ทศวรรษ คณะเวชศาสตรเขตรอน 15 

อัตราคาบริการ ๓๐ บาท/คร้ัง สามารถดาวนโหลดไดแลวตั้งแตบัดน้ีเปนตนไป 

ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๒.๖ รองคณบดีฝายทรัพยากรกายภาพและส่ิงแวดลอม 

รศ. ดร.ไกรชาติ ตันตระการอาภา รองคณบดีฝายทรัพยากรกายภาพและสิ่งแวดลอม แจงเร่ืองตอที่

ประชุมดังน้ี 20 

๕.๒.๖.๑ สรุปผลการตรวจเยี่ยมการดําเนินงานดานการพัฒนาเพ่ือความยั่งยืน (SDGs Visit) และตรวจ

เยี่ยมมาตรการปองกัน COVID-19 ของคณะฯ เม่ือวันที่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๓ โดยสํารวจตามสถานที่ตางๆ ของ

คณะฯ ซ่ึงการตรวจเยี่ยมเปนไปดวยความเรียบรอย  

๕.๒.๖.๒ มหาวิทยาลัยมหิดลขอใหทุกสวนงานดําเนินการตาม SDGs ทั้ง ๑๗ ดาน เดิมกําหนดไว ๔ 

ดาน ซ่ึงคณะฯ ยังขาดขอมูล ๓ ดาน ไดแก ดานที่ ๕ Gender equality: ความเทาเทียมทางเพศ ดานที่ ๘ Decent 25 

work and economic growth: การจางงานที่มีคุณคาและการเติบโตทางเศรษฐกิจ และดานที่ ๑๖ justice and 

strong institutions: สังคมสงบสุข ยุติธรรม ไมแบงแยก  

๕.๒.๖.๓ ศูนยบริหารความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลัอมในการทํางาน (COSHEM) ได

ประเมินสถานศึกษาปลอดภัยของคณะเวชศาสตรเขตรอน เมื่อวันที่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๓ ผลการตรวจประเมิน

คณะฯ อยูในระดับ ดีเดน  30 

๕.๒.๖.๔ การพัฒนาปรับปรุงหองสมุดวิทยาเขตราชวิถี สําหรับจัดทํา Co-learning Space เพ่ือใหคณะ

เวชศาสตรเขตรอน คณะสาธารณสุขศาสตร และคณะทันตแพทยศาสตร ไดใชประโยชนจากพ้ืนที่ดังกลาวมากขึ้น โดย

คาดวาจะขอสนับสนุนงบดําเนินการจากมหาวิทยาลัยมหิดล   



- ๒๐ - 

 

๕.๒.๖.๕ การซอมแซมอาคารเฉลิมพระเกียรติ และอาคารเฉลิมพระเกียรติฯ ๖๐ ป เน่ืองจากมีรอยราวทํา

ใหเกิดการร่ัวซึมของนํ้า คาดวาจะใชเวลาซอมแซมประมาณ ๒ สัปดาห 

๕.๒.๖.๖ ตามที่กองกายภาพและสิ่งแวดลอม มหาวิทยาลัยมหิดล จัดโครงการประกวดสวนมุมสวย ป ๕ 

บัดน้ี คณะฯ ไดดําเนินการจัดทําวิดีโอการจัดสวนมุมสวยของคณะฯ และสงเขาประกวดเรียบรอยแลว  

๕.๒.๖.๗ ตามที่สํานักงานบริหารการศึกษา แจงวามียุงรบกวน ดังนั้น งานกายภาพและสิ่งแวดลอมจึง5 

ดําเนินการแจงใหบริษัทเขามาฉีดพนยาควบคุมยุงเรียบรอยแลว   

๕.๒.๖.๘ ตามที่กรมควบคุมมลพิษ ไดเขามาเก็บตัวอยางนํ้าทิ้งของคณะฯ และพบวามีคาเกินมาตรฐานนั้น 

บัดน้ี คณะฯ ไดดําเนินการปรับปรุงระบบบําบดันํ้าทิ้งเรียบรอยแลว ซ่ึงกรมควบคุมมลพิษจะเขามาตรวจสอบเพิ่มเติมและ

เก็บตัวอยางนํ้าอีกคร้ัง ในวันที่ ๓ กันยายน ๒๕๖๓  

ที่ประชุมรับทราบ 10 

๕.๒.๗ ผูอํานวยการโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน 

ผศ. นพ.วัชรพงศ ปยะภาณี ผูอํานวยการโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน แจงเร่ืองตอที่ประชุมดังนี ้

๕.๒.๗.๑ หองตรวจในระบบ Negative pressure เปดใหบริการแลวตั้งแตวันที่ ๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๓   

ณ หอง Fever Clinic ชั้น ๑ อาคารราชนครินทร โดยจะเปดใหบริการ Fever Clinic ๒๔ ชั่วโมง Diarrhea Clinic 

๒๔ ชั่วโมง และเปนหองตรวจนอกเวลาราชการ 15 

๕.๒.๗.๒ การตรวจสุขภาพประจําปของบุคลากรคณะเวชศาสตรเขตรอน ประจําป ๒๕๖๓ บัดน้ี ได

ดําเนินการเสร็จสิ้นแลว สรุปจํานวนบุคลากรที่มารับบริการ จํานวน ๖๓๑ ราย จากบุคลากรทั้งหมด จํานวน ๘๒๔ 

ราย คิดเปนรอยละ ๗๖.๕ และไดสงผลการตรวจใหผูมารับบริการเรียบรอยแลว 

๕.๒.๗.๓ การเปดบริการใหมของโรงพยาบาล ดังน้ี 

๑) คลินิกโรคสมองและระบบประสาท 20 

๒) คลินิกกายภาพบําบัดนอกเวลาราชการ 

๓) นัดหมายคลินิกอายุกรรมออนไลน 

๔) ตรวจรักษาโรคอุจจาระรวง ๒๔ ชั่วโมง 

๕.๒.๗.๔ ระบบการคัดกรองวัดไขของอาคารราชนครินทร สําหรับผูมารับบริการและเจาหนาที่ จํานวน 

๓ จุด ไดแก 25 

๑) ประตูดานหนาโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน ซึ่งจะมีเจาหนาที่บริการวัดไข ชวงเวลา 

๕.๐๐ – ๒๐.๐๐ น.  

๒) เคร่ืองตรวจวัดอุณหภูมิอัตโนมัติ ติดตั้งไวบริเวณประตูหนาลิฟท ชั้น ๑ อาคารราชนครินทร 

๓) จุดคัดกรองบริเวณทางเดินลงอาคารจอดรถยนตของอาคารราชนครินทร  

ที่ประชุมรับทราบ 30 

๕.๒.๘ ผูชวยคณบดีฝายสวัสดิการและกิจการพิเศษ  

ผศ. นพ.ธีระ กุศลสุข ผูชวยคณบดีฝายสวัสดิการและกิจการพิเศษ แจงเร่ืองตอที่ประชุมดังน้ี 

๕.๒.๘.๑ คณะฯ มีผูเกษียณอายุราชการ/อายุงาน ปงบประมาณ ๒๕๖๓ จํานวน ๒๐ ราย รายละเอียด

ตามเอกสารประกอบการประชุม 



- ๒๑ - 

 

๕.๒.๘.๒ กําหนดการจัดงานแสดงมุทิตาจิตแดผูเกษียณอายุราชการ/อายุงาน ปงบประมาณ ๒๕๖๓     

ในวันที่ ๑๑ กันยายน ๒๕๖๓ เวลา ๑๒.๓๐ – ๑๕.๓๐ น. ณ หองประชุมเฉลิมพระเกียรติ ชั้น ๕ อาคารเฉลิมพระเกียรต ิ

และเน่ืองจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) คณะฯ จึงปรับเปลี่ยน

รูปแบบการจัดงานโดยคํานึงถึงการเวนระยะหางทางสังคม และจัดพ้ืนที่สําหรับบุคลากรเขารวมงาน จํานวน ๓ จุด คือ 

พื้นที่สําหรับจัดงานพิธีการ ณ หองประชุมเฉลิมพระเกียรติ และโถงชั้น ๕ อาคารเฉลิมพระเกียรติ และพ้ืนที่สําหรับ5 

การถายทอดสดผานชองทาง YouTube Live ณ หองประชุมประตาป สิงหศิวานนท ชั้น ๑๗ อาคารราชนครินทร 

และหองบรรยายศรชัย หลูอารียสุวรรณ ชั้น ๓ อาคารศรชัย หลูอารียสุวรรณ 

๕.๒.๘.๓ ตามที่คณะกรรมการสวัสดิการเพ่ิมเติมของคณะเวชศาสตรเขตรอน มีนโยบายใหความ

ชวยเหลือบุคลากรของคณะที่มีรายไดนอย โดยสนับสนุนใหทุนการศึกษาแกบุตรของบุคลากรเพ่ือประโยชนแกการ

ดํารงชีพ และใหบุคลากรเกิดความรักความผูกพันตอองคกร  รวมทั้งเปนการเสริมสรางองคกรแหงความสุข (Happy 10 

Workplace) จึงมีประกาศคณะเวชศาสตรเขตรอน เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการใหทุนการศึกษาสําหรับบุตรของ

บุคลากร พ.ศ. ๒๕๖๓ และไดมีการขอรับการสนับสนุนทุนการศึกษา ไปแลวน้ัน จึงขอสรุปผลการพิจารณาการให

ทุนการศึกษาสําหรับบุตรของบุคลากร ประจําปการศึกษา ๒๕๖๓ ดังนี้ 

๑) ผูผานการพิจารณาไดรับเงินทุนการศึกษา จํานวน ๓๑ คน รวมเปนจํานวนเงินทั้งสิ้น 

๗๔,๐๐๐ บาท แยกเปน 15 

๑.๑ ทุนการศึกษา ประเภท ก ทุนละ ๓,๐๐๐ บาท ระดับอนุบาล – มัธยมศึกษาตอนตน 

จํานวน ๑๗ คน รวมเปนเงิน ๕๑,๐๐๐ บาท 

๑.๒ ทุนการศึกษา ประเภท ข จํานวน ๑๔ คน รวมเปนเงิน  ๒๓,๐๐๐ แยกเปน 

- ระดับอนุบาล ทุนละ ๑,๐๐๐ บาท จํานวน ๒ คน เปนเงิน ๒,๐๐๐ บาท 

- ระดับประถมศึกษา ทุนละ ๑,๕๐๐ บาท จํานวน ๖ คน เปนเงิน ๙,๐๐๐ บาท 20 

- ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ทุนละ ๒,๐๐๐ บาท จํานวน ๖ คน เปนเงิน ๑๒,๐๐๐ บาท 

๒) การรับบริจาคทุนการศึกษา 

- จํานวนเงินบริจาค  ๑๐๔,๐๐๐  บาท 

- จํานวนเงินผูไดรับทุน    ๗๔,๐๐๐  บาท 

- คงเหลือ        ๓๐,๐๐๐  บาท 25 

๕.๒.๘.๔ โครงการว่ิงการกุศล TROPMED Virtual Run 2020: ๖๐ วัน ๖๐ กิโล เพื่อ ๖๐ ป คณะ

เวชศาสตรเขตรอน รายไดเพ่ือสมทบทุนมูลนิธิโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน ในพระอุปถัมภสมเด็จพระเจาพ่ีนางเธอ 

เจาฟากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร โดยมีวัตถุประสงคดังนี้  

๑) เพ่ือจัดหารายไดมอบใหมูลนิธิโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน ในพระอุปถัมภฯ สําหรับ

ชวยเหลือผูปวยยากไร และจัดซ้ือเคร่ืองมือแพทยและอุปกรณการแพทย 30 

๒) เพ่ือเปนการเฉลิมฉลองในโอกาสครบรอบ ๖๐ ป แหงการกอตั้งคณะเวชศาสตรเขตรอน   

(๖ เมษายน ๒๕๖๓) และ ๒๕ ป แหงการกอตั้งมูลนิธิโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน ในพระอุปถัมภฯ (๙ ตุลาคม 

๒๕๖๓) 



- ๒๒ - 

 

๓) เพ่ือรณรงคใหบุคลากร นักศึกษาคณะเวชศาสตรเขตรอน และประชาชนทั่วไป ไดตระหนัก

และใหความสําคัญกับการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ 

สําหรับการว่ิงดังกลาวเปนการวิ่งสะสมระยะทางใหครบ ๖๐ กิโลเมตร ในชวง ๖๐ วัน ตั้งแต

วันที่ ๑๕ ตุลาคม – ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๓ กําหนดอัตราคาสมัครเปน ๓ แพ็คเกจ ดังน้ี 

๑) แพ็คเกจ A : ราคา ๒๖๐ บาท จะไดรับเหรียญ E-bib และ E-certificate  5 

๒) แพ็คเกจ B : ราคา ๔๖๐ บาท จะไดรับเสื้อคอกลม เหรียญ E-bib และ E-certificate 

๓) แพ็คเกจ C : ราคา ๙๖๐ บาท จะไดรับเสื้อคอปก เปสะพาย เหรียญ E-bib และ E-certificate 

ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๒.๙ ผูชวยคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 

รศ. ดร.วิริชดา ปานงาม ผูชวยคณบดีฝายกิจการนักศกึษา แจงประชาสัมพันธการเชิญชวนนักศึกษาและ10 

อาจารย ลงทะเบียนศึกษาคอรส Soft Skills ออนไลนของ Cousera โดยไมมีคาใชจาย สามารถลงทะเบียนไดตั้งแต

บัดน้ีถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ ผูที่สนใจลงทะเบียนไดที่ https://www.coursera.org/ ทั้งนี้ นักศึกษาสามารถนํา

ใบ Certificate มายื่นเพ่ือขอเทียบกิจกรรม Soft Skills ของบัณฑิตวิทยาลัยได 

ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๒.๑๐ ผูชวยคณบดีฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ 15 

นายอํานาจ คําศิริวัชรา ผูชวยคณบดีฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ แจงเร่ืองการเปลี่ยนแปลงเว็บไซตของ

คณะฯ โดยจะปรับแกขอมูลดาน Technical และ Content ทั้งน้ี หนวยประชาสัมพันธจะชวยใหขอมูลและอางอิง

ตัวอยางของหนวยงานอื่นที่นาสนใจ เพ่ือนํามาปรับแตงหนาตาเว็บไซตของคณะฯ ใหมีความสวยงามและทันสมัย   

ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๓ เรื่องแจงจากฝายอื่น  ๆ20 

๕.๓.๑  เรื่องแจงจากหัวหนาภาควิชา 

ผศ. ดร.จิราภรณ เรืองสิทธิชัย หัวหนาภาควิชากีฏวิทยาการแพทย แจงเร่ืองการเขาสํารวจลูกนํ้าและ

ยุงลายในพ้ืนที่เสี่ยงและบริเวณโดยรอบคณะฯ โดยภาควิชากีฏวิทยาการแพทย เมื่อวันที่ ๒๐ – ๒๑ สิงหาคม ๒๕๖๓

ผลการสํารวจเปนดังนี้ 

๑) การสํารวจพ้ืนที่เสี่ยงในสํานักงานบริหารการศึกษา โดยการสํารวจลูกนํ้ายุงลายในทุกภาชนะของ25 

พื้นที่บริเวณ ชั้น ๓ และ ๕ อาคารจําลอง หะริณสุต และการสํารวจยุงลายตัวเต็มวัยโดยใชการโฉบดวยสวิงและเคร่ือง

ดักจับยุง ดังนี้ 

- BG trap ที่บริเวณชั้น ๓ หองเจาหนาที่ และหองรองคณบดีฝายการศึกษาและพัฒนาคุณภาพ 

- BG trap ที่บริเวณชั้น ๕ หองเจาหนาที่ 

- Light trap ที่บริเวณชั้น ๓ หองเจาหนาที่ 30 

ผลการสํารวจไมพบลูกนํ้าและแหลงเพาะพันธุยุงลาย รวมทั้งยุงลายตัวเต็มวัยในพ้ืนที่บริเวณ ชั้น ๓ และ

ชั้น ๕ อาคารจําลอง หะริณสุต 

๒) การสํารวจลูกนํ้ายุงลายและยุงตัวเต็มวัย ในพ้ืนที่โดยรอบคณะฯ บริเวณดานลางของอาคารตางๆ 

วันที่ ๒๐ สิงหาคม ๒๕๖๓ 



- ๒๓ - 

 

ผลการสํารวจ 

- พบภาชนะมีนํ้าขัง จํานวน ๑ ภาชนะ และพบลูกนํ้ายุงลาย จํานวน ๑๕ ตัว บริเวณดานหลังอาคาร

เฉลิมพระเกียรติฯ ๖๐ ป พ้ืนที่เตรียมปลูกตนไม 

- พบยุงลายตัวเต็มวัย จํานวน ๓ ตัว ดวยวิธีการโฉบ ในพ้ืนที่บริเวณเดียวกันที่พบลูกนํ้า 

ผลการตรวจเชื้อไวรัส Dengue โดยภาควิชาจุลชีววิทยาและอิมมิวโนโลยี ไดผลเปน Negative ทัง้ลูกนํ้า5 

และยุงลายตัวเต็มวัย 

ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๓.๒  เรื่องแจงจากสภาอาจารยเวชศาสตรเขตรอน 

รศ. ดร.นริศรา จันทราทิตย ประธานสภาอาจารยเวชศาสตรเขตรอน แจงตอที่ประชุมดังนี้ 

๕.๓.๒.๑ ผลการดําเนินงานของสภาอาจารยเวชศาสตรเขตรอน ดังน้ี 10 

๑) ดานการสงเสริมการทํางานและจริยธรรมของอาจารยและบุคคลากร โดยการคัดเลือก

อาจารยตัวอยาง และการจัดสงเอกสารการเสนอชื่อ รศ. ดร.วิริชดา ปานงาม เขารับการพิจารณารางวัลอาจารย

ตัวอยางของสภาคณาจารยมหาวิทยาลัยมหิดล เมื่อวันที่ ๒๐ สิงหาคม ๒๕๖๓ 

๒) ดานการศึกษาและพัฒนาคุณภาพ โดยจัดบรรยายนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนแบบ

ยืดหยุน: Innovation and Implementation of Flexible Education เมื่อวันที่ ๑๔ สิงหาคม ๒๕๖๓ เวลา ๑๓.๐๐ 15 

– ๑๕.๓๐ น. ณ หองประชุมเฉลิมพระเกียรติ ชั้น ๕ อาคารเฉลิมพระเกียรติ และผานระบบ Mahidol Webex 

Meeting 

๓) ดานวิชาการ วิจัย นวัตกรรม และการสรางแรงบันดาลใจ โดยจัดทําและเผยแพร Video 

clip โครงการเสนทางสูความสําเร็จ ตอนที่ ๑: พิธีเปด การบรรยายเสนทางสูความสําเร็จ และคําแนะนําจาก           

ศ. พญ.พรรณี ปติสุทธิธรรม ผูไดรับรางวัลคนดีศรีมหิดล ประจําป ๒๕๖๒ ผานทางชอง YouTube และ Social ตางๆ 20 

เม่ือวันที่ ๒๑ สิงหาคม ๒๕๖๓ 

๔) ดานพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยจัดโครงการนพลักษณ: คุณรูจักตัวเองหรือยัง โดย

วิทยากรกลุมนพลักษณ เม่ือวันที่ ๒๐ – ๒๑ สิงหาคม ๒๕๖๓ ณ โรงแรม Mountain View Resort 

๕) ดาน Collaborative work ในคณะเวชศาสตรเขตรอน โดยจัดโครงการสภาจารยฯ     

พบผูบริหารทุกเดือน และเม่ือวันที่ ๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๓ คณบดีไดพบและพูดคุยกับสมาชิกผูแทนภาควิชาตางๆ ของ25 

สภาอาจารยฯ เร่ือง นโยบายและความเขาใจในดานงานวิจัยและนวัตกรรม การเรียนการสอนแบบใหม ทุนวิจัย ระบบ

การประเมินความกาวหนาในวิชาชีพ การใชสถานที่ในการจัดกิจกรรมเพ่ีอประโยชนของคณะเวชศาสตรเขตรอน ซึ่งที่

ประชุมรับทราบและแสดงความคิดเห็นอยางกวางขวาง ซ่ึงจะเปนประโยชนในการทํางานรวมกันตอไป โดยประเด็นที่

ทุกคนมีความเห็นวาสําคัญมาก ไดแก การจัดหลักสูตรใหมและกลยุทธในการเพิ่มจํานวนนักศึกษา 

๕.๓.๒.๒ เร่ืองแจงจากที่ประชุมสภาคณาจารยมหาวิทยาลัยมหิดล เมื่อวันที่ ๕ สิงหาคม ๒๕๖๓ ดังน้ี 30 

๑) ประกาศ ก.พ.อ. ไดกําหนดเกณฑใหมสําหรับใชเปนทางเลือกในการขอตําแหนงวิชาการ 

ซึ่งมีผลใชบังคับตั้งแต ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๓ สาระสําคัญสรุปไดวา ผูที่ยื่นขอตําแหนงวิชาการ ระหวางวันที่         

๒๔ มิถุนายน ๒๕๖๓ ถึงวันที่ ๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๕ อาจนําหลักเกณฑและวิธีพิจารณากําหนดตําแหนงวิชาการตาม

ประกาศ ก.พ.อ เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้ งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย               



- ๒๔ - 

 

รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. ๒๕๖๐ และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ หรือประกาศ ก.พ.อ. 

เร่ืองหลักเกณฑและวิธีพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ

ศาสตราจารย พ.ศ. ๒๕๖๓ มาเสนอขอตําแหนงวิชาการไดแลวแตความประสงคของผูที่ยื่นขอตําแหนงวิชาการ และ

เม่ือพนกําหนดดังกลาวแลวใหปฎิบัติตามหลักเกณฑและวิธีที่กําหนดตามประกาศ ก.พ.อ. พ.ศ. ๒๕๖๓ 

กรณีพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาเปนอํานาจของสภาสถาบันอุดมศึกษาที่จะกําหนด5 

ขอบังคับเกียวกับหลักเกณฑและวิธีการฯ ตามที่เห็นสมควร ซ่ึงนาจะใชเวลาไมต่ํากวา ๒ เดือน จึงจะประกาศใชใน

มหาวิทยาลัยมหิดลได  

๒) สํานักพิมพของมหาวิทยาลัยมหิดล สามารถใหบริการพิมพหนังสือวิชาการ โดยมีคา

เขียน ซ่ึงผูเขียนที่เปนบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดล ไดหนาละ ๕๐ บาท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยมหิดล ไดหนาละ 

๓๐ บาท และใชเวลาในการพิมพไมเกิน ๖ เดือน 10 

ที่ประชมุรับทราบ 

๕.๓.๓  เรื่องแจงจากกรรมการประจําคณะจากสายงานตางๆ 

ไมมี 

๕.๓.๔  เรื่องแจงจากมูลนิธิโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอนในพระอุปถัมภฯ  

นายพสิณ ชรัตน เลขานุการมูลนิธิโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอนในพระอุปถัมภฯ นําเร่ืองบรรจุวาระ15 

การประชุมเร่ืองรายงานรายรับ – รายจายเงินของมูลนิธิฯ ประจําเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๓ ดังน้ี 

๑) บัญชีเพ่ือมูลนิธิโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน ยอดยกมา จํานวน ๕๔,๑๘๙,๘๑๕.๒๐ บาท ยอดรับ

บริจาค ๑,๐๐๐,๑๕๑.๒๖ บาท คาใชจาย ๗๔๕,๓๐๘.๖๓ บาท คงเหลือเงินในบัญช ี๕๔,๔๔๔,๖๕๗.๘๓ บาท 

๒) บัญชีกองทุนตางๆ ยอดยกมา จํานวน ๗,๕๐๙,๘๒๒.๒๘ บาท ยอดรับบริจาค ๕๘,๑๐๒.๐๘ บาท 

คงเหลือเงินในบัญช ี๗,๕๖๗,๙๒๔.๓๖ บาท 20 

ที่ประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระที่ ๖ เรื่องอื่นๆ  

ไมมี 

เลิกประชุมเวลา ๑๒.๓๐ น. 

ลงชื่อ      ผูบันทึกรายงาน 25 

         (น.ส.ศิริอรุณ  แซโซว) 

   รองหัวหนางานบริหารธุรการ 

ลงชื่อ      ผูตรวจรายงาน 

        (ศ. ดร.เกศินี โชติวานิช) 

      รองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธ 30 

ลงชื่อ      ผูตรวจรายงาน 

     (ผศ. นพ.อุดมศักดิ์ ศิลาจํารูญ) 

รองคณบดีฝายบริหารและยุทธศาสตร 

  เลขานุการที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะเวชศาสตรเขตรอน 


