
 

 

รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะเวชศาสตรเขตรอน 

ครั้งที่ ๙/๒๕๖๓  

วันพฤหัสบดีที่ ๒๔ กันยายน ๒๕๖๓  

ณ หองประชุมเฉลิมพระเกียรติ ช้ัน ๕ อาคารเฉลิมพระเกียรติ  

และประชุมออนไลนผานระบบอิเล็กทรอนิกส Mahidol Webex Meeting 

------------------------------------- 

กรรมการที่เขาประชุม ณ หองประชุมเฉลิมพระเกียรติ ช้ัน ๕ อาคารเฉลิมพระเกียรติ 

๑. ผศ. นพ.วีระพงษ ภูมิรัตนประพิณ  คณบดีคณะเวชศาสตรเขตรอน 

๒. ผศ. นพ.อุดมศักดิ์ ศิลาจํารูญ   รองคณบดีฝายบริหารและยุทธศาสตร 

๓. รศ. นพ.ชูเกียรติ ศิริวิชยกุล   รองคณบดีฝายคลังและทรัพยากรบุคคล 

๔. ศ.(วิจัย) ดร.เจตสุมน ประจําศรี  รองคณบดีฝายวิจัย 

๕. อ. ดร. พญ.วิรงครอง เจียรกุล  รองคณบดีฝายการศึกษาและพัฒนาคุณภาพ 

๖. ศ. ดร.เกศินี โชติวานิช   รองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธ 

๗. รศ. ดร.ไกรชาติ ตันตระการอาภา  รองคณบดีฝายทรัพยากรกายภาพและสิ่งแวดลอม 

๘. ผศ. นพ.วัชรพงศ ปยะภาณี    ผูอํานวยการโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน 

๙. ผศ. นพ.ธีระ กุศลสุข    ผูชวยคณบดีฝายสวัสดิการและกิจการพิเศษ 

๑๐. รศ. ดร.วิริชดา ปานงาม   ผูชวยคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 

๑๑. นายอํานาจ คําศิริวัชรา   ผูชวยคณบดีฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๑๒. ผศ. ดร.จิราภรณ เรืองสิทธิชัย  หัวหนาภาควิชากีฏวิทยาการแพทย 

๑๓. รศ. นพ.เกรียงศักดิ์ ลิมปกิตติกุล  หัวหนาภาควิชากุมารเวชศาสตรเขตรอน 

๑๔. ศ. ดร.มัลลิกา อ่ิมวงศ   หัวหนาภาควิชาชีวโมเลกุลและพันธุศาสตรโรคเขตรอน 

๑๕. รศ. ดร.พารณ ดีคํายอย   หัวหนาภาควิชาปรสิตหนอนพยาธิ 

๑๖. รศ. ดร.องอาจ มหิทธิกร   หัวหนาภาควิชาพยาธิโปรโตซัว 

๑๗. ศ. ดร. พญ.พรรณเพ็ญ วิริยเวชกุล  หัวหนาภาควิชาพยาธิวิทยาเขตรอน 

๑๘. รศ. ดร. พญ.สารนาถ ลอพูลศรี นิยม  หัวหนาภาควิชาสุขวิทยาเขตรอน 

๑๙. ศ. พญ.พรรณี ปติสุทธิธรรม   หัวหนาภาควิชาอายุรศาสตรเขตรอน 

๒๐. รศ. ดร.นริศรา จันทราทิตย   กรรมการคณะจากคณาจารยประจํา/ 

ประธานสภาอาจารยคณะเวชศาสตรเขตรอน 

๒๑. ผศ. ดร.สันติ มณีวัชระรังษี   กรรมการคณะจากคณาจารยประจํา 

๒๒. ผศ. ดร.เพียงจันทร สนธยานนท  กรรมการคณะจากคณาจารยประจํา 

๒๓. รศ. ดร.สุภลัคน โพธิ์พฤกษ   กรรมการคณะจากคณาจารยประจํา 

๒๔. นางฐิติพร แกวรุณคํา   กรรมการประจําคณะจากสายสนับสนุนสังกัดโรงพยาบาล 

๒๕. นายสัญชัย มีพรอม    กรรมการประจําคณะจากสายสนับสนุนสังกัดสํานักงาน 

๒๖. นายสมชาย ภูดวง    กรรมการประจําคณะจากสายสนับสนุนสังกัดภาควิชา 
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กรรมการที่เขาประชุมออนไลนผานระบบอิเล็กทรอนิกส Mahidol Webex Meeting 

๑. รศ. ดร.กรุณี ขวัญบุญจัน   หัวหนาภาควิชาโภชนศาสตรเขตรอนและวิทยาศาสตรอาหาร 

๒. รศ. ดร. นสพ.พงศราม รามสูต  หัวหนาภาควิชาเวชศาสตรสังคมและสิ่งแวดลอม 

กรรมการที่ไมเขาประชุม  

๑. รศ. ดร.พรสวรรค เหลืองวุฒิวงษ  หัวหนาภาควิชาจุลชีววิทยาและอิมมิวโนโลยี 5 

ผูเขารวมประชุม ณ หองประชุมเฉลิมพระเกียรติ ช้ัน ๕ อาคารเฉลิมพระเกียรติ 

๑. นางพรพิมล อดัมส    หัวหนาสํานักงานบริการการวิจัย 

๒. น.ส.สมพร งามศิริสมสกุล   รักษาการหัวหนาสํานักงานบริหารการศึกษา 

๓. น.ส.ปวีณา สิทธิโสธา   หัวหนาสํานักงานนโยบายและยุทธศาสตร 

๔. น.ส.ไพริน บุญประเสริฐ   หัวหนางานทรัพยากรบุคคล 10 

๕. นางชัญญชนพร อภิพรเศรษฐชัย  หัวหนางานคลัง 

๖. นายพสิณ ชรัตน    หัวหนาหนวยบริหารทรัพยสินและกฎหมาย 

ผูเขารวมประชุมออนไลนผานระบบอิเล็กทรอนิกส Mahidol Webex Meeting 

๑. นายพีรวัฒน ไมพานิช   หัวหนาสํานักงานความรวมมือระหวางประเทศและเครือขาย 

๒. นายเสวก ชมม่ิง    หัวหนางานกายภาพและสิ่งแวดลอม 15 

ฝายเลขานุการ 

๑. น.ส.ศิริอรุณ แซโซว    รองหัวหนางานบริหารธุรการ 

๒. น.ส.วิภาวรรณ อันลูกทาว   เจาหนาที่ระบบงานคอมพิวเตอร 

กอนเร่ิมการประชุม นางฐิติพร แกวรุณคํา กรรมการประจําคณะจากสายสนับสนุนสังกัดโรงพยาบาล เปนผูนําการเจริญ

สติ ระยะเวลา ๒ นาที และเร่ิมประชุม เวลา ๐๙.๐๐ น. โดย ผศ. นพ.วีระพงษ ภูมิรัตนประพิณ คณบดีคณะ20 

เวชศาสตรเขตรอน เปนประธานทีป่ระชุม และ ผศ. นพ.อุดมศักดิ์ ศิลาจํารูญ รองคณบดีฝายบริหารและยุทธศาสตร 

เปนเลขานุการที่ประชุม 

ระเบียบวาระที่ ๑  เรื่องแจงจากประธาน 

๑.๑ ขอเชิญรวมใหการตอนรับคณะผูบริหารมหาวิทยาลัยมหิดล (PA-Visit) ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๔  

ประธานขอเชิญคณะกรรมการประจําคณะฯ รวมใหการตอนรับคณะผูบริหารมหาวิทยาลัยมหิดล ในโอกาส25 

เยี่ยมชมและติดตามผลการดําเนินงานตามขอตกลงการปฏิบัติงานของคณะเวชศาสตรเขตรอน (PA-Visit) ประจําป

งบประมาณ ๒๕๖๔ ในวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๐.๓๐ น. ณ หองประชุมเฉลิมพระเกียรติ ชั้น ๕ 

อาคารเฉลิมพระเกียรติ  

ที่ประชุมรับทราบ 

๑.๒ คําสั่งมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง แตงตั้งหัวหนาภาควิชาชีวโมเลกุลและพันธุศาสตรโรคเขตรอน คณะ30 

เวชศาสตรเขตรอน 

ประธานแจงวามหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้ง ศ. ดร.มัลลิกา อ่ิมวงศ ใหดํารงตําแหนงหัวหนาภาควิชา   

ชีวโมเลกุลและพันธุศาสตรโรคเขตรอน คณะเวชศาสตรเขตรอน เปนวาระที่สองติดตอกัน ทั้งน้ี ตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม 

๒๕๖๓ เปนตนไป 



- ๓ - 

 

ที่ประชุมรับทราบและแสดงความยินดี 

๑.๓ ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง เกณฑและอัตราการจายเงินสนับสนุนการตีพิมพบทความวิจัย (Original 

Article) หรือบทความปริทัศน (Review Article) ที่ตีพิมพในวารสารที่มีอันดับสูงสุดรอยละสิบตามคา SJR ของ

สาขานั้น พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ประธานแจงวามหาวิทยาลัยมหิดล มีประกาศเร่ือง เกณฑและอัตราการจายเงินสนับสนุนการตีพิมพบทความ5 

วิจัย (Original Article) หรือบทความปริทัศน (Review Article) ที่ตีพิมพในวารสารที่มีอันดับสูงสุดรอยละสิบตามคา 

SJR ของสาขาน้ัน พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยคุณสมบัติผูมีสิทธิไดรับเงินสนับสนุน คือ เปนบุคลากรของมหาวิทยาลัยมหิดล 

และมีชื่อในบทความ และเปนผูประพันธอันดับแรก (First Author) หรือผูประพันธบรรณกิจ (Corresponding 

Author) รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม ประกาศ ณ วันที่ ๑๖ กันยายน ๒๕๖๓ ทั้งน้ี ตั้งแตวันที่       

๑ สิงหาคม ๒๕๖๓ เปนตนไป 10 

ที่ประชุมรับทราบ  

๑.๔ พิธีบําเพ็ญกุศลถวายเปนพระราชกุศลแดสมเด็จพระเจาพ่ีนางเธอ เจาฟากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาส

ราชนครินทร  

ประธานแจงกําหนการจัดพิธีบําเพ็ญกุศลถวายเปนพระราชกุศลแดสมเด็จพระเจาพ่ีนางเธอ เจาฟากัลยาณิ

วัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร ในโอกาสวันคลายวันประสูติ ๖ พฤษภาคม และในโอกาสครบ ๒๖ ป การ15 

จัดตั้งมูลนิธิโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน ในพระอุปถัมภฯ โดยกําหนดจัดงานในวันที่ ๗ ตุลาคม ๒๕๖๓ เวลา 

๐๘.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. ณ หองประชุมเฉลิมพระเกียรติ ชั้น ๕ อาคารเฉลิมพระเกียรติ 

ที่ประชุมรับทราบ 

๑.๕ การดําเนินงานของคณะกรรมการจัดเลี้ยงอาหารและเครื่องด่ืม สําหรับคณะกรรมการ คณาจารย และ

บุคลากรที่เขารวมพิธี กองอํานวยการรวม และหนวยงานภายนอกที่เกี่ยวของ งานพระราชทานปริญญาบัตร 20 

ประจําปการศึกษา ๒๕๖๒  

ประธานแจงวาตามที่คณะเวชศาสตรเขตรอนไดรับแตงตั้งใหเปนคณะกรรมการจัดเลี้ยงอาหารและเคร่ืองดื่ม 

สําหรับคณะกรรมการ คณาจารย และบุคลากรที่เขารวมพิธี กองอํานวยการรวม และหนวยงานภายนอกที่เก่ียวของ 

งานพระราชทานปริญญาบัตร มหาวิทยาลัยมหิดล ประจําปการศึกษา ๒๕๖๒ นั้น เนื่องจากมหาวิทยาลัยมหิดลได

เล็งเห็นความสําคัญของการอนุรักษสิ่งแวดลอม ดังน้ัน คณะกรรมการฯ จึงจัดเตรียมกลองบรรจุอาหารแบบใสใจ25 

สิ่งแวดลอมจาก บริษัทผลิตภัณฑกระดาษไทย จํากัด ซึ่งเปนบริษัทในเครือของบริษัทปูนซีเมนตไทย จํากัด โดยกลอง

บรรจุอาหารดังกลาว เปนกลองที่มี วัสดุ Recycle ไดรอยละ ๙๐ และ Non-Recycle รอยละ ๑๐ (สวนที่เปนฝา

พลาสติกใสและแผนเคลือบที่ลอกออกได)   

ที่ประชุมรับทราบ 

๑.๖ การพิจารณา (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยตําแหนงทางวิชาการ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ... 30 

ประธานแจงวามหาวิทยาลัยมหิดลไดพิจารณา (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยตําแหนงทาง

วิชาการ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ... โดยขณะน้ีอยูระหวางการแกไขเพ่ิมเติมหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลให

ดํารงตําแหนงทางวิชาการ และเพ่ิมชองทางหลักเกณฑการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 
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รองศาสตราจารย และศาสตราจารย ใหสอดคลองกับประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้ง

บุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. ๒๕๖๓  

ที่ประชุมรับทราบ 

๑.๗ TROPMED Virtual Run 2020: ๖๐ วัน ๖๐ กิโล เพ่ือ ๖๐ ป คณะเวชศาสตรเขตรอน 

ประธานแจงประชาสัมพันธการจัดโครงการวิ่งการกุศล TROPMED Virtual Run 2020: ๖๐ วัน ๖๐ กิโล 5 

เพ่ือ ๖๐ ป คณะเวชศาสตรเขตรอน รายไดเพื่อสงเคราะหผูปวยยากไร และสมทบทุนซ้ือเคร่ืองมือแพทย มูลนิธิ

โรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน ในพระอุปถัมภสมเด็จพระเจาพ่ีนางเธอ เจาฟากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราช

นครินทร สามารถสมัครไดตั้งแตบัดน้ี ถึงวันที่ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ และวิ่งสะสมระยะไดตั้งแตวันที่ ๑๕ ตุลาคม – 

๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๓ กําหนดอัตราคาสมัครเปน ๓ แพ็คเกจ ดังน้ี 

๑) แพ็คเกจ A : ราคา ๒๖๐ บาท จะไดรับเหรียญ E-bib และ E-certificate  10 

๒) แพ็คเกจ B : ราคา ๔๖๐ บาท จะไดรับเสื้อคอกลม เหรียญ E-bib และ E-certificate 

๓) แพ็คเกจ C : ราคา ๙๖๐ บาท จะไดรับเสื้อคอปก เปสะพาย เหรียญ E-bib และ E-certificate  

ที่ประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระที่ ๒ รับรองรายงานการประชุม 

๒.๑ รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะเวชศาสตรเขตรอน ครั้งที่ ๘/๒๕๖๓  15 

ที่ประชุมไดพิจารณารายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะเวชศาสตรเขตรอน คร้ังที่ ๘/๒๕๖๓ เม่ือ

วันพฤหัสบดีที่ ๒๗ สิงหาคม ๒๕๖๓ โดยมีการแกไขดังน้ี 

หนา ๑๘ บรรทัดที่ ๒๑ แกไข “จากานพล”ู เปน “จากกานพลู”  

หนา ๑๙ บรรทัดที่  ๔ ตัดขอความ “Your Feedback is very valuable” ออก   

หนา ๒๓ บรรทัดที่  ๔ แกไข “จานวน” เปน “จํานวน” 20 

หนา ๒๓ บรรทัดที่  ๕ แกไข “ภาควิชาจุลชีววิทยาและภูมิคุมกันวิทยา” เปน “ภาควิชาจุลชีววิทยา 

และอิมมิวโนโลยี” 

ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุม 

ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องสืบเนื่อง 

๓.๑ แผนการดําเนินการแจงคาใชจายของภาควิชา 25 

ผศ. นพ.อุดมศักดิ์ ศิลาจํารูญ รองคณบดีฝายบริหารและยุทธศาสตร แจงวาตามที่ประธานมอบหมายให

เลขานุการคณะฯ หัวหนาสํานักงานนโยบายและยุทธศาสตร หัวหนางานพัสดุ และหนวยบริหารทรัพยสินและ

กฎหมาย ปรึกษาหารือเก่ียวกับเงินจัดสรรของภาควิชาที่มีรายการคาใชจายที่ภาควิชาไมทราบ ไดแก คาใชจายเคร่ือง

ถายเอกสาร และคาใชจายจากวัสดุคงคลัง (Stock) และการซอมแซมครุภัณฑของภาควิชา นั้น จึงขอสรุปแผนการแจง

รายการคาใชจายดังกลาวใหภาควิชาทราบดังน้ี  30 

๑) คาใชจายเคร่ืองถายเอกสาร สํานักงานนโยบายและยุทธศาสตรดําเนินการแจงคาใชจายใหทราบ ภายใน

วันที่ ๑๕ ของเดือนถัดไป 

๒) คาใชจายจากวัสดุคงคลัง (Stock) และการซอมแซมครุภัณฑของภาควิชา สํานักงานนโยบายและ

ยุทธศาสตรดําเนินการแจงคาใชจายใหทราบ ภายในวันที่ ๑๕ ของเดือนถัดไป โดยภาควิชาสามารถเสนอเร่ืองขอ
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อนุมัติซอมแซมครุภัณฑไดตามขั้นตอนปกติ สวนกรณีที่ภาควิชามีความประสงคใชวงเงินอื่นๆ สามารถดําเนินการได

ดังน้ี  

- กรณีใชเงินจากแหลงเงินทุนวิจัย สามารถเสนอเร่ืองขออนุมัติซอมแซมครุภัณฑ ตอรองคณบดีฝาย

บริหารและยุทธศาสตร และเมื่อไดรับการอนุมัติจะจัดสงเอกสารเพื่อใหงานพัสดุและงานคลังดําเนินการ

ตอไป  5 

- กรณีใชเงินสวนบุคคล จะตองบริจาคเงินเขาเปนเงินรายไดของคณะฯ กอน และคณะฯ จะจัดสรรเงิน

จํานวนดังกลาว โดยจะไมตัดเงินจากเงินจัดสรรของภาควิชา  

ที่ประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

๔.๑  ขอความเห็นชอบ (ราง) ประกาศคณะเวชศาสตรเขตรอน เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการจัดสวัสดิการเพ่ิมเติม10 

ภายในคณะเวชศาสตรเขตรอน ประเภทการรักษาพยาบาลและสุขภาพ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ประธานเสนอเร่ืองเพื่อพิจารณาขอความเห็นชอบการยกเลิกประกาศคณะเวชศาสตรเขตรอน เร่ือง 

หลักเกณฑและวิธีการจัดสวัสดิการเพ่ิมเติมภายในคณะเวชศาสตรเขตรอน ประเภทการรักษาพยาบาลและสุขภาพ 

พ.ศ. ๒๕๖๓ ลงวันที่ ๖ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๓ และขอความเห็นชอบ (ราง) ประกาศคณะเวชศาสตรเขตรอน เร่ือง 

หลักเกณฑและวิธีการจัดสวัสดิการเพ่ิมเติมภายในคณะเวชศาสตรเขตรอน ประเภทการรักษาพยาบาลและสุขภาพ 15 

(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยกําหนดการจัดสวัสดิการประเภทการรักษาพยาบาลและสุขภาพ ดังนี้ 

๑) การตรวจสุขภาพประจําปแกบุคลากรโดยโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน ตามแผนรายการตรวจสุขภาพที่

กําหนดแตละชวงอายุ ในอัตราคนละไมเกิน ๑,๐๐๐ บาทตอป ทั้งน้ี ตองดําเนินการตามโครงการตรวจสุขภาพ

บุคลากรคณะเวชศาสตรเขตรอนประจําป กรณีบุคลากรมีการตรวจสุขภาพเพ่ิมเติมนอกเหนือจากแผนรายการตรวจ

สุขภาพที่กําหนดใหบุคลากรเปนผูรับผิดชอบคาใชจายที่เกิดขึ้นเอง 20 

๒) กรณีบุคลากรประสบอุบัติเหตุจากการไปปฏิบัติราชการ/ปฏิบัติงาน และตองเขารับการรักษาตัวใน

โรงพยาบาลของรัฐหรือเอกชน ตั้งแต ๑ คืนขึ้นไป คณะฯ จัดสงกระเชาเยี่ยมไข จํานวน ๑ กระเชา หรือใหจายเงิน

ชวยเหลือ ไมเกิน ๑,๕๐๐ บาท/คน/คร้ัง โดยใหหนวยงานตนสังกัดทําหนังสือแจงเร่ืองมายังประธานโดยเร็ว และให

ดําเนินการภายใน ๙๐ วัน นับแตวันที่บุคลากรเขาพักรักษาตัวในโรงพยาบาลของรัฐหรือเอกชน หากไมยื่นเร่ืองขอรับ

เงินชวยเหลือภายในระยะเวลาที่กําหนดถือวาผูมีสิทธิไดรับเงินชวยเหลือสละสิทธิ์การขอรับเงินดังกลาว 25 

การเบิกจายเงินตามประกาศน้ี ใหเบิกจายจากเงินรายไดของคณะเวชศาสตรเขตรอน และกรณีมีปญหาในการ

ปฏิบัติตามประกาศนี้ ใหอยูในดุลยพินิจของคณบดีในการวินิจฉัย สั่งการ และใหถือเปนที่สิ้นสุด 

ทั้งน้ี ตั้งแตวันที่ ๙ กรกฎาคม ๒๕๖๓ เปนตนไป 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอ   

๔.๒  ขอความเห็นชอบ (ราง) ประกาศคณะเวชศาสตรเขตรอน เร่ือง หลักเกณฑและอัตราการจายเงิน30 

คาตอบแทนแกผูปฏิบัติงานการจัดสวัสดิการเพ่ิมเติมภายในคณะเวชศาสตรเขตรอน  พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ประธานเสนอเร่ืองเพ่ือพิจารณาขอความเห็นชอบ (ราง) ประกาศคณะเวชศาสตรเขตรอน เร่ือง หลักเกณฑ

และอัตราการจายเงินคาตอบแทนแกผูปฏิบัติงานการจัดสวัสดิการเพ่ิมเติมภายในคณะเวชศาสตรเขตรอน พ.ศ. 

๒๕๖๓ โดยกําหนดหลักเกณฑและอัตราการจายเงินคาตอบแทนไวดังน้ี 
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“คาตอบแทนแกผูปฏิบัติงานซึ่งอยูปฏิบัติงานนอกเวลาทําการในวันทําการปกติของศูนยสงเสริมสุขภาพ  

“เขตรอน” (TROP Med Healthy Centre) ตั้งแตเวลา ๑๖.๓๐ – ๑๙.๓๐ น. ในอัตรา ๑,๕๐๐ บาท/คน/เดือน” 

กรณีมีปญหาในการปฏิบัติตามประกาศนี้ ใหอยูในดุลยพินิจของคณบดีในการวินิจฉัยสั่งการ และใหถือเปนที่สุด  

ทั้งน้ี ตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ เปนตนไป 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอ  5 

๔.๓  ขอความเห็นชอบ (ราง) ประกาศคณะเวชศาสตรเขตรอน เรือ่ง หลักเกณฑอัตราจายเงินคาตอบแทนแก

ผูปฏิบัติงานของคณะเวชศาสตรเขตรอน มหาวิทยาลัยมหิดล (ฉบับที่ ...) พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ผศ. นพ.วัชรพงศ ปยะภาณี ผูอํานวยการโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน เสนอเร่ืองเพ่ือพิจารณาขอความ

เห็นชอบ (ราง) ประกาศคณะเวชศาสตรเขตรอน เร่ือง หลักเกณฑอัตราจายเงินคาตอบแทนแกผูปฏิบัติงานของคณะ

เวชศาสตรเขตรอน มหาวิทยาลัยมหิดล (ฉบับที่ ...) พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยกําหนดอัตราจายเงินคาตอบแทนแกผูชวย10 

พยาบาลปฏิบัติงานประจํารถพยาบาล (Ambulance) แบบเผื่อเรียก (On Call) นอกเวลาทําการปกติ วันหยุดทําการ 

และวันหยุดนักขัตฤกษ ซ่ึงมีเวลาการปฏิบัติงาน ดังน้ี 

วันทําการปกติ  เวลา ๑๖.๐๐ – ๐๘.๐๐ น. ของวันรุงขึ้น ในอัตราคนละ ๒๐๐ บาท 

วันหยุดทําการ เวลา ๐๘.๐๐ – ๐๘.๐๐ น. ของวันรุงขึ้น ในอัตราคนละ ๓๐๐ บาท 

ทั้ง น้ี การจาย เงินคาตอบแทนตามประกาศนี้ ให เบิกจายจากเงินรายไดของคณะฯ ตามประกาศ15 

มหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการรับเงิน การเก็บรักษาเงิน การเบิกเงิน การจายเงิน และการควบคุม

การจายเงิน พ.ศ. ๒๕๕๑ กรณีมีปญหาในการปฏิบัติใหอยูในดุลยพินิจของคณบดี วินิจฉัย สั่งการ และใหถือเปนที่

สิ้นสุด  

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอ 

๔.๔  การเสนอช่ือผูคุณสมบัติเปน “คนดี ศรีมหิดล” ประจําป ๒๕๖๓ 20 

รศ. นพ.ชูเกียรติ ศิริวิชยกุล รองคณบดีฝายคลังและทรัพยากรบุคคล เสนอเร่ืองเพ่ือพิจารณาขอความ

เห็นชอบตามที่สมาคมศิษยเกามหาวิทยาลัยมหิดล ในพระบรมราชูปถัมภ ไดจัดทําโครงการคัดเลือก “คนดี ศรีมหิดล” 

เพ่ือคนหาอาจารย บุคลากร และนักศึกษาที่ปฏิบัติงานและปฏิบัติตนอยางดีเยี่ยม กอใหเกิดประโยชนแกสวนรวม     

ทั้งองคกรของตนเอง มหาวิทยาลัย และเปนแบบอยางแกบุคคลทั่วไป ในการน้ี จึงขอใหสวนงานพิจารณาเสนอชื่อ

บุคคลที่เห็นสมควรเขารับการพิจารณารางวัล “คนดี ศรีมหิดล” จํานวน ๓ ชื่อ ประกอบดวย อาจารย ๑ ชื่อ บุคลากร25 

สายสนับสนุน ๑ ชื่อ และนักศึกษา ๑ ชื่อ พรอมประวัติและผลงานพอสังเขป ภายในวันที่ ๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๓  

มติที่ประชุม เห็นชอบเสนอชื่อบุคคลที่เห็นสมควรเขารับการพิจารณารางวัล “คนดี ศรีมหิดล” ดังน้ี 

๑) ประเภทอาจารย ไดแก ศ. ดร.เกศินี โชติวานิช  

๒) ประเภทบุคลากรสายสนับสนุน ไดแก นางพิทยา พิรุณอมรพันธุ  

๓) ประเภทนักศึกษา ไดแก พ.ท. ดร. นพ.ภพกฤต ภพธรอังกูร  30 

๔.๕  ขอความเห็นชอบ (ราง) ประกาศคณะเวชศาสตรเขตรอน เรื่อง กําหนดอัตราคาบริการทางสาธารณสุขที่

ใหบริการในโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน มหาวิทยาลัยมหิดล (ฉบับที่ ...) พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ผศ. นพ.วัชรพงศ ปยะภาณี ผูอํานวยการโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน เสนอเร่ืองเพ่ือพิจารณาขอความ

เห็นชอบ (ราง) ประกาศคณะเวชศาสตรเขตรอน เร่ือง กําหนดอัตราคาบริการทางสาธารณสุขที่ใหบริการใน
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โรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน มหาวิทยาลัยมหิดล (ฉบับที่ ...) พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยกําหนดอัตราคาบริการสาธารณสุข 

สําหรับการใหบริการของหนวยเวชภัณฑปลอดเชื้อ โรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน ใหมีอัตราดังตอไปน้ี  

ชุดหัตถการ คาบริการนึ่ง (บาทตอชุด) คาบริการลางและนึ่ง (บาทตอชุด) 

ชุดทําแผล (Dressing) ๔๐ ๕๐ 

ชุดผาตัดเล็ก ๔๐ ๖๐ 

ชุดตัดไหม ๔๐ ๖๐ 

ชุดสวนปสสาวะ ๔๐ ๖๐ 

ชุดเย็บแผล ๔๐ ๘๐ 

ชุดตัดชิ้นเนื้อ ๕๐ ๘๐ 

ชุดเจาะคอ  ๖๐ ๑๐๐ 

ชุดเจาะปอด ๕๐ ๘๐ 

ชุดเจาะไขกระดูก ๕๐ ๘๐ 

ชุดเจาะหลัง ๕๐ ๘๐ 

ชุดผาหลอดเลือดดํา ๗๐ ๑๐๐ 

เหมาน่ึงอุปกรณทั้งตะกรา (๕๐ ลิตร) ๓๕๐  

เงินรายไดจากการจัดเก็บคาบริการสาธารณสุข สําหรับคาบริการหนวยเวชภัณฑปลอดเชื้อ ใหนําเขาเปนเงิน

รายไดคณะเวชศาสตรเขตรอน ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบริหารงบประมาณและการเงิน พ.ศ. 

๒๕๕๑ กรณีที่มีประเด็นปญหา หรือขอวินิจฉัย หรือการลดหยอน ใหคณบดีเปนผูมีอํานาจวินิจฉัยชี้ขาด 5 

ทั้งน้ี ใหมีผลบังคับใช ตั้งแตวันที่ ๒๔ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓ เปนตนไป  

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอ  

๔.๖  การเลือกสัดสวนการจัดหาผลประโยชน ปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

รศ. นพ.ชูเกียรติ ศิริวิชยกุล รองคณบดีฝายคลังและทรัพยากรบุคคล เสนอเร่ืองเพ่ือพิจารณาขอความ

เห็นชอบการเลือกสัดสวนการจัดหาประโยชน ปงบประมาณ ๒๕๖๔ โดยศูนยบริหารสินทรัพย มหาวิทยาลัยมหิดล ได10 

เสนอใหสวนงานเลือกการจัดสรรเงินลงทุน (Asset Allocation) ที่เปนการลงทุนระยะยาว หรือ Strategic Asset 

Allocation: SAA โดยมีสํารับการจัดหาประโยชน จํานวน ๓ สํารับ ดังน้ี  

๑) สํารับ “อุนใจ”  

- เปนการจัดสรรเงินลงทุน (SAA) ที่มีคาความผันผวน รอยละ ๑ ตอป และผลตอบแทนที่คาด รอยละ 

๑.๙ ตอป (ตํ่ากวา ST1 และ ST2) เน่ืองจากตองการใหเปน SAA ที่ปลอดภัยมากขึ้นกวาเดิม  15 

- ไมลงทุนในสินทรัพยเสี่ยง และสินทรัพยตางประเทศ  

- ลงทุนในกองทุนเงินหมุนเวียน รอยละ ๒๐ ± ๑๐ และ Bond รอยละ ๘๐ ± ๑๐ (แผนยืดหยุน

มากกวา ST1 และ ST2) 

- เปน SAA ที่มีความเสี่ยงนอยที่สุด เหมาะกับสวนงานที่มีความเสี่ยงที่ยอมรับได (Risk Tolerance) 

นอย เชน ไมสามารถลงทุนไดในระยะเวลาที่นาน (มากกวา ๑ ป) เนื่องจากอาจตองนําเงินลงทุนไปใชหนุนการ20 

ดําเนินงานของสวนงาน 
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๒) สํารับ “มั่งมี" 

- เปนการจัดสรรเงินลงทุน (SAA) ที่มีคาความผันผวน รอยละ ๓ ตอป และผลตอบแทนที่คาด รอยละ ๓ 

ตอป (ตํ่ากวา MT1 และ MT2) แตผลตอบแทนตอ ๑ หนวยความเสี่ยงดีกวาเดิม (Sharpe Ratio 0.76) 

- กระจายความเสี่ยงมากขึ้น โดยลงทุนในตราสารตางประเทศ รอยละ ๑๑ ± ๒ แบงเปน Global Bond 

รอยละ ๔ Global Equity รอยละ ๕ และ Global Alternatives รอยละ ๒ (MT1 และ MT2 ไมลงทุนในสินทรัพย5 

ตางประเทศ) 

- ลงทุนใน Bond-Like รอยละ ๘๐ ± ๕ และ Equity-Like รอยละ ๒๐ ± ๕ (แผนยืดหยุนมากกวาเดิม 

กรณี Conservative จะลงทุนสินทรัพยเสี่ยงนอยกวา MT1 และกรณี Aggressive จะลงทุนสินทรัพยเสี่ยงเทากับ MT2) 

- เปน SAA ที่มีความเสี่ยงปานกลาง เหมาะกับสวนงานที่มีความเสี่ยงที่ยอมรับได (Risk Tolerance) 

เพ่ิมขึ้น เชน สามารถลงทุนไดในระยะเวลาที่นานมากขึ้น เชน มากกวา ๓ ป 10 

๓) สํารับ “ย่ังยืน”  

- เปนการจัดสรรเงินลงทุน (SAA) ที่มีคาความผันผวน รอยละ ๕ ตอป และผลตอบแทนที่คาด รอยละ 

๓.๕ ตอป ผลตอบแทนตอ ๑ หนวยความเสี่ยง (Sharpe Ratio) ที่รอยละ ๐.๕๖ (ใกลเคียงกับ LT1 และ ดีกวา LT2) 

- กระจายความเสี่ยงมากขึ้น โดยลงทุนในตราสารตางประเทศ รอยละ ๑๗ (ชวงรอยละ ๑๕ – ๒๐) 

แบงเปน Global Bond รอยละ ๘ Global Equity รอยละ ๗ และ Global Alternatives รอยละ ๒ (LT1 และ LT2 15 

ไมลงทุนในตราสารตางประเทศ) 

- ลงทุนใน Bond-Like รอยละ ๖๗ ± ๗ และ Equity-Like รอยละ ๓๓ ± ๗ (แผนยืดหยุนมากกวาเดิม 

กรณี Conservative จะลงทุนสินทรัพยเสี่ยงนอยกวา LT1 และกรณี Aggressive จะลงทุนสินทรัพยเสี่ยงเทากับ LT2) 

- เปน SAA ที่ มีความเสี่ยงปานกลางถึงสูง เหมาะกับสวนงานที่มีความเสี่ยงที่ ยอมรับได (Risk 

Tolerance) เพิ่มมากขึ้น เชน สามารถลงทุนไดในระยะเวลาที่นานมากขึ้น เชน ๕ ปขึ้นไป 20 

มติที่ประชุม พิจารณาเลือกสํารับการจัดหาประโยชน ปงบประมาณ ๒๕๖๔ ในสํารับ “มั่งมี” ที่มีความเสี่ยง

ปานกลาง   

๔.๗  ขอความเห็นชอบ (ราง) ประกาศคณะเวชศาสตรเขตรอน เรื่อง กําหนดอัตราคาบริการทางสาธารณสุขที่

ใหบริการในโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน มหาวิทยาลัยมหิดล (ฉบับที่ ...) พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ผศ. นพ.วัชรพงศ ปยะภาณี ผูอํานวยการโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน เสนอเร่ืองเพ่ือพิจารณาขอความ25 

เห็นชอบ (ราง) ประกาศคณะเวชศาสตรเขตรอน เร่ือง กําหนดอัตราคาบริการทางสาธารณสุขที่ใหบริการใน

โรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน มหาวิทยาลัยมหิดล (ฉบับที่ ...) พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยมีสาระสําคัญดังน้ี 

๑) ใหยกเลิกความในขอ ๒.๗ ของประกาศคณะเวชศาสตรเขตรอน เร่ือง กําหนดอัตราคาบริการทาง

สาธารณสุขที่ใหบริการในโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอนของคณะเวชศาสตรเขตรอน มหาวิทยาลัยมหิดล (ฉบับที่ 

๓๐) พ.ศ. ๒๕๖๓ และใหใชขอความแทน ดังน้ี 30 

“๒.๗ คาตรวจวินิจฉัยและรักษาทางรังสีวิทยา ในอัตราเพ่ิมขึ้นรอยละ ๑๕ ของราคาปกติ ยกเวน 

Ultrasound upper abdomen และ Ultrasound lower abdomen สําหรับการใหบริการชุดตรวจสุขภาพ 

(Package) ในคลินิกพิเศษ” 

ทั้งน้ี ใหมีผลบังคับใช ตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ เปนตนไป 
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มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอ 

ระเบียบวาระที่ ๕ เรื่องแจงเพ่ือทราบ 

๕.๑ เรื่องแจงจากมหาวิทยาลัยมหิดลและหนวยงานตางๆ 

๕.๑.๑  ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบริหารพนักงานวิทยาลัยดุริยางคศิลป พ.ศ. ๒๕๖๓ ประกาศ     

ณ วันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๓ 5 

๕.๑.๒  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง แนวทางปฏิบัติสําหรับนักศึกษาและบุคลากรชาวตางชาติ สําหรับการ

เดินทางเขาประเทศไทยในชวงการแพรระบาดของ COVID-19 ประกาศ ณ วันที่ ๒๘ สิงหาคม ๒๕๖๓ 

๕.๑.๓  ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการอนุญาตใหบุคลากรเดินทางไปตางประเทศ พ.ศ. 

๒๕๖๓ ประกาศ ณ วันที ่๒๘ สิงหาคม ๒๕๖๓ 

๕.๑.๔  คําสั่งสภามหาวิทยาลัยมหิดล คําสั่งมหาวิทยาลัยมหิดล และคําสั่งคณะเวชศาสตรเขตรอน 10 

๑) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้ง ผศ. ดร. พญ.จิตติมา ฐิตวัฒน ใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย 

สาขาวิชาอายุรศาสตร และ ผศ. ดร.สุภลัคน โพธิ์พฤกษ ใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย สาขาวิชาปรสิตวิทยา คณะ

เวชศาสตรเขตรอน คําสั่งที่ ๒๖๗๕/๒๕๖๓ สั่ง ณ วันที่ ๒๑ สิงหาคม ๒๕๖๓ ทั้งน้ี ตั้งแตวันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๖๑ และ 

๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ ตามลําดับ  

๒) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้ง ผศ. ดร. พญ.สารนาถ ลอพูลศรี นิยม ใหดํารงตําแหนงรอง15 

ศาสตราจารย สาขาวิชาระบาดวิทยา คณะเวชศาสตรเขตรอน คําสั่งที่ ๒๖๗๖/๒๕๖๓ สั่ง ณ วันที่ ๒๑ สิงหาคม ๒๕๖๓ 

ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ ๑๗ กันยายน ๒๕๖๑   

๓) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้ง รศ. นพ.สรายุทธ สุภาพรรณชาติ ใหรักษาการแทนหัวหนา

สํานักงานสภามหาวิทยาลัยมหิดล คําสั่งที่ ๒๘๓๒/๒๕๖๓ สั่ง ณ วันที่ ๒ กันยายน ๒๕๖๓ ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ ๕ กันยายน 

๒๕๖๓ เปนตนไปจนกวาจะมีคําสั่งเปลี่ยนแปลงเปนอยางอ่ืน 20 

๔) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้ง Assoc. Prof. Mary Burtnick ใหดํารงตําแหนงศาสตราจารย

อาคันตุกะ สาขาวิชาจุลชีววิทยาและอิมมิวโนโลยี คณะเวชศาสตรเขตรอน ประจําปการศึกษา ๒๕๖๓ คําสั่งที่ ๒๘๓๕/

๒๕๖๓ สั่ง ณ วันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๓  

๕) มหาวิทยาลัยมหิดล มีคําสั่งแตงตั้ง Prof. Stuart Dean Blacksell และ Prof. Timothy Eoin West 

ใหดํารงตําแหนงศาสตราจารยอาคันตุกะ สาขาวิชาจุลชีววิทยาและอิมมิวโนโลยี คณะเวชศาสตรเขตรอน ประจําป25 

การศึกษา ๒๕๖๓ คําสั่งที่ ๒๘๓๙/๒๕๖๓ สั่ง ณ วันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๓  

ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๒ เรื่องแจงจากรองคณบดีและผูชวยคณบดี 

๕.๒.๑ รองคณบดีฝายบริหารและยุทธศาสตร 

ผศ. นพ.อุดมศักดิ์ ศิลาจํารูญ รองคณบดีฝายบริหารและยุทธศาสตร แจงเร่ืองตอที่ประชุมดังน้ี 30 

๕.๒.๑.๑ สรุปงบประมาณและการเบิกจาย ปงบประมาณ ๒๕๖๓ ขอมูลตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ – 

๒๔ กันยายน ๒๕๖๓ จาก ๒ แหลงเงิน ดังนี้  
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กองทุน/แหลงเงิน 

งบประมาณ 

(งบประมาณ ป ๒๕๖๓ + 

ยกยอด+โอนงบเขา-ออก) 

 

ใชไป 

 

ผูกพัน 

 

งบประมาณคงเหลือ 

เงินรายไดสวนงาน 

- เงินรายไดสวนงาน ๓๙๐,๓๖๗,๒๐๑.๑๘ ๓๓๖,๘๘๘,๓๒๙.๕๙ ๒๗,๖๐๐,๗๓๙.๑๒ ๒๕,๘๗๘,๑๓๒.๔๗ 

เงินงบประมาณแผนดิน 

- เงินงบฯ บุคลากร ๑๕,๘๕๘,๘๖๐.๐๐  ๑๔,๘๖๕,๔๘๗.๔๑ -   ๙๙๓,๓๗๒.๕๙ 

- เงินงบฯ อุดหนุนทั่วไป ๒๗๒,๘๐๓,๖๑๒.๐๑ ๒๖๓,๒๕๒,๑๓๑.๘๔ ๕,๑๕๔,๔๓๕.๑๗ ๔,๓๙๗,๐๔๕.๐๐ 

- เงินงบฯ อุดหนนุเฉพาะ ๑๖,๗๐๒,๓๘๗.๒๘ ๓,๘๗๑,๒๔๒.๒๑ ๑๒,๕๐๐,๖๔๖.๗๓ ๓๓๐,๔๙๘.๓๔ 

- เงินงบฯ กรณีฉกุเฉิน ๑๔,๑๕๐,๐๐๐.๐๐ ๗,๒๓๓,๔๑๗.๙๐ ๑,๘๙๗,๘๐๐.๐๐ ๕,๐๑๘,๗๘๒.๑๐ 

รวม ๗๐๙,๘๘๒,๐๖๐.๔๗ ๖๑๘,๘๗๗,๑๙๑.๐๕ ๔๗,๑๕๓,๖๒๑.๐๒ ๓๖,๖๑๗,๘๓๐.๕๐ 

๕.๒.๑.๒ สรุปงบประมาณและการเบิกจาย ปงบประมาณ ๒๕๖๓ จําแนกตามภาควิชา ขอมูลตั้งแตวันที่ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ – ๒๔ กันยายน ๒๕๖๓ ดังน้ี 

ภาควิชา วงเงินจัดสรร ใชไป คงเหลือ 

ภาควิชากีฏวิทยาการแพทย ๓๕๐,๖๙๑.๕๘  ๓๒๕,๘๒๙.๐๕ ๒๔,๘๖๒.๕๓ 

ภาควิชากุมารเวชศาสตรเขตรอน ๑๕๒,๖๑๓.๕๕  ๑๙๙,๘๗๕.๙๔ (๔๗,๒๖๒.๓๙) 

ภาควิชาจุลชีววิทยาและอิมมิวโนโลยี ๔๘๔,๙๕๒.๓๔  ๕๖๘,๕๙๘.๑๘ (๘๓,๖๔๕.๘๔) 

ภาควิชาชีวโมเลกุลและพันธุศาสตรโรคเขตรอน ๙๕๘,๑๓๘.๙๙  ๙๗๘,๒๔๑.๗๖ (๒๐,๑๐๒.๗๗) 

ภาควิชาปรสิตหนอนพยาธิ ๔๕๙,๒๐๖.๔๒  ๔๘๖,๘๑๗.๘๕ (๒๗,๖๑๑.๔๓) 

ภาควิชาพยาธิโปรโตซัว ๑๙๗,๖๙๙.๖๙  ๒๔๘,๓๗๐.๗๖ (๕๐,๖๗๑.๐๗) 

ภาควิชาพยาธิวิทยาเขตรอน ๕๙๔,๘๖๖.๗๙  ๕๙๑,๘๒๑.๐๐ ๓,๐๔๕.๗๙ 

ภาควิชาโภชนศาสตรเขตรอนและวิทยาศาสตรอาหาร ๒๘๗,๗๑๘.๓๖  ๓๒๓,๑๗๙.๙๓ (๓๕,๔๖๑.๕๗) 

ภาควิชาเวชศาสตรสังคมและส่ิงแวดลอม ๔๙๑,๓๖๗.๕๒  ๕๐๙,๘๔๒.๖๘ (๑๘,๔๗๕.๑๖) 

ภาควิชาสุขวิทยาเขตรอน  ๙๔๗,๘๗๑.๗๓  ๙๓๘,๔๑๘.๓๙ ๙,๔๕๓.๓๔ 

ภาควิชาอายุรศาสตรเขตรอน ๗๙๖,๖๐๐.๒๘  ๘๔๘,๑๒๙.๑๙ (๕๑,๕๒๘.๙๑) 

รวม ๕,๗๒๑,๗๒๗.๒๕  ๖,๐๑๙,๑๒๔.๗๓ (๒๙๗,๓๙๗.๔๘) 

ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๒.๒ รองคณบดีฝายคลังและทรัพยากรบุคคล 5 

รศ. นพ.ชูเกียรติ ศิริวิชยกุล รองคณบดีฝายคลังและทรัพยากรบุคคล แจงเร่ืองตอที่ประชุมดังนี้ 

๕.๒.๒.๑ รายงานความเคลื่อนไหวทางการเงิน ชวงไตรมาสที่ ๔ ดังนี้ 

๑) รายงานรายรับ-รายจายจากเงินงบประมาณแผนดิน ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๓ (ตั้งแต

วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ – ๒๐ กันยายน ๒๕๖๓) ดังน้ี 

 10 

 

 



- ๑๑ - 

 

กองทุน 

เงินงบประมาณ

แผนดิน 

งบประมาณที่ไดรับ อนุมัติจองงบ  

(จายจริง) 

อนุมัติ  

(ภาระผูกพัน) 

รวมทั้งส้ิน งบประมาณคงเหลือ 

งบบุคลากร ๒๓๖,๖๗๓,๕๘๐.๐๐ ๒๓๒,๔๘๖,๑๑๗.๖๒ - ๒๓๒,๔๘๖,๑๑๗.๖๒  ๔,๑๘๗,๔๖๒.๓๘ 

งบดําเนินการ ๒๒,๔๐๐,๘๙๐.๙๙ ๑๖,๙๕๔,๙๒๒.๕๒ ๑๔๐,๒๙๕.๘๕ ๑๗,๐๙๕,๒๑๘.๓๗ ๕,๓๐๕,๖๗๒.๖๒ 

งบลงทุน ๒๐,๑๘๕,๘๒๐.๘๒ ๒๐,๓๔๐,๔๖๐.๘๒ ๔,๗๕๐,๐๐๐.๐๐ ๒๕,๐๙๐,๔๖๐.๘๒ (๔,๙๐๔,๖๔๐.๐๐) 

รายจายอ่ืน - - - - - 

รวมทั้งส้ิน ๒๗๙,๒๖๐,๒๙๑.๘๑ ๒๖๙,๗๘๑,๕๐๐.๙๖ ๔,๘๙๐,๒๙๕.๘๕ ๒๗๔,๖๗๑,๗๙๖.๘๑ ๔,๕๘๘,๔๙๕.๐๐ 

๒) รายงานรายรับ-รายจายจากเงินรายไดคณะฯ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๓ (ตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม 

๒๕๖๒ – ๒๐ สิงหาคม ๒๕๖๓) มีรายรับจริงจํานวน ๓๔๑,๕๐๔,๓๘๓.๔๐ บาท รายจายจริง (รวมภาระผูกพัน) 

๓๔๕,๐๙๑,๓๓๙.๔๓ บาท เงินคงเหลือทั้งสิ้น (๓,๕๘๖,๙๕๖.๐๓) บาท 

ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๒.๓ รองคณบดีฝายวิจัย 5 

ศ.(วิจัย) ดร.เจตสุมน ประจําศรี รองคณบดีฝายวิจัย แจงเร่ืองตอที่ประชุมดังน้ี 

๕.๒.๓.๑ สรุปการจัดเก็บคาธรรมเนียมพัฒนาการวิจัย (Research Development Fee RDF) ใหกับคณะ

เวชศาสตรเขตรอน โดยสํานักงานบริการการวิจัย ปงบประมาณ ๒๕๖๓ เดือนสิงหาคม ๒๕๖๓ จํานวน ๒ โครงการ รวม

เปนเงิน ๓๕,๔๒๔.๘๗ บาท 

๕.๒.๓.๒ การใหเงินรางวัลสงเสริมการตีพิมพผลงานวิจัย ปงบประมาณ ๒๕๖๓ (Publication Reward) 10 

เดือนสิงหาคม ๒๕๖๓ จํานวน ๕ เร่ือง รวมเปนเงิน ๑๓๐,๐๐๐ บาท  

๕.๒.๓.๓ การใหเงินสนับสนุนคาตีพิมพผลงานวิจัย ปงบประมาณ ๒๕๖๓ (Page Charge) เดือนสิงหาคม 

๒๕๖๓ จํานวน ๔ เร่ือง ซึ่งทุกเร่ืองเขาเกณฑตามประกาศการจายเงินสนับสนุนการตีพิมพบทความวิจัยของ

มหาวิทยาลัยมหิดล ดังน้ัน คณะเวชศาสตรเขตรอนจะดําเนินการใหยืมเงินทดรองจายไปกอน เปนเงิน ๑๕๐,๘๗๒.๓๓ 

บาท 15 

๕.๒.๓.๔ ขอมูลตัวชี้วัดดานการวิจัย ตามการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติงานของสวนงาน (PA) ประจําป 

พ.ศ. ๒๕๖๓ (ขอมูล ณ วันที่ ๑๐ กันยายน ๒๕๖๓) ดังนี้ 

ขอตกลงตาม KPIs เปาหมายสวนงาน 

ป ๒๕๖๓ 

ขอมูลปจจุบัน 

ป ๒๕๖๓ 

ยุทธศาสตรที่ ๑ Global Research and Innovation 

๑) รอยละของบุคลากรสายวิชาการที่เปน PI (Principal Investigator) ของ 

     โครงการที่ไดรับเงินทุนวิจัย 

รอยละ ๖๐ 

 

รอยละ ๖๐.๘๗ 

๒) ผลงานวิจัยถูกอางอิงโดย International Organization ๑ เรื่อง ๐ 

๓) ผลงานวิจัยที่นําไปใช (นับจํานวนเรื่องของผลงานวิจัย ที่ไดรับการนําไปใช) 

- จํานวนผลงานวิจัยที่นําไปใชเปนนโยบายระดับชาติ  

- จํานวนผลงานวิจัยที่นําไปใชเปนนโยบายระดับนานาชาติ  

- จํานวนผลงานวิจัยที่นําไปใชประโยชนในสังคม  

- จํานวนผลงานวิจัยที่นําไปใชประโยชนในเชิงพาณิชย  

๒ เรื่อง 

๐ เรื่อง 

n/a 

๑ เรื่อง 

๑ เรื่อง 

๔ เรื่อง 

๔ เรื่อง 

n/a 

๐ 

๐ 



- ๑๒ - 

 

ขอตกลงตาม KPIs เปาหมายสวนงาน 

ป ๒๕๖๓ 

ขอมูลปจจุบัน 

ป ๒๕๖๓ 

๔) จํานวนดัชนีการอางอิงตอบทความวิจัยใน ๕ ป (ค.ศ. ๒๐๑๔ – ๒๐๑๘) ๒๐ ครั้ง/เร่ือง ๑๙.๓๐ ครั้ง/เรื่อง 

๕) จํานวนผลงานวิจัยตีพิมพ ที่อยูในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ๓๕๐ เรื่อง ๒๗๘ เรื่อง 

๖) จํานวนบทความตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติตอบุคลากรสายวิชาการ ๓.๑ เรื่อง/คน ๒.๔๒ เรื่อง/คน 

๗) จํานวนผลงานวิจัยตีพิมพ (Publication) ที่ตีพิมพรวมกับนักวิจัยตางชาต ิ ๒๓๐ เรื่อง ๒๐๐ เรื่อง 

๘) จํานวนผลงานวิจัยตีพิมพ (Publication) ที่ตีพิมพในวารสารที่อยูใน Q1 

- จํานวนผลงานตีพิมพในวารสาร Q1 ใน Journal Citation Reports 

- จํานวนผลงานตีพิมพในวารสาร Q1 ใน Scimago journal & Country Rank 

๒๕๐ เรื่อง  

๑๔๕ เรื่อง 

๒๒๗ เรื่อง 

๙) จํานวนเงินทุนสนับสนุนการวิจัยในปงบประมาณตอจํานวนบุคลากรสายวิชาการ 

 

ผลรวมของเงินทุนวิจัยจากทุกแหลงทุน 

- จํานวนเงินทุนวิจัยจากงบประมาณแผนดิน 

- จํานวนเงินรายไดมหาวิทยาลัยที่ใหเปนทุนวิจัย 

- จํานวนเงินรายไดสวนงานที่ใหเปนทุนวิจัย 

- จํานวนเงินทุนวิจัยที่ไดรับจากหนวยงานภาครัฐ 

- จํานวนเงินทุนวิจัยที่ไดรับจากภาคเอกชน  

- จํานวนเงินทุนวิจัยที่ไดรับจากแหลงทุนตางประเทศ  

๑,๓๐๐,๐๐๐ 

บาท/คน 

๑,๓๑๗,๙๙๗.๘๓  

บาท/คน 

๑๕๑,๕๖๙,๗๕๑.๐๐ บาท 

 

 

 

 

 

๑๐) จํานวนนักวิจัยสําเร็จรูปที่เพิ่มขึ้นในแตละป ๑ คน ๐ 

๑๑) รอยละการติดตาม output จากโครงการวิจัยตามที่ไดระบุไวในสัญญารับทุน 

(จากทุกแหลงทุน) 

รอยละ ๙๐ รอยละ ๙๓.๗๒ 

ยุทธศาสตรที่ ๔ Management for Self-Sufficiency and Sustainable Organization 

๑) รอยละของหองปฏิบัติการที่มีการใชสารเคมี ที่ไดรับมาตรฐานความปลอดภัย 

ESPReL 

- จํานวนหองปฏิบัติการที่ใชสารเคมี ที่ไดรับมาตรฐานความปลอดภัย ESPReL 

- จํานวนหองปฏิบัติการที่ใชสารเคมีทั้งหมดของสวนงาน 

รอยละ ๓๕.๗๑ 

 

๑๐ 

๒๘ 

รอยละ ๓๕.๗๑ 

 

๑๐ 

๒๘ 

๕.๒.๓.๕ สํานักงานบริการการวิจัย ขอเปลี่ยนวิธีจัดการบรรยายพิเศษทางวิชาการของคณะฯ เปนแบบ

ออนไลน (Virtual Special Talk) โดยใชเทคโนโลยี Cisco Webex Meeting เพ่ืออํานวยความสะดวกใหวิทยากร 

และผูรวมฟงการบรรยายพิเศษ 

ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๒.๔ รองคณบดีฝายการศึกษาและพัฒนาคุณภาพ 5 

อ. ดร. พญ.วิรงครอง เจียรกุล รองคณบดีฝายการศึกษาและพัฒนาคุณภาพ แจงเร่ืองตอที่ประชุมดังนี้ 

๕.๒.๔.๑ ขอเชิญรวมงาน "ปญญามหิดล คุณภาพคน คุณภาพงาน" Mahidol Quality Fair 2020 ใน

วันที่ ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ ผูที่สนใจสามารถเขารวมงานได ๒ ชองทาง คือ เขารวมงาน ณ มหิดลสิทธาคาร (จํากัด

จํานวน ๕๐๐ คน) และเขารวมงานผานระบบ Cisco Webex Meeting (ไมจํากัดจํานวน) ทั้งนี้ ผูที่สนใจลงทะเบียน

ไดที่ https://1th.me/5t1hc 10 



- ๑๓ - 

 

๕.๒.๔.๒ สรุปผลงานที่คณะฯ สงเขารวมงาน "ปญญามหิดล คุณภาพคน คุณภาพงาน" Mahidol 

Quality Fair 2020 ดังน้ี 

ลําดับ ชื่อเร่ือง ประเภท รายชื่อเจาของผลงาน 

๑ การเผชิญความเครียดกับโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 

(COVID-19) ของนักศึกษาแพทยปที่ ๓ โครงการรวมผลิต

แพทยเพิ่มเพื่อชาวชนบท ระหวางกระทรวงสาธารณสุขและ

มหาวิทยาลัยมหิดล ในการศึกษารายวิชาพื้นฐานสูคิลาน

ศาสตร ของคณะเวชศาสตรเขตรอน มหาวิทยาลัยมหิดล 

Poster & Oral presentation นางอารี บัวแพร 

 

๒ นวัตกรรมชุดตรวจโรคฉี่หนู: คัดกรองจากกลุมไขเฉียบพลัน 

ไมทราบสาเหต ุ

Poster & Oral presentation ผศ.สันติ มณีวัชระรังษ ี

 

๓ Tropmed Automatic Temperature Gate Poster & Oral presentation ผศ. นพ.วัชรพงศ ปยะภาณ ี

๔ Arm stand Nurse strong Poster & Oral presentation น.ส.ศุภลักษณ สรอยคํา 

๕ การบริหารจัดการระบบเครื่องมือแพทยของหอผูปวยวิกฤต Poster & Oral presentation น.ส.สุพัตรา ยอดปญญา 

๖ การวิเคราะหความคิดเห็นจากสถานการณ COVID-19  

คณะเวชศาสตรเขตรอน มหาวิทยาลัยมหิดล 

Poster & Oral presentation น.ส.ชุติมา ปฐมกําเนิด 

ที่ประชมุรับทราบ 

๕.๒.๕ รองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธ 

ศ. ดร.เกศินี โชติวานิช รองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธ แจงเร่ืองการฝกอบรม 18th Virtual Training 5 

Course on Management of Malaria 2020 ระหวางวันที่ ๒๓ – ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ ผานระบบออนไลน

ในเว็ปไซต www.malariatraining.org ทั้งน้ี ผูที่สนใจสามารถลงทะเบียนออนไลนไดตั้งแตบัดนี้เปนตนไป โดยมี

คาลงทะเบียนคนละ ๔๐๐ เหรียญสหรัฐ และมีสวนลดตามประเภทของผูเขารับการอบรมดังนี้ 

ประเภทของผูเขารับการอบรม สวนลดที่ให คาลงทะเบียนในอัตราพิเศษ 

แพทยวิชาเลือกเสรีที่มาฝกงาน ณ โรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน 

(Elective Program) 

รอยละ ๗๐ ๑๒๐ เหรียญสหรัฐ 

แพทยประจําบานสังกัดคณะเวชศาสตรเขตรอน - ยกเวนคาลงทะเบียน 

ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๒.๖ รองคณบดีฝายทรัพยากรกายภาพและส่ิงแวดลอม 10 

รศ. ดร.ไกรชาติ ตันตระการอาภา รองคณบดีฝายทรัพยากรกายภาพและสิ่งแวดลอม แจงเร่ืองตอที่

ประชุมดังน้ี 

๕.๒.๖.๑ กําหนดฝกซอมอพยพหนีไฟ ประจําป ๒๕๖๓ ทุกอาคาร ยกเวนอาคารราชนครินทร ในวันที่ 

๒๕ กันยายน ๒๕๖๓ เวลา ๑๔.๐๐ – ๑๕.๓๐ น. 

๕.๒.๖.๒ ขอความรวมมือบุคลากรตอบแบบสํารวจความตองการใชบริการพ้ืนที่ (Co-working space) 15 

หองสมุดวิทยาเขตราชวิถี หอสมุดและคลังความรูมหาวิทยาลัยมหิดล ชั้น ๕ อาคารเอนกประสงค ภายในวันที่ ๒ 

ตุลาคม ๒๕๖๓ 

๕.๒.๖.๓ คณะกรรมการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยมหิดลสูการพัฒนาอยางยั่งยืน ไดแจงแนวทางการพัฒนา

งานดาน Sustainability (Time Higher Education University Impact Ranking 2020) ของสวนงาน โดยกําหนด
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เปาหมายไวไมเกินอันดับที่ ๑๐๐ และการดําเนินงานจะมุงเนน SDGs ทั้ง ๑๗ ดาน โดยเฉพาะดานการวิจัย ดานการ

เรียนการสอน รวมถึงดานการประชุมและสัมมนา ซึ่งตองพิจารณาถึงการเวนระยะหางทางสังคม (Social Distancing) 

และตองตอบสนอง SDGs ไดอีกดวย  

ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๒.๗ ผูอํานวยการโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน 5 

ผศ. นพ.วัชรพงศ ปยะภาณี ผูอํานวยการโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน แจงเร่ืองตอที่ประชุมดังนี้ 

๕.๒.๗.๑ กรมบัญชีกลาง แจงปรับปรุงรายการและอัตราคาบริการทางรังสีวิทยา ใหสอดรับกับ

เทคโนโลยีทางการแพทย ทั้งน้ี ใหมีผลใชบังคับตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓  

๕.๒.๗.๒ โรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอนไดดําเนินการตรวจสุขภาพบุคลากร และจัดสงผลการตรวจ

สุขภาพใหประธานเครือขายบุคลากรเรียบรอยแลว ทั้งน้ี จะสรุปกลุมโรคที่บุคลากรมีความเสี่ยงในการประชุมคราว10 

ตอไป   

ทีป่ระชุมรับทราบ 

๕.๒.๘ ผูชวยคณบดีฝายสวัสดิการและกิจการพิเศษ  

ผศ. นพ.ธีระ กุศลสุข ผูชวยคณบดีฝายสวัสดิการและกิจการพิเศษ แจงสรุปแบบสอบถามความพึงพอใจ

ตอการจัดงานแสดงมุทิตาจิตแดผูเกษียณอายุราชการ/อายุงาน คณะเวชศาสตรเขตรอน ปงบประมาณ ๒๕๖๓ เม่ือ15 

วันที่ ๑๑ กันยายน ๒๕๖๓ มีผูเขารวมงาน จํานวน ๒๔๕ คน และมีผูตอบแบบสอบถาม จํานวน ๗๑ คน แบงเปน

ภาควิชา ๓๖ คน คิดเปนรอยละ ๕๐.๗๑ ศูนย ๕ คน คิดเปนรอยละ ๗.๐๔ โรงพยาบาล ๑๓ คน คิดเปนรอยละ 

๑๘.๓๑ และสํานักงาน ๑๗ คน คิดเปนรอยละ ๒๓.๙๔  

ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๒.๙ ผูชวยคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 20 

รศ. ดร.วิริชดา ปานงาม ผูชวยคณบดีฝายกิจการนักศึกษา แจงกําหนดการจัดงานแสดงความยินดีแก

ผูสําเร็จการศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕๖๒ ในวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ ณ หองประชุมเฉลิมพระเกียรติ ชั้น ๕ 

อาคารเฉลิมพระเกียรติ  

ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๒.๑๐ ผูชวยคณบดีฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ 25 

ไมมี 

๕.๓ เรื่องแจงจากฝายอื่น  ๆ

๕.๓.๑  เรื่องแจงจากหัวหนาภาควิชา 

ไมมี 

๕.๓.๒  เรื่องแจงจากสภาอาจารยเวชศาสตรเขตรอน 30 

รศ. ดร.นริศรา จันทราทิตย ประธานสภาอาจารยเวชศาสตรเขตรอน แจงตอที่ประชุมดังนี้ 

๕.๓.๒.๑ เร่ืองแจงจากที่ประชุมสภาคณาจารยสามัญ คร้ังที่ ๙ เร่ือง การดําเนินงานดานการพัฒนา

คุณภาพและบริการวิชาการ โดยมหาวิทยาลัยมหิดลมีจํานวน International Accredited Programs รวมทั้งสิ้น                       

๓๗ โปรแกรม จาก ๑๕ สวนงานและวิทยาลัย รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
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๕.๓.๒.๒ สรุปผลการดําเนินการและเน้ือหาการบรรยายวิชาการ เร่ือง นวัตกรรมการจัดการเรียนการ

สอนแบบยืดหยุน: Innovation and Implementation of Flexible Education เม่ือวันที่ ๑๔ สิงหาคม ๒๕๖๓ 

ดังน้ี 

๑) สรุปผูเขารวมประชุม จํานวน ๒๕ คน ประกอบดวย อาจารย แพทย พยาบาล บุคลากร

ทางการแพทย นักศึกษา และบุคลากรคณะเวชศาสตรเขตรอน  5 

๒) สรุประดับความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรมอยูในระดับมาก ถึง มากที่สุด ไดแก ความ

พึงพอใจในภาพรวม เนื้อหาและรูปแบบการบรรยาย ระยะเวลาในการจัดการบรรยาย สถานที่ และอาหารวาง 

๕.๓.๒.๓ สรุปผลการดําเนินการ “โครงการคัดเลือกอาจารยตัวอยาง ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๓” มี

รายละเอียดและขั้นตอนดังนี้  

รอบที่ ๑: ป ๒๕๖๓ มีรายชื่ออาจารยที่ผานการคัดกรองคุณสมบัติเบื้องตน (ไมเคยไดรับ10 

รางวัลอาจารยตัวอยาง ปฏิบัติงานสอนติดตอกันมากกวา ๕ ป และไมมีตําแหนงทางบริหาร) จํานวน ๕๓ คน และผูมี

สิทธิเสนอชื่ออาจารยตัวอยาง จํานวน ๑๐๔ คน คณะกรรมการฯ ทําการคัดเลือกรายชื่ออาจารยที่มีคะแนนในลําดับ

สูงสุดได ๕ รายชื่อ 

รอบที่ ๒: คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกอาจารยตัวอยาง ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๓ ได

พิจารณาคุณสมบัติในดานความรูความสามารถเชิงวิชาการ และอื่นๆ โดยพิจารณาจากประวัติการสอน การทํางาน 15 

และผลงานในรอบ ๓ ปที่ผานมา คณะกรรมการฯ คัดเลือกได ๓ รายชื่อ 

รอบที่ ๓: คณะกรรมการฯ สัมภาษณอาจารยผูถูกเสนอชื่อ หัวหนาภาควิชาของผูถูกเสนอชื่อ

รวมถึงสัมภาษณบุคลากรสายวิชาการ สายสนับสนุนและตัวแทนนักศึกษา เพ่ือเก็บขอมูลและความคิดเห็นที่มีตอผู 

ไดรับการเสนอชื่อในดานวิชาการ การถายทอดความรู คุณธรรมและจริยธรรม และการอุทิศตนเพ่ือสวนรวม ระหวาง

วันที่ ๒ - ๓ กรกฎาคม ๒๕๖๓ ณ หองประชุมแทน จงศุภชัยสิทธิ์ ชั้น ๖ อาคารศรชัย หลูอารียสุวรรณ 20 

การตัดสิน โดยคณะกรรมการฯ พิจารณาตัดสินรางวัลอาจารยตัวอยาง และอาจารยตนแบบ 

เม่ือวันที่ ๓ กรกฎาคม ๒๕๖๓ โดยพิจารณาจากคะแนนที่มาจากกรรมการฯ เปนหลัก รวมกับการอภิปรายจากคณะ

กรรมการฯ และผูทรงคุณวุฒิของคณะเวชศาสตรเขตรอน ๒ ทาน ไดแก ศ.เกียรติคุณ ดร. ทรงศักดิ์ เพ็ชรมิตร และ   

ศ.เกียรติคุณ ดร. ศรีสิน คูสมิทธ์ิ โดยมีมติ ตัดสินใหรางวัล ดังน้ี 

๑) รางวัลอาจารยตัวอยาง ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๓ จํานวน ๒ คน ไดแก ศ. พญ.เยาวลักษณ 25 

สุขธนะ ภาควิชาพยาธิโปรโตซัว และ รศ. ดร.วิริชดา ปานงาม ภาควิชาสุขวิทยาเขตรอน 

๒) รางวัลอาจารยตนแบบ ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๓ จํานวน ๑ คน ไดแก รศ. ดร. พญ.จิตติมา

ฐิตวัฒน ภาควิชาอายุรศาสตรเขตรอน 

การรับรองผลการตัดสิน โดยสภาอาจารยฯ เสนอรายชื่อผูไดรับรางวัลอาจารยตัวอยาง และ

อาจารยตนแบบ ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๓ ตอที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะเวชศาสตรเขตรอน เพ่ือรับรองผลการ30 

ตัดสิน โดยที่ประชุมมีมติรับรองผลการตัดสิน 

การเสนอชื่ออาจารยเพ่ือรับการพิจารณารางวัลอาจารยตัวอยาง สภาคณาจารยฯ โดยการ

รับรองการเสนอชื่อ รศ. ดร.วิริชดา ปานงาม อาจารยตัวอยาง คณะเวชศาสตรเขตรอน ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๓ จากที่

ประชุมคณะกรรมการประจําคณะเวชศาสตรเขตรอน เสนอตอสภาคณาจารย มหาวิทยาลัยมหิดล เพ่ือขอรับการ
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พิจารณารางวัลอาจารยตัวอยางสภาคณาจารยมหาวิทยาลัยมหิดล ประจําป ๒๕๖๓ โดยจัดเตรียมแบบประวัติและ

ผลงานและสงไปสภาคณาจารย เมื่อวันที่ ๒๐ สิงหาคม ๒๕๖๓ 

ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๓.๓  เรื่องแจงจากกรรมการประจําคณะจากสายงานตางๆ 

ไมมี 5 

๕.๓.๔  เรื่องแจงจากมูลนิธิโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอนในพระอุปถัมภฯ  

นายพสิณ ชรัตน กรรมการและเลขานุการมูลนิธิโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอนในพระอุปถัมภฯ แจง

เร่ืองตอที่ประชุมดังน้ี 

๕.๓.๔.๑ รายงานรายรับ – รายจายเงินของมูลนิธิฯ ประจําเดือนสิงหาคม ๒๕๖๓ ดังน้ี 

๑) บัญชีเพ่ือมูลนิธิโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน ยอดยกมา จํานวน ๕๗,๕๗๗,๗๔๐.๓๐ บาท 10 

ยอดรับเงิน ๖๒๒,๖๖๓.๘๔ บาท ยอดจาย ๑,๓๑๘,๒๑๕.๐๐ บาท คงเหลือเงินในบัญช ี๕๖,๘๘๒,๑๘๙.๑๔ บาท 

๒) บัญชีกองทุนตางๆ ยอดยกมา จํานวน ๔,๔๓๔,๘๔๑.๘๙ บาท ยอดรับเงิน ๑ บาท ยอดจาย 

๕๖,๙๙๕.๕๐ บาท คงเหลือเงินในบัญชี ๔,๓๗๗,๘๔๗.๓๙ บาท 

๕.๓.๔.๒ กําหนดการจัดพิธีบําเพ็ญกุศลถวายเปนพระราชกุศลแดสมเด็จพระเจาพ่ีนางเธอ เจาฟา

กัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร ในวันที่ ๗ ตุลาคม ๒๕๖๓ เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. ณ หองประชุม15 

เฉลิมพระเกียรติ ชั้น ๕ อาคารเฉลิมพระเกียรติ 

ที่ประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระที่ ๖ เรื่องอื่นๆ  

๖.๑ งานแถลงขาวประกาศผลรางวัลมหาวิทยาลัยมหิดล ประจําปการศึกษา ๒๕๖๒ 

ประธานแจงกําหนดจัดงานแถลงขาวประกาศผลรางวัลมหาวิทยาลัยมหิดล ประจําปการศึกษา ๒๕๖๒ ใน20 

วันที่ ๒๕ กันยายน ๒๕๖๓ ณ มหิดลสิทธาคาร มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา โดยคณะเวชศาสตรเขตรอนมีผูไดรับ

รางวัลมหาวิทยาลัยมหิดล จํานวน ๓ ทาน ไดแก  

 ๑) ศ. (วิจัย) ดร.เจตสุมน ประจําศรี รองคณบดีฝายวิจัย ไดรับรางวัลมหาวิทยาลัยมหิดล สาขาการวิจัย จาก

ผลงานวิจัยเร่ือง “การศึกษาเชื้อมาลาเรียชนิดไวแวกซระยะติดตอในตับ เพ่ือการพัฒนายาและวัคซีน” 

๒) รศ. ดร. นสพ.พงศราม รามสูต หัวหนาภาควิชาเวชศาสตรสังคมและสิ่ งแวดลอม ไดรับรางวัล25 

มหาวิทยาลัยมหิดล สาขาการประดิษฐและนวัตกรรม จากผลงานเร่ือง “ยาชีวภาพแอนติบอดีมนุษยสําหรับรักษาโรค

ไขเลือดออก” 

๓) รศ. ดร. นพ.ดร วัฒนกุลพานิชย สังกัดภาควิชาปรสิตหนอนพยาธิ ไดรับรางวัลมหาวิทยาลัยมหิดล สาขา

ความเปนครู 

ที่ประชุมรับทราบ 30 

กอนเลิกประชุม นางฐิติพร แกวรุณคํา กรรมการประจําคณะจากสายสนับสนุนสังกัดโรงพยาบาล เปนผูนําการเจริญสติ 

ระยะเวลา ๒ นาท ีและเลิกประชุมเวลา ๑๑.๔๐ น. 

 

 



- ๑๗ - 

 

ลงชื่อ      ผูบันทึกรายงาน 

         (น.ส.ศิริอรุณ  แซโซว) 

   รองหัวหนางานบริหารธุรการ 

ลงชื่อ      ผูตรวจรายงาน 

        (ศ. ดร.เกศินี โชติวานิช) 5 

      รองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธ 

ลงชื่อ      ผูตรวจรายงาน 

     (ผศ. นพ.อุดมศักดิ์ ศิลาจํารูญ) 

รองคณบดีฝายบริหารและยุทธศาสตร 

  เลขานุการที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะเวชศาสตรเขตรอน 10 


