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แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลคณะเวชศาสตรเขตรอน  มหาวิทยาลัยมหิดล 
 

คณะเวชศาสตรเขตรอน มหาวิทยาลัยมหิดล ไดมีการจัดทําแผนยุทธศาสตรของคณะฯ ป 
2568 โดยตระหนักถึงความสําคัญของการจัดทําแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  เพื่อใชเปนแนวทาง
ขับเคลื่อนใหบ ุคลากรในองค กรใหมีความกาวหนา สมรรถนะ และท ัศนคต ิของบ ุคลากรในองคกร ใหมีพฤติการณ
การทํางานท่ีกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอองคกร และยังหมายถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตในการทำงาน การ
สงเสริมการเรียนรู อ ันจะส งผลใหเก ิดความก าวหน าต อตนเอง และทำใหองค กรก าวหนา นําไปสูการเปนองคกร
สมรรถนะสูงอยางยั่งยืนตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

วิสัยทัศน : มุงสูการเปนหนึ่งในสถาบันชั้นนําของโลกดานเวชศาสตรเขตรอน ‘To be the 
World Leader in Tropical Medicine’  

พันธกิจ :  นําองคกรสูความเปนเลิศระดับสากล ดานการวิจัย การศึกษา และการบริการสุขภาพ  
ดานเวชศาสตรเขตรอน ‘To Strive for Excellence in Research, Education and Health Services in 
Tropical Medicine’ 
        วัฒนธรรมองคกร  “TrOpMED” คานิยม 
Tr -   
 

Transformation and Innovation  
ปรับเปลี่ยนเพ่ือสรรคสราง 

M  Mastery รูแจง รูจริง สมเหตุ สมผล 
A  Altruism มุงผลเพ่ือผูอ่ืน 
H  Harmony กลมกลืนกับสรรพสิ่ง 
I  Integrity  ม่ันคงยิ่งในคุณธรรม 
D  Determination แนวแนทํากลาตัดสินใจ 
O  Originality  สรางสรรคสิ่งใหม 
L  Leadership  ใฝใจเปนผูนํา 

Op -   Open and Globally Connected เปดกวางสู
สากล 

M -   Multidisciplinary ระคนหลากวิชา 
E -  Embracing Creativity and Entrepreneurship 

เพ่ิมคุณคาผลิตภัณฑใหม 
D -   Data-Driven Decision ตัดสินใจดวยขอมูล 

 
สมรรถนะหลักของคณะเวชศาสตรเขตรอน : คณะฯเปนผูนําและมีความเชี่ยวชาญในการวิจัย

ในการวิจัยโรคเขตรอนในหลากหลายสาขา  มีบุคลากรและงานวิจัยที่ครบวงจรภายในคณะฯ ตั้งแตงานวิจัย
วิทยาศาสตรระดับอนุพันธุศาสตรจนถึงนวัตกรรมสูระดับชุมชน ผลงานวิจัยไดนํามาใชเปนพื้นฐานในการ
ใหบริการทางการแพทย การจัดการเรียนการสอน และบริการวิชาการโรคเขตรอน และเพ ื่อใหการบริหาร
และพ ัฒนาบ ุคลากรเป ็นไปอย างม ีประส ิทธ ิภาพและประส ิทธ ิผล  

 
สืบเนื่องจากแผนยุทธศาสตรคณะเวชศาสตรเขตรอนดังดลาว  จึงไดจัดทำแผนการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล ข้ึน เพ่ือกําหนดแนวทางการการบริหารทรัพยากรบุคคลของคณะฯ ใหสอดคลองและกับ
ยุทธศาสตรในแตละดาน และเปนการสงเสริมศักยภาพของบุคลากรใหมีขีดความสามารถทางการแขงขันและ
ผลักดันใหคณะเวชศาสตรเขตรอนมุงสูวิสัยทัศนท่ีกําหนดไว   

 



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1 สรรหาและรักษานักวิจัยรุนใหมโดยใหทุนวิจัยและสราง

แรงจูงใจ

 - ORS

2 โครงการคลังความรูที่จําเปนตอการทําวิจัยแบบ online 50,000 ORS

3 โครงการเพิ่มศักยภาพในการตีพิมพผลงานวิจัย 3,000,000 ORS

4 ระบบพี่เลี้ยงสําหรับนักวิจัยรุนใหมสําหรับอาจารยรุนใหมเพื่อ

สงเสริมใหเปนนักวิจัยควบคูกัน

60,000 HR

5 โครงการทุนการศึกษาระดับปริญญาตรี (พยาบาล) 1,330,000 HR

1 ทบทวนการวางแผนอัตรากําลังประจําป  - HR

2 จัดสรรอัตรากําลังใหเพียงพอกับภาระงาน 60,000 HR

3 วางแผนการอัตรากําลังในสาขาที่ขาดแคลน เชน พยาบาล 

แพทย เภสัชกรรม

 - HR

4 วางแผนสืบทอดตําแหนงในฝายบริหาร เชน หัวหนาภาควิชา 

หัวหนาสํานักงาน หัวหนางาน

HR

1 โครงการประกันสุขภาพแบบกลุม 2,500,000 HR

2 โครงการสงเสริมสุขภาพ  - HR

2 โครงการเงินสวัสดิการสงเคราะห เชน การศพ การสมรส การ

ชวยเหลือเมื่อเกิดผูประสบภัย

500,000 HR

ดานการเพิ่มขีดความสามารถ

ดานการบริหารอัตรากําลัง

ดานสวัสดิการตางๆ

โครงการ / กิจกรรม การบริหารทรัพยากรบุคคล ปงบประมาณ 2568 (1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568)

โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ
ระยะเวลาในการดําเนินโครงการ หนวยงาน

ที่เกี่ยวของ


	แผนบริหาร
	 2568(พัฒนา)


