
ที่ โครงการหรือกิจกรรม ผลการดําเนินงาน
 งบประมาณที่ไดรับ

จัดสรร

 ผลการใชจาย

งบประมาณ
ระยะเวลาเริ่มตน - สิ้นสุด

1 รายจายบุคลากรประจําปงบประมาณ 2568 1.1
บุคลากรคณะเวชศาสตรเฉลี่ยประมาณ 774 อัตรา  มีงบประมาณ

คาใชจายตางๆ ดังนี้
   221,474,533.22

 - เงินเดือน/คาจาง      175,396,574.05

 - คาตอบแทน เชน เงินประจําตําแหนง คาลวงเวลา เปนตน       19,616,700.57

 - คาใชสอย เชน ประกันสังคมสมทบ คาอาหารพยาบาล เปนตน         7,629,875.72

 - เงินอุดหนุน เชน กบข.ของขาราชการ คารักษาพยาบาลขาราชการ 

   คาเลาเรียนบุตร
      18,703,337.28

 - งบกลาง            128,045.60

2 โครงการจัดทําแผนอัตรากําลังในทุกหนวยงาน 2.1 การจัดสรรอัตราทดแทน/เพิ่มใหม จํานวน 29 อัตรา ดังนี้ ไมมี ไมมี

 - บุคลากรดานการวิจัย จํานวน 7 อัตรา ไมมี ไมมี

 - บุคลากรดานการเรียนการสอน 1 อัตรา ไมมี ไมมี

 - บุคลากรดานสุขภาพ 7 อัตรา ไมมี ไมมี

 - บุคลากรดานการบริหาร 14 อัตรา ไมมี ไมมี

3 ความกาวนหนาในสายวิชาชีพ 3.1 บุคลากรคณะเวชศาสตรไดตําแหนงใหสูงขึ้นดังนี้ ไมมี ไมมี

 - สายวิชาการ จํานวน 3 ราย ศาสตราจารย 1 ราย  รองศาสตราจารย 

  4 ราย  ผูชวยศาสตราจารย 1 ราย

ไมมี ไมมี

 - สายสนับสนุน จํานวน 8 ราย ผูเชี่ยวชาญ 1 ราย  ผูชํานาญการพิเศษ

   7 ราย

ไมมี ไมมี

รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ปงบประมาณ 2568

ขอมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568

1 ต.ค. 2567 - 31 มีนาคม 2568

1 ต.ค. 2567 - 31 มีนาคม 2568

1 ต.ค. 2567 - 31 มีนาคม 2568

     415,000,000.00
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4 ทุนสนันสนุนคาตีพิมพผลงานวิจัย (Page Chage) 

   -  วารสารที่มีคา Quartitle 1 (Q1) 50,000 บาท

   -  วารสารที่มีคา Quartitle 2 (Q2) 30,000 บาท

บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนยื่นขอทุนสนับสนุนคาตีพิมพผลงาน

 Page Chage จํานวน 3 ราย

1,000,000.00          109,813.89           1 ต.ค. 2567 - 31 มีนาคม 2568

5 การใหเงินรางวัลสงเสริมการตีพิมพผลงานวิจัย 

(Publication Reward)

  - วารสารมีคา Quartitle 1 อันดับสูงสุดรอยละสิบ

    (top 10%) 20,000 บาท

  -  วารสารมีคา Quartitle 1  10,000 บาท 

     

บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนยื่นขอทุนสนับสนุนคาตีพิมพผลงาน

 Publication Reword จํานวน 2 ราย

2,000,000.00          40,000.00            1 ต.ค. 2567 - 31 มีนาคม 2568

6 โครงการอบรมทักษะที่บุคลากรตองพัฒนา 6.1 โครงการสนับสนุนทุนการศึกษาระดับปริญญาโทสําหรับบุคลากรสาย

สนับสนุน

100,000.00             ยังไมถึงรอบจาย 1 ต.ค. 2567 - 31 มีนาคม 2568

 6.2 โครงการทุนการศึกษาระดับปริญญาตรีหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 150,000.00             ยังไมถึงรอบจาย 1 ต.ค. 2567 - 31 มีนาคม 2568

6.3 โครงการใหเงินรางวัล "TM English Rewards for support /staff" 60,000.00              ยังไมถึงรอบจาย 1ต.ค 2567 - 31 มีนาคม 2568

7 โครงการสุขภาวะดีวิถีเขตรอน @TropMed 7.1 การประกันกลุม (ประกันชีวิต สุขภาพ และอุบัติเหต)ุ 3,505,500.00          ยังไมถึงรอบจาย 10 เม.ย 2568 - 9 เม.ย 2569

7.2 การตรวจสุขภาพบุคลากรประจําป 400,000.00             ยังไมถึงรอบจาย 20 พ.ย - 4 ธ.ค 2568

7.3 Tropmed Fitness Center 60,000.00              ยังไมถึงรอบจาย 1 ต.ค 2567 - 31 มีนาคม 2568

7.3 กีฬา "สานสัมพันธเครือขายมหิดลพญาไท ครั้งที่ 13" 40,000.00              39,830.00            16 มีนาคม 2568

7.4 จัดงานเนื่องในโอกาสสงทายปเกาตอนรับปใหม 2568 600,000.00             450,019.00           20 ธันวาคม 2567

7.5 การทําบุญตักบาตรประจําเดือนเกิด 20,000.00              4,400.00              1 ต.ค 2567 - 31 มีนาคม 2568
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