
249

อาจารย์ ใช้ภาษาอังกฤษได้ดีมาก มีงานวิจัยเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน มีประสบการณ์การสอน/ผ่านเกณฑ์การสอบสอน มีความเช่ียวชาญเฉพาะด้านอายุรศาสตร์เขต

ร้อน/วิทยาศาสตร์สุขภาพ/สังคมศาสตร์/ระบาดวิทยา/ชีวสถิติ มีความก้าวหน้าทางวิชาการ สามารถใช้เทคโนโลยีในการเรียนการสอน

104

สนับสนุน ใช้ภาษาอังกฤษได้ดีa ถึงดีมากb มีสมรรถนะหลักและสมรรถนะตามสายอาชีพตามต าแหน่งงาน 145

238

อาจารย์ & นักวิจัย
ใช้ภาษาอังกฤษได้ดีมากb ผ่านการอบรมจริยธรรมการท าวิจัยในมนุษย์และหลักเวชปฏิบัติท่ีดี (GCP) สามารถเขียนโครงการเพ่ือขอทุนวิจัย ผ่านการพิจารณา

จริยธรรม ตีพิมพ์ และน าเสนอ สามารถใช้เทคโนโลยีในการเรียนการวิจัย
113

สนับสนุน ใช้ภาษาอังกฤษได้ดีaถึงดีมากb มีสมรรถนะหลักและสมรรถนะตามสายอาชีพตามต าแหน่งงานในภารกิจเก่ียวกับการวิจัย 125

396

แพทย์ มีใบประกอบวิชาชีพเวชกรรม มีความเช่ียวชาญเฉพาะทางหรือจบปริญญาเอก มีการเพ่ิมพูนความรู้สม่ าเสมอ มีสมรรถนะหลักและสมรรถนะตามสายอาชีพตาม

ต าแหน่งงาน ใช้ภาษาอังกฤษได้ดี

56

เภสัชกร มีใบประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม ใช้ภาษาอังกฤษได้ดีa 8

นักกายภาพบ าบัด มีใบประกอบวิชาชีพนักกายภาพบ าบัด 13

นักเทคนิคการแพทย์ มีใบประกอบวิชาชีพนักเทคนิคการแพทย์ มีสมรรถนะหลักและสมรรถนะตามสายอาชีพตามต าแหน่งงาน 11

นักรังสีการแพทย์ มีใบประกอบวิชาชีพนักรังสีการแพทย์ มีสมรรถนะหลักและสมรรถนะตามสายอาชีพตามต าแหน่งงาน 2

พยาบาล ใช้ภาษาอังกฤษได้ดีaถึงดีมากb มีใบประกอบวิชาชีพการพยาบาล มีสมรรถนะหลัก สมรรถนะทางการบริหาร สมรรถนะเฉพาะตามสายอาชีพ และสมรรถนะเฉพาะ

หน่วยงาน ตามก าหนดในหน้าท่ี/งานท่ีได้รับมอบหมาย

82

ผู้ช่วยพยาบาล มีสมรรถนะหลักตามสายอาชีพ และสมรรถนะเฉพาะหน่วยงาน ตามก าหนดในหน้าท่ี/งานท่ีได้รับมอบหมาย 95

สนับสนุน ใช้ภาษาอังกฤษได้ดีaถึงดีมากb มีสมรรถนะหลักและสมรรถนะตามต าแหน่งงาน 129

205
ผู้บริหารทุกระดับ ผ่านการอบรมหลักสูตรทางการบริหารระดับต่างๆ มีธรรมาภิบาล มีสมรรถนะหลักและสมรรถนะทางการบริหาร 46

สนับสนุน ใช้ภาษาอังกฤษได้ดีaถึงดีมากb มีสมรรถนะหลักและสมรรถนะตามสายอาชีพตรงสายงานท่ีได้รับมอบหมาย 159

800

 อัตราก าลัง และสมรรถนะหลักร่วมของบุคลากรปีงบประมาณ 2564

ประเภทบุคลากรตามยุทธศาสตร์ ทักษะ/สมรรถนะท่ีก าหนด จ านวน (คน)

การวิจัย

การเรียนการสอน

การบริการ

การบริหารจัดการ

a TOEIC >400 b TOEIC >600

บุคลากรคณะเวชศาสตร์เขตร้อน ณ 30 กันยายน 2564



หัวข้อ หน่วยนับ ปีงบประมาณ 2564 หมายเหตุ

1. จ านวนบุคลากร 800
สายวิชาการ 113

สายสนับสนุน 687

2.  การบรรจุและแต่งต้ัง และ พ้นจากงาน (ลาออก ไม่ต่อสัญญาจ้าง)

บรรจุและแต่งต้ัง 76

พ้นจากงาน 37

3.  แต่งต้ังต าแหน่งทางวิชาการ/ต าแหน่งท่ีสูงข้ึนของบุคลากรสายสนับสนุน

สายวิชาการ 23

ศาสตราจารย์วิจัย 1

รองศาสตราจารย์ 13

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 9

สายสนับสนุน 23

ผู้เช่ียวชาญ 2

ผู้ช านาญงานพิเศษ 20

ผู้ช านาญงาน 1

4.  รางวัลประกาศเกียรติคุณ 38

รางวัลท่ีมีช่ือเสียงระดับชาติ ระดับนานาชาติ และเคร่ืองราชมหาปรมาภรณ์ช้างเผือก  -

รางวัลผลงานทางด้านงานวิจัย 3

ด้านต าแหน่งทางวิชาการ/วิชาชีพ 25

บุคลากรดีเด่น 8

ด้านกีฬาและอ่ืนๆ 2

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ 2564

คน

คน

คน

คน

คน



หัวข้อ หน่วยนับ ปีงบประมาณ 2564 หมายเหตุ

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ 2564

5.  พัฒนาบุคลากร

ทุนการศึกษา

ปริญญาตรี 21

ปริญญาโท 2

ปริญญาเอก 3

บุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ (สายวิชาการ) 90

บุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ (สายสนับสนุน) 222
จ านวนบุคลากรท่ีผ่านหลักสูตรฝึกอบรมผู้บริหารระดับต่างๆ

Supervisory Level Program (MU-SUP) 3

Executive Development Program (MU-EDP)  -

Head of Department Development Program (MU-HDP) 6

6.  การจัดงานเน่ืองในโอกาสวันส าคัญและกิจกรรมพิเศษ

งานท าบุญตักบาตร และเล้ียงสังสรรค์วันข้ึนปีใหม่ 407

งานประเพณีสงกรานต์และคืนสู่เหย้า 200

งานแสดงมุทิตาจิตแก่ผู้เกษียณอายุงาน 369

7.  กิจกรรมด้านต่างๆ

ฝ่ายศิลปวัฒนธรรม 240

ฝ่ายนันทนาการ/กีฬา/ส่งเสริมสุขภาพ 477

ฝ่ายกิจกรรมพิเศษ 50

8.  การมอบทุนการศึกษาบุตร

การมอบทุนการศึกษาบุตร ธิดา เจ้าหน้าท่ี 24

เงินสนับสนุนอุปกรณ์การเรียนและส่ิงจ าเป็น -

ทุน

คน

คน

คน

คน

คน



1 ด้านส่งเสริมศักยภาพและเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน

ค่าตอบแทน (เงินประจ าต าแหน่ง/ค่าตอบแทนพิเศษอ่ืนๆ) 5,920,742.56 

เงิน พ.ต.ส./วิชาชีพอ่ืนๆ 7,688,370.97 

ทุนส่งเสริมการวิจัยเงินรายได้  -

เงินรางวัลส่งเสริมการตีพิมพ์ผลงานวิจัย (Publication Reward)       1,590,000.00

ทุนสนับสนุนค่าตีพิมพ์ผลงานวิจัย (Page Charge) 986878.66

ทุนสนับสนุนการพิมพ์เอกสารผลงานเล่ือนระดับสูงข้ึน         104,000.00

2 ทุนสนับสนุนเพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์ท้ังในและต่างประเทศ
 ทุนสนับสนุนบุคลากรเข้าร่วมประชุม/สัมนาวิชาการ ณ ต่างประเทศ (เงินทุนICTM)  - สถานการณ์โควิด -19

Joint International Tropical Medicine Meeting (JITMM)  - ยกเว้นค่าลงทะเบียนให้กับ จนท.คณะ จึงไม่มีค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียน

 ค่าลงทะเบียนประชุม/อบรม/สัมมนา/ดูงาน         511,921.80

 ทุนการศึกษาระดับ ปริญญาตรี  ปริญญาโท  ปริญญาเอก       1,563,000.00

3 ด้านส่งเสริมสุขภาพ
เงินประกันสังคมสมทบ 4,100,223.00 
ค่าตรวจสุขภาพประจ าปี  - สถานการณ์โควิด-19
TM clinical ส่วนลด 7,518,522.00      
OPD ประกันสังคม 1,131,865.25      

สวัสดิการยืดหยุ่น (โครงการเร่ิมปีงบประมาณ 2564) 1,952,071.00 

4 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสังคม

        กองทุนส ารองเล้ียงชีพ 6,555,779.97 

        เงินชดเชยการพ้นสภาพ 10,307,042.86 
ค่าท่ีพักชาวต่างประเทศ 192,000.00 
สวัสดิการคณะเวชศาสตร์เขตร้อน 280,775.90 

ค่าล่วงเวลา 25,318,085.00    
เงินรางวัลประจ าปี 2,325,000.00 

แสดงผลลัพธ์ด้านสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ของบุคลากร

บาท

บาท

สรุปค่าใช้จ่ายการปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตร์ประจ าปีงบประมาณ 2564

ล าดับ หัวข้อ หน่วยนับ จ านวนเงิน หมายเหตุ

บาท

บาท


