
โครงการ/กิจกรรมการพฒันาบุคลากรสายวิชาการ ปีงบประมาณ 2561 - 2565 

  
โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ / เป้าหมาย 

 
ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาการด าเนินการ  
ผู้รับผิด
ชอบ 

2561 2562 2563 2564 2565 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

 ด้านการวิจัย                       ORS + 
HR 

 1. การพัฒนาศักยภาพ
พื้นฐานที่จ าเป็นต่อการ
วิจัย 
 
 
2 .  ก า ร เส ริ ม ส ร้ า ง
ศักยภาพการเป็นพี่เลี้ยง 
(Mentor) ด้านการวิจัย 

-  มีความรู้ความสามารถ และมีทกัษะด้านการ
วิจัย  

- จัดการเรยีนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน 
- เพื่อให้เกิดการถ่ายทอดความรู้ดา้นการวิจัย เป็น
การต่อยอดองค์ความรู้ ใหม่ๆ 

- ผลิตผลงานวิจัยท่ีมคีุณภาพสูง
อย่างต่อเนื่อง 
- เกิดความร่วมมือทางด้านการวิจยั
ระหว่างหน่วยงานหรือสถาบันอยา่ง
น้อย 1 ครั้ง /ปีงบประมาณ 
 

                     

 ด้านการสอน                       BSTM + 
HR 

 1 . โค ร ง ก า ร พั ฒ น า
อ า จ า ร ย์
มหาวิทยาลัยมหิดล 

- เพื่อให้ได้รับทราบคุณค่าความหมายและน าไปสู่
การเติบโตของความเป็นครู 
- จัดการเรยีนรูไ้ด้ตรงตามเป้าหมายของหลักสูตร 

- จ านวนอาจารย์ใหม่ที่เข้าร่วม
โครงการ 

                     

 2. การพัฒนาศักยภาพ
พื้นฐานที่จ าเป็นด้านการ
บริหารจัดการด้านการ
เรียนการสอน รวมถึง
ก ารป ระกั น คุ ณ ภ าพ
การศึกษา 
 

- เพื่อผลิตหลักสตูรด้านโรคเขตร้อนและสาขาที่
เกี่ยวข้อง ให้เป็นเอกลักษณ์  โดดเด่น ทันสมัย 
เน้นทักษะ และประสบการณ์จริง  
- เพื่อให้คณะฯ เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ (Learning 
Center) ด้านโรคเขตร้อนอย่างยั่งยืน 

- จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าศึกษา 
- จ านวนหลักสูตรที่ได้รับการ
พัฒนา 
-  

                     



โครงการ/กิจกรรมการพฒันาบุคลากรสายวิชาการ ปีงบประมาณ 2561 - 2565 

  
โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ / เป้าหมาย 

 
ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาการด าเนินการ  
ผู้รับผิด
ชอบ 

2561 2562 2563 2564 2565 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

 3. โครงการสร้างเสริม
สมรรถนะการเรียน
ก า ร ส อ น ที่
สอดคล้องกับการ
พัฒนาหลักสูตรและ
กระบวนการเรียน
การสอนที่เน้น  

     - Soft Skill 
     - Online Course    
  

- ผลิตและเผยแพรผ่ลงานใหเ้ป็นที่ยอมรับใน
สาขาวิชาของตนเอง 
- สร้างองค์ความรู้ในสาขาวิชาของตนเอง 
- พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้เพื่อยกระดับคุณภาพ
การเรยีนการสอน 
- สร้างเครือข่ายการพัฒนาการเรยีนการสอน และ
เผยแพร่         องค์ความรู้/นวัตกรรม 
- จัดการความรู้ ถ่ายทอดประสบการณ์ให้
ค าปรึกษาช้ีแนะแนวปฏิบตัิที่ดีหรอืนวัตกรรมที่
พัฒนาขึ้นเพื่อสนับสนุนการพัฒนาองค์กรแห่งการ
เรียนรู ้

- จ านวนบุคลากรสายวิชาการที่เขา้
รับการอบรม 
- จ านวนผลงานวิจยัเชิงพาณิชย ์
- จ านวนหลักสูตรออนไลน ์
 

                     

 ด้านความรู้ทั่วไป/
ทักษะท่ีจ าเป็น 

                       

 1. โครงการปฐมนิ เทศ
บุคลากรใหม่  (TM/MU)  

 

- รับทราบและเข้าใจในวิสัยทัศน์  
  พันธกิจของคณะ  
  และมหาวิทยาลัย 
- มีทัศนคติที่ดีต่อองค์กร เห็นคุณค่าของตนเองที่จะ
ท าให้เกิดความส าเร็จต่อองค์กร 
- รับทราบและเข้าใจถึงหลัก 
ธรรมาภิบาลและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

- จ านวนบุคลากรใหม่ทีเ่ข้าร่วม
โครงการ 

                                        HR 
MU/T

M 



โครงการ/กิจกรรมการพฒันาบุคลากรสายวิชาการ ปีงบประมาณ 2561 - 2565 

  
โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ / เป้าหมาย 

 
ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาการด าเนินการ  
ผู้รับผิด
ชอบ 

2561 2562 2563 2564 2565 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

 2. การประกันคุณภาพ
ต่างๆ 
   (EdPEx / HA / 
AUN-QA) 
 

- เพื่อให้บุคลากรเข้าใจหลักการและการปฏิบัติใน
เรื่องชองการประกันคุณภาพ 

- จ านวนบุคลากรที่เข้ารับฟังการ
บรรยาย และเกิดความเข้าใจใน
เรื่องการประกันคุณภาพ 

                    OPS 
OEA 
HR 

3.  โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
ทักษะภาษาอังกฤษเพื่อ
การเรียนการสอนและ
การสื่อสารส าหรับสาย
วิชาการ 

- เพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษส าหรับการเรียน
การสอน         การวิจัย  และการสื่อสารที่มี
ประสิทธิภาพ 

- ระดับความพึงพอใจของ
นักศึกษา/ผูร้ับบริการ 

                    OICN  
OEA 
HR  

4. โครงการพัฒนา
ทักษะด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 

- ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนการสอน 
และ การวิจยัได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- จ านวนบุคลากรสายวิชาการที่เขา้
รับการอบรม 
- จ านวนระบบฐานข้อมูล 
ที่ถูกต้อง 

                    IT 

5. การจัดท าผลงานเพื่อ
ก้ า ว สู่ ต า แ ห น่ ง ท า ง
วิชาการ 
 

- เพื่อให้มีความก้าวหน้าทางวิชาการ และช่วย
ผลักดันใหค้ณะฯ บรรลุวสิัยทัศน ์

  และพันธกิจ 

- จ านวนบุคลากรที ่
  ขอต าแหน่งทางวิชาการ 
- จ านวนผลผลิตของผลงานทาง
วิชาการ 

                    HR 

ด้านบริหาร                        

1. โครงการพัฒนานัก
บริหารระดับกลาง ม.
มหิดล Mahidol 

- เพื่อพัฒนาบุคลากรใหม้ีศักยภาพในการด ารง
ต าแหน่งบริหารในอนาคต ให้มีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และทัศนคตทิี่ถูกต้องในการ

- จ านวนบุคลากรที่เข้ารับการ
อบรม และไดร้ับการแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งทางการบริหาร 

                    MU - 
HR 



โครงการ/กิจกรรมการพฒันาบุคลากรสายวิชาการ ปีงบประมาณ 2561 - 2565 

  
โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ / เป้าหมาย 

 
ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาการด าเนินการ  
ผู้รับผิด
ชอบ 

2561 2562 2563 2564 2565 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Executive 
Development 
Program  (MU-EDP) 

     

บริหารจดัการ ตลอดจนมีค่านิยมและจริยธรรมที่
เหมาะสม รวมทั้งเป็นการสร้างเครือข่ายการ
บริหารงานใหส้อดคล้องตามนโยบาย และ
เป้าหมายของมหาวิทยาลัย 

2. โครงการพัฒนา
หัวหน้าภาควิชา ม.
มหิดล Head of 
Department 
Development 
Program (MU-HDP) 

- เพื่อพัฒนาบุคลากรในการบริหารงานในบทบาท
ของหัวหน้าภาควิชาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับนโยบายของส่วนงานและ
มหาวิทยาลยั 
 

- จ านวนหัวหน้าภาคที่เข้ารับการ
อบรม 
 
 

                    MU – 
HR 
 

ด้านอื่นๆ                        

1. โ ค ร ง ก า ร ใ ห้ ทุ น
สนับสนุนบุคลากรสาย
วิ ช า ก า ร เ พื่ อ ไ ป
แ ล ก เ ป ลี่ ย น
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ก า ร
ปฏิบัติงาน           ณ 
ต่างประเทศ      
       1. Staff Mobility 
Program 
       2. ทุนสนับสนุน
การเคลื่อนย้ายบุคลากร

- เพื่อได้มีโอกาสไปแลกเปลี่ยนประสบการณ์การ
ปฏิบัติงาน ณ ตา่งประเทศและน าประสบการณ์ 
หรือ ประโยชน์ทีไ่ดร้ับมาพัฒนางานและพัฒนา
คณะฯ ต่อไป  

- จ านวนบุคลากรที่ได้รับทุน 
- จ านวนผลงานวิจัยท่ีเกดิขึ้น
หลังจากการเข้าร่วมโครงการ 

                                        HR  
OICN 



โครงการ/กิจกรรมการพฒันาบุคลากรสายวิชาการ ปีงบประมาณ 2561 - 2565 

  
โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ / เป้าหมาย 

 
ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาการด าเนินการ  
ผู้รับผิด
ชอบ 

2561 2562 2563 2564 2565 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

สายวิชาการและสาย
สนับสนุนเพื่อสร้างความ
เป็นนานาชาต ิ

2. โครงการสร้างเสริม
ศักยภาพบุคลากรกลุ่ม 
Talent 

- เพือ่พัฒนาบุคลากรที่มีความสามารถสูง 
- เพื่อรักษาคนเก่งไว้ในองค์กร 

- จ านวนบุคลากรที่เป็นกลุ่ม 
Talent 

                    HR 

3. โครงการอบรม “การ
ดับเพลิ งเบื้ องต้นและ
การอพยพหนีไฟ” 
 

- เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความเขา้ใจการดับเพลิง
เบื้องต้น และอพยพหนไีฟ 

- จ านวนบคุลากรที่เข้ารับการ
อบรมและมีความเข้าใจในเรื่องของ
การดับเพลิงเบื้องต้น 

                    HR 
งาน
กายภาพ
ฯ 

4. โครงการอบรมการ
ช่วยฟ้ืนคืนชีพ CPR 
 

- เพื่อให้ผู้ที่เข้ารับการอบรมมีความรู้และทักษะใน
การปฐมพยาบาลเบื้องต้น   

 

- จ านวนบุคลากรที่เข้ารับการ
อบรมและมีความเข้าใจในเรื่องของ
การช่วยฟื้นคืนชีพ CPR 
 
 

                                         HR 
อาชีวอนา
มัย 

 

5. โครงการพัฒนาสมาธิ 
/ สติ 
    1.  โครงการอบรม

การสร้างสุข
ด้วยสติใน
องค์กร (MIO)  

    2.  โค รงก ารสุ ข ...

- เพื่อเสริมสร้างความสุขในการท างานโดยการน า
การพัฒนาจิต (สมาธิ/สติ) ไปปรับใช้ทั้งในระดับ
บุคคล และองค์กร 
- เพื่อเป็นการสรา้งเสริมสุขภาวะทางด้านปัญญา
ให้กับบุคลากร   
- เพื่อเป็นการสรา้งภูมิตา้นทานทางด้านอารมณ์
ให้กับบุคลากร 

- จ านวนของบุคลากรที่เข้าร่วม
โครงการ และน าการพัฒนาสมาธ/ิ
สติ  ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
- ร้อยละของระดับความสุขใน
องค์กรที่เพิ่มขึ้น 

                    HR 



โครงการ/กิจกรรมการพฒันาบุคลากรสายวิชาการ ปีงบประมาณ 2561 - 2565 

  
โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ / เป้าหมาย 

 
ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาการด าเนินการ  
ผู้รับผิด
ชอบ 

2561 2562 2563 2564 2565 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

สัญจร    
6. โค ร งก า ร ป ลู ก ฝั ง
ค่ า นิ ย ม แ ล ะ เ พิ่ ม
ส ม ร รถ น ะ ห ลั ก ข อ ง
อ ง ค์ ก ร  ( TROPMED 
Culture) 
 

- เพื่อให้บุคลากรเข้าใจในวัฒนธรรมและค่านิยม
ขององค์กรได้อย่างชัดเจน ถูกต้องและตรงกับ
ความคาดหวังขององค์กร 
- เพื่อใหบุ้คลากรสามารถประพฤติปฏิบัติ แสดง
พฤติกรรมสอดคล้องค่านิยม TROPMED  
- เพื่อให้มีผลการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ สร้าง
ผลผลติและผลลัพธ์ที่ดีให้กับองค์กร 
- เพื่อสร้างความรักความผูกพันกบัองค์กร ให้
บุคลากรค านึงถึงประโยชนส์่วนรวมขององค์กร 

- ร้อยละของจ านวนบุคลากรทีเ่ข้า
ร่วมโครงการและเข้าใจเรื่องของ 
ค่านิยมองค์กร 

 

                   HR 

                        

                        

                        

                         

 

 


