
กระบวนการจัดท าระบบ E-Payroll  ผ่านระบบออนไลน์ 

 

มาตรฐานขัน้ตอนการปฏบิัติงาน (Standard 
Operation Procedure)  
กระบวนการจัดท าระบบ E-Payroll  ผ่าน
ระบบออนไลน์ 
 
 
 

รหัสเอกสาร 
SOP 03-01-07 

ออกวันที่ 
30.05.2561 

เขียนโดย  
งานทรัพยากรบุคคล 
ส านักงานคณบดี  
คณะเวชศาสตร์เขตร้อน 

 

ล าดับ 
แผนภูมิ/ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนการ

ด าเนินการ 
เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

ระยะ 
เวลา ผู้รับผิดชอบ แผนภูมิ 

1  
 
 

    

2 
 

ผู้รับผิดชอบระบบ
ทะเบียนประวัต ิ

 
 
 
 

- บุคลากรขอ Account 
Internet ของมหาวิทยาลัย 
 
 
 

ระบบ  MU-ERP-PA 1 วัน 

3 ผู้รับผิดชอบระบบ
บัญชีเงินเดือนและ
ค่าตอบแทน 
 
 

 - ประมวลผลและผ่าน
รายการเงินเดือนทุกรอบการ
ประมวลผล 

ระบบ  MU-ERP-PY  1 วัน 

4 ผู้รับผิดชอบระบบ
บัญชีเงินเดือนและ
ค่าตอบแทน 

 
 

- Upload slip โดยเลือก
เมนูค าสั่ง  
ZHRPYFM006 - ใบแจ้ง
รายได้ Online  
- กรณีมีการแก้ไขข้อมูล
บุคลากรเป็นการเฉพาะ
รายบุคคล ใช้เมนูค าสั่ง 
ZHRPYFM007 - Export 
Personnel Data 
 
 
 
 

ระบบ  MU-ERP-PY ก่อน
เงิน 
เดือน
ออก 
 3 วัน 

5 ผู้รับผิดชอบระบบ
บัญชีเงินเดือนและ
ค่าตอบแทน 

 -  ตรวจสอบขอ้มูลการน า
ข้อมูลเข้าสู่ระบบ e-Pay 
roll 
- เมื่อข้อมูลบุคลากรที่น าเข้า
ไม่ครบถ้วน ระบบจะแสดง
รายการที่มีปญัหา  

- แก้ไขขอ้มูลเฉพาะราย 

https://e-
payroll.mahidol.ac.th/ 

1 วัน 

6 -  บุคลากรใน
คณะฯ 
-  ผู้รับผิดชอบ
ระบบบัญชี
เงินเดือนและ
ค่าตอบแทน 

 -  บุคลากรในคณะฯ พิมพ์ 
สลิปเงินเดือน 
- ปลดล๊อกรหัสผา่นกรณี
บุคลากรป้อนรหัสผิด 3 ครั้ง
เนื่องจาก ระบบจะระงับการ
ใชง้าน  
-  พิมพ์สลิปเงินเดือน
ต้นฉบับให้บุคลากร กรณีที่
ผู้ใช้บริการมีความจ าเป็นที่
จะใช้สลิปฉบับจริง 
    

https://e-
payroll.mahidol.ac.th/ 
สลิปเงินเดือน 

1 วนั 

7      
 
 

เร่ิมต้น 

Upload ข้อมูลเงินไดจ้ากระบบ 

MU-ERP-PY  
เข้าสู่ระบบ e - Payroll 

จบ 

บุคลากรในคณะฯ พิมพ์สลิป

เงินเดือน 

ตรวจสอบสถานะการ

น าเข้าข้อมูลในระบบ 

e - Payroll 

 

ประมวลผลเงินเดือนและผ่าน

รายการเงินเดือนใน 

ระบบ MU-ERP-PY  

ไม่ถูกต้อง 

ถูกต้อง 

บันทึกข้อมูล E-mail ใน      

 ระบบ MU-ERP-PA 

https://e-payroll.mahidol.ac.th/
https://e-payroll.mahidol.ac.th/


 


