
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป 2565 

1.  การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 

อัตรากําลัง ขาราชการ 
พนักงานมหาวิทยาลัย/ 

พนักงานสวนงาน 
ลูกจาง 

การขอจัดสรรอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย  ป 2566  

(ทดแทน  กรณีเกษียณอายุงาน/เกษียณอายุราชการ/      

วางดวยสาเหตุอ่ืน) 

- 11 อัตรา - 

ประกาศรับสมคัรงาน  สรรหา  คดัเลือก   - 16  ตําแหนง 14 ราย 

การดําเนินบรรจุแตงตั้ง  และจดัทําสัญญาจาง   - 19  อัตรา 11 อัตรา 

การจางตอ - 123  ราย 80 ราย 

ขยายระยะเวลาการจาง   - 2  ราย 14 ราย 

เปลี่ยนประเภทการจาง    - 24  ราย - 

การเปลีย่นตําแหนง/ปรับระดับช้ันงาน/ตัดโอน/ยาย

สังกัด 

- 2 ราย 121 ราย 

ประเมินผลการทดลองงาน   - 21  ราย 23 ราย 

เงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษของผูปฏิบัติงาน

ดานสาธารณสุข  (พ.ต.ส.)  (บุคลากรทุกประเภท) 

- ประจําป จํานวน  5  ฉบับเพ่ิมเตมิ/แกไข   จํานวน   14   ฉบับ 

การเปลีย่นตําแหนง  ปรับวุฒิ  เพ่ิมวุฒิ    - จํานวน  7  ราย  

เลื่อนเงินเดือน  จํานวน  2 ครั้ง  

(ต.ค 64 , เม.ย.

65) 

จํานวน  1  ครั้ง   (ต.ค.64) จํานวน  3 ครั้ง 

(ต.ค 64 , เม.ย.65และแกไข

คําสั่ง 1 ครั้ง) 

การลาออกของบุคลากร  - 24 ราย 17 

เงินชดเชย - 15  ราย - 

เงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษของผูปฏิบัติงาน

ดานสาธารณสุข  (พ.ต.ส.)  (บุคลากรทุกประเภท) 

- ประจําป   จํานวน  5  ฉบับ 

เพ่ิมเตมิ/แกไข   จํานวน   14   ฉบับ 

ระบบสวัสดิการแบบยดืหยุนดานสุขภาพ   - 496  ราย - 

ขออนุมัติเบิกเงินในสวนเกินวงเงินคารักษาพยาบาล 

(Co-Pay)   

- 8 ราย - 

ดําเนินการเก่ียวกับบุคลากรเสียชีวิต   2 ราย 2 ราร 
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2.  การบรรจุและแตงตั้งบุคลากรในตําแหนงใหสูงข้ึน 

2.1 ความกาวหนาของบุคลากรในรอบประเมิน 2565 

การเสนอกําหนดตําแหนงท่ีสูงข้ึน 
ของสายวิชาการ 

การเสนอกําหนดตําแหนงท่ีสูงข้ึน 
ของสายสนับสนุน 

- ผูชวยศาสตราจารย                7   ราย 

- รองศาสตราจารย              10   ราย 

- ศาสตราจารย      1   ราย 

- ศาสตราจารยอาวุโส    2   ราย 

- ศ.เงินประจําตําแหนงเพ่ิมข้ึน ข้ันท่ี 1  1    ราย 

 

รวม 21 ราย 

การขอกําหนดตําแหนงผูชํานาญการพิเศษ  12 ราย 

1. เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป  3 ราย 

2. นักวิทยาศาสตร 4 ราย 

3. นักวิชาการเงินและบัญชี  1 ราย 

4. นักวิชาการศึกษา 1 ราย 

5. นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 1 ราย 

6. นักวิเคราะหนโยบายและแผน 1 ราย 

7. นักตรวจสอบภายใน 1 ราย 

 

- การขอกําหนดตําแหนงผูเช่ียวชาญ  2 ราย 

1. นักเอกสารสนเทศ (ผูชํานาญการพิเศษ) 

2. พยาบาล (ผูชํานาญการพิเศษ) 

- การขอกําหนดตําแหนงผูชํานาญงาน  1 ราย 

    ผูชวยพยาบาล 

มีผูไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ   

- ผูชวยศาสตราจารย  3 ราย 

- รองศาสตราจารย   9 ราย 

- ศาสตราจารย   1 ราย 

 

รวม 13 คน 

 

 

2.2 การสรรหาผูบริหาร  (12 ตําแหนง) 

ผูบริหารตามขอบังคับมหาวิทยาลยั ผูบริหารตามประกาศมหาวิทยาลยั 
หัวหนาภาควิชากีฏวิทยาการแพทย 

หัวหนาภาควิชาปรสิตหนอนพยาธิ 

 

สังกัดโรงพยาบาล

เวชศาสตรเขตรอน 

หัวหนางานบริการผูปวยใน 

หัวหนางานการเรียนการสอนและวิชาการ 

หัวหนาหอผูปวยสามญัชาย 

หัวหนาหอผูปวยพิเศษ 2 

ผูอํานวยการโรงเรยีนผูชวยพยาบาล  

หัวหนาฝายการพยาบาล 

สังกัดสํานักงาน หัวหนางานเทคโนโลยีการศึกษาและศลิปกรรม  

หัวหนางานกายภาพและสิ่งแวดลอม 

หัวหนาสํานักงานบริการการวิจัย 

หัวหนาสํานักงานบรหิารการศึกษา 
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3.  การพัฒนาบุคลากร 

- จัดโครงการปฐมนิเทศบุคลากร ในวันที่ 20 ธันวาคม 2564  พฤศจิกายน 2564 ใหกับบุคลากรจํานวน 23 ราย  

ณ หองประชุมชัน้ 5 อาคารเฉลมิพระเกียรติ คาใชจายในการดาํเนินการ จาํนวน 4,040 บาท  

- รวมจัดกิจกรรมซอมอพยพหนีไฟประจําป 2565 แกบุคลากรคณะเวชศาสตรเขตรอน จํานวน 116 ราย ในวันที่ 

9 มิถุนายน 2565  

- ระบบ TM HERA บันทึกขอมูลดานการพัฒนาบุคลลากร  บันทึกขอมูลบุคลากรขออนุมัติไป ราชการ / 

ปฏิบัติงาน / ประชุม / ประชุมวิชาการ / ฝกอบรม /สัมมนา / ฟงบรรยาย / บริการวิชาการ หรือ ไดรับเชิญไป

เปนวิทยากร ทั้งภายในประเทศ และตางประเทศ จํานวน 263 คร้ัง  

-  โครงการ MU-Talent (การวางรายงานผลความกาวหนา, การเบิกจายเงิน) ใหกับบุคลากรสายวิชาการ  

 จํานวน 22 ราย  ภายใตงบประมาณ  1 ลานบาท   และใชไปทั้งสิ้น 712,971.77 บาท  โดยอํานวยความสะดวก 

  และประสานงาน  ดังนี ้

-  ดานเอกสารขออนุมัติในหลักการ และเอกสารเปลี่ยนแปลงหมวดคาใชจายใหแกผูเขารวมโครงการ 

-  จัดทําเอกสาร บ.5/1 เพื่อใชในการเบิกจายเงินทุนฯ แกผูเขารวมโครงการ 

-  จัดทําเอกสารยืมเงินทดรองจาย เพื่อใชในการเบิกจายเงินทุนฯ แกผูเขารวมโครงการ 

   -  รวบรวมและจัดทาํรายงานสรุปผลการเบิกจายทนุฯ ตามแผนการพัฒนารายบุคคล (IDP) จัดสงไปยัง    

       มหาวิทยาลยัมหิดล 

-   เบิกจายเงิน  TM English Rewards for Support Staff  4 ราย จํานวน 36,000 บาท 

-   เบิกจายทุนการศึกษาระดับปริญญาตรี นักศึกษาทนุพยาบาล ปการศึกษา 2565  จํานวน  24 ราย  

  จํานวน 1,380,000 บาท  

 

4.  การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 
 การประเมินผลการปฏิบัติงาน  ปละ 2 ครั้ง   จัดทําระบบประเมินผลการปฏิบัติงาน e- PA  ประเมินผูบริหาร 

ขา้ราชการ 12 ราย  พนกังานมหาวิทยาลยั/พนกังานสว่นงาน 561 ราย  ลกูจา้ง 215 ราย 

 
5.  การใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกําลังใจ 

5.1   การรับเข็มเคร่ืองหมายฯ จากมหาวิทยาลัยและนํามาจายใหบุคลากรท่ีมีสิทธิไดรับเข็มมหาวิทยาลัยมหิดล   
จํานวน  116  ราย 

- ช้ันพิเศษ  อายุงาน 25 ป  จํานวน 24 ราย 

- ช้ันท่ี 1  อายุงาน 20 ป  จํานวน 33 ราย 

- ช้ันท่ี 2  อายุงาน 10 ป  จํานวน 28 ราย 

- ช้ันท่ี 3  อายุงาน 5 ป  จํานวน 31 ราย 
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5.2  การเสนอขอรางวัล  
ชื่อรางวัล ผูไดรับการเสนอชื่อ 

1. เหรียญดุษฎมีาลาและเข็มศลิปวิทยา   ศาสตราจารย(วิจัย) ดร.เจตสุมน  ประจําศรี  

2.  รางวัลมหาวิทยาลยัมหดิล   1. รองศาสตราจารย ดร.นพ.ดเิรก ลิ้มมธุรสกุล 

2. รองศาสตราจารย ดร.พญ.สารนารถ ลอพูลศรี  นิยม 

3. นักวิทยาศาสตรดีเดน   เสนอช่ือแบบลับไป  ศาสตราจารย ดร.มลัลิกา  อ่ิมวงศ 

4. มหิดลทยากร ป 2564 ศาสตราจารย ดร.แพทยหญิงเยาวลักษณ  สุขธนะ 

5. ศิษยเกาคณะสาธารณสุขศาสตร  ม.มหิดล   นายยุทธนา  สามัง 

6. ศิษยเกาดีเดนมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร   รองศาสตราจารย ดร.กรุณี ขวัญบุญจัน 

7. ปริญญากิตตมิศักดิ์  รองศาสตราจารย นายแพทยพรเทพ จันทวานิช 

8.   คนดีศรีมหิดล 1. รองศาสตราจารย ดร.พรสวรรค  เหลืองวุฒิวงษ 

2. นายยุทธนา  สามัง      3. นศ.ภาสกร 

 9.  ศิษยเกาบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหดิล   ศาสตราจารย ดร.นริศราจันทราทิตย  

10.  ศิษยเกาดีเดน คณะวิทย   ศาสตราจารย ดร.มัลลิกา  อ่ิมวงศ 

 

5.3. สิทธิประโยชนสวัสดิการ 

5.3.1  ประกันสังคม 

- ประสานงาน/จัดทําคําสั่ง/ข้ึนทะเบียนประกันสังคมลูกจางโครงการวิจัยจากเงินงบประมาณ 

- แจงเขา/แจงออก/เปลี่ยนแปลงขอมูลผานระบบออนไลน            

- แนะนําเรื่องสิทธิประโยชน/นําสงเบิกคารักษาพยาบาล/ประสานงานโรงพยาบาลและ 

     สํานักงานประกันสังคม       

5.3..2  กองทุนสํารองเล้ียงชีพมหาวิทยาลัยมหิดล  

-   รับสมัครสมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยมหิดล        

-   ยื่นเรื่องลาออกจากสมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยมหิดล กรณีเกษียณ/ลาออกจาก 

    งาน/ลาออกเองโดยสมัครใจ       

  

5.3.3. สวัสดิการเพ่ิมเติมคณะเวชศาสตรเขตรอน 

- การกูยืมเงินสวัสดิการเพ่ือจัดซ้ือคอมพิวเตอรของบุคลากร พ.ศ. 2564  

- โครงการใหทุนการศึกษาสําหรับบุตรบุคลากรคณะเวชศาสตรเขตรอน ประจําปการศึกษา 2564        

- โครงการประกันสุขภาพกลุมใหกับบุคลากรรวมกับบริษัทไทยสมุทรประกันชีวิต จํากัด มหาชน     
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5.3.4. การจัดกิจกรรมสวัสดิการ  

- งานแสดงมุทิตาจิตแดผูเกษียณอายุราชการ/อายุงาน ประจําปงบประมาณ 2564  

- งานพิธีทําบุญตักบาตรเนื่องในโอกาสวันสงทายปเกาตอนรับปใหม เม่ือวันศุกรท่ี 24 ธันวาคม 

2564 

- งานรําลึกวันกอตั้งคณะเวชศาสตรเขตรอน ปท่ี 62 และประเพณีสงกรานต 2565 เม่ือวันท่ี 8 

เมษายน 2565 

- เบิกจายเงินทนุสนับสนุนคาใชจายสาํหรับการจัดพิมพเอกสารแบบประวัติและผลงานเพื่อเสนอขอ

แตงตั้งเพื่อดํารงตําแหนงทางวิชาการฯ จํานวน 13 ราย  สายวชิาการ 7 ราย สายสนับสนนุ 6 ราย 
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(1 ตลุาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

1.  การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 

อัตรากําลัง ขาราชการ 
พนักงานมหาวิทยาลัย/ 

พนักงานสวนงาน 
ลูกจาง 

การขอจัดสรรอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย  ป 2566  

(ทดแทน  กรณีเกษียณอายุงาน/เกษียณอายุราชการ/      

วางดวยสาเหตุอ่ืน) 

- 3 อัตรา - 

ประกาศรับสมคัรงาน  สรรหา  คดัเลือก   - 12  ตําแหนง 26 ราย 

การดําเนินบรรจุแตงตั้ง  และจดัทําสัญญาจาง   -  12  อัตรา  26 อัตรา 

การจางตอ -  163  ราย 84 ราย 

ขยายระยะเวลาการจาง   - 3  ราย 10 ราย 

เปลี่ยนประเภทการจาง    - 4  ราย - 

การเปลีย่นตําแหนง/ปรับระดับช้ันงาน/ตัดโอน/ยาย

สังกัด 

- 25 ราย 11 ราย 

ประเมินผลการทดลองงาน   - 7  ราย 25 ราย 

เงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษของผูปฏิบัติงาน

ดานสาธารณสุข  (พ.ต.ส.)  (บุคลากรทุกประเภท) 

- - 

ปรับวุฒิ  เพ่ิมวุฒิ    - จํานวน  4  ราย - 

เลื่อนเงินเดือน   (ต.ค 65)  

11 ราย 

 (ต.ค.65) 

542 ราย 

 (ต.ค.65) 

128 ราย 

การลาออกของบุคลากร  - 27 ราย 23 ราย 

เงินชดเชย - 13  ราย - 

เงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษของผูปฏิบัติงาน

ดานสาธารณสุข  (พ.ต.ส.)  (บุคลากรทุกประเภท) 

- - 

ระบบสวัสดิการแบบยดืหยุนดานสุขภาพ   - 370  ราย /514 ครั้ง - 

ขออนุมัติเบิกเงินในสวนเกินวงเงินคารักษาพยาบาล 

(Co-Pay)   

- 11 ราย / 11 ครั้ง - 

ดําเนินการเก่ียวกับบุคลากรเสียชีวิต   - - 
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2.  การบรรจุและแตงตั้งบุคลากรในตําแหนงใหสูงข้ึน 

2.1 ความกาวหนาของบุคลากรในรอบประเมิน 2566 

แตงตั้งตําแหนงท่ีสูงข้ึน 
ของสายวิชาการ 

แตงตั้งตําแหนงท่ีสูงข้ึน 
ของสายสนับสนุน 

 

- ผูชวยศาสตราจารย                3   ราย 

- ศ.เงินประจําตําแหนงเพ่ิมข้ึน ข้ันท่ี 1  1    ราย 

 

รวม 4 ราย 

  

ตําแหนงผูชํานาญการพิเศษ  6 ราย 

1. เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป  1 ราย 

2. นักวิทยาศาสตร 2 ราย 

3. นักวิชาการเงินและบัญชี  1 ราย 

4. นักวิชาการศึกษา 1 ราย 

5. นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 1 ราย 
 

ตําแหนงผูเช่ียวชาญ 1 ราย 

1. พยาบาล 1 ราย 

 

 

2.2 การสรรหาผูบริหาร  (7 ตําแหนง) 

ผูบริหารตามขอบังคับมหาวิทยาลยั ผูบริหารตามประกาศมหาวิทยาลยั 
หัวหนาภาควิชากุมารเวชศาสตรเขตรอน 

หัวหนาภาควิชาอายุรศาสตรเขตรอน 

 

สังกัดโรงพยาบาล

เวชศาสตรเขตรอน 

หัวหนาหอผูปวยพิเศษ 2 

 

สังกัดสํานักงาน หัวหนาสํานักงานความรวมมือระหวางประเทศและ

เครือขาย  

เลขานุการคณะฯ 

หัวหนาสํานักงานบริการการวิจัย 

หัวหนาสํานักงานบรหิารการศึกษา 
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3 การพัฒนาบุคลากร 

- บันทึกขอมูลดานการพัฒนาบคุลลากร  บันทึกขอมูลบุคลากรขออนุมัติไป ราชการ / ปฏิบตัิงาน / ประชุม / 

ประชุมวชิาการ / ฝกอบรม /สมัมนา / ฟงบรรยาย / บริการวชิาการ หรือ ไดรับเชิญไปเปนวทิยากร ทั้ง

ภายในประเทศ และตางประเทศ จํานวน 120 คร้ัง  

-   เบิกจายเงิน  TM English Rewards for Support Staff  5 ราย จํานวน 30,000 บาท 

-   เบิกจายทุนการศึกษาระดับปริญญาตรี นักศึกษาทนุพยาบาล ปการศึกษา 2565  จํานวน  14 ราย  

  จํานวน 280,000 บาท  

 

4 การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 
 การประเมินผลการปฏิบัติงาน  1 ต.ค. 2565   จัดทําระบบประเมินผลการปฏิบัติงาน e- PA  ประเมนิผูบริหาร 

ขา้ราชการ 11 ราย  พนกังานมหาวิทยาลยั/พนกังานสว่นงาน 537 ราย  ลกูจา้ง 211 ราย 

 
5 การใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกําลังใจ 

5.1 สิทธิประโยชนสวัสดิการ 

5.3.1  ประกันสังคม 

- ประสานงาน/จัดทําคําสั่ง/ข้ึนทะเบียนประกันสังคมลูกจางโครงการวิจัยจากเงินงบประมาณ 

- แจงเขา/แจงออก/เปลี่ยนแปลงขอมูลผานระบบออนไลน            

- แนะนําเรื่องสิทธิประโยชน/นําสงเบิกคารักษาพยาบาล/ประสานงานโรงพยาบาลและ 

     สํานักงานประกันสังคม       

5.3..2  กองทุนสํารองเล้ียงชีพมหาวิทยาลัยมหิดล  

-   รับสมัครสมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยมหิดล        

-   ยื่นเรื่องลาออกจากสมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยมหิดล กรณีเกษียณ/ลาออกจาก 

    งาน/ลาออกเองโดยสมัครใจ       

  

5.3.3. สวัสดิการเพ่ิมเติมคณะเวชศาสตรเขตรอน 

- โครงการประกันสุขภาพกลุมใหกับบุคลากรรวมกับบริษัทไทยสมุทรประกันชีวิต จํากัด มหาชน     

     

5.3.4. การจัดกิจกรรมสวัสดิการ  
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- งานแสดงมุทิตาจิตแดผูเกษียณอายุราชการ/อายุงาน ประจําปงบประมาณ 2565  

- งานพิธีทําบุญตักบาตรเนื่องในโอกาสวันสงทายปเกาตอนรับปใหม 2566 

- เบิกจายเงินทนุสนับสนุนคาใชจายสาํหรับการจัดพิมพเอกสารแบบประวัติและผลงานเพื่อเสนอขอ

แตงตั้งเพื่อดํารงตําแหนงทางวิชาการฯ จํานวน 12 ราย  สายวชิาการ 5 ราย สายสนับสนนุ 7 ราย 

 

 

 

 


