
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป 2565 

1.  การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 

อัตรากําลัง ขาราชการ 
พนักงานมหาวิทยาลัย/ 

พนักงานสวนงาน 
ลูกจาง 

การขอจัดสรรอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย  ป 2566  

(ทดแทน  กรณีเกษียณอายุงาน/เกษียณอายุราชการ/      

วางดวยสาเหตุอ่ืน) 

- 11 อัตรา - 

ประกาศรับสมคัรงาน  สรรหา  คดัเลือก   - 16  ตําแหนง 14 ราย 

การดําเนินบรรจุแตงตั้ง  และจดัทําสัญญาจาง   - 19  อัตรา 11 อัตรา 

การจางตอ - 123  ราย 80 ราย 

ขยายระยะเวลาการจาง   - 2  ราย 14 ราย 

เปลี่ยนประเภทการจาง    - 24  ราย - 

การเปลีย่นตําแหนง/ปรับระดับช้ันงาน/ตัดโอน/ยาย

สังกัด 

- 2 ราย 121 ราย 

ประเมินผลการทดลองงาน   - 21  ราย 23 ราย 

เงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษของผูปฏิบัติงาน

ดานสาธารณสุข  (พ.ต.ส.)  (บุคลากรทุกประเภท) 

- ประจําป จํานวน  5  ฉบับเพ่ิมเตมิ/แกไข   จํานวน   14   ฉบับ 

การเปลีย่นตําแหนง  ปรับวุฒิ  เพ่ิมวุฒิ    - จํานวน  7  ราย  

เลื่อนเงินเดือน  จํานวน  2 ครั้ง  

(ต.ค 64 , เม.ย.

65) 

จํานวน  1  ครั้ง   (ต.ค.64) จํานวน  3 ครั้ง 

(ต.ค 64 , เม.ย.65และแกไข

คําสั่ง 1 ครั้ง) 

การลาออกของบุคลากร  - 24 ราย 17 

เงินชดเชย - 15  ราย - 

เงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษของผูปฏิบัติงาน

ดานสาธารณสุข  (พ.ต.ส.)  (บุคลากรทุกประเภท) 

- ประจําป   จํานวน  5  ฉบับ 

เพ่ิมเตมิ/แกไข   จํานวน   14   ฉบับ 

ระบบสวัสดิการแบบยดืหยุนดานสุขภาพ   - 496  ราย - 

ขออนุมัติเบิกเงินในสวนเกินวงเงินคารักษาพยาบาล 

(Co-Pay)   

- 8 ราย - 

ดําเนินการเก่ียวกับบุคลากรเสียชีวิต   2 ราย 2 ราร 
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2.  การบรรจุและแตงตั้งบุคลากรในตําแหนงใหสูงข้ึน 

2.1 ความกาวหนาของบุคลากรในรอบประเมิน 2565 

การเสนอกําหนดตําแหนงท่ีสูงข้ึน 
ของสายวิชาการ 

การเสนอกําหนดตําแหนงท่ีสูงข้ึน 
ของสายสนับสนุน 

- ผูชวยศาสตราจารย                7   ราย 

- รองศาสตราจารย              10   ราย 

- ศาสตราจารย      1   ราย 

- ศาสตราจารยอาวุโส    2   ราย 

- ศ.เงินประจําตําแหนงเพ่ิมข้ึน ข้ันท่ี 1  1    ราย 

 

รวม 21 ราย 

การขอกําหนดตําแหนงผูชํานาญการพิเศษ  12 ราย 

1. เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป  3 ราย 

2. นักวิทยาศาสตร 4 ราย 

3. นักวิชาการเงินและบัญชี  1 ราย 

4. นักวิชาการศึกษา 1 ราย 

5. นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 1 ราย 

6. นักวิเคราะหนโยบายและแผน 1 ราย 

7. นักตรวจสอบภายใน 1 ราย 

 

- การขอกําหนดตําแหนงผูเช่ียวชาญ  2 ราย 

1. นักเอกสารสนเทศ (ผูชํานาญการพิเศษ) 

2. พยาบาล (ผูชํานาญการพิเศษ) 

- การขอกําหนดตําแหนงผูชํานาญงาน  1 ราย 

    ผูชวยพยาบาล 

มีผูไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ   

- ผูชวยศาสตราจารย  3 ราย 

- รองศาสตราจารย   9 ราย 

- ศาสตราจารย   1 ราย 

 

รวม 13 คน 

 

 

2.2 การสรรหาผูบริหาร  (12 ตําแหนง) 

ผูบริหารตามขอบังคับมหาวิทยาลยั ผูบริหารตามประกาศมหาวิทยาลยั 
หัวหนาภาควิชากีฏวิทยาการแพทย 

หัวหนาภาควิชาปรสิตหนอนพยาธิ 

 

สังกัดโรงพยาบาล

เวชศาสตรเขตรอน 

หัวหนางานบริการผูปวยใน 

หัวหนางานการเรียนการสอนและวิชาการ 

หัวหนาหอผูปวยสามญัชาย 

หัวหนาหอผูปวยพิเศษ 2 

ผูอํานวยการโรงเรยีนผูชวยพยาบาล  

หัวหนาฝายการพยาบาล 

สังกัดสํานักงาน หัวหนางานเทคโนโลยีการศึกษาและศลิปกรรม  

หัวหนางานกายภาพและสิ่งแวดลอม 

หัวหนาสํานักงานบริการการวิจัย 

หัวหนาสํานักงานบรหิารการศึกษา 
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3.  การพัฒนาบุคลากร 

- จัดโครงการปฐมนิเทศบุคลากร ในวันที่ 20 ธันวาคม 2564  พฤศจิกายน 2564 ใหกับบุคลากรจํานวน 23 ราย  

ณ หองประชุมชัน้ 5 อาคารเฉลมิพระเกียรติ คาใชจายในการดาํเนินการ จาํนวน 4,040 บาท  

- รวมจัดกิจกรรมซอมอพยพหนีไฟประจําป 2565 แกบุคลากรคณะเวชศาสตรเขตรอน จํานวน 116 ราย ในวันที่ 

9 มิถุนายน 2565  

- ระบบ TM HERA บันทึกขอมูลดานการพัฒนาบุคลลากร  บันทึกขอมูลบุคลากรขออนุมัติไป ราชการ / 

ปฏิบัติงาน / ประชุม / ประชุมวิชาการ / ฝกอบรม /สัมมนา / ฟงบรรยาย / บริการวิชาการ หรือ ไดรับเชิญไป

เปนวิทยากร ทั้งภายในประเทศ และตางประเทศ จํานวน 263 คร้ัง  

-  โครงการ MU-Talent (การวางรายงานผลความกาวหนา, การเบิกจายเงิน) ใหกับบุคลากรสายวิชาการ  

 จํานวน 22 ราย  ภายใตงบประมาณ  1 ลานบาท   และใชไปทั้งสิ้น 712,971.77 บาท  โดยอํานวยความสะดวก 

  และประสานงาน  ดังนี ้

-  ดานเอกสารขออนุมัติในหลักการ และเอกสารเปลี่ยนแปลงหมวดคาใชจายใหแกผูเขารวมโครงการ 

-  จัดทําเอกสาร บ.5/1 เพื่อใชในการเบิกจายเงินทุนฯ แกผูเขารวมโครงการ 

-  จัดทําเอกสารยืมเงินทดรองจาย เพื่อใชในการเบิกจายเงินทุนฯ แกผูเขารวมโครงการ 

   -  รวบรวมและจัดทาํรายงานสรุปผลการเบิกจายทนุฯ ตามแผนการพัฒนารายบุคคล (IDP) จัดสงไปยัง    

       มหาวิทยาลยัมหิดล 

-   เบิกจายเงิน  TM English Rewards for Support Staff  4 ราย จํานวน 36,000 บาท 

-   เบิกจายทุนการศึกษาระดับปริญญาตรี นักศึกษาทนุพยาบาล ปการศึกษา 2565  จํานวน  24 ราย  

  จํานวน 1,380,000 บาท  

 

4.  การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 
 การประเมินผลการปฏิบัติงาน  ปละ 2 ครั้ง   จัดทําระบบประเมินผลการปฏิบัติงาน e- PA  ประเมินผูบริหาร 

ขา้ราชการ 12 ราย  พนกังานมหาวิทยาลยั/พนกังานสว่นงาน 561 ราย  ลกูจา้ง 215 ราย 

 
5.  การใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกําลังใจ 

5.1   การรับเข็มเคร่ืองหมายฯ จากมหาวิทยาลัยและนํามาจายใหบุคลากรท่ีมีสิทธิไดรับเข็มมหาวิทยาลัยมหิดล   
จํานวน  116  ราย 

- ช้ันพิเศษ  อายุงาน 25 ป  จํานวน 24 ราย 

- ช้ันท่ี 1  อายุงาน 20 ป  จํานวน 33 ราย 

- ช้ันท่ี 2  อายุงาน 10 ป  จํานวน 28 ราย 

- ช้ันท่ี 3  อายุงาน 5 ป  จํานวน 31 ราย 
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5.2  การเสนอขอรางวัล  
ชื่อรางวัล ผูไดรับการเสนอชื่อ 

1. เหรียญดุษฎมีาลาและเข็มศลิปวิทยา   ศาสตราจารย(วิจัย) ดร.เจตสุมน  ประจําศรี  

2.  รางวัลมหาวิทยาลยัมหดิล   1. รองศาสตราจารย ดร.นพ.ดเิรก ลิ้มมธุรสกุล 

2. รองศาสตราจารย ดร.พญ.สารนารถ ลอพูลศรี  นิยม 

3. นักวิทยาศาสตรดีเดน   เสนอช่ือแบบลับไป  ศาสตราจารย ดร.มลัลิกา  อ่ิมวงศ 

4. มหิดลทยากร ป 2564 ศาสตราจารย ดร.แพทยหญิงเยาวลักษณ  สุขธนะ 

5. ศิษยเกาคณะสาธารณสุขศาสตร  ม.มหิดล   นายยุทธนา  สามัง 

6. ศิษยเกาดีเดนมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร   รองศาสตราจารย ดร.กรุณี ขวัญบุญจัน 

7. ปริญญากิตตมิศักดิ์  รองศาสตราจารย นายแพทยพรเทพ จันทวานิช 

8.   คนดีศรีมหิดล 1. รองศาสตราจารย ดร.พรสวรรค  เหลืองวุฒิวงษ 

2. นายยุทธนา  สามัง      3. นศ.ภาสกร 

 9.  ศิษยเกาบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหดิล   ศาสตราจารย ดร.นริศราจันทราทิตย  

10.  ศิษยเกาดีเดน คณะวิทย   ศาสตราจารย ดร.มัลลิกา  อ่ิมวงศ 

 

5.3. สิทธิประโยชนสวัสดิการ 

5.3.1  ประกันสังคม 

- ประสานงาน/จัดทําคําสั่ง/ข้ึนทะเบียนประกันสังคมลูกจางโครงการวิจัยจากเงินงบประมาณ 

- แจงเขา/แจงออก/เปลี่ยนแปลงขอมูลผานระบบออนไลน            

- แนะนําเรื่องสิทธิประโยชน/นําสงเบิกคารักษาพยาบาล/ประสานงานโรงพยาบาลและ 

     สํานักงานประกันสังคม       

5.3..2  กองทุนสํารองเล้ียงชีพมหาวิทยาลัยมหิดล  

-   รับสมัครสมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยมหิดล        

-   ยื่นเรื่องลาออกจากสมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยมหิดล กรณีเกษียณ/ลาออกจาก 

    งาน/ลาออกเองโดยสมัครใจ       

  

5.3.3. สวัสดิการเพ่ิมเติมคณะเวชศาสตรเขตรอน 

- การกูยืมเงินสวัสดิการเพ่ือจัดซ้ือคอมพิวเตอรของบุคลากร พ.ศ. 2564  

- โครงการใหทุนการศึกษาสําหรับบุตรบุคลากรคณะเวชศาสตรเขตรอน ประจําปการศึกษา 2564        

- โครงการประกันสุขภาพกลุมใหกับบุคลากรรวมกับบริษัทไทยสมุทรประกันชีวิต จํากัด มหาชน     
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5.3.4. การจัดกิจกรรมสวัสดิการ  

- งานแสดงมุทิตาจิตแดผูเกษียณอายุราชการ/อายุงาน ประจําปงบประมาณ 2564  

- งานพิธีทําบุญตักบาตรเนื่องในโอกาสวันสงทายปเกาตอนรับปใหม เม่ือวันศุกรท่ี 24 ธันวาคม 

2564 

- งานรําลึกวันกอตั้งคณะเวชศาสตรเขตรอน ปท่ี 62 และประเพณีสงกรานต 2565 เม่ือวันท่ี 8 

เมษายน 2565 

- เบิกจายเงินทนุสนับสนุนคาใชจายสาํหรับการจัดพิมพเอกสารแบบประวัติและผลงานเพื่อเสนอขอ

แตงตั้งเพื่อดํารงตําแหนงทางวิชาการฯ จํานวน 13 ราย  สายวชิาการ 7 ราย สายสนับสนนุ 6 ราย 

 

 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป 2566 

(1 ตลุาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

1.  การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 

อัตรากําลัง ขาราชการ 
พนักงานมหาวิทยาลัย/ 

พนักงานสวนงาน 
ลูกจาง 

การขอจัดสรรอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย  ป 2566  

(ทดแทน  กรณีเกษียณอายุงาน/เกษียณอายุราชการ/      

วางดวยสาเหตุอ่ืน) 

- 3 อัตรา - 

ประกาศรับสมคัรงาน  สรรหา  คดัเลือก   - 12  ตําแหนง 26 ราย 

การดําเนินบรรจุแตงตั้ง  และจดัทําสัญญาจาง   -  12  อัตรา  26 อัตรา 

การจางตอ -  163  ราย 84 ราย 

ขยายระยะเวลาการจาง   - 3  ราย 10 ราย 

เปลี่ยนประเภทการจาง    - 4  ราย - 

การเปลีย่นตําแหนง/ปรับระดับช้ันงาน/ตัดโอน/ยาย

สังกัด 

- 25 ราย 11 ราย 

ประเมินผลการทดลองงาน   - 7  ราย 25 ราย 

เงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษของผูปฏิบัติงาน

ดานสาธารณสุข  (พ.ต.ส.)  (บุคลากรทุกประเภท) 

- - 

ปรับวุฒิ  เพ่ิมวุฒิ    - จํานวน  4  ราย - 

เลื่อนเงินเดือน   (ต.ค 65)  

11 ราย 

 (ต.ค.65) 

542 ราย 

 (ต.ค.65) 

128 ราย 

การลาออกของบุคลากร  - 27 ราย 23 ราย 

เงินชดเชย - 13  ราย - 

เงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษของผูปฏิบัติงาน

ดานสาธารณสุข  (พ.ต.ส.)  (บุคลากรทุกประเภท) 

- - 

ระบบสวัสดิการแบบยดืหยุนดานสุขภาพ   - 370  ราย /514 ครั้ง - 

ขออนุมัติเบิกเงินในสวนเกินวงเงินคารักษาพยาบาล 

(Co-Pay)   

- 11 ราย / 11 ครั้ง - 

ดําเนินการเก่ียวกับบุคลากรเสียชีวิต   - - 
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2.  การบรรจุและแตงตั้งบุคลากรในตําแหนงใหสูงข้ึน 

2.1 ความกาวหนาของบุคลากรในรอบประเมิน 2566 

แตงตั้งตําแหนงท่ีสูงข้ึน 
ของสายวิชาการ 

แตงตั้งตําแหนงท่ีสูงข้ึน 
ของสายสนับสนุน 

 

- ผูชวยศาสตราจารย                3   ราย 

- ศ.เงินประจําตําแหนงเพ่ิมข้ึน ข้ันท่ี 1  1    ราย 

 

รวม 4 ราย 

  

ตําแหนงผูชํานาญการพิเศษ  6 ราย 

1. เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป  1 ราย 

2. นักวิทยาศาสตร 2 ราย 

3. นักวิชาการเงินและบัญชี  1 ราย 

4. นักวิชาการศึกษา 1 ราย 

5. นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 1 ราย 
 

ตําแหนงผูเช่ียวชาญ 1 ราย 

1. พยาบาล 1 ราย 

 

 

2.2 การสรรหาผูบริหาร  (7 ตําแหนง) 

ผูบริหารตามขอบังคับมหาวิทยาลยั ผูบริหารตามประกาศมหาวิทยาลยั 
หัวหนาภาควิชากุมารเวชศาสตรเขตรอน 

หัวหนาภาควิชาอายุรศาสตรเขตรอน 

 

สังกัดโรงพยาบาล

เวชศาสตรเขตรอน 

หัวหนาหอผูปวยพิเศษ 2 

 

สังกัดสํานักงาน หัวหนาสํานักงานความรวมมือระหวางประเทศและ

เครือขาย  

เลขานุการคณะฯ 

หัวหนาสํานักงานบริการการวิจัย 

หัวหนาสํานักงานบรหิารการศึกษา 
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3 การพัฒนาบุคลากร 

- บันทึกขอมูลดานการพัฒนาบคุลลากร  บันทึกขอมูลบุคลากรขออนุมัติไป ราชการ / ปฏิบตัิงาน / ประชุม / 

ประชุมวชิาการ / ฝกอบรม /สมัมนา / ฟงบรรยาย / บริการวชิาการ หรือ ไดรับเชิญไปเปนวทิยากร ทั้ง

ภายในประเทศ และตางประเทศ จํานวน 120 คร้ัง  

-   เบิกจายเงิน  TM English Rewards for Support Staff  5 ราย จํานวน 30,000 บาท 

-   เบิกจายทุนการศึกษาระดับปริญญาตรี นักศึกษาทนุพยาบาล ปการศึกษา 2565  จํานวน  14 ราย  

  จํานวน 280,000 บาท  

 

4 การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 
 การประเมินผลการปฏิบัติงาน  1 ต.ค. 2565   จัดทําระบบประเมินผลการปฏิบัติงาน e- PA  ประเมนิผูบริหาร 

ขา้ราชการ 11 ราย  พนกังานมหาวิทยาลยั/พนกังานสว่นงาน 537 ราย  ลกูจา้ง 211 ราย 

 
5 การใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกําลังใจ 

5.1 สิทธิประโยชนสวัสดิการ 

5.3.1  ประกันสังคม 

- ประสานงาน/จัดทําคําสั่ง/ข้ึนทะเบียนประกันสังคมลูกจางโครงการวิจัยจากเงินงบประมาณ 

- แจงเขา/แจงออก/เปลี่ยนแปลงขอมูลผานระบบออนไลน            

- แนะนําเรื่องสิทธิประโยชน/นําสงเบิกคารักษาพยาบาล/ประสานงานโรงพยาบาลและ 

     สํานักงานประกันสังคม       

5.3..2  กองทุนสํารองเล้ียงชีพมหาวิทยาลัยมหิดล  

-   รับสมัครสมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยมหิดล        

-   ยื่นเรื่องลาออกจากสมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยมหิดล กรณีเกษียณ/ลาออกจาก 

    งาน/ลาออกเองโดยสมัครใจ       

  

5.3.3. สวัสดิการเพ่ิมเติมคณะเวชศาสตรเขตรอน 

- โครงการประกันสุขภาพกลุมใหกับบุคลากรรวมกับบริษัทไทยสมุทรประกันชีวิต จํากัด มหาชน     

     

5.3.4. การจัดกิจกรรมสวัสดิการ  
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- งานแสดงมุทิตาจิตแดผูเกษียณอายุราชการ/อายุงาน ประจําปงบประมาณ 2565  

- งานพิธีทําบุญตักบาตรเนื่องในโอกาสวันสงทายปเกาตอนรับปใหม 2566 

- เบิกจายเงินทนุสนับสนุนคาใชจายสาํหรับการจัดพิมพเอกสารแบบประวัติและผลงานเพื่อเสนอขอ

แตงตั้งเพื่อดํารงตําแหนงทางวิชาการฯ จํานวน 12 ราย  สายวชิาการ 5 ราย สายสนับสนนุ 7 ราย 

 

 

 

 


