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1 โครงการนักวิจัยพบแหลงทุน 25,000 บุคลากรสายวิชาการที่เขาโครงการสามารถเสนอรับเงินทุน

สนับสนุนการวิจัย ไดรอยละ 50

ORS

2 โครงการสรางความรวมมือดานการวิจัยระหวางสถาบันทั้งระดับชาติ และนานาชาติ

 (แตงตั้งศาสตราจารยวุฒิคุณ และศาสตราจารยอาคันตุกะ)

50,000 บุคลากรสายวิชาการที่เขาโครงการสามารถเสนอรับเงินทุน

สนับสนุนการวิจัย ไดรอยละ 50

ภาควิชา / ORS

3 โครงการ Mentoring clinic (Proposal Writing, Manuscript Writing, Stat 

Clinic)

50,000 บุคลากรสายวิชาการมีพี่เลี้ยงแนะนําใหสามารถเสนอขอสนับสนุน

ทุนวิจัย ไดมากกวา 3 โครงการตอคน/ป

ORS

4  โครงการอบรมเรื่องทรัพยสินทางปญญาและขั้นตอนการทํางานวิจัยเพื่อพัฒนาสู

นวัตกรรมเชิงพาณิชย

30,000 บุคลากรทราบบริหารจัดการดานนวัตกรรมเกี่ยวกับโรคเขตรอน 

และมีผูเสนอทรัพยสินทางปญญา อยางนอยปละ 2 ชิ้นงาน

ORS / หนวยบริหาร

ทรัพยสินและกฎกมาย

5 โครงการอบรม Responsible Conduct of Research 20,000 บุคลากรสายวิชาการที่เขาโครงการสามารถสงผลงานตีพิมพใน

วารสาร Q1  ไดรอยละ 90

ORS

6 โครงการคลังความรูที่จําเปนตอการทําวิจัยแบบ online 50,000 บุคลากรสายวิชาการที่เขาโครงการสามารถสงผลงานตีพิมพใน

วารสาร Q1  ไดรอยละ 90

ORS

7 โครงการอบรม Introduction to Research Quality and Regulatory (GCP, 

GLP, GLCP, SOP, etc.)

50,000 บุคลากรมีระบบการทําวิจัยสามารถผลิตผลงานที่มีมาตรฐานระดับ

สากล รอยละ 90

ORS

8 โครงการ Meet the Academic Publishers - บุคลากรสายวิชาการสามารถผลิตผลงานไดตรงตามขอกําหนดของ

วารสาร Q1  ไดรอยละ 90

ORS

9 โครงการอบรมความปลอดภัยในหองปฏิบัติการใหเปนมาตรฐาน 20,000 หองปฏิบัติการของคณะฯไดรับการรับรองมาตรฐานความปลอดภัย

 รอยละ 80

ภาควิชา / ORS

ระยะเวลาในการดําเนินโครงการ
งบประมาณโครงการ / กิจกรรม ตัวชี้วัด หนวยงานที่เกี่ยวของ

ยุทธศาสตรที่ 1 งานวิจัยสูชุมชนสังคมโลก  Research with global and social impact

โครงการ / กิจกรรม การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปงบประมาณ 2567 (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)
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ระยะเวลาในการดําเนินโครงการ
งบประมาณโครงการ / กิจกรรม ตัวชี้วัด หนวยงานที่เกี่ยวของ

โครงการ / กิจกรรม การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปงบประมาณ 2567 (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)

1 โครงการ 21st-Century Teaching Competencies 60,000 บุคลากรสายวิชาการมีทักษะ 21st-Century Teaching มี

ศักยภาพที่ทันสมัยตาม Digital Platform ยืดหยุน มีมาตรฐาน

ระดับสากล รอยละ 100

BSTM

2 โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการเพื่อพัฒนาระดับคุณภาพ การจัดการเรียนการ

สอน (Professional Standard Framework)

60,000 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรสายวิชาการใหมีมาตรฐานระดับสากล BSTM

3 โครงการ Coaching บุคลากรสายวิชาการที่สนใจเสนอขอรับการประเมิน MUPSF 

และ UKPSF

5,000 บุคลากรสายวิชาการที่ผานการประเมินมาตรฐานคุณภาพ

การศึกษา MUPSF และ UKPSF

BSTM

4 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู “การวิเคราะหนักศึกษากลุมเปาหมายของแตละ

หลักสูตร และการเขาถึงลูกคา”

80,000 แผนสงเสริมการตลาด และชองทางประชาสัมพันธเชิงรุก ใหกับ

กลุมนักศึกษาแตละหลักสูตร

BSTM

5 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทําคอรสเรียนสมัยใหม (Credit Bank) 50,000 มีหลักสูตรการพัฒนาบทเรียนเพื่อจัดทํา Credit Bank 

(MAP-C,Microcredit) ของคณะฯ

BSTM

6 โครงการสงเสริมใหเจาหนาที่ที่เกี่ยวของกับการศึกษามีการ Update กฎระเบียบให

ตรงกันอยางสม่ําเสมอ

- เจาหนาที่ที่เกี่ยวของกับการศึกษาจัดกิจกรรม KS กฎเกณฑที่

เกี่ยวของใหอาจารยและผูที่เกี่ยวของรับทราบ เดือนละ 2 ครั้ง

BSTM

ยุทธศาสตรที่ 2 การศึกษามุงผลลัพธระดับสากล Outcome-based education for globally-competent professionals
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ระยะเวลาในการดําเนินโครงการ
งบประมาณโครงการ / กิจกรรม ตัวชี้วัด หนวยงานที่เกี่ยวของ

โครงการ / กิจกรรม การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปงบประมาณ 2567 (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)

1  โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร Smart service ทั้งในดานการรักษาและการ

บริการ

1,000,000 บุคลากรสามารถปฏิบัติงานไดอยางคลองตัว ทันสมัยเพื่อ

ตอบสนองระบบ Smart Hospital

รพ.

2 โครงการพัฒนาหนวยใหบริการนอกสถานที่ที่คลองตัว ทันสมัย Smart Mobile 

service

100,000 บุคลากรสามารถปฏิบัติงานไดอยางคลองตัว ทันสมัยเพื่อ

ตอบสนองระบบ Smart Mobile service

รพ.

3 โครงการสรรหา สรางความผูกพัน และพัฒนาศักยภาพบุคลากร 100,000 ระดับความสําเร็จในการสรรหาและพัฒนาบุคลากรเพื่อรองรับ

ยุทธศาสตรตามพันธกิจ    และอัตราการลาออกนอยกวารอยละ 

รพ.

4 โครงการผลักดันบุคลากรใหมีศักยภาพดานการวิจัย 100,000 บุคลากรมีผลงานวิจัยตีพิมพในระดับชาติและนานาชาติ รพ./ORS

1 โครงการจัดทําเสนทางความกาวหนาการพัฒนา บุคลากร (Training Road Map) - มีแผนเสนทางความกาวหนาการพัฒนาบุคลากร(Training Road 

Map) ครอบคลุมทุกสายงาน

HR

2  โครงการจัดทําแผนอัตรากําลังในทุกหนวยงาน - มีแผนอัตรากําลัง บุคลากรมีทักษะ ขีดความสามารถ เพียงพอใน

การรองรับพันธกิจ

HR

3 โครงการจัดทําแผนพัฒนารายบุคลากร IDP - บุคลากรมีแผนพัฒนารายบุคคล สามารถพัฒนาทักษะ/เพิ่มพูน

ความรู ใหมีศักยภาพในการตอบสนองพันธกิจ

HR

4 โครงการอบรมทักษะที่บุคลากรตองพัฒนา 500,000 รอยละของบุคลากรที่ไดรับการพัฒนาทักษะที่จําเปนในการ

ตอบสนองพันธกิจ

HR

5 โครงการความรวมมือผลิตพยาบาลวิชาชีพ รวมกับ คณะพยาบาลศาสตร  

มหาวิทยาลัยมหิดล  และ  สนับสนุนทุนการศึกษาสําหรับนักศึกษาผูชวยพยาบาล

ศึกษาตอหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต

1,120,000 มีอัตรากําลังพยาบาลวิชาชีพเพียงพอในการสนับสนุนพันธกิจดาน

การรักษาพยาบาลของโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน

HR/รพ.

6 โครงการสนับสนุนทุนการศึกษาระดับปริญญาโท     สําหรับบุคลากรสายสนับสนุน 200,000 บุคลากรมีศักยภาพในการรองรับพันธกิจ HR

7 โครงการจัดทําคลังขอมูลอิเล็กทรอนิกส   คูมือปฏิบัติงาน/งานวิเคราะห เพื่อการ

พัฒนาบุคลากร

- จํานวนผลงานที่ไดรับการเผยแพรบนเว็บไซต HR

8 โครงการประกันกลุม (ประกันชีวิต สุขภาพ และอุบัติเหตุ 1,700,000 ความพึงพอใจตอการประกันสุขภาพ และคะแนนความผูกพัน HR

9 โครงการสุขภาวะดีวิถีเขตรอน @TropMed 50,000 อัตราการเจ็บปวยของบุคลากรลดลง HR

ยุทธศาสตรที่ 3  ผูนําดานการรักษาโรคเขตรอนและบริการวิชาการ Leader in Tropical Health and Academic Services

ยุทธศาสตรที่ 4 องคกรแหงคุณภาพเพื่อความยั่งยืน Sustainable Quality Organization
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