
กระบวนการส่งเสริมให้เกิดพฤติกรรมท่ีถูกกฎหมายและมีจริยธรรมภายในสถาบัน

จ านวนคร้ังการเผยแพร่ความรู้

 ข่าวสารด้าน กฎ ระเบียบ

คุณธรรม จริยธรรม 

จรรยาบรรณ

2562
เอกสาร ประกาศ ข้ันตอนการท างานของสถาบัน

 ไม่ขัดกับข้อกฎหมาย อยู่บนหลักนิติธรรม 

คุณธรรม โปร่งใส และมีความรับผิดชอบ
2562

บุคลากรยึดถือและปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณบุคลากรมหิดล ไม่มีข้อ

ร้องเรียนด้านจรรยาบรรณ 2562

จ ำนวนคร้ัง 172 จ ำนวนเอกสำร 404 จ ำนวนข้อร้องเรียนด้ำนจริยธรรม 1

Goal Goal Goal

รายละเอียด จ านวนคร้ัง รายละเอียด จ านวนคร้ัง รายละเอียด จ านวนคร้ัง

เป็นวิทยำกร 0 หนังสือเวียน 5 ข้อร้องเรียน (กำรบริหำรงำน) 1

ให้ควำมรู้ผ่ำนกำรออกหนังสือเวียน/

เผยแพร่เป็นเอกสำร/เสนอควำมเห็น

ทำงกฎหมำยในกำรออกประกำศ
22 ประกำศ 6

ให้ควำมรู้ในท่ีประชุม/กำรให้

ค ำปรึกษำ
ไม่ต่ ำกว่ำ 150 คร้ัง

หนังสือท่ัวไปท่ีเก่ียวข้องกับกำรปฏิบัติงำน

ประจ ำวัน ซ่ึงปฏิบัติตำมระเบียบและข้อกฎหมำย
393

จัดต้ังหน่วยบริหารทรัพย์สินและกฎหมาย 


