
จํานวนครั้งการเผยแพรความรู

 ขาวสารดาน กฎ ระเบียบ

คุณธรรม จริยธรรม 

จรรยาบรรณ

2567
เอกสาร ประกาศ ขั้นตอนการทํางานของสถาบัน 

ไมขัดกับขอกฎหมาย อยูบนหลักนิติธรรม 

คุณธรรม โปรงใส และมีความรับผิดชอบ
2567

บุคลากรยึดถือและปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณบุคลากรมหิดล ไมมีขอ

รองเรียนดานจรรยาบรรณ 2567

จํานวนครั้ง 95 จํานวนเอกสาร 210 จํานวนขอรองเรียนดานจริยธรรม -

Goal Goal Goal

รายละเอียด จํานวนครั้ง รายละเอียด จํานวนครั้ง รายละเอียด จํานวนครั้ง

1. เปนวิทยากร 5 1. เอกสารประกาศ คําสั่ง 10 1. ขอรองเรียนดานจรรยาบรรณ -

2. ใหความรูผานการออก

หนังสือเวียน/เผยแพรเปนเอกสาร/

เสนอความเห็นทางกฎหมายในการ

ออกประกาศ

30

2.เอกสารหนังสือเวียน

3. ใหความรูในที่ประชุม/การ

ใหคําปรึกษา
 ไมต่ํากวา 60

3.เอกสารสนับสนุนโครงการบริการวิชาการ (บัญชี

แนบทาย) และโครงการรับทําวิจัย
200

จัดตั้งหนวยบริหารทรัพยสินและกฎหมาย 

กระบวนการสงเสริมใหเกิดพฤติกรรมที่ถูกกฎหมายและมีจริยธรรมภายในสถาบัน 


	บริหารทรัพย์สินกฎหมาย 

