
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
คณะเวชศาสตร์เขตร้อน  ปีงบประมาณ 2565



คณะเวชศาสตร์เขตร้อน มหาวิทยาลัยมหิดล  ได้คะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คะแนนภาพรวม : 81.08 คะแนน  ระดับผลการประเมิน อยู่ในระดับ B (75 - 84.99) ระดับดี  โดยพิจารณา
แต่ละเคร่ืองมือพบว่า แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ได้รับคะแนนสูงสุด 31.43 คะแนน ล าดับรองมา คือ แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)
ได้ 25.59 คะแนน และแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ได้ 24.06 คะแนน ตามล าดับดังตารางที่ปรากฏดังน้ี

ล ำดับ เครื่องมือกำรประเมิน
คะแนนท่ีได้

(100 
คะแนน)

ค่ำน  ำหนัก
(ร้อยละ)

คะแนนถ่วง
น  ำหนัก

1. แบบวัดการรับรู้ผูม้ีสว่นได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 80.02 30 24.06

2. แบบวัดการรับรู้ผูม้ีสว่นได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 85.29 30 25.59

3. แบบวัดการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ (OIT) 78.57 40 31.43

รวม 81.08

ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของคณะเวชศำสตร์เขตร้อน ปีงบประมำณ 2565
และมำตรกำรที่ด ำเนินกำรในปีงบประมำณ 2566

ช่วงคะแนน ระดับ
95 - 100 AA
85 - 94.99 A
75 - 84.99 B
65 - 74.99 C
55 - 64.99 D
50 - 54.99 E
0 - 49.99 F



เคร่ืองมือกำรประเมิน ตัวชี วัด
คะแนนที่ได้
100 คะแนน

น  ำหนัก(ร้อยละ)
คะแนนถ่วง

น  ำหนัก

1.กำรวัดกำรรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยในองค์กร  
(IIT : Internal Integrity and Transparency )

1.กำรปฏิบัติหน้ำท่ี 90.05

30 24.06

2.กำรใช้งบประมำณ 77.86

3.กำรใช้อ ำนำจ 83.37

4.กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 76.88

5.กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 72.85

2.กำรวัดกำรรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอกองค์กร 
(EIT : External Integrity and Transparency)

6.คุณภำพกำรด ำเนินงำน 87.77

30 25.59
7.ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร 84.70

8.กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน 83.40

3. กำรวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ 
(OIT : Open Data Integrity and Transparency 
Assessment)

9. กำรเปิดเผยข้อมูล 87.88
40 31.4310. กำรป้องกันกำรทุจริต 44.44

รวมคะแนน IIT + EIT + OIT 81.08

ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของคณะเวชศำสตร์เขตร้อน ปีงบประมำณ 2565
และมำตรกำรที่ด ำเนินกำรในปีงบประมำณ 2566



วิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของคณะเวชศำสตร์เขตร้อน ปีงบประมำณ 2565

แบบวัดกำรรับรู้ผู้มีส่วนได้เส่วนเสียภำย่ใน (IIT) จ ำแนกตำมเครื่องมือตำมแบบวัดกำรประเมิน ซึ่งมีผลกำรประเมินต่ ำกว่ำ 85 คะแนน และพบข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน           
ที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน คือตัวชี วัดที่ 10 กำรป้องกำรทุจริตและประเด็นที่จะต้องพัฒนำให้ดีขึ นคือ ตัวชี วัดที่ 2 กำรใช้งบระมำณ ตัวชี วัดที่ 4 กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร               
และตัวชี วัดที่ 5 กำรแก้ไขปัญหำทุจริต ซึ่งคณะฯจะด ำเนินกำรแก้ไขประเด็นข้อบกพร่องและประเด็นที่ต้องพัฒนำในครั งนี ในหัวข้อที่คะแนนไม่ถึง 80 คะแนนก่อน

ตัวชี วัด คะแนน
ประเด็นที่ตอ้งแกไ้ขโดยเรง่ดว่นและพฒันำ

ให้ดีขึ น
มำตรกำร/กำรด ำเนนิงำน ผู้รับผิดชอบ

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

แบบวัดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (IIT)
1.กำรปฏิบัติหน้ำท่ี 90.05 - บุคลำกรบำงส่วนยังไม่ทรำบขั นตอนและ

วิธีกำรติดตำมสอบถำมกำรใช้จ่ำยงบประมำณ
- บุคลำกรส่วนใหญ่ไม่ทรำบขั นตอนและ
แนวทำงปฏิบัติกำรใช้ทรัพย์สินของคณะฯ
- บุคลำกรส่วนใหญ่ไม่ทรำบนโยบำยและแนว
ทำงกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริตของคณะฯ

- ประชำสัมพันธ์เผยแพร่ช่องทำงกำร
สื่อสำรและมีกำรรำยงำนแผน/ผล กำร
ใช้จ่ำยงบประมำณ รำยเดือน รำยไตร
มำส ในเว็บไซต์หน่วยงำน 
- น ำรำยงำนแจ้งในท่ีประชุม
คณะกรรมกำรประจ ำคณะเพ่ือน ำไป
แจ้งบุคลำกรในสังกัดรับทรำบทุกเดือน
- จัดท ำสื่อประชำสัมพันธ์ และจัด
กิจกรรมสร้ำงกำรรับรู้ให้บุคลำกร
ของคณะฯ

- ส ำนักงำนนโยบำยและ
ยุทธศำสตร์
- งำนพัสดุ
- คณะกรรมกำรด ำเนินกำร
องค์กรคุณธรรมและควำม
โปร่งใส

ตุลำคม 2565 –
กันยำยน 25662.กำรใช้งบประมำณ 77.86

3.กำรใช้อ ำนำจ 83.37
4.กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 76.88
5.กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 72.85



วิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของคณะเวชศำสตร์เขตร้อน ปีงบประมำณ 2565

ตัวชี วัด คะแนน
ประเด็นท่ีต้องแก้ไขพัฒนำให้

ดีขึ น
มำตรกำร/กำรด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

แบบวัดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (EIT)
6.คุณภำพกำรด ำเนินงำน 87.77

7.ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร 84.70 - กำรเผยแพร่ข้อมูลและกำรสือ่สำร
ของคณะฯไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภำยนอกยังไม่ทั่วถึง
- แนะน ำช่องทำงให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียได้มีส่วนร่วมและแสดงควำม
คิดเห็น แนะน ำ ติชม

- เพ่ิมช่องทำงกำรสื่อสำรและ
เผยแพร่ข้อมูลไปยังกลุ่มผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภำยนอกให้เข้ำถึงได้ง่ำย 
และประชำสัมพันธ์อย่ำงต่อเน่ือง
ใช้เทคโนโลยีระบบกำรสื่อสำรทีมีอยู่
มำช่วยอ ำนวยควำมสะดวกเพ่ิมกำร
สื่อสำรให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก
รับทรำบทุกช่องทำง

หน่วยประชำสัมพันธ์ ตุลำค 2556 –
กันยำยน 2566

8.กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน 83.40 - จัดฝึกอบรมบุคลำกรให้พัฒนำ
ระบบกำรท ำงำนแบบลดขั นตอนให้
กระชับ สะดวก รวดเร็ว

แบบวัดกำรรับรู่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียำภำยนอก (EIT) ประกอบด้วย 3 ตัวชี วัด จำกผลกำรวิเครำะห์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสใน
กำรด ำเนินงำนจ ำแนกตำมเคร่ืองมือตำมแบบวัดกำรประเมิน ซึ่งมีผลกำรประเมินต่ ำกว่ำ 85 คะแนน คือ ตัวชี วัดท่ี 7 ประสิทธิภำพกำรส่ือสำร 
ตัวชี วัดท่ี 8 กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน ซึ่งมีคะแนนเกินกว่ำร้อยละ 80 คะแนน ซึ่งคณะฯจะด ำเนินกำรพัฒนำให้ดีขึ นในล ำดับต่อไป



ตัวชี วัด คะแนน
ประเด็นที่ตอ้งแกไ้ขโดยเรง่ดว่นและ

พัฒนำให้ดีขึ น
มำตรกำร/กำรด ำเนนิงำน ผู้รับผิดชอบ

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

แบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (OIT)
9. กำรเปิดเผยข้อมูล 87.88 - กำรประชำสัมพันธ์และกำรสื่อสำรให้

บุคลำกรในองค์กรรับรู้ ยังไม่แพร่หลำย
- บุคลำกรส่วนใหญ่ขำดควำมรู้ควำม
เข้ำใจในเรื่องกำรเปิดเผยข้อมูล
สำธำรณะ (OIT) และไม่ทรำบขั นตอน
หรือกระบวนแจ้งเหตุเมื่อพบกำรทุจริต

- จัดท ำสื่อประชำสัมพันธ์ สื่อสำรและ
สร้ำงกำรรับรู้ ให้บุคลำกรของคณะฯ
- พัฒนำระบบกำรแจ้งเหตุท่ีคำดว่ำจะ
ก่อให้เกิดกำรทุจริตเพ่ิมช่องทำงกำร
ติดต่อสื่อสำรให้รวดเร็ว

- หน่วยตรวจสอบภำยใน
- หน่วยบริหำรทรัพย์สิน
และกฎหมำย

ตุลำคม 2565 –
กันยำยน 2566

10. กำรป้องกันกำรทุจริต 44.44

วิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของคณะเวชศำสตร์เขตร้อน ปีงบประมำณ 2565

แบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (OIT) จำกผลกำรวิเครำะห์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนจ ำแนกตำมเคร่ืองมือตำมแบบวัดกำร
ประเมิน ซึ่งมีผลกำรประเมินต่ ำกว่ำ 85 คะแนน คือ ตัวชี วัดท่ี 10 กำรป้องกันกำรทุจริต คณะฯ จ ำเป็นต้องแก้ไขข้อบกพร่องและด ำเนินกำรโดยเร่งด่วน



มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปรง่ใสและปอ้งกันกำรทุจริตภำยในหน่วยงำน ประจ ำปีงบประมำณ 2566

มาตรการและแนวทางท่ีด าเนินการ
2565 2566 กำรก ำกับติดตำมสู่กำรปฏิบัติและ

กำรรำยงำนผล
ผู้รับผิดชอบต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. การใช้จ่ายงบประมาณ 
- จัดท าข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ รายงานแผน/
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ รายเดือน/รายไตรมาส/
รายปี
- เพ่ิมช่องทางการติดต่อสอบถาม ทักท้วง ร้องเรียน
และแสดงความคิดเห็นแบบมีส่วนร่วม

- ประชำสัมพันธ์เผยแพร่ช่องทำงกำรสื่อสำร  
ในเว็บไซต์หน่วยงำน 

- แจ้งท่ีประชุมคณะกรรมกำรประจ ำส่วนงำน
เพ่ือสื่อสำรบุคลำกรในสังกัดและผู้มีส่วนได้เสีย
รับทรำบทุกเดือน

ส ำนักงำน
นโยบำยและ
ยุทธศำสตร์

2. การใช้ทรัพย์สิน
- จัดท าขั้นตอนการขอยืมและแนวปฏิบัติการใช้
ทรัพย์สินภายในหน่วยงาน
- จัดกิจกรรมให้ความรู้และแนวปฏิบัติงานด้านพัสดุ 

- ประชำสัมพันธ์เผยแพร่ช่องทำงกำรสื่อสำร  
ในเว็บไซต์หน่วยงำน

- ติดตำมประเมินผลกิจกรรมให้ควำมรู้และแนว
ปฏิบัติงำนด้ำนพัสดุ

งานพัสดุ

3. การแก้ไขปัญหาการทุจริต
- จัดท าประกาศเผยแพร่ทบทวนปรับปรุงมาตรการ
ป้องกันการทุจริตและแจ้งเวียนให้หน่วยงานเพ่ือแจ้ง
ให้บุคลากรในหน่วยงานทราบ
- จัดกิจกรรมให้ความรู้และชี้แจงแนวทางการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและแนะน าการช่องทาง
ระบบการร้องเรียน ติชมในเว็ปไซต์

- ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ช่องทางการสือ่สาร  
ในเว็บไซต์หน่วยงาน 

- ติดตามประเมินผลกิจกรรมให้ความรู้ชี้แจง
แนวทางการป้องกันการทุจริต

คณะกรรมการ
องค์กรคุณธรรม
และความ
โปร่งใส

สีน้ าเงิน  = แผนด าเนินงาน
สเีขียว  = ผลที่ด าเนินงานบางส่วนและอยู่ในระหว่างด าเนินงาน



กำรด ำเนินงำนตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตภำยในหน่วยงำน ประจ ำปีงบประมำณ 2566

มาตรการและแนวทางที่ด าเนินการ
2565 2566 การก ากับติดตามสู่การปฏิบัติและการ

รายงานผล
ผู้รับผิดชอบต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

4. การป้องกันการทุจริต 
- จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์แผนป้องกันการทุจริต
เผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วยงาน
- เพ่ิมช่องทางในการติดต่อส่ือสารที่สะดวก
รวดเร็วในการแจ้งเหตุหากพบการทุจริตภายใน
หน่วยงาน
- ให้ค าปรึกษาแนะน าแนวทางการปฏิบัติงานที่
ถูกต้องเหมาะสมเพ่ือป้องกันการทุจริตให้หน่วย
รับตรวจทราบทุกคร้ังที่มีท าการตรวจสอบ

- ติดตำมประเมินผลกิจกรรมให้ควำมรู้
ชี แจงแนวทำงกำรป้องกันกำรทุจริต

คณะกรรมการ
ด าเนินการองค์กร
คุณธรรมและความ
โปร่งใส

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน

5. จัดอบรมสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ให้กับ
บุคลากรภายในหน่วยงาน

- ติดตำมประเมินผลกิจกรรมให้ควำมรู้
ชี แจงแนวทำงกำรป้องกันกำรทุจริต

คณะกรรมการ
ด าเนินการองค์กร
คุณธรรมและความ
โปร่งใส

6. ส่งเสริมให้บุคลากรส่วนงานเข้าร่วมกิจกรรม
แลกเปล่ียนเรียนรู้การส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งกับเครือจ่าย MU ITA
- จัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริตตาม
นโยบายภาครัฐอย่างต่อเนื่อง

- เข้ำร่วมกิจกรรมอย่ำงต่อเน่ือง

คณะกรรมการ
ด าเนินการองค์กร
คุณธรรมและความ
โปร่งใส

สีน้ าเงิน  = แผนด าเนินงาน
สเีขียว  = ผลที่ด าเนินงานบางส่วนและอยู่ในระหว่างด าเนินงาน


