
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน

คณะเวชศาสตร์เขตร้อน  ปีงบประมาณ 2565



คณะเวชศาสตร์เขตร้อน มหาวิทยาลัยมหิดล  ได้คะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คะแนนภาพรวม : 81.08 คะแนน  ระดับผลการประเมิน อยู่ในระดับ B (75 - 84.99) ระดับดี  โดยพิจารณา
แต่ละเครื่องมือพบว่า แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ได้รับคะแนนสูงสุด 31.43 คะแนน ลําดับรองมา คือ แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)        
ได้ 25.59 คะแนน และแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ได้ 24.06 คะแนน ตามลําดับดังตารางที่ปรากฏดังนี้

ลําดับ เครื่องมือการประเมิน

คะแนนที่ได้

(100 

คะแนน)

ค่าน้ําหนัก

(ร้อยละ)

คะแนนถ่วง

น้ําหนัก

1. แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 80.02 30 24.06

2. แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 85.29 30 25.59

3. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 78.57 40 31.43

รวม 81.08

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของคณะเวชศาสตร์เขตร้อน ปีงบประมาณ 2565
และมาตรการที่ดําเนินการในปีงบประมาณ 2566

ช่วงคะแนน ระดับ

95 - 100 AA

  85 - 94.99 A

  75 - 84.99 B

  65 - 74.99 C

 55 - 64.99 D

 50 - 54.99 E

  0 - 49.99 F



เครื่องมือการประเมิน ตัวชี้วัด
คะแนนที่ได้

100 คะแนน
น้ําหนัก(ร้อยละ)

คะแนนถ่วง

น้ําหนัก

1.การวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในองค์กร  

(IIT : Internal Integrity and Transparency )

1.การปฏิบัติหน้าที่ 90.05

30 24.06

2.การใช้งบประมาณ 77.86

3.การใช้อํานาจ 83.37

4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ 76.88

5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 72.85

2.การวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกองค์กร 

(EIT : External Integrity and Transparency)

6.คุณภาพการดําเนินงาน 87.77

30 25.59
7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 84.70

8.การปรับปรุงระบบการทํางาน 83.40

3. การวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

(OIT : Open Data Integrity and Transparency 

Assessment)

9. การเปิดเผยข้อมูล 87.88

40 31.4310. การป้องกันการทุจริต 44.44

รวมคะแนน IIT + EIT + OIT 81.08

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของคณะเวชศาสตร์เขตร้อน ปีงบประมาณ 2565
และมาตรการที่ดําเนินการในปีงบประมาณ 2566



วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของคณะเวชศาสตร์เขตร้อน ปีงบประมาณ 2565

แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) จําแนกตามเครื่องมือตามแบบวัดการประเมิน ซึ่งคณะฯจะดําเนินการแก้ไขประเด็นข้อบกพร่องและประเด็นที่ต้องพัฒนา
ในครั้งนี้ในหัวข้อที่คะแนนไม่ถึง 80 คะแนนก่อน ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน คือตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบระมาณ ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ และตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาทุจริต

ตัวชี้วัด คะแนน
ประเด็นที่ตอ้งแก้ไขโดยเรง่ดว่นและพัฒนา

ให้ดีขึ้น
มาตรการ/การดาํเนนิงาน ผู้รับผิดชอบ

ระยะเวลา

ดําเนินการ

แบบวัดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)

1.การปฏิบัติหน้าที่ 90.05 - บุคลากรบางส่วนยังไม่ทราบขั้นตอนและ

วิธีการติดตามสอบถามการใช้จ่ายงบประมาณว 

การใช้จ่ายงบประมาณ

- บุคลากรส่วนใหญ่ไม่ทราบขั้นตอนและ

แนวทางปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของคณะฯ

- บุคลากรส่วนใหญ่ไม่ทราบนโยบายและแนว

ทางการแก้ไขปัญหาการทุจริตของคณะฯ

- ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ช่องทางการ

สื่อสารและมีการรายงานแผน/ผล การ

ใช้จ่ายงบประมาณ รายเดือน รายไตร

มาส ในเว็บไซต์หน่วยงาน  แจ้งในที่

ประชุมคณะกรรมการประจําส่วนงาน

เพื่อนําไปแจ้งบุคลากรในสังกัดและผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียรับทราบทุกเดือน

- จัดทําสื่อประชาสัมพันธ์และจัด

กิจกรรมสร้างการรับรู้ให้บุคลากรของ

คณะฯ

- สํานักงานนโยบายและ

ยุทธศาสตร์

- งานพัสดุ

- คณะกรรมการองค์กร

คุณธรรมและความโปร่งใส

กรกฎาคม –

กันยายน 2566 2.การใช้งบประมาณ 77.86

3.การใช้อํานาจ 83.37

4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ 76.88

5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 72.85



วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของคณะเวชศาสตร์เขตร้อน ปีงบประมาณ 2565

ตัวชี้วัด คะแนน
ประเด็นที่ต้องแก้ไขพัฒนาให้

ดีขึ้น
มาตรการ/การดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ

ระยะเวลา

ดําเนินการ

แบบวัดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)
6.คุณภาพการดําเนินงาน 87.77

7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 84.70 - การเผยแพร่ข้อมูลและการสื่อสาร

ของคณะฯไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายนอกยังไมท่ั่วถึง

- แนะนําช่องทางให้ผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียได้มีส่วนร่วมและแสดงความ

คิดเห็น แนะนํา ติชม

- เพิ่มช่องทางการสื่อสารและ

เผยแพร่ข้อมูลไปยังกลุ่มผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียภายนอกให้เข้าถึงได้ง่าย ง่าย

และประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง

นําเทคโนโลยีระบบการสื่อสารที่

ทันสมัยมาช่วยในการทํางาน

หน่วยประชาสัมพันธ์ ตุลาค 2556 –

กันยายน 2566

8.การปรับปรุงระบบการทํางาน 83.40 - จัดฝึกอบรมบุคลากรให้พัฒนา

ระบบการทํางานแบบลดขั้นตอนให้

กระชับ สะดวก รวดเร็ว

แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด จากผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดําเนินงานจําแนกตามเครื่องมือตามแบบวัดการประเมิน ซึ่งคณะฯ ดําเนินการพัฒนาตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน มีคะแนนเกินร้อยละ 80 จะพัฒนาในโอกาสต่อไป



ตัวชี้วัด คะแนน
ประเด็นที่ตอ้งแก้ไขโดยเรง่ดว่นและ

พัฒนาให้ดขีึ้น
มาตรการ/การดาํเนนิงาน ผู้รับผิดชอบ

ระยะเวลา

ดําเนินการ

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)

9. การเปิดเผยข้อมูล 87.88 - การประชาสัมพันธ์และการสื่อสารใน

Website และจัดกิจกรรมเพื่อให้

บุคลากรในองค์กรรับรู้และเข้าใจในเรื่อง

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ใน

ประเด็นที่เกี่ยวกับบุคลากรอย่างเร่งด่วน

- จัดทําสื่อประชาสัมพันธ์ สื่อสาร

และสร้างการรับรู้ ให้บุคลากรของ

คณะฯ

- หน่วยตรวจสอบภายใน

- หน่วยบริหารทรัพย์สิน

และกฎหมาย

ตุลาคม 2565 –

กันยายน 2566
10. การป้องกันการทุจริต 44.44

วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของคณะเวชศาสตร์เขตร้อน ปีงบประมาณ 2565

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) จากผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานจําแนกตามเครื่องมือตามแบบวัดการ

ประเมิน คือ ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ซึ่งมีผลการประเมินต่ํากว่า 80 คะแนน  คณะฯ จําเป็นต้องแก้ไขข้อบกพร่องและดําเนินการโดยเร่งด่วน



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ 2566

มาตรการและแนวทางที่ดําเนินการ
2565 2566 การกํากับติดตามสู่การปฏิบัติและ

การรายงานผล
ผู้รับผิดชอบ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. การใช้จ่ายงบประมาณ 

- จัดทําข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ รายงานแผน/

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ รายเดือน/รายไตรมาส/

รายปี

- เพิ่มช่องทางการติดต่อสอบถาม ทักท้วง ร้องเรียน

และแสดงความคิดเห็นแบบมีส่วนร่วม

- ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ช่องทางการสื่อสาร  

  ในเว็บไซต์หน่วยงาน 

- แจ้งที่ประชุมคณะกรรมการประจําส่วนงาน

เพื่อสื่อสารบุคลากรในสังกัดและผู้มีส่วนได้เสีย

รับทราบทุกเดือน

สํานักงาน

นโยบายและ

ยุทธศาสตร์

 

2. การใช้ทรัพย์สิน

- จัดทําขั้นตอนการขอยืมและแนวปฏิบัติการใช้

ทรัพย์สินภายในหน่วยงาน

- จัดกิจกรรมให้ความรู้และแนวปฏิบัติงานด้านพัสดุ 

- ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ช่องทางการสื่อสาร  

  ในเว็บไซต์หน่วยงาน

- ติดตามประเมินผลกิจกรรมให้ความรู้และแนว

ปฏิบัติงานด้านพัสดุ

งานพัสดุ

3. การแก้ไขปัญหาการทุจริต

- จัดทําประกาศเผยแพร่ทบทวนปรับปรุงมาตรการ

ป้องกันการทุจริตและแจ้งเวียนให้หน่วยงานเพื่อแจ้ง

ให้บุคลากรในหน่วยงานทราบ

- จัดกิจกรรมให้ความรู้และชี้แจงแนวทางการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตและแนะนําการช่องทาง

ระบบการร้องเรียน ติชมในเว็ปไซต์

- ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ช่องทางการสื่อสาร  

  ในเว็บไซต์หน่วยงาน 

- ติดตามประเมินผลกิจกรรมให้ความรู้ชี้แจง

แนวทางการป้องกันการทุจริต

คณะกรรมการ

ดําเนินงาน

องค์กรคุณธรรม

และความ

โปร่งใส

สีน้ําเงิน  =  แผนดําเนินงาน
สีเขียว  =  ผลดําเนินงาน



การดําเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ 2566

มาตรการและแนวทางที่ดาํเนินการ
2565 2566 การกํากบัตดิตามสู่การปฏบิัตแิละการ

รายงานผล
ผู้รับผิดชอบ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

4. การป้องกันการทุจริต 

- จัดทําสื่อประชาสัมพันธ์แผนป้องกันการทุจริต

เผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วยงาน

- เพิ่มช่องทางในการติดต่อสื่อสารที่สะดวก

รวดเร็วในการแจ้งเหตุหากพบการทุจริตภายใน

หน่วยงาน

- ให้คําปรึกษาแนะนําแนวทางการปฏิบัติงานที่

ถูกต้องเหมาะสมเพื่อป้องกันการทุจริตให้หน่วย

รับตรวจทราบทุกครั้งที่มีทําการตรวจสอบ

 

- ติดตามประเมินผลกิจกรรมให้ความรู้

ชี้แจงแนวทางการป้องกันการทุจริต

คณะกรรมการ

ดําเนินงานองค์กร

คุณธรรมและความ

โปร่งใส

หน่วยตรวจสอบ

ภายใน

5. จัดอบรมสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ให้กับ

บุคลากรภายในหน่วยงาน

 - ติดตามประเมินผลกิจกรรมให้ความรู้

ชี้แจงแนวทางการป้องกันการทุจริต

คณะกรรมการ

ดําเนินงานองค์กร

คุณธรรมและความ

โปร่งใส

6. ส่งเสริมให้บุคลากรส่วนงานเข้าร่วมกิจกรรม

แลกเปลี่ยนเรียนรู้การส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งกับเครือจ่าย MU ITA

- จัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริตตาม

นโยบายภาครัฐอย่างต่อเนื่อง

- เข้าร่วมกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง

คณะกรรมการ

ดําเนินงานองค์กร

คุณธรรมและความ

โปร่งใส

สีน้ําเงิน  =  แผนดําเนินงาน
สีเขียว  =  ผลดําเนินงาน


