
การด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส
คณะเวชศาสตร์เขตร้อน  ปีงบประมาณ 2566



การด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 2566

มาตรการและแนวทางที่ด าเนินการ
2565 2566 การก ากับติดตามสู่การปฏิบัติและการ

รายงานผล
ผู้รับผิดชอบ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1. การใช้จ่ายงบประมาณ 
- จัดท าข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ รายงาน
แผน/ผลการใช้จ่ายงบประมาณ รายเดือน
/รายไตรมาส/รายปี
- เพิ่มช่องทางการติดต่อสอบถาม ทักท้วง 
ร้องเรียนและแสดงความคิดเห็นแบบมีส่วนร่วม

- แจ้งที่ประชุมคณะกรรมการประจ าส่วน
งานเพ่ือส่ือสารบุคลากรในสังกัดและผู้มีส่วน
ได้เสียรับทราบทุกเดือน
-v- อยู่ระหว่างด าเนินการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์เพ่ิมเติม

ส านักงาน
นโยบายและ
ยุทธศาสตร์

2. การใช้ทรัพย์สิน
- จัดท าข้ันตอนการขอยืมและแนวปฏิบัติการใช้
ทรัพย์สินภายในหน่วยงาน
- จัดกิจกรรมให้ความรู้และแนวปฏิบัติงาน
ด้านพัสดุ 

- จัดเตรียมข้อมูลด้านการยืมใช้ทรัพย์สิน
- อยู่ระหว่างด าเนินการจัดกิจกรรม งานพัสดุ

3. การแก้ไขปัญหาการทุจริต
- จัดท าประกาศเผยแพร่ทบทวนปรับปรุงมาตรการ
ป้องกันการทุจริต
และแจ้งเวียนให้หน่วยงานเพ่ือแจ้งให้บุคลากรใน
หน่วยงานทราบ
- จัดกิจกรรมให้ความรู้และช้ีแจงแนวทางการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและแนะน า
ช่องทางระบบการร้องเรียน ติชมในเว็ปไซต์

- อยู่ระหว่างด าเนินการจัดกิจกรรมและ
ประเมินผลติดตามการด าเนินงาน

คณะกรรมการ
ด าเนินงาน

องค์กรคุณธรรม
และความ
โปร่งใส

สีน ้ำเงิน  = แผนด้ำเนินงำน
สีเขียว    = ผลที่ด้ำเนินงำนบำงส่วนและอยู่ในระหว่ำงด้ำเนินงำน



การด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 2566

มาตรการและแนวทางที่ด าเนินการ
2565 2566 การก ากับติดตามสู่การปฏิบัติและการ

รายงานผล
ผู้รับผิดชอบต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

4. การป้องกันการทุจริต 
- จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์แผนป้องกันการทุจริต
เผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วยงาน
- เพ่ิมช่องทางในการติดต่อส่ือสารที่สะดวก
รวดเร็วในการแจ้งเหตุหากพบการทุจริตภายใน
หน่วยงาน
- ให้ค าปรึกษาแนะน าแนวทางการปฏิบัติงานที่
ถูกต้องเหมาะสมเพ่ือป้องกันการทุจริตให้หน่วย
รับตรวจทราบทุกคร้ังที่มีท าการตรวจสอบ

- ติดตามประเมินผลกิจกรรมให้ความรู้
ชี้แจงแนวทางการป้องกันการทุจริต

คณะกรรมการ
ด าเนินงานองค์กร
คุณธรรมและความ
โปร่งใส

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน

5. จัดอบรมสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ให้กับ
บุคลากรภายในหน่วยงาน

- ติดตามประเมินผลกิจกรรมให้ความรู้
ชี้แจงแนวทางการป้องกันการทุจริต

คณะกรรมการ
ด าเนินงานองค์กร
คุณธรรมและความ
โปร่งใส

6. ส่งเสริมให้บุคลากรส่วนงานเข้าร่วมกิจกรรม
แลกเปล่ียนเรียนรู้การส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งกับเครือจ่าย MU ITA
- จัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริตตาม
นโยบายภาครัฐอย่างต่อเนื่อง

- เข้าร่วมกิจกรรมอย่างต่อเน่ือง

คณะกรรมการ
ด าเนินงานองค์กร
คุณธรรมและความ
โปร่งใส

สีน ้ำเงิน  = แผนด้ำเนินงำน
สีเขียว    = ผลกำรด้ำเนินงำนและอยู่ระหว่ำงรอด้ำเนินกำร



การใช้จ่ายงบประมาณ

จัดท้ำข้อมูลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ รำยงำนแผน/ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ รำยเดือน /รำยไตรมำส/รำยปี เผยแพร่ในเว็ปไซต์ส้ำนักงำนนโยบำยและยุทธศำสตร์
https://www.tm.mahidol.ac.th/policy/?q=node/96 https://www.tm.mahidol.ac.th/policy/?q=node/103

https://www.tm.mahidol.ac.th/policy/?q=node/96
https://www.tm.mahidol.ac.th/policy/?q=node/103


วันที่  17 มีนาคม 2566 คณะเวชศาสตร์ เขตร้อน มหาวิทยาลัยมหิดล จัดการบรรยายหัวข้อ “ไขข้อข้องใจ ITA กับ TROPMED 2566” ครั้งที่  1 ให้แก่บุคลากร                      
คณะเวชศาสตร์เขตร้อน เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) โดยมีรองศาสตราจารย์ นายแพทย์วีระพงษ์ ภูมิรัตนประพิณ คณบดีคณะเวชศาสตร์เขตร้อน มหาวิทยาลัยมหิดล เป็นประธานเปิดกิจกรรมบรรยาย ซ่ึงมวิีทยากรดังนี้
1.รองศาสตราจารย์ ดร.แพทย์หญิงจิตติมา ฐิตวัฒน์ รองคณบดีฝ่ายบริหารและยุทธศาสตร์ 2.นางประไพพร เตียเจริญ เลขานุการคณะฯ 3.นางสาวปวีณา สิทธิโสธา หัวหน้าส านักงาน
นโยบายและยุทธศาสตร์ 4.นายมนตรี หนูจันทร์ หัวหน้างานพัสดุ 5.นายพสิณ ชรัตน์ หัวหน้าหน่วยบริหารทรัพย์สินและกฎหมาย 6.นางสาวศรีวรินทร์ ปริญญาจารย์ หัวหน้า              
หน่วยตรวจสอบภายใน 7.นางสาวดวงใจ สหัสสานนท์ หัวหน้างานเทคโนโลยีสารสนเทศ พร้อมทั้งตอบข้อสงสัยจากบุคลากรคณะเวชศาสตร์เขตร้อนที่มาเข้าร่วมกิจกรรม ณ ห้ องประชุม
เฉลิมพระเกียรติ ชั้น 5 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 50 ปี และเข้าร่วมทางออนไลน์ผ่านระบบ Zoom Meeting

คณะเวชศาสตร์เขตร้อน มหาวิทยาลัยมหิดล จัดบรรยายหัวข้อ “ไขข้อข้องใจ ITA กับ TROPMED 2566” คร้ังท่ี 1



วันที่  22 มีนาคม 2566 คณะเวชศาสตร์ เขตร้อน มหาวิทยาลัยมหิดล จัดการบรรยายหัวข้อ “ไขข้อข้องใจ ITA กับ TROPMED 2566” ครั้งที่  1 ให้แก่บุคลากร                      
คณะเวชศาสตร์เขตร้อน เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) โดยมีรองศาสตราจารย์ นายแพทย์วีระพงษ์ ภูมิรัตนประพิณ คณบดี คณะเวชศาสตร์เขตร้อน มหาวิทยาลัยมหิดล เป็นประธานเปิดกิจกรรมบรรยาย ซ่ึงมีวิทยากรดังนี้
1.รองศาสตราจารย์ ดร.แพทย์หญิงจิตติมา ฐิตวัฒน์ รองคณบดีฝ่ายบริหารและยุทธศาสตร์ 2.นางประไพพร เตียเจริญ เลขานุการคณะฯ 3.นางสาวปวีณา สิทธิโสธา หัวหน้าส านักงาน
นโยบายและยุทธศาสตร์ 4.นายมนตรี หนูจันทร์ หัวหน้างานพัสดุ 5.นายพสิณ ชรัตน์ หัวหน้าหน่วยบริหารทรัพย์สินและกฎหมาย 6.นางสาวศรีวรินทร์ ปริญญาจารย์ หัวหน้า              
หน่วยตรวจสอบภายใน 7.นางสาวดวงใจ สหัสสานนท์ หัวหน้างานเทคโนโลยีสารสนเทศ พร้อมทั้งตอบข้อสงสัยจากบุคลากรคณะเวชศาสตร์เขตร้อนที่มาเข้าร่วมกิจกรรม ณ ห้ องประชุม
เฉลิมพระเกียรติ ชั้น 5 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 50 ปี และเข้าร่วมทางออนไลน์ผ่านระบบ Zoom Meeting

คณะเวชศาสตร์เขตร้อน มหาวิทยาลัยมหิดล จัดบรรยายหัวข้อ “ไขข้อข้องใจ ITA กับ TROPMED 2566” คร้ังท่ี 2



กิจกรรมประชุมเตรียมการจัดอบรมสรา้งการรบัรูเ้กีย่วกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปรง่ใส (ITA) ให้กับบุคลากรภายในหนว่ยงาน ครั้งที่ 1  

วันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2566

เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การส่งเสริมคณุธรรมและความโปรง่ใส
กับเครือข่าย MU ITA ณ โรงแรม เอส.ดี.อเวนิว

วันที่  29 พฤศจิกายน 2565


