
ความรู้ความสามารถ

ทีม่ีอยู่ก่อนของผู้เรียน

PREREQUISITE

กระบวนการเรียนรู้

LEARNING  PROCESS

พฤตกิรรมทีพ่งึปรารถนา

EXPECTATION BEHAVIOR



ลกัษณะการเรยีนร ู้

1. SELF LEARNING

2. TEAM  LEARNING



SELF LEARNING



Learning Loop

ประสบการณ์ตรง
Concrete Experience

สร้างแนวคิด
Abstract Conceptualization

สงัเกต ไตรต่รอง
Reflective Observation

ทดลอง ดผูล
Active Experimentation



TEAM LEARNING



Plan

DoCheck

Act
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TEAM 
LEARNING



ทมีแก้ปัญหาทีก่าํหนดให้

 โดยทีทุ่กคนในทมีสามารถแสดงวธีิคดิ

คาํตอบได้อย่างถูกต้อง

ในเวลาไม่เกนิ 5 นาที



วชิิตแก่กว่าวชิยั 4 ปี        วชิยัแก่กว่า

วเิชียร4 ปี        และวเิชียรแก่กว่าวชิา

4 ปี      ปรากฏว่าวชิามอีายุเพียง

คร่ึงหน่ึงของวชิิต  แต่ละคนมอีายุเท่าไร 

?



มขุดา้นตะวนัออกของวิหาร Chartres 
Cathedral (ราว ค.ศ. 1145)

 รูปปัน้ประกอบสถาปตัยกรรมน้ีเป็น
ประตมิากรรมศิลปะกอธิคตอนตน้ 

รูปปัน้ประกอบสถาปตัยกรรมน้ีเป็น

ประตมิากรรมศิลปะยคุใด ?

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E:Cenral_tympanum_Chartres.jpg�


องคป์ระกอบการเรียนรู้

1. วตัถุประสงค์การเรียนรู้       

( Objective )

2. กจิกรรมการเรียนรู้

(Learning activity)

3. ประเมนิผล 

(Evaluation)



องค์ประกอบของ        

วตัถุประสงค์การเรียนรู้

• ผู้เรียน

• พฤตกิรรม

• สภาพการณ์

• ขดีความสามารถ



ตัวอย่าง

ผู้ประสานงานคุณภาพสามารถสร้าง

กระบวนการเรียนรู้แบบมส่ีวนร่วมในการ

พฒันาคุณภาพได้ทุกหน่วยงานของ

โรงพยาบาล



วตัถุประสงค์การเรียนรู้ 

 พฤตกิรรมทีพ่งึปรารถนาระดบับุคคล
 พฤตกิรรมทีพ่งึปรารถนาระดบัองค์กร

วฒันธรรมองค์กร

1. เจตคต/ิทัศนคติ

2. ความรู้

3. ทกัษะการปฏิบัติ



ระดบัการเรยีนรูด้า้นความรู ้

•ความจาํ(RECALL)
•ความเขา้ใจ(COMPREHENSION)
•การแกปั้ญหา(PROBLEM SOLVING)



ระดบัการเรยีนรูด้า้นทกัษะการปฏบิติั

• เลยีนแบบ(IMITATION)
• ทาํไดด้ว้ยตนเอง(CONTROL)
• ชาํนาญ(AUTOMATISM)



ระดบัการเรยีนรูด้า้นเจตคติ

•ตระหนกัรบัรู(้RECEIVING)
•ตอบสนอง(RESPONDING)
•ค่านยิม อดุมคติ(VALUING)



Learning  Activity
• ชุมชนนกัปฏิบตัิ

• การใชท่ี้ปรกึษาหรอื
พ่ีเล้ียง

• การทบทวนหลังการ
ปฏิบตัิ

• การเสวนา

• เวทีถามตอบ

• แหล่งผูรู้ใ้นองคก์ร

• การเล่าเรือ่ง

• เพ่ือนช่วยเพ่ือน

• ฐานความรูบ้ทเรยีน
และความสาํเรจ็

• สภากาแฟ

• ฯ



Partipatory  
Learning



การเรยีนร ูแ้บบมีสว่นรว่ม

[Participatory Learning]

การเรียนรูเ้ชิง

ประสบการณ์
กระบวนการกลุ่ม+

LEARNING 
BY  DOING

TEAM
LEARNING





องคป์ระกอบของการเรยีนร ูเ้ชิงประสบการณ์

1. ประสบการณ์

2. แลกเปลี่ยนความคิดเห็น

3. ความคิดรวบยอด

4. ประยกุตค์วามคิด/ทดลองปฏิบติั
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• ความรู ้
ตวัอยา่งการออกแบบงาน

• เจตคติ





ประสบการณ์ตรงและมีความมุ่งหมาย (Direct, Purposeful experiences) 

ประสบการณ์จาํลอง (Contrived experiences)                

การมีส่วนร่วมในบทบาทสมมุติ (Dramatic participation)       

การสาธิต (Demonstrations)                   

Visual symbols        

Still pictures, radio-recordings

ภาพเคล่ือนไหว (Motion pictures)      

การศกึษานอกสถานที่ (Field trips)            

นิทรรศการ (Exhibits)                 

Verbal experiences 

Cone of experience, EdgarDale (1949)
In “Audiovisual method of teaching”
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ตวัอยา่งการออกแบบงาน • ความรู ้
• ทกัษะ



กระบวนการกล ุม่

มีส่วนร่วมสงูสดุ บรรลวุตัถุประสงคส์งูสดุ+
ออกแบบกลุ่ม ออกแบบงาน



การออกแบบกล ุม่

• Pair group
• Triad group
• Buzz group
• Small group
• Big group



การออกแบบงานท่ีดี

1. ชดัเจน

2. ตอบสนองต่อวตัถปุระสงคก์ารเรยีน 

3. เหมาะสมกบัผ ูเ้รยีน



แผนการสอน

• องค์ประกอบPL/กลุ่ม/เวลา

• กจิกรรมการเรียนการสอน

• เนือ้หา/ส่ือ



การเรยีนร ูแ้บบมีสว่นรว่ม

การเรียนรูเ้ชิง

ประสบการณ์
กระบวนการกลุ่ม

1. ประสบการณ์

2. แลกเปล่ียนความคิดเห็น

3. ความคิดรวบยอด

4. ประยกุตค์วามคิด/   

ทดลองปฏิบติั

มีส่วนร่วมสงูสดุ บรรลงุานสงูสดุ

ออกแบบกลุ่ม ออกแบบงาน

• Pair group
• Triad group
• Buzz group
• Small group
• Big group

+

+

1. ชดัเจน

2. ตอบสนองต่อ

วตัถปุระสงคก์ารเรยีน 

3. เหมาะสมกบัผ ูเ้รยีน



การฝึกปฏิบติัการออกแบบการสอน



การวางแผนการสอน

• กาํหนดวตัถุประสงค์

• กาํหนดกจิกรรมการเรียนการสอน

• การประเมนิผล



รูปแบบแผนการสอน
บทเรียน............................

วตัถุประสงค.์.....................................................

องคป์ระกอบPL/กลุ่ม/เวลา กิจกรรมการเรียนการสอน        เน้ือหา/ส่ือ



การฝึกปฏิบติัการออกแบบการสอน

• แบ่งกล ุม่ยอ่ย๓-๕คน

• ออกแบบการสอนตามบทเรยีนท่ีไดร้บั
มอบหมาย ๔๕นาที

• กาํหนดกล ุม่เป้าหมายเป็นพนกังานใหม่

• สอนจรงิตามแผน ๓๐นาที

• สะทอ้นกลบั ๕ นาทีโดยตวัแทนผ ูฟั้ง



บทเรยีนท่ีจะฝึกสอน

1/7   กิจกรรมพฒันาคณุภาพ A

2/8   กิจกรรมพฒันาคณุภาพ K

3/9   กิจกรรมพฒันาคณุภาพ S

4/10 การบรหิารความเสี่ยง A

5/11 การบรหิารความเสี่ยง K

6/12 การบรหิารความเสี่ยง S



ขอ้เสียของ PL

1. ใชเ้วลานานกว่า

2. เตรยีมการ/ออกแบบการสอนย ุง่ยาก 

3. ผ ูส้อนตอ้งมีประสบการณม์าก

4. ผ ูเ้รยีนตอ้งใชส้มองมาก 



เทคนิคการใชเ้วลาใหน้อ้ยลง

• คงไว้แต่สาระสําคญั

• ใช้กลุ่มใหญ่ในการแลกเปลีย่นความคดิเห็น

• ยกตวัอย่างแทนการแลกเปลีย่นประสบการณ์

• ออกแบบงานให้เรียบง่าย



การวางแผนการเรยีนร ู้

• Training need
• กาํหนดวตัถุประสงค์การเรียนรู้

• กลุ่มเป้าหมาย

• ออกแบบกลุ่ม

• ออกแบบงาน

• ระยะเวลา
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