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3 แผนยุทธศาสตร ์คณะเวชศาสตรเ์ขตรอ้น ปี 2561-2565 (ฉบบัทบทวนปี 2563) 

21 ตัวช้ีวัดหลัก คณะเวชศาสตรเขตรอน 

ตัวช้ีวัดหลัก หนวย 
ปงบประมาณ 

2563 2564 2565 

ยุทธศาสตรท่ี 1 งานวิจัยสูชุมชนสังคมโลก (5 ตัวช้ีวัด) 

1. จํานวนเงินทุนสนับสนุนการวิจยัในปงบประมาณตอจํานวน 

บุคลากรสายวิชาการ (ปงบประมาณ) 

(ลานบาท/

คน) 

1.3 

 

1.3 

 

2.5 

 

2. จํานวน และคุณภาพของงานวิจัย     

   2.1 จํานวนบทความตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ  

ท่ีเปนท่ียอมรับตอจํานวนบุคลากรสายวิชาการในแตละปปฏิทิน 

(ช้ิน/คน) 3.1 3.1 3.25 

   2.2 จํานวนดัชนีการอางอิงตอบทความวิจัยในแตละปปฏิทิน   

 (5 ป ยอนหลัง) 

ฉบับ 20 20 21 

   2.3 บทความตีพิมพในวารสารวิชาการฐาน ISI อยูใน Quartile 1 

(top 25%) 

รอยละ 70 70 80 

   2.4 คา h-index ของสวนงาน จํานวน                      ≥ 50 ≥ 50 

3. จํานวนผลงานวิจัยท่ีมีการนําไปใชในเชิงนโยบายหรือเชิงพาณิชย ช้ิน 2 2 2 

4. เปดใหบริการหองปฏิบัติการชีวนิรภัยระดับ 3 (BSL3) เรื่อง - ≥ 1 ≥ 2 

5. รอยละของบุคลากรสายวิชาการท่ีเปน PI (Principal  

Investigator) ของโครงการท่ีไดรบัเงินทุนวิจัย 

รอยละ 60 60 40  
(นับเฉพาะ PI ใหมที่ยัง

ไมไดรับทุนวิจัยป 64) 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การศึกษามุงผลสัมฤทธิ์ระดับสากล (5 ตัวช้ีวัด) 

6. จํานวนหลักสตูร Flexi Programme  ตามเกณฑของ 

มหาวิทยาลยั 

  หลักสูตร ≥ 2 ≥ 2 ≥ 2 

7. จํานวนนักศึกษาเขาใหมข้ันต่ํา คน 50 60 70 

8. นักศึกษาท่ีสมัครเรียนเพ่ิมข้ึน รอยละ/ป 10 10 10 

9. รอยละของนักศึกษา ท่ีมกิีจกรรมแลกเปลี่ยนกับตางประเทศ  

Inbound Outbound 

รอยละ 10 10 10 

10. หลักสูตรท่ีเสนอขอเพ่ือการรบัรอง โดย AUN-QA ระดับอาเซียน 

หรือเทียบเทา 

หลักสตูร 1 1 1 

ยุทธศาสตรท่ี 3 ผูนําดานการรักษาโรคเขตรอนและบริการวิชาการ (5 ตัวช้ีวัด) 

11. มุงสูการรับรองมาตรฐาน TQC ยื่นขอ - พัฒนาระบบ

คุณภาพ TQC 

ยื่นขอการรับรอง 

TQC 

12. จํานวนผูปวยนอกเพ่ิมข้ึน (รอยละตอป)   รอยละ - >10 >10 

13. จํานวนโรงพยาบาลท่ีสงตอผูปวย มาท่ีโรงพยาบาล

เวชศาสตรเขตรอน (fever, diarrhea, parasite, travel) 

จํานวน รพ. - 20 40 

14. จํานวนผูมาดูงานท่ีโรงพยาบาลเวชศาสตรเขตรอน จํานวนคน N/A  >700 >800 
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4 แผนยุทธศาสตร ์คณะเวชศาสตรเ์ขตรอ้น ปี 2561-2565 (ฉบบัทบทวนปี 2563) 

ตัวช้ีวัดหลัก หนวย 
ปงบประมาณ 

2563 2564 2565 

15. คะแนนความพึงพอใจของผูรับบริการ คะแนน 4.5 >4.6 >4.6 

ยุทธศาสตรท่ี 4 องคกรธรรมาภิบาลเพ่ือความย่ังยืนอยางมีคุณภาพ (6 ตัวช้ีวัด) 

16. จํานวนขอรองเรียนของบุคลากร/บุคลากรภายนอก ตอองคกร

ลดลงตอเน่ืองทุกป 

เรื่อง - 1 0 

17. คะแนนความผูกพันของบุคลากรเพ่ิมข้ึน (เต็ม 10 คะแนน) รอยละ 8 8.2 8.5 

18. รอยละของบุคลากรมีความกาวหนาในสายงานตามมหาวิทยาลัย

กําหนด 

    

• สายวิชาการ    รอยละ 10 30 30 

• สายสนับสนุน    รอยละ 10 10 10 

19. ตัวช้ีวัดทางการเงิน     

• คา EBITDA บาท เปนบวก 

• คา Net Income บาท เปนบวก 

• คา ROA รอยละ มากกวารอยละ 5 มากกวารอยละ 2 

• คา Net Profit Margin รอยละ มากกวารอยละ 1 

20. คะแนนการประเมิน EdPEx (ชวงคะแนน) Process 2B 2A 2A 

Result 1A 2B 2A 

21. พัฒนารูปแบบการจัดเก็บขอมลูของ SDGs ระบบ 1 
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5 แผนยุทธศาสตร ์คณะเวชศาสตรเ์ขตรอ้น ปี 2561-2565 (ฉบบัทบทวนปี 2563) 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 งานวิจัยสูชุมชนสังคมโลก  

Research with global and social impact 

 
 

เปาประสงค/กลยุทธ โครงการ/แผนปฏิบัติการ ID 

เปาประสงคท่ี 1 เพ่ือใหการวิจัยเปนวัฒนธรรมขององคกรอยางย่ังยืน 

กลยุทธท่ี 1 สรางนักวิจัยใหทํางานวิจัยท่ีมี

คุณภาพอยางตอเน่ือง 

 

1. โครงการอบรม Responsible Conduct of Research 

(RCR; Human Research Protection / Animal Research 

Protection / Biosafety) 

TM101 

2. โครงการอบรม Proposal writing, manuscript writing, 

grant management 

TM102 

3. โครงการ page charge / publication reward TM103 

4. โครงการจัดการประชุมวิชาการนานาชาติ (JITMM) TM104 

กลยุทธท่ี 2 สรางงานวิจัยท่ีสามารถแกไข

ปญหาสาธารณสุขท่ีสาํคัญระดับประเทศท่ีมี

ผลตอนานาชาติท้ังในปจจุบันและอนาคต 

5. โครงการวิจัยเพ่ือพัฒนาสุขภาพของประชากรในชุมชนท่ีมี

ความเสีย่งตอโรคเขตรอน  

TM105 

กลยุทธท่ี 3 สรางระบบการทําวิจยัท่ีมี

มาตรฐานระดับสากล 

6. โครงการอบรม Introduction to research quality and 

regulatory (GCP, GLP, GLCP, SOP, etc.) 

TM106 

7. จัดทําเน้ือหาการอบรมท่ีจําเปนตอการทําวิจัยแบบ online TM107 

กลยุทธท่ี 4 สรางระบบบรหิารจดัการและ

สนับสนุนงานวิจัยท่ีเอ้ือตอการทํางาน 

8. โครงการจัดตั้งหนวย CRCC เพ่ือใหบริการดานวิจยัทาง

คลินิก 

TM108 

9. โครงการจัดทําฐานขอมูลงานวิจัย เพ่ือบริหารการขอทุน 

การตีพิมพ และการจดัการทรัพยสินทางปญญา 

TM109 

กลยุทธท่ี 5 สรางนักวิจัยท่ีผลติผลงานดาน

นวัตกรรมเก่ียวกับโรคเขตรอน 

10. โครงการอบรมเรื่องทรัพยสินทางปญญา และข้ันตอนการ

ทํางานวิจัยเพ่ือพัฒนาสูนวัตกรรมเชิงพาณิชย  

TM110 

11. โครงการจัดตั้งหนวยประสานงานวิจัยสูเชิงพาณิชย TM111 

กลยุทธท่ี 6 ขยายพันธมิตรดานวิจัยกับ

สถาบัน/องคกรระดับนานาชาต ิ

12. โครงการสรางความรวมมือระหวางสถาบันท้ังระดับชาติ

และนานาชาต ิ

TM112 

เปาประสงคท่ี 2 เปนศูนยกลางหองปฏิบัติการวิจัยดานโรคเขตรอน 

กลยุทธท่ี 7 สรางระบบความปลอดภัยในการ

ทํางานในหองปฏิบัติการ ในหองปฏิบัติการ

ชีวนิรภัยระดับ 2 และ 3 

13. โครงการจัดตั้ง Biosafety / Research Compliance 

Unit เพ่ือกําหนดนโยบายการบรหิารจัดการความปลอดภัย

ทางชีวภาพของหองปฏิบัติการ 

TM113 

2 เปาประสงค 9 กลยุทธ 17 โครงการ
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6 แผนยุทธศาสตร ์คณะเวชศาสตรเ์ขตรอ้น ปี 2561-2565 (ฉบบัทบทวนปี 2563) 

เปาประสงค/กลยุทธ โครงการ/แผนปฏิบัติการ ID 

14. จัดการอบรมการใชหองปฏิบัติการชีวนิรภยัระดับ 2-3 ให

นักวิจัยมีความรู  

TM114 

15. โครงการมาตรฐานหองปฏิบัตกิารเพ่ือผานการรับรอง 

(เชน ISO และ ESPReL) 

TM115 

กลยุทธท่ี 8 เพ่ิมศักยภาพการวินิจฉัยโรคโดย

หองปฏิบัติการอางอิงดานโรคเขตรอน 

(TMDR) โดยมีมาตรฐานระดับสากล 

16. โครงการศูนยความเปนเลิศทางดานการตรวจวินิจฉัยโรค

เขตรอนของหองปฏิบัติการอางอิงดานโรคเขตรอน (Tropical 

Medicine Diagnostic Reference laboratory, TMDR) 

TM116 

กลยุทธท่ี 9 มีระบบการจัดการการใชงาน

หองปฏิบัติการชีวนิรภัยระดับ 3 ท่ีได

มาตรฐานและคุมคา 

17. โครงการประชาสัมพันธ และการอบรมการใช

หองปฏิบัติการชีวนิรภัยระดับ 3 สาํหรับบุคคลภายในและ

ภายนอก 

TM117 
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7 แผนยุทธศาสตร ์คณะเวชศาสตรเ์ขตรอ้น ปี 2561-2565 (ฉบบัทบทวนปี 2563) 

   ยุทธศาสตรท่ี 2 การศึกษามุงผลลัพธระดับสากล 

 Outcome-based education for globally-competent professionals 

 
 

เปาประสงค/กลยุทธ โครงการ/แผนปฏิบัติการ ID 

เปาประสงคท่ี 1 Agile & Adaptive Curriculum For Globally-competent Graduates 

กลยุทธท่ี 1 Curriculum Re-inventing for 21st 

Century Globally-competent Citizens 

1. โครงการสรางหลักสูตรยุคใหมแหงศตวรรษท่ี 21 TM201 

กลยุทธท่ี 2 หลักสตูรและบริการไดรับการรับรอง

คุณภาพมาตรฐานระดับสากล 

2. การรับรองคุณภาพ AUN-QA ระดับ ASEAN ของหลักสูตร

ระดับปริญญาโท 

TM202 

กลยุทธท่ี 3 เสรมิสราง Skillful facilitators และ 

ดวยทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 

3. โครงการอบรมการพัฒนาหลักสูตรออนไลน พัฒนาจรณะ

ทักษะและทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 สําหรับอาจารย 

TM203 

กลยุทธท่ี 4 เสรมิสราง Skillful Globally-

competent learner ดวยทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 

4. โครงการพัฒนาจรณะทักษะและทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 

สําหรับนักศึกษา 

TM204 

เปาประสงคท่ี 2 Enhanced International Networking for Student Research Strengthening,   

Scholarships and Talent Recruitments 

กลยุทธท่ี 5 TropMed Student Advisory 

Networking 

5. โครงการจัดตั้งเครือขายอาจารยท่ีปรึกษาขามสถาบัน

นานาชาติ 

TM205 

กลยุทธท่ี 6 จัดทําขอตกลงความเขาใจ (MOU) ผาน

เครือขายความรวมมืองานวิจัย เพ่ือเสริมสรางความ

เขมแข็งใหกับระบบการศึกษา 

 

6. โครงการแลกเปลีย่นนักศึกษา เพ่ือดูงาน เพ่ิมพูนทักษะ 

(Outbound-Inbound Student) 

TM206 

7. โครงการแลกเปลีย่นอาจารย เพ่ือดูงาน ความรวมมือใน

งานวิจัย เพ่ิมพูนทักษะ (Visiting Professor) 

TM207 

กลยุทธท่ี 7 Scholarships and Grant Hunting 

Program for talented students 

8. โครงการแสวงหาและรวบรวมขอมูลแหลงทุนและโอกาสการ

ไดรับทุนการศึกษา เพ่ือการประชาสัมพันธ 

TM208 

กลยุทธท่ี 8 เสรมิสรางความผูกพันกับศิษยเกา 9. โครงการสานสัมพันธศิษยเกา ผานชองทางเทคโนโลยีการ

สื่อสารทันสมัย และกิจกรรมท่ีหลากหลาย 

TM209 

กลยุทธท่ี 9 การพัฒนาแผนการประชาสัมพันธและ

การตลาด 

10. โครงการรับฟงเสยีงและประชาสัมพันธหลักสูตร Open 

House & Road Show ตามกลุมเปาหมาย 

TM210 

11. โครงการพัฒนาและบํารุงรักษาเว็บไซตของสํานักงานบริหาร

การศึกษาและหลักสูตร 

TM211 

 

 

3 เปาประสงค 11 กลยุทธ 15 โครงการ

* หมายเหตุ สนับสนุนโดยกองวิเทศสัมพันธ มหาวิทยาลัยมหิดล และสํานักงานความรวมมือระหวางประเทศ 



 

แผนยุทธศาสตรคณะเวชศาสตรเขตรอน ป 2561-2565 (ฉบับทบทวนป 2563) 
 

8 แผนยุทธศาสตร ์คณะเวชศาสตรเ์ขตรอ้น ปี 2561-2565 (ฉบบัทบทวนปี 2563) 

เปาประสงคท่ี 3 Online-based Pedagogical System and Augmented Learning 

Environment for Excellence TropMed Learning Centre 

กลยุทธท่ี 10 จัดตั้ง Online-based Pedagogical 

System 

12. จัดทําระบบ LMS และผลติบทเรียนออนไลน (TM-

online.org) 

TM212 

กลยุทธท่ี 11 Data-Driven Educational 

management and Excellent Services 

13. โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลและระบบสํานักงาน

อัตโนมัตเิพ่ือการบรหิารการศึกษา และพัฒนา Mobile-based 

application 

TM213 

14. โครงการปรับปรุงพ้ืนท่ี BSTM for Augmented 

Learning Environment 

TM214 

15. โครงการบูรณาการ พัฒนาและออกแบบข้ันตอนการ

ใหบริการและพัฒนาพฤติกรรมบรกิารและการสื่อสารอยางมี

ประสิทธิภาพ 

TM215 

  



 

แผนยุทธศาสตรคณะเวชศาสตรเขตรอน ป 2561-2565 (ฉบับทบทวนป 2563) 
 

9 แผนยุทธศาสตร ์คณะเวชศาสตรเ์ขตรอ้น ปี 2561-2565 (ฉบบัทบทวนปี 2563) 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 ผูนําดานการรักษาโรคเขตรอนและบริการวิชาการ 

 Leader in Tropical Health and Academic Services 

 
 

เปาประสงค/กลยุทธ โครงการ/แผนปฏิบัติการ ID 

เปาประสงคท่ี 1 เพ่ือความเปนเลิศในการใหบริการทางการแพทยดานโรคเขตรอนและTravel Medicine   

กลยุทธท่ี 1 เพ่ิมศักยภาพดานการแพทยให

โรงพยาบาล 

1. พัฒนาระบบและการใหบริการ TropMed Excellence 

Clinic e.g. Parasite /Diarrhea Clinic /Fever Clinic 

TM301 

2. พัฒนาและสรรหาแพทย/อาจารยแพทย ดานอายรุศาสตรให

ครบทุกแขนง 

TM302 

3. จัดทําฐานขอมูลดาน Lab ของโรคเขตรอนตางๆท่ัวโลก 

วิธีการและข้ันตอนการสง Specimenโรคเขตรอน ท่ีสามารถ

สืบคนไดงาย 

TM303 

กลยุทธท่ี 2 พัฒนาบุคลากรไปสูความเปนเลิศ 

และสามารถปรับตัวกับการเปลี่ยนแปลงอยาง

ยั่งยืน 

4. เพ่ิมศักยภาพใหแพทย พยาบาล และบุคลากรทางการแพทย 

สนับสนุนใหศึกษาในหลักสตูรสําคญั เพ่ือพัฒนาทางวิชาชีพและ

พัฒนา Skill ท่ีจําเปน  

TM304 

5. พัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีทักษะใหมๆ ท่ีสําคญัสาํหรับ

ศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะทักษะทาง Digital 

TM305 

6. ประชุมวิชาการและพัฒนาบุคลากรภายใน ตามแผน 6C+ TM306 

เปาประสงคท่ี 2 เปนศูนยกลางของการสรางและถายทอดองคความรูและวิจัยดานเวชศาสตรเขตรอนและ

เวชศาสตรทองเท่ียว 

กลยุทธท่ี 3 พัฒนาคลินิกความเปนเลิศดานโรค

เขตรอน/เวชศาสตรทองเท่ียวและการเดินทาง 

7. พัฒนาระบบและการใหบริการ Travel Medicine 

Excellence Clinic เช่ือมโยงกับ Travel Clinic ในระบบ

นานาชาติ 

TM307 

8. จัดตั้งระบบรับปรึกษาและใหคาํแนะนําดานโรคเขตรอน/

Travel Medicine 

TM308 

กลยุทธท่ี 4 การพัฒนาระบบการเรียนการสอน/

วิจัย ดาน Tropical/Travel Medicine 

9. พัฒนาหลักสูตรแพทยประจําบานดาน Travel Medicine 

และพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น ดาน Tropical Medicine 

/Travel Medicine 

TM309 

10. ใหทุนพยาบาลเรียน MSc. TropMed/หลักสตูรสําคัญๆ

อ่ืนๆ 

TM310 

11. การผลักดัน TropMed Research Hospital/Travel 

Medicine 

TM311 

4 เปาประสงค 8 กลยุทธ 19 โครงการ



 

แผนยุทธศาสตรคณะเวชศาสตรเขตรอน ป 2561-2565 (ฉบับทบทวนป 2563) 
 

10 แผนยุทธศาสตร ์คณะเวชศาสตรเ์ขตรอ้น ปี 2561-2565 (ฉบบัทบทวนปี 2563) 

เปาประสงค/กลยุทธ โครงการ/แผนปฏิบัติการ ID 

เปาประสงคท่ี 3 เพ่ือพัฒนาโรงพยาบาลใหมีความเปนเลิศ ทันสมัย และย่ังยืน Accredit, Smart 

Hospital, Agile and Sustainability 

กลยุทธท่ี 5 Thrive to Excellence 12. มุงสูการรับรองมาตรฐาน TQC TM312 

กลยุทธท่ี 6 SMART Hospital 13. การทํา Website / Intranet ของโรงพยาบาล และทํา 

Mobile Application รวมถึง ระบบ Telemedicine, ระบบ

ลงทะเบียน ระบบนัดหมาย online  ระบบจายเงิน Online 

TM313 

14. พัฒนาระบบ HIS โรงพยาบาล TM314 

15. ติดตั้ง Smart sensor ตางๆ และระบบ IOT ใน

โรงพยาบาล เพ่ือพัฒนา/เฝาระวัง ระบบการใหบริการใหมี

ความคลองตัว ปลอดภัย  

TM315 

กลยุทธท่ี 7 Agile, Sustainability with social 

engagement  

16. พัฒนา ปรับตัวและขยายการบริการตางๆ เพ่ือใหทันตอการ

เปลี่ยนแปลง และองคกรมีความยัง่ยืน มั่นคงทางการเงิน การ

คลัง 

TM316 

17. เพ่ิมการมีสวนรวม และรวมแกปญหาของชุมชน สังคม TM317 

เปาประสงคท่ี 4 เปนผูนําดานการใหบริการวิชาการและวินิจฉัยโรคเขตรอน ตามมาตรฐานสากล 

กลยุทธท่ี 8 สงเสริมความรวมมือของหนวยงาน

ภายในและ/หรือภายนอก ทางหองปฎิบัติการ

ระดับสากล เพ่ือใหเกิดการบริการทางวิชาการ 

ดานโรคเขตรอน (TMDR - lab ในคณะมี SOP, 

ISO, ESPReL) 

 

18. โครงการ TMDR-SERVICES LAB  TM318 

19. โครงการบริการวิชาการและจดัการฝกอบรมดานโรค     

เขตรอน 

TM319 

 

  



 

แผนยุทธศาสตรคณะเวชศาสตรเขตรอน ป 2561-2565 (ฉบับทบทวนป 2563) 
 

11 แผนยุทธศาสตร ์คณะเวชศาสตรเ์ขตรอ้น ปี 2561-2565 (ฉบบัทบทวนปี 2563) 

 ยุทธศาสตรท่ี 4 องคกรธรรมาภิบาลเพ่ือความย่ังยืนอยางมีคุณภาพ 

 Good Governance for Sustainable Quality Organization 

 
 

เปาประสงค/กลยุทธ โครงการ/แผนปฏิบัติการ ID 

เปาประสงคท่ี 1 เปนเลิศดานทรัพยากรบุคคล 

กลยุทธท่ี 1 การพัฒนาขีดความ สามารถของ

บุคลากร 
1. โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม TM401 

2. โครงการใหทุนการศึกษาแกบุคลากร TM402 

3. โครงการเตรียมผูบริหาร TM403 

4. โครงการสงเสรมิการปฏิบัตสิูการวิจัย TM404 

5. โครงการพัฒนาความสามารถในการสอน TM405 

6. โครงการพัฒนาความสามารถอ่ืนๆ ตามความเหมาะสม เชน KM TM406 

กลยุทธท่ี 2 การพัฒนาสุขภาพจิตของบุคลากร 7. โครงการอบรมนพลักษณ TM407 

8. โครงการสุข...สญัจร / โครงการ MIO TM408 

9. โครงการอ่ืนๆ ตามความเหมาะสม TM409 

กลยุทธท่ี 3 การพัฒนาดานจรณะทักษะของ

บุคลากร 

10. โครงการพัฒนา soft skill ของบุคลากรสายวิชาการและสาย

สนับสนุน 
TM410 

กลยุทธท่ี 4 การพัฒนาดานภาษาอังกฤษของ

บุคลากร 

11. โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  TM411 

12. โครงการ TM English Award for Staff TM412 

เปาประสงคท่ี 2 การพัฒนาท่ีย่ังยืน SDGs (Sustainable Development Goals)                 

สอดคลองตามพันธกิจและรับผิดชอบตอเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอม 

กลยุทธท่ี 5 พัฒนารูปแบบการจดัเก็บขอมูล

ของคณะเวชศาสตรเขตรอน ท่ีสอดคลองกับ 

SDGs 17 ประการ ตามนโยบายมหาวิทยาลัย 

13. การจัดการทรัพยากรกายภาพและสิ่งแวดลอมเพ่ือกาวสูความ

เปนเลิศ 

TM413 

14. โครงการจัดอบรมใหบุคลากรท่ีเก่ียวของ ในการเขาใจ  

 SDGs 17 ประการ 

TM414 

15. พัฒนาเว็ปไซด เพ่ือการจดัเก็บขอมูลและการเขาถึงไดท่ี

เก่ียวของกับ SDGs 17 ประการ โดยประกอบดวย งานวิจัย  

กิจกรรม หลักสตูร การประชุม หรือสัมมนา 

 

TM415 

5 เปาประสงค 10 กลยุทธ 26 โครงการ



 

แผนยุทธศาสตรคณะเวชศาสตรเขตรอน ป 2561-2565 (ฉบับทบทวนป 2563) 
 

12 แผนยุทธศาสตร ์คณะเวชศาสตรเ์ขตรอ้น ปี 2561-2565 (ฉบบัทบทวนปี 2563) 

เปาประสงค/กลยุทธ โครงการ/แผนปฏิบัติการ ID 

เปาประสงคท่ี 3 ใชเทคโนโลยีสารสนเทศและตัดสินใจบนพ้ืนฐานของขอมูล (Data-Driven Decision) 

สงเสริมความเปนมหาวิทยาลัย Digital University 

กลยุทธท่ี6 พัฒนาระบบสารสนเทศวิเคราะห

ขอมูลเบ้ืองตน Digital Analytics: เพ่ือใช

ประกอบการตัดสินใจท่ีสอดคลองกับพันธกิจ 

16. โครงการบริหารจัดการระบบสารสนเทศแบบบูรณาการ TM416 

เปาประสงคท่ี 4 สรางความโดดเดน (Visibility) ของคณะฯท้ังในประเทศและบนเวทีโลก 

กลยุทธ 7 เพ่ิมประสิทธิภาพการสือ่สาร

องคกรเพ่ือเสรมิสรางภาพลักษณองคกรท้ัง

ภายในและภายนอก 

17. การบริหารลูกคาสัมพันธ : CRM (Customer Relationship 

Management) 

TM417 

 

18. TM International Visibility Enhancement TM418 

กลยุทธ 8 พัฒนาแผนการประชาสัมพันธและ

การตลาดในยุคดิจิทัล  

19. การประชาสัมพันธเชิงการตลาด (Marketing Public 

Relations : MPR) เพ่ือสรางความโดดเดนขององคกร 

TM419 

เปาประสงคท่ี 5 เปนองคกรแหงคุณภาพท่ีไดรับการรับรองมาตรฐาน TQC ในป 2565 

กลยุทธท่ี 9 คนคุณภาพสูเขตรอนองคกรแหง

การเรยีนรูและนวัตกรรม มคีุณภาพอยาง

ยั่งยืน 

20. ปลูกฝงพฤติกรรมและแนวคิดการพัฒนาคุณภาพสูบุคลากรทุก

ระดับ 

TM420 

 

21. โครงการมหกรรมคณุภาพเขตรอน TM421 

22. จัดทําฐานขอมูล KM และสราง CoP ในพันธกิจหลัก TM422 

23. TM War Room & Dynamic KPI & KRI dashboard TM423 

กลยุทธท่ี 10 ปลูกฝงความรูเรื่องการบริหาร

ความเสีย่งและพฤติกรรมการเฝาระวังและ

รายงานความเสี่ยงสูบุคลากรทุกระดับ 

24. Web and mobile application for FTM-RM TM424 

25. Risk Champion TM425 

26. โครงการบูรณาการจัดทําแผนความเสีย่ง อบรมและซอมแผน

ฉุกเฉินตาง ๆ ท่ีสําคญั 

TM426 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนยุทธศาสตรคณะเวชศาสตรเขตรอน ป 2561-2565 (ฉบับทบทวนป 2563) 
 

13 แผนยุทธศาสตร ์คณะเวชศาสตรเ์ขตรอ้น ปี 2561-2565 (ฉบบัทบทวนปี 2563) 

 

สรุป เปาประสงค กลยุทธ โครงการ ตัวช้ีวัด 

งานวิจัยสูชุมชนสังคมโลก 2 9 17 5 

การศึกษามุงผลสัมฤทธิ์ระดับสากล 3 11 15 5 

ผูนําดานการรักษาโรคเขตรอนและบริการวิชาการ  4 8 19 5 

องคกรธรรมาภิบาลเพ่ือความย่ังยืนอยางมีคุณภาพ 5 10 26 6 

รวม 14 38 77 21 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนยุทธศาสตรคณะเวชศาสตรเขตรอน ป 2561-2565 (ฉบับทบทวนป 2563) 
 

14 แผนยุทธศาสตร ์คณะเวชศาสตรเ์ขตรอ้น ปี 2561-2565 (ฉบบัทบทวนปี 2563) 

ภาคผนวก 1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการแผนยุทธศาสตร 

 



 

แผนยุทธศาสตรคณะเวชศาสตรเขตรอน ป 2561-2565 (ฉบับทบทวนป 2563) 
 

15 แผนยุทธศาสตร ์คณะเวชศาสตรเ์ขตรอ้น ปี 2561-2565 (ฉบบัทบทวนปี 2563) 
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