
การรายงานผลการดําเนินงาน PA คณะเวชศาสตรเขตรอน

ตามตัวชี้วัดยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหิดล

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

ไตรมาสที่ 1

(ตุลาคม 2564 – ธันวาคม 2564)



1.1 รอยละของบุคลากรสายวิชาการท่ีเปน PI (Principal 

Investigator) ของโครงการท่ีไดรับทุนวิจัย (รอยละ)ยุทธศาสตรที่ 1 

Global Research 

and Innovation 1.3 Citation per publication (5 years) (ครั้ง/เรื่อง)

1.4 International Publication (per years) (เรื่อง)

1.5 International publication per academic staff

(5 years trend) (เรื่อง/คน)

1.6 จํานวนผลงานวิจัยตีพิมพ (Publication) ท่ีตีพิมพใน

วารสารท่ีอยูใน Q1 (รวมท้ังป) (เรื่อง)

1.7 รอยละของจํานวนผลงานวิจัยท่ีตีพิมพในวารสาร Q1 

จากจํานวนผลงานท่ีตีพิมพท้ังหมด (รอยละ)

รายงานผล PA คณะฯ 2565 ไตรมาสที่ 1

เปาหมาย       40.00 ผลดําเนินงาน     4.00

เปาหมาย       21.00 ผลดําเนินงาน     IP

เปาหมาย       368 ผลดําเนินงาน     IP

เปาหมาย       3.25 ผลดําเนินงาน     IP

เปาหมาย      295 ผลดําเนินงาน     IP

เปาหมาย      80 ผลดําเนินงาน     IP

*IP = อยูระหวางการดําเนินงาน ยังไมถึงรอบการรายงานผลดําเนินงาน

มีผลดําเนินงานมากกวา/เทากับคาเปาหมาย

มีผลดําเนินงานนอยกวาคาเปาหมาย



ยุทธศาสตรที่ 1 

Global Research 

and Innovation

1.8 จํานวนผลงานวิจัยตีพิมพ (Publication) ท่ีตีพิมพ

รวมกับนักวิจัยตางชาติ (เรื่อง)

1.9 จํานวนเงินทุนสนับสนุนการวิจัยในปงบประมาณตอ

จํานวนบุคลากรสายวิชาการ  (บาท/คน)

1.12 จํานวนรายรับท่ีเกิดจากทรัพยสินทางปญญา (บาท)

1.13 รอยละการติดตาม output จากโครงการวิจัยตามท่ีได

ระบุไวในสัญญารับทุน (จากทุกแหลงทุน) (รอยละ)

รายงานผล PA คณะฯ 2565 ไตรมาสที่ 1

เปาหมาย       258 ผลดําเนินงาน     IP เปาหมาย 10,000 ผลดําเนินงาน   1,360

เปาหมาย 2,500,000 ผลดําเนินงาน 363,013.10 เปาหมาย  100.00 ผลดําเนินงาน  27.32

*IP = อยูระหวางการดําเนินงาน ยังไมถึงรอบการรายงานผลดําเนินงาน

มีผลดําเนินงานมากกวา/เทากับคาเปาหมาย

มีผลดําเนินงานนอยกวาคาเปาหมาย



ยุทธศาสตรที่ 2 
Innovative 

Education and 

Authentic Learning

2.1 รอยละของอาจารยท่ีไดรับการประเมินวามีมาตรฐาน

ระดับท่ี 2 ตามเกณฑมาตรฐานคุณภาพอาจารยของ 

มหาวิทยาลัยมหิดล (Mahidol University Professional 

Standards Framework - MUPSF) (รอยละ)

2.2 รอยละของหลักสูตรท่ีไดรับการรับรองคุณภาพตาม

มาตรฐานระดับสากล (รอยละ)

2.2.2 รอยละของหลักสูตรท่ีไดรับการรับรองคุณภาพตาม

มาตรฐานระดับสากล (หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา)(รอยละ)

2.3.2 รอยละของหลักสูตรท่ีไดรับการท่ีไดรับการตรวจ

ประเมินโดยมหาวิทยาลัย (หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา) 

(รอยละ)

2.4 รอยละของหลักสูตรท่ีไดรับการตรวจประเมินภายในโดย

สวนงาน (รอยละ)

2.7 รอยละของรายวิชาท่ีเปน e–Learning จากจํานวน

รายวิชาของสวนงาน (รอยละ)

รายงานผล PA คณะฯ 2565 ไตรมาสที่ 1

เปาหมาย     5 ผลดําเนินงาน     IP

เปาหมาย   60.00 ผลดําเนินงาน     IP

เปาหมาย       2.08 ผลดําเนินงาน   0.42

เปาหมาย    2.13 ผลดําเนินงาน   2.13เปาหมาย   0.61 ผลดําเนินงาน   0.30

เปาหมาย   0.83 ผลดําเนินงาน   0.42

*IP = อยูระหวางการดําเนินงาน ยังไมถึงรอบการรายงานผลดําเนินงาน

มีผลดําเนินงานมากกวา/เทากับคาเปาหมาย

มีผลดําเนินงานนอยกวาคาเปาหมาย



ยุทธศาสตรที่ 2 
Innovative 

Education and 

Authentic Learning

2.13.1 ความผูกพันของศิษยปจจุบันท่ีมีตอมหาวิทยาลัย 

(รอยละ)

2.13.2 ความผูกพันของศิษยเกาท่ีมีตอมหาวิทยาลัย

(รอยละ)

22.14 จํานวนโครงการ/กิจกรรมสงเสริมความเปนนานาชาติ 

ดานการศึกษา ดานการวิจัย และดานการเคลื่อนยาย

นักศึกษา (โครงการ)

2.15 จํานวนนักศึกษาท่ีมีการแลกเปลี่ยนท้ัง inbound และ 

outbound (คน)

รายงานผล PA คณะฯ 2565 ไตรมาสที่ 1

เปาหมาย   1 ผลดําเนินงาน     2เปาหมาย   60.00 ผลดําเนินงาน    IP

เปาหมาย   10.00 ผลดําเนินงาน    IP เปาหมาย   6 ผลดําเนินงาน    1

*IP = อยูระหวางการดําเนินงาน ยังไมถึงรอบการรายงานผลดําเนินงาน

มีผลดําเนินงานมากกวา/เทากับคาเปาหมาย

มีผลดําเนินงานนอยกวาคาเปาหมาย



ยุทธศาสตรที่ 3 
Policy Advocacy 

and Leaders in 

Professional / 

Academic Services

3.1 จํานวนมาตรฐานคุณภาพระดับชาติและระดับสากลท่ีถูก

สรางโดย สวนงาน/มหาวิทยาลัย (มาตรฐาน)

3.2 จํานวนนโยบายช้ีนําสังคมของมหาวิทยาลัยท่ีสําคัญ

ระดับชาติและนานาชาติ (เรื่อง)

3.3 รอยละของหนวยบริการท่ีไดรับใบรับรองมาตรฐาน

ระดับชาติและนานาชาติ (รอยละ)

3.4 จํานวนรายรับจากโครงการรับทําวิจัยและบริการวิชาการ 

(บาท)

รายงานผล PA คณะฯ 2565 ไตรมาสที่ 1

เปาหมาย   1 ผลดําเนินงาน    IP เปาหมาย   100.00 ผลดําเนินงาน    IP

เปาหมาย   0 ผลดําเนินงาน    IP เปาหมาย 17,000,000 ผลดําเนินงาน  9,556,953.90

*IP = อยูระหวางการดําเนินงาน ยังไมถึงรอบการรายงานผลดําเนินงาน

มีผลดําเนินงานมากกวา/เทากับคาเปาหมาย

มีผลดําเนินงานนอยกวาคาเปาหมาย



4.10 รอยละของจํานวนการจัดสงขอมูล Data Analytic 

ใหกับมหาวิทยาลัยตามระยะเวลาท่ีกําหนด (ตามแผนการจัด

ทาฐานขอมูล Business Intelligence) (รอยละ)

ยุทธศาสตรที่ 4 
Management for 

Self-Sufficiency 

and Sustainable 

Organization

4.12.1 รอยละของบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเก่ียวของกับขอมูล

สวนบุคคลท่ีผานการรับรู PDPA (รอยละ)

4.12.2 รอยละของนักศึกษาท่ีผานการรับรู PDPA (รอยละ)

4.15.1 บุคลากรท่ีเปน Global Talents สายวิชาการดาน

การศึกษา (คน)

รายงานผล PA คณะฯ 2565 ไตรมาสที่ 1

เปาหมาย   100 ผลดําเนินงาน    100 เปาหมาย   100.00 ผลดําเนินงาน    IP

เปาหมาย   100.00 ผลดําเนินงาน    IP เปาหมาย   1 ผลดําเนินงาน    IP

*IP = อยูระหวางการดําเนินงาน ยังไมถึงรอบการรายงานผลดําเนินงาน

มีผลดําเนินงานมากกวา/เทากับคาเปาหมาย

มีผลดําเนินงานนอยกวาคาเปาหมาย



ยุทธศาสตรที่ 4 
Management for 

Self-Sufficiency 

and Sustainable 

Organization

4.16 คา EBITDA (บาท)

4.17 คา Net Income (บาท)

4.15.2 รอยละของบุคลากรท่ีเปน Global Talents สาย

วิชาการ ดานการวิจัย

4.15.3 รอยละของบุคลากรท่ีเปน Global Talents สาย

สนับสนุน (นับเฉพาะกลุม Talent) (รอยละ)

รายงานผล PA คณะฯ 2565 ไตรมาสที่ 1

เปาหมาย   10.00 ผลดําเนินงาน    IP เปาหมาย  เปนบวก ผลดําเนินงาน    IP

เปาหมาย  เปนบวก ผลดําเนินงาน    IPเปาหมาย   10.00 ผลดําเนินงาน    IP

*IP = อยูระหวางการดําเนินงาน ยังไมถึงรอบการรายงานผลดําเนินงาน

มีผลดําเนินงานมากกวา/เทากับคาเปาหมาย

มีผลดําเนินงานนอยกวาคาเปาหมาย



ยุทธศาสตรที่ 4 
Management for 

Self-Sufficiency 

and Sustainable 

Organization
4.23 จํานวนโครงการพันธกิจสัมพันธมหาวิทยาลัยมหิดลกับสังคม 

(University Social Engagement) ท่ีดําเนินการครบตามเกณฑ 4 ดาน

(โครงการ)

4.18 คา ROA (รอยละ)

4.19 คา Net Profit Margin (รอยละ)

4.20 รอยละของหองปฏิบัติการท่ีมีการใชสารเคมี ท่ีไดรับ

มาตรฐานความปลอดภัย ESPReL (รอยละ)

4.21 จํานวนโครงการสงเสริมความเปนนานาชาติกับคู

พันธมิตรทางยุทธศาสตร  (โครงการ)

รายงานผล PA คณะฯ 2565 ไตรมาสที่ 1

เปาหมาย   1 ผลดําเนินงาน    IP

เปาหมาย   50.00 ผลดําเนินงาน    IP

เปาหมาย   2 ผลดําเนินงาน    IPเปาหมาย มากกวารอยละ 1 ผลดําเนินงาน    IP

เปาหมาย มากกวารอยละ 2 ผลดําเนินงาน    IP

*IP = อยูระหวางการดําเนินงาน ยังไมถึงรอบการรายงานผลดําเนินงาน

มีผลดําเนินงานมากกวา/เทากับคาเปาหมาย

มีผลดําเนินงานนอยกวาคาเปาหมาย



สรุปรายงานผลตัวช้ีวัด PA คณะเวชศาสตรเขตรอน

ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม 2564 – ธันวาคม 2564)

ยุทธศาสตรท่ี 3 Policy Advocacy and Leaders in 

Professional / Academic Services

มีผลดําเนินงานเทากับหรือมากกวาคาเปาหมาย       - ตัวช้ีวัด

มีผลดําเนินงานนอยกวาคาเปาหมาย   1 ตัวช้ีวัด

อยูระหวางดําเนินงานยังไมถึงรอบการรายงานผล     3 ตัวช้ีวัด          

ยุทธศาสตรท่ี 1 Global Research and Innovation

มีผลดําเนินงานเทากับหรือมากกวาคาเปาหมาย           - ตัวช้ีวัด

มีผลดําเนินงานนอยกวาคาเปาหมาย   4 ตัวช้ีวัด

อยูระหวางดําเนินงานยังไมถึงรอบการรายงานผล         6 ตัวช้ีวัด          

ยุทธศาสตรท่ี 2 Innovative Education and Authentic Learning

มีผลดําเนินงานเทากับหรือมากกวาคาเปาหมาย          2 ตัวช้ีวัด

มีผลดําเนินงานนอยกวาคาเปาหมาย   4 ตัวช้ีวัด

อยูระหวางดําเนินงานยังไมถึงรอบการรายงานผล         4 ตัวช้ีวัด          

ยุทธศาสตรท่ี 4 Management for Self-Sufficiency and 

Sustainable Organization

มีผลดําเนินงานเทากับหรือมากกวาคาเปาหมาย             1 ตัวช้ีวัด

มีผลดําเนินงานนอยกวาคาเปาหมาย   - ตัวช้ีวัด

อยูระหวางดําเนินงานยังไมถึงรอบการรายงานผล           12 ตัวช้ีวัด          

ตัวช้ีวัดท่ีรับผิดชอบ 4 ตัวช้ีวัด      ตัวช้ีวัดท่ีรับผิดชอบ 13 ตัวช้ีวัด      

ตัวช้ีวัดท่ีรับผิดชอบ 10 ตัวช้ีวัด      ตัวช้ีวัดท่ีรับผิดชอบ 10 ตัวช้ีวัด      
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