
การรายงานผลการดําเนินงาน PA คณะเวชศาสตรเขตรอน

ตามตัวชี้วัดยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหิดล

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

(ขอมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 21 กรกฎาคม 2566)
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